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TURKIYE BOYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asafidaki  sorularimin Igisleri Bakam Sayin Abdulkadir AKSU an yazili olarak
cevaplandinlmasim Anayasanim 98. ve igtiiziigiin 96. Maddeleri gerefince arz ve talep éderim.
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Bir kariyer meslegi olarak diizenlenen I¢isleri Bakanlig1 Planlama Uzmanlan I¢isleri Bakanh
Memurlarmin Nitelikleri ve Atama Usulleri ile Gorevde Yiikselmelerine Iligkin Esaslara Dair Yonetmelikte
difer genel idare personeli ile aym kosullarda degerlendirilmektedir.

1. Bir kariyer meslegi olan Igigleri Bakanlig1 Planlama Uzmanlarinin uzun siired bir eitim siirecinden
sonra “uzman” sifatim kazanmis olmasina karsin, diger genel idare personelinden ¢ok da farkh
olmayan bir ticretlendirmeye tabi tutulmalar bir haksizhk degil midir? == . :

2. 11 Planlama Uzman ve Uzman Yardimeilar: ¢ok ciddi smav ve tez asamasindan gegirilerek bu ..
unvam kazanmakta olmalarina ragmen neden 6zel hizmet tazminaty (%75) ve diger haklar
bakimindan diger Bakanliklardaki (%120) emsallerinin en altinda gruplandinlmigtir? Buna paralel
olarak 6zlitk haklar yéniinden neden cok gerilerde kalmislardir? :

3. Bugiin Meslege yeni baslayan Igigleri Bakanh Planlama Uzmanlarinin aldiklan inaasin cesitli -
bakanliklarda ¢alisan ve benzer gorev yerine getiren kamu gérevlilerinden oldukga diisiik oldugu
dogru mudur? :

4. I¢isleri Bakanlig Planlama Uzman Yardimcilarinin maaglanimin diizeltilmesine yonelik herhangi bir
girisimde bulunmay: diistiniiyor musunuz?




