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ILGI: a) Turkiye Buyilk Millet Meclisi Bagkanigi Genel Se.kreterlig“;i Kanunlar ve
Kararlar Dairesi Bagkanhdi'min 23.06.2005 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/6719-11976/35085 sayil yazisi.

b) Bagbakanlk Kanunlar ve Kararlar Genel Mudirligi’'nin 28.06.2005 tarih ve
B.02.0.KKG.0.12/106-454-10/3080 sayilr yazisi.

ilgi yazilar ile istanbul Milletvekili Séyln Bihlun TAMAYLIGIL’e 7/6719 esas nolu
ait Yazili Soru Onergesi hakkindaki bilgileri iceren ceVap ekte sunulmystur.
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ISTANBUL MlLLETVEKILl SAYIN BIHLUN TAMAYLIG!L'IN
' 7:'6719 NOLU SORU ONERGESI CEVABIDIR

3 Aralik Diinya Engelliler Gunu gergevesmde Bagbakan Sayln recep Tayyip
ERDOGAN tarafindan 2005 yihinda engeliilerin istihdami konusunda azami ézenin
gosterilmesi amaciyla bir genelge yayinladig basinda yer almigtu

Soru 1:

Bu genelgeye |stlnaden 1 Ocak 2005 tarlhmden |tlbaren genelge igerigindeki
baglkiarda hangi gelismeler olugsmustur

Cevap 1:

- Ozurlulerin toplumsal yagama katiimlan agisindan. gelir getirici bir iste galisarak
tretken olmalan biyik 6énem tasimaktadir. Bu kapsamda, &zirlilerin istihdami
konusunda yapilmasi gerekenlerin sistemli ve etkili bir sekilde yiritilmesi icin 2005 yih
Sayin Bagbakan tarafindan "Oziirliilerin istihdam Yih" olarak ilan edilmigtir. Bu
kapsamda 2010 (2005-2010) yilina kadar 6zirlllerin istihdami konusunda (ke ¢apinda
istihdam politikas: olugturulmasi ve vyuritilmesi amaciyla "2005-2010 Oziirliilerin
« Istihdami Eylem Plani" haziflanmigtir.

Bu eylem planinda igsiziie dncelik veriimis ve ilk olarak kamuda yer alan kota
kontenjanlarinin doldurulmasi hedeflenmigtir. Oziirlii kadrosunda yaklasik 40-50 bin
(Yaklagik 26307 isci, yaklasik 23-24 bin memur oldugu tahmin edilmektedir-Resmi
rakam memurlarda 38326 oimakla birlikte 6zirl( |st[hdam acigimi bildirmeyen kurumlar
bulunmaktadir) bosluk bulunmaktadir. Bunlarin en kisa zamanda doldurulmasi
Bagkanhgimizin dncelikli hedefleri arasindadir.

2005 — 2010 Ozirlilerin isthdami Eylem Planinin Etkinliginin Saglanmasi
amaciyla Istikrar ve etkili bir eylem plani i¢in Oziirliler [daresi Baskanhgi, cesitli
araliklarla ilgili taraflaria toplantiar diizenleyecek olup, bu toplantilarda Eylem Planinin
ylrGtiimesindeki gelismeler dederlendirilecektir. 2005 — 2010 Oziirilerin istihdami
Eylem Plam, sosyo-ekonomik durum ve Ozirltlerin ihtiyaglarindaki degisimier ile
baglantih olarak gézden gegirilecek ve gerek duyulmasi halinde degistirilecektir.

Bu dénemde gerceklestiriien en onemh faahyet “Ozarliiler Kanunu™nun yurirlige
girmesidir. Bu kanun ile mesleki rehabilitasyon ve istihdam alaninda, o6zellikle
aynmeiligin dnlenmesi yéniinde gok énemli hilkimler yer almaktadir. :

Nisan_Mayis déneminde agilan memur sinaviarinda 63 kadro ilan edilmistir. Agilan
bu kadro sayisinin bu kadar diisik olmasi nedeniyle, bu kadrolanin ilan ediimesi ve
izlenmesinden sorumlu olan Devlet Personel Bagkanlidi ile temasa gegilerek, bu konuda
Kamu kurum ve kuruluglan bazinda &nlem alinmasi talep edilmis ve bu konudaki
denetim ve izleme yetkilerini kullanarak 6zirli kontenjanlarini doldurmayan kurumlarin




uyartimalarini istenmigtir. Konu ile ilgii olarak Bz |stlhdam|n|n artirimas) amaciyla
Devlet Personel Bagkaniig gerekll gahgmalan ba§latacag|n| ve ilgili kurumlan ikaz
edeceklerini bildirmistir. ,

Bu Genelge kapsammda Ba§kanhglm|z ilgiti- Kurum ve Kurulus§laria igbirligi
yaparak istihdami artirmak - igin- galismalarda.. bqunmaktadlr Bu amagla Ozirlller
Istthdam Yili ¢ahigmalanin: izlemek ve degerlendlrmek lzere’ Ba§I§ nh§imiz, Mesleki
Rehabilitasyon ve Istihdam Dairesi Bagkanligi koordinasyonunda, Tiirkiye Is Kurumu ve
Devlet Personel Bagkanhgi ile daire bagkanhi§i seviyesinde bir galisma ve izleme grubu
kurulmustur. Bu galigma grubu 8zirll isci ve memur |st|hdam|ndaki yasanan sikintilar
gldermeye yonelik galigmalar yapmaktadlr

Genelge cergevesinde; igyerlerinde Ozlrlllerin yagadiklar sorunlar ve ¢&ziim
onerilerine iligkin Bakanliklar diizeyinde bilgi alis-verisi yapilmistir. Ayrica Istanbul, lzmit,
Izmir, Denizli, Kocaeli, Bursa, Zonguldak, Amasya, Gaziantep, Diyarbakir, Batman,
Hakkari ve Van illerine gidilmig, saha galigmasi yapilarak yerinde incelemeler yapiimis, il
yetkilileri -valiler, belediye bagkanlar, sivil toplum kuruIU§Ean- ile toplantilar yapilimisg,
durum degerlendlrllmzstlr

Oziirltiler Idaresi Baskaniigi olarak Turkiye Is Kurumu ve Tirkiye Sakatlar
Konfederasyonu ile birlikte 6zlrii istihdaminda 2005 Istihdam  Yili eylem plani
. gercevesinde bir gok ortak gah§ma yapilmaktadtr Bu kapsamda tretilen projeler su
" sekildedir; _ o

Oziirliler [daresi ‘Bagkanii@inca “Qzirlulerin_istihdamini artirmaya yoénelik
toplumsal bilinglendirme seminerleri” dizenlenmesi amaciyla proje hazirlanmig ve
bu projenin Tirkiye Sakatlar Konfederasyonu ile isbirligi halinde viiriitiiimesi
planlanmigtir. ' '

Oziirli istihdami yasal bir zoruniuiuk olmasina ragmen isverenlerin 6ziirllilere
yonelik olumsuz tutumlari nedeniyle, geneliikie yeterii . -sayida &zbrlinin istihdami
saglanamamaktadir. Ozirli isthdam eden isyerleri ise &ziirlliniin becerisine uygun
caligma kosullarini yaratmadiklarr veya bu kogullan nasil olusturacaklarini bilemedikleri
igin 6zGrlll cahsanin yeteneklerinden yeterince yararlanilamamakta ve 6ziirlii birey
yeterince verimli olamamaktadtir. Isyerlerinde &ziirliinin meslegine; yeteneklerine,
beklentilerine ve 6zlr durumuna uygun is. imkanl saglanarak oziirliiniin sosyal yasama
tam katilabilecegi gérisiiniin yerlesmesi gerekmektedlr

Bu amagla pilot olarak secilen illerde 6zirl{ 1st1hdam|nm artirtlmast ve ozirlilerin
galigma sartlarinin iyilestiriimesi konusunda kamu st diizey yoneticileri ile isverenterin
bilinglendiriimesine ydnelik olarak seminerler diizenlenecektir. Secilen iller 6ziirli
~ istihdarmi kontenjan acidi dikkate alinarak seg|Im[§t|r ve bu segilen 11 ir'de 8zidi
istihdam acig toplam istihdam agiginin yaklagik %70'ini olugturmaktadir. Bu proje ile ilk
etapta 5 ilde (Istanbul, Ankara, Izmir, Denizli, Balikesir) bilinclendirme seminereri
dizenlenmesi planlanmigtir. Bu seminerler diizenlenirken mimkiin oldugu kadar genisg
katihm saglanacak ve ilgili-ilin kamu (st diizey yoneticileri yanmda istihdam ile ilgili sivil
toplum &rgitleri ile de isbirligi yapilacaktir. .



Bu illerle beraber pilot olarak secilen diger 6 lide (Antalya, Gaziantep, Kayseri,
Tekirdag, Samsun, Diyarbakir) bilinglendirme - toplantllarlnln vanisira ozirilere ve
isverenlere yonelik anket galigmasi da yapilacaktir ve ayn bir proje olarak komlsyona
sunulacaktir. Yapllacak anket gall§masmm iki boyutu olacaktir.

1-  Agik kontenjanlarl bulunan :§verenlere yonellk ankette

Isverenlerin ozuriu |st|hdam etmeme nedenlenmn ozuriulerde avadiklarn nltehklerm
sisteme iligkin degerlendlrme ve Snerilerinin tespit: ed:lme3| amaglanmugtir.

2-  Qzurliller - yénelik ankette ise; ozurlulenn niteliklerinin tespiti, is ararken
karsilagtiklar1 sorunlar, sisteme iligkin degerlendlrme ve onenlennm tespit edilmesi
amaclanmgtir,

Bu anketlerden elde edilen verilerin analizi ve raporun hazlr{anma3| sonucunda:

Is arama becerilerinin kazandirimasina yonelik ve ozurlu[enn isverenlerin
ihtiyaglanna  gére istihdam edilebilirliklerinin ~ artirimasina  yonelik  egitimler
diizenlenecektir. ‘

Bagkanhgimiz hazirtanan ve Ceza Paralan Komisyonuna sunulan bagka bir proje
ise “Ozirlilerin istihdamini Artirmada ICF Kodlamasmm Kullamlmasma Yonelik
. Egitim ve Uygulama” PI'OJeSld!r

Bu proje .ile Ozlrli Kisilerin bireysel becenlenne uygun islerde istihdam
edilebilmeleri i¢in ICF kodlama sisteminin kullaniimasi amaciyla uygulayicilara yonelik
egitim faaliyetleri diizenlenecektir. Egitim- sonrasi ISKUR'a bagvuran éziirlilerin ICF
kodlama sistemi kullanilarak mevcut potansiyellerine uygun igyerlerine yerlestiriimeleri
saglanacaktir. S6z konusu caligmalar ilk etapta secilecek pllot illerde yapulacak olup,
daha sonra Ulke genelinde yayginlastiniacaktir,

Oziirliiler idaresi Ba§kanhg[ olarak gal|§malarlna ba§lanan bagka bir arastirma
Projesi de “Oziirlii istihdamina Yonelik Oziirlii Ve isveren Tutumlarinin Ve Galisan
Ozirlilerin Verimliligini Etkileyen Faktérlerin Incelenmesr’dlr
Bu proje ile: |

“Ozurlu |stthdam|n| etkileyen faktdrierin behrlenmesn amagclanmigtir. Bu temel
amactan yola ¢ikarak

e Oziri ¢alstiran ve g¢alistrmayan |§veren!er1n -6z0rll . istihdamina ydnelik
tutumlarinin beEirIenmeS|

. gallgan ve gallgmayan dzirtllerin - dziirll istihdamina yone[uk tutumlarinin
belirenmesi,

e 0zUrli olmayan galiganlann 6ziirld istihdamina yénelik tutumlarinin saptanmasi,



e caligan ozurlulerm verimlilik duzey!err ve bunu etktleyen faktdrlerin incelenmesi
hedeflenmektedir. .

Oziirliler Idaresi Baskanhidi olarak &zGri bilgilerinin saghkh ve tim &zUrlilik
politikalarin da kullanabilecegimiz detayda, bilimsel kriterlere uygun bir “Ulusal
Ozirliler Veritabani” olusturulmasi hedeflenmektedir. Qzirliler veri tabani projesi
(zerindeki bilgiter- sztrlliikle ilgili her alanda politika: belirlemek, 6zellikle istihdam
konusunda, dogru ise dogru Gzirli vatandagimizi yerlestirmek agsindan Snemli bir
projedir. Baskanhgimiz tarafindan hazirfanan proje TUBITAK a aragtirma projesi olarak
sunulmustur. Projenin Tibitak tarafindan kabul edzlmeS| halinde altyapi galigmalarina bu
yil icerisinde baglanabllecektlr .

Bunlann yani sira Avrupa B:rhgtne sunulan pro;eler de su §ekllded1r

= Workplace Accor_nmodations for . People  with Disabilities
(Ozurli Bireyler i¢in Igyeri Diizenlemeleri) :

LEONARDO DA VINCI
AB MESLEKI EGITIM PROGRAMI

-Bu proje 6nerisinde hedef, kamu ve 6zel sektdr isyerlerinde 6ziirlllere ydnelik igyeri
. duzenlemelerinin nasil yaptlacadin agiklayan bir basvuru “kaynagl olugturmaktir.
Oziirliilere ydnelik isyeri diizenlemelerinin uygulamasindan sorumiu olan insan
kaynakian muddrleri ve igverenler hedef grup olarak dederlendirilmigtir. Hazirlanacak
olan bagvuru kaynag: ile insan kaynaklar madaridleri ve 1§verenler Szlrlllere ybnelik
|§yer1 diizenlemeleri konusunda bilgi sahlbl oiacakt[r

. Systems Of Integration Of People With Disa_bilitiés (Pwd) Into Labour Market
(Isgiicti Piyasasina Ozirlilerin Entegrasyonu Sistemieri)

SOCRATES
GRUNDTVIG 2

LEARNING PARTNERSHIPS

2004 yili igerisinde GRUNDTVIG iletisim seminerlerine katim sadlayan Bagkanhgimiz,
bu program kapsaminda 2005-2007 yillari arasinda uygulamasi planlanan iki proje
Onerisi sunmustur. ~ Bunlardan ikincisi;
Polonya, Lituanya, irlanda, Gek Cumhuriyeti, Ispanya ve Tirkiye'nin ortak galigmasi
sonucu olusturulan ve istihdam sistemlerinde yasanan problemlere ydnelik ¢aligmalar
yapmayl amaglayan “isglicii Piyasasina Ozurlulenn Entegrasyonu Sistemleri” baglikh
proje onen5|d|r ‘



Soru 2:

1 Ocak 2005 tarihinden itibarén': istihdam J-in"lkam yaratilan kagr engelli

vatandagimiz bulunmaktadir ST - _
4

Cevap 2:

I$-Kur'un gondermis oidugu ve 2004 - 2005 Ocak-Mayis dénemini iceren genel
verilere gz atidiginda 6ziril ige yerlestirme oraniarinda kamuda %108,88, Ozelde
%39,3 oraninda bir artis s6z konusudur. Bununia ilgili detayh veriler agagidaki tabioda
yer almaktadir. :

Saygilarimia.

Nimet
Devlet Bakani _




