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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

Bakanligimizin ihtiyaci olan mithendis, mimar, teknisyen ve tekniker
kadrolarina eleman almak amaciyla, internet ortaminda, 3 giin siire verilmek
suretiyle ilanen aday bagvurularimin yapilmasi istenmis, ancak, daha sonra
goriilen liizum {izerine bu sinavin iptal edildigi agiklanmistir.

Bu sinava iliskin agagidaki sorularimin Bayindirlik ve Iskan Bakam Sayin
Zeki ERGEZEN tarafindan yazili olarak cevaplandiriimasini arz ederim.

Mulfsin KOCYIiGIT
Diyarbakir Milletvekili

Sorul-Anilan sinava(miilakata) branglar itibariyle ka¢ aday bagvuruda
bulunmustur? Sayet miilakat yapilsayd: bu kadrolara yine branglar itibariyle kag
adayin atamasi yapilacakt:?

Soru2-Sinav(miilakat) ilaninin sadece internet ortaminda yapimasinin
ozel bir nedeni var midir? Varsa agiklarmisiniz? Miilakat ilanmin yerel veya
ulusal gorsel veya yazih basin ve medya yoluyla yapilmamasinin nedeni var
mudir? Varsa agiklarmisiniz? _

Soru3-Sinav  miilakati  igin  aday bagvurularmin 3 giinle
simrlandirilmasinin gegerli bir nedeni var midir? Varsa aciklarmisimz? Bu
siireyi yeterli buluyormusunuz?

Soru4-Yonetimde bulundugunuz, Devletin, bir kurumu olan OSYM
tarafindan adaylarin bilgisini 6l¢mek amaciyla, Kamu Personeli Se¢gme Smavi
(KPSS) yapilmaktadir. Bu sinavdaki KPSS puanini ve basari sirasini esas alarak
basanili  bulunan adaylar arasindan eleman ihtiyacimzi  kargilamay1
diisiindiintizm{i? Sayet diisiinmediyseniz bunun &zel bir nedeni var mudir?
Bilgiyi 8lgmek amaciyla KPSS sinavimi mu, yoksa Bakanlik¢a yapilacak
miilakati m1 daha yeterli buluyorsunuz aciklarmisimz?
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Soru5- Miilakatla eleman alinmak istenmesinin gercek nedeni, Kamu
Personeli Se¢gme Sinavindan gegmemis yada KPSS’da basarili olamamis
adaylarin (kisilerin) yerlestirilmesi midir? A¢iklarmisniz?

Soru6- Aday bagvurulari kabul edilmesine ragmen bu smavin iptal
edilmesinin nedenini aciklarmisimz?

Soru7-Tim bunlary, ydnetiminde bulundugunuz devletin ciddiyeti,
yonetimde, adalet, esitlik, agiklik, objektiflik, diristlik ve esit rekabet
ilkeleriyle bagdaslastirabiliyormusunuz?




