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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi:  a) Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanlig: ifadeli, 27/05/2005 tarihli ve A.01.0.GNS.
0.10.00.02-11367 sayil yaziniz,
b) 06/06/2005 tarihli ve 644 sayili yazimiz.

Ilgi (a) yazimz ekinde alman ve Diyarbakir Milletvekili Mesut Deger tarafindan
Bakanh@imza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/6321 Esas No.lu soru
dnergesiyle ilgili cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi igin ilgi (b) yazimizla,
Tirkiye Biiylik Millet Meclisi Igtiiziigiiniin 99. maddesinin besinci fikras1 uyarinca bir aylik
ek stire verilmes: 1stenitmisgtir.

Séz konusu soru Onergesine verilen cevap Ormegi iki niisha halinde ilisikte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

EK:
Soru Snergesi cevabi (2 adet)
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Sayin Mesut DEGER
Diyarbakir Milletvekili
TBMM.

Bakanligimiza yoneltilip yazih olarak cevaplandirilmas: istenilen 7/6321 Esas No.lu
soru 8nergesinin cevabi agagida sunulmustur.

Adli ve idarl yargt hdkim ve savcilanmn niteliklerinin, atanmalarmnm, hak ve
ddevlerinin, aylik ve ddencklerinin, meslekte ilerlemelerinin, gérevlerinin, gorev yerlerinin
gecici veya siirekli olarak degistirilmesinin, haklarinda disiplin kovustarmas: agilmasinin ve
disiplin cezasi verilmesinin, gérevleriyle ilgili veya gorevleri sirasinda igledikleri veya kigisel
suclarindan dolayt sorusturma yaptlmasinin ve yargilamalarina karar verilmesinin, meslekten
cikarilmay! gerektiren sugluluk veya yetersizlik hallerinin, meslek i¢i egitimlerinin ve diger
ozlik islerinin, Anayasa Mahkemesi, Yargitay ve Damstay Bagkan ve tiyelerinin ayhk ve
ddenekleri ile diger mali, sosyal hak ve yardumlarinin, 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayih
Hakimler ve Savcilar Kanunu ile diizenlendigi ve stz konusu Kanunun 62 ve devami
maddelerinde hakim ve savcilar hakkinda uygulanacak disiplin cezalarmn tiirleri ile bu
cezalarin verilmesini gerektiren sebeplerin hitkkme baglandifi maltmlaridir.

Glinlimiizde meyvdana gelen sosyal, siyasal ve ekonomik degisiklikler, Avrupa
Birligine uyum kapsaminda yapilan yasal diizenlemeler ile yeni kurulan miiesseseler
karsisinda yargr yetkisinin yerine getirilmesinde en énemli rolii Gstlenen hikim ve savcilarin
niteliklerini, atanmalarim, hak ve &devlerini hikkme baglayan Hakimler ve Savcilar
Kanununun bir biitlin olarak gozden gegirilmesi ve gerekli degisikliklerin yapilmasimin
zorunlu hile gelmis olmast sebebiyle, Avrupa Birligi ve Aviupa Konseyi kaynaklarnda
deginilen ilkeler ve Anayasamzin ilgili hiikiimleri dikkate alinmak suretiyle, uygulamada
vasanan sikintilarin giderilmesi ile hékim ve saveilarn niteliklerine, atanmalarma, hak ve
odevlerine iliskin hilkiimlerin, meslegin gereklerine ve Onemine uygun hdle getirilmesi
amaciyla taslag) Bakanligimizca hazirlanan 5375 sayilt Hakimler ve Savcilar Kanunu ile Baz
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun;,

Cerceve 1. maddesinde, 2802 sayili Kanunda yer alan avukathk mesleginden haklmhk
ve saveilik meslegine gegisle ilgili ildve objektif kriterler getirilmesi, meslege kabul
edilmeden ¢nce aralarinda yazili yamsma smavina alinmalar, dogrudan meslege degil
adayliga atanmalan, Tirkiye Adalet Akademisindeki alti aylik stajin sonunda yapilacak
sinavda da basarili olmalan sartiyla Hikimler ve Saveilar Yiiksek Kurulunca meslege kabul
edilmeleri;

Cergeve 5, 6 ve 15. maddelerinde, 01/06/2005 tarihinde yiiriirliige giren 26/09/2004
tarihli ve 5235 sayth Adl Yargi Ik Derece Mahkemeleri ile Bolge Adliye Mahkemelerinin
Kurulus, Gérev ve Yetkileri Hakkinda Kanun uyarinca iki yil i¢inde kurulmasi &ngdriilen
bolge adliye mahkemeleri icin gerekli olan birinci siifa ayrilmig ve birinci sf olmug hakim
ihtivacini karsilamak amaciyla hakim ve savcilann simflanyla derecelerinde ve bu derecelere
yiikselme siirelerinde yeni diizenlemeler yapilarak meslekten sayilan hizmetlere agiklik
getirilmesi, mevcut derece sistemine gére birinci dereceye adaylik hari¢ oniki yilda
gelinebilmesine kargilik yapilan degisiklik ile hakim adayliginda gegirilen stirenin tamaminin
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derece ve kademe yiiniinden degerlendirilmesi ve bu suretle 1. dereceye on yilda yiikselme
dolayistyla on yilda birinei simfa ayriima imkaninin saflanmas;

Cerceve 9. maddesinde, tiglincii suuf hakimler hakkinda komisyon bagkanlari veya
kidemli hiakimlerce sicil fist diizenlenmesi uygulamasina son verilmesi;

Cerceve 14. maddesinde, gorevle ilisigi kesilmeden ve gorevi aksatmadan master veya
doktora vapacak olanlar igin Hékimler ve Saveilar Yiksek Kurulundan izin alma sartinin
kaldirlarak yalnizca bilgi verilmesinin yeterli sayilmast,

Cerceve 18. maddesinde, adalet miifettisligine atanabilmek i¢in gerekli hizmet
siiresinin bes yildan sekiz yila ¢ikanilmas: ve Bakanlik st diizey gorevlere atama sartlarimn
yeniden belirlenmesi;

Cerceve 21. maddesinde, mesai giin ve saatleri diginda hikim ve savcilarin bilimsel ve
mesleki toplantilara izin almadan katilabilmeleri imkémnin getirilmesi;

Cerceve 22. maddesinde, hakim ve saveilarn uluslararas: kuruluslarda ve insan
haklar mahkemesinde gdrevlendirilmelerine imkén saglanmasi;

Cerceve 24. maddesinde, yeni ceza kanunlan gercevesinde zorunlu hale gelen ndbet
hizmetinin diizenlenmesi ve nébet tutan hikim ve Cumhuriyet savcilar ile adli personelin
nébet karsilifinda alacaklart iicretlerin belirlenmest;

Cerceve 27. maddesinde, 2802 sayih Kanun uyarinca higbir siireye tabi olmayan
hakim ve savcilar hakkindaki disiplin sorusturmalar igin zamanagimi siirelerinin getirilmesi;

Cerceve 47. maddesinde, hikim ve saveilarm segimlerde aday olmak iizere istifa
etmeleri durumunda, hakimlerin tarafsizhiginin zedelenmemesini temin amaciyla geriye doniig
imkdmnin ortadan kaldimlmasi,

Ongoriilmiis olup, Sayin Cumhurbagkamnca séz konusu Kanunun bir maddesi bir kez
daha goriisiilmek iizere Anayasa’min 89 ve 104. maddeleri uyarinca Tiirkiye Biyiik Millet
Meclisine geri génderilmistir.

Ote yandan; “Uzun Vadeli Strateji ve Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani"nin “Kamu
Hizmetlerinde Etkinligin Artinlmast” basliklt dokuzuncu béliimiinde, kamu kesiminde ticret
adaletsizliginin oldugu tespiti yapilarak, bu adaletsizligin asil ticret digmda ¢ok sayida ek
sdemelerin  ortaya cikmasindan kaynaklandigi ve bu baglamda Ucret rejimindeki
karmastkligim daha da arttiginin ifade edildigi; bu karmagikhifs gidermek i¢in personel rejimi
konusunda kariver ve liyakatin esas alinacagi, ¢ok sayida 6deme kalemini igeren karmagik
{icret sisteminden vazgecilerek ortak ve egit ise esit ticret ilkesine dayali bir sisteme
gecilmesinin esas alinacaginin belirtildigi;

Acil Eylem Planinda “Devlet Personel Rejimi Reformu™nun gergeklestirilmesi, bu
kapsamda biitiin kamu kurum ve kuruluglarinda norm kadro uygulamasina ge¢ilmesi, goreve
alma ve yiikselmede objektif kriterlerin getirilmesi, statiilerinin azaltilmast ve benzeri statiller
arasindaki ekonomik ve sosyal farkliliklann giderilmesi, maag ve ficret sisteminin
sadelegtirilmesi ve dengesizliklerin giderilmesi, esnek calisma usulleri ve uzun vadede
performansa dayali ticret sistemine gegilmesi yoniinde hedeflerin belirlendigi; stz konusu
hedefler cercevesinde, tim kamu personelini kapsayacak sekilde yiriitilen kamu personel
reformuna iliskin ¢ahsmalarin halen devam ettigi;
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Bu itibarla, tiim kamu j:ersoneline yonelik olarak yuritilen kamu personel reformuna
iliskin calismalar sonuglanmacun, herhangi bir meslek grubuna yénelik olarak minferit bir
diizenleme yapilmasinin uygun olmyacaginin disimiildigu,

Maliye Bakanligmm 06/06/2005 tarihli ve B.07.0.BMK.0.12.3-40-10792 sayih
vazisiyla bildirilmisgtir.

Bilgilerinize arz ederim.
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