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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi:  a) Kanunlar ve Kararlar Dairesi Baskanligi ifadeli, 25/04/2005 tarihli ve A.01.0.GNS.
0.10.00.02-10553 sayili yazimz,
b) 04/05/2005 tarihli ve 464 sayil1 yazimiz.

Ilgi (a) yazimz ekinde alinan ve Diyarbakir Milletvekili Mesut Deger tarafindan
Bakanligimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/5671 Esas No.lu soru
Onergesiyle ilgili cevaba esas teskil edecek bilgilerin derlenebilmesi i¢in ilgi (b) yazimizla,
Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi [¢tiiziigiiniin 99. maddesinin besinci fikras: uyarinca bir aylik
ek stire verilmesi istenilmistir.

Soz konusu soru Onergesine verilen cevap ©rmefi iki niisha héilinde iligikte
sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim. ,
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Bakanhifimiza yoneltilip yazili olarak cevaplandirilmasi istenilen 7/5671 Esas No.lu
soru 6nergesinin cevabi agsagida sunulmustur.

Hakim ve savcilara bulunduklan derece ve sinif dikkate ahinmak suretiyle, 2802 sayilx
Hakimler ve Savcilar Kanunu ile 527 ve 570 sayilh Kanun Hiltkmiinde Kararname hiitkiimleri
dogrultusunda iicret 6denmekte olup, bu asamada Bakanlifimizca konuyla ilgili olarak yeni
bir yasal diizenleme ¢alismas1 yapiimamaktadir.

Ote yandan; “Uzun Vadeli Strateji ve Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plam”min “Kamu
Hizmetlerinde Etkinligin Artiriimas1” baglikli dokuzuncu béliimiinde, kamu kesiminde ticret
adaletsizliginin oldugu tespiti yapilarak, bu adaletsizlifin asil iicret disinda ¢ok sayida ek
Sdemelerin ortaya ¢ikmasindan kaynaklandipn ve bu baglamda iicret rejimindeki
karmasikhgin daha da arttigimin ifade edildigi; bu karmagiklig1 gidermek igin personel rejimi
konusunda kariyer ve liyakatin esas alinacagi, ¢ok sayida ddeme kalemini igeren karmagik
icret sisteminden vazgegilerek ortak ve esit ise esit tcret ilkesine dayali bir sisteme
gecilmesinin esas alinacainin belirtildigi;

Acil Eylem Planinda “Devlet Personel Rejimi Reformu”nun gergeklestirilmesi, bu
kapsamda biitiin kamu kurum ve kuruluslarinda norm kadro uygulamasina gecilmesi, goreve
alma ve yiikselmede objektif kriterlerin getirilmesi, statiilerinin azaltilmas: ve benzeri statiiler
arasindaki ekonomik ve sosyal farklhiliklarin giderilmesi, maas ve iicret sisteminin
sadelestirilmesi ve dengesizliklerin giderilmesi, esnek calisma usulleri ve uzun vadede
performansa dayah {icret sistemine gegilmesi yoniinde hedeflerin belirlendigi, s6z konusu
hedefler cercevesinde, tiim kamu personelini kapsayacak sekilde ylirfitiilen kamu personel
reformuna iliskin ¢alismalarin halen devam ettigi;

Bu itibarla, tiim kamu personeline yonelik olarak yiiriitiilen kamu personel reformuna
iliskin galimalar sonuglanmadan, herhangi bir meslek grubuna yonelik olarak miinferit bir
diizenleme yapilmasinin uygun olmayacagimn diigtiniildGgi;

Maliye Bakanligimin 10/05/2005 tarihli ve 8540 sayili yazisiyla bildirilmistii.

Bilgilerinize arz ederim.
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