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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi  :04.07.2005 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-12720 sayih yazl.

Ardahan Milletvekili Sayin Ensar OGUT’lin, “Ardahan ilindeki bir kéy okuluna ve
6gretmen atanmasina iliskin” ilgi yazi eki 7/7401 esas numarali yazili soru 8nergesi incelenmistir,

3797 sayii Milll Egitim Bakanhiginn Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun’un
degisik 61’inci maddesinin son fikrasindaki; “Ogretmenlerin atandiklar: ildeki girev verleri,
gbrev yeri belirleme kuralunun hizmet puanlarn 6l¢iit alinarak yapacag: degerlendirmeye bagh
olarak, il milli egitim midirlinin Onerisine gore valilerce belirlenir.” hikmii geregi
Ogretmenlerin il i¢indeki gorev yerleri valiliklerce belirlenmekte iken, 07.07.2005 tarihli ve
25868 sayilt Resmi Gazetede yaymnlanarak yiiriirliige giren 5381 sayili Kanun ile 61’inci
maddenin amlan son fikrasi; “Ogretmenlerin atamalari Bakanlkca ilfilge veya dogrudan
egitim kurumuna yapihr. Bakanlikea il/ilce emrine atama yapilmasi hélinde, 63retmenlerin
atandiklar ildeki gérev yerleri, hizmet puanlan dikkate alinarak il milli egitim miidiiriiniin
teklifine gore valilerce belirlenir.” hitkmiine amir hale getirilmistir. Bu degisiklik cercevesinde
ogretmenlerin - atamasi, Bakanhgmuzca, dogrudan egitim kurumu olarak yapilmas
durumunda, diger illerin okullarinin &3retmen ihtiyac: ile birlikte Ardahan {linin okullarinin
Ogretmen ihtiyacinin kargilanmasi hususu da Maliye Bakanliginin verdigi kadro sayisi
smmrlilifinda degerlendirilecektir.

Ayrica, tlke diizeyinde egitim ve 6gretim faaliyetlerinin etkin ve verimli bir sekilde
stirdiirlilebilmesi bakimindan Ggretmenlerin her tiirlii atama ve yer degistirme suretiyle
atamalarinda, branglar itibariyle iller arasinda dengeli dagihm yapilmasi Bakanhgimizin
personel istthdam: politikasimn temelini olugturmaktadir. Ornegin; Ardahan, Hakkari, Sirnak
ve Van illerinde 6gretmen ihtiyaci alanlar itibariyle hangi % oraninda karsilanmissa, Istanbul,
Izmir, Manisa illerinde de aym oranda 6gretmen ihtiyaci karsilanmakta, atama ve yer
degistirme suretiyle iller emrine yapilan atamalarda da bu dengelerin korunmasima dikkat
edilmektedir.

Ote yandan Devletimizin ekonomik imkanlar olgtisiinde Bakanligimuza 2005 yilinda
kullaniimak tizere 20.000 &gretmen kadrosu tahsis edilmis, 14.02.2005 tarihinde ise 9.496
kadroya 37 alanda atama yapilmgtir. Kalan bos kadrolar ile goreve baglamayanlardan
bosalacak kadrolar ise 2005-2 atama déneminde kullanilacaktir. S6z konusu atamalar, norm
kadro kriterlerine gore alanlar bazinda illerin ihtiyaglari dikkate ahinarak belirlenen
kontenjanlar gergevesinde yapilmakta olup Ardahan Iline 2005-1 atama doéneminde 10
brangtan toplam 81 Ogretmen atannmustir. Ayrica, 2005-2 atama doneminde yapilacak
atamalarda ise alanlar bazinda illerin ihtiyaci gercevesinde Ardahan Iline de 6gretmen atamasi

x P UCRETSIZ  Atatiirk Bulvar: Nu: 98 Kizilay 06650 ANKARA 172
' 444 0 632 Telefon: 425 00 86 - 42533 67 Faks : 418 64 01

DARISMA HATTI

e —posta : apk @ meb.gov.tr Elektronik ag : www.meb.gov.tr




. Frups

T.C.
MILL{ EGIiTIM BAKANLIGI
Aragtirma, Planlama ve Koordinasyon Kurulu Baskanlig:

*

Sayr  : B.08.0.APK.0.03.05.03-11/ /72005

Konu : Soru Onergesi

vapimasi planlanmaktadir.

Yapilacak bu atamalar sonucunda hélen alanlar itibariyle ogretmen ihtivac
kargilanamamasi durumunda 2005-2006 egitim 83retim yih igin 657 say1li Devlet Memurlari
Kanunu'nun 4’{incti maddesi (C) bendi kapsaminda gecici personel galigtirilmasi yoniindeki
calismalar ilgili kurumlar nezdinde siirdiiriilmektedir.

Valilikge yaptirilan aragtirma sonucu, Ardahan merkez Dage1 Koyii [lkogretim Okulunun
dgretmen ihtiyacinin 2005 yili atama d6neminde kargilanacag: anlasitmistir,

Bilgilerinize arz ederim.

oc¢. Dr. Hiiseyin
Milli Egitim Bakam
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