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TURKIYE BUYOUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA
Tlgi: ~ 13.07.2005 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02/12798 sayili yazimz.

flgi yazainiz ekinde alinan Mugla Milletvekili Ali ARSLAN’a ait 7/7682 Esas No’lu
yazali soru onergesi Bakanhifimizea incelenmis olup, konuya iliskin cevabi bilgi ve
degerlendirmeler asagida sunulmugtur

Bilindii iizere, ¢aligmak anayasal bir haktir. Kamu kurum ve kuruluslarinda ige
yerlestirme ve ige alinmada objektif kriterlerin uygulanarak firsat esitlifinin saglanmasim
teminen bu haktan herkesin yararlanmasi amaciyla, 01/ 10/2000 tarihinde ilk Daimi Ig¢i Sinavi
(DIS) ve 10-11 Temmuz 2004 tarihlerin de Kamu Personeli Se¢me Sinavlan (KPSS)
yapilmugtir. Smnavlar Tirkiye genelinde ve eBitim diizeyleri itibariyle, OSYM tarafindan
yapilmigtir.

Adaylar mezuniyet durumlarina gore kendi diizeyinde smava girmekte olup, kendi
diizeylerinin altinda ve tistindeki diizeylerde sinava girememektedirler. Yazl smav konulan
ve sorular, adayin Sgrenim diizeyi géz niinde bulundurularak segilmektedir.

Egitim diizeyi itibariyle (okur-yazar, ilkokul ve ortaokul mezunlar1) KPSS’ye
giremeyenlerden kamu kurum ve kuruluglarinca istihdam edilecek kisiler igin, Tiirkiye Is
Kurumu tarafindan talepte aramlan kogullan tagtyanlardan olusturulan listeler miilakat
sinavanin yapilacagi kamu kurum ve kuruluguna gonderilmektedir, Olugturulan listeler esas
alinmak suretiyle talep sayisimun iki katim gegmeyecek sekilde noter huzurunda kur’a ¢ekimi
yapilmaktadir. Kur’a sonrasi kamu kurum ve kuruluglarmca miilakatla atamas: yapilacaklar
belirlenmektedir. Gorildiigi tizere kamuya ig¢i alum objektif kriterlere baglanmig ve firsat
esitligi saglanmigtir. Bu nedenle egitim imkanlarinin kisttli oldugu bolgelerdeki kisiler igin
sinavlarda farkh bir uygulamamn yapilmasi sézkonusu degildir.

Koy, belde ve ilgelerdeki kamu kurum ve kuruluglarimin tagra tegkilatlarmda ydre -
insanimun gorev almasi, kamuya is¢i alimlarinda, Tiirkiye genelinde yapilan sinavda bagarih
olan diger kigiler icin firsat esitligini engellemektedir. Ancak, kamunun gegici is¢i
alimlarinda Tiirkiye Is Kurumuna talep vermek kosuluyla ihtiyaglar genellikle il diizeyinden
karsilanmaktadir. Ayrica, kamuda cahigacak gegici oziirlii, eski hikkiimli isci alimlari da il
diizeyinden kargilanmaktadir. Co e '

Sinavlarda bagarili olma kriteri disinda Kisilerin magduriyeti gdzoniine alinarak kareu:;
kurum ve kuruluslarinda ise yerlestirilmelerine iliskin herhangi -bir- yasal-diizenferie ™
bulunmamaktadir. s

Ulkemizde son 10 yilhk dénemde yasanan ekonomik krizlet sonuct;-artan’ niifusa
yetecek sayida yeni isler yaratilamamig ve bunun sonucunda da Tirkiye Is Kurumuna -
bildirilen agik islerde azalmalar goriilmiistiir. Ancak Kurum kayitlannin incelenmesinden >’ |,
Mayis 2005 sonu itibariyle kayith iggticli 989.238 kisi , kayith igsiz' 908.327isi-5 top -’
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acik iy ise, 46.984 olmustur. Tiirkiye Is Kurumunca istihdamun arttinilmasi, igsizligin
azaltilabilmesine  yonelik, uluslararas: kuruluslarla  igbirligine gidilerek  projeler
uygulanmaktadir.
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Bunlardan; :

Avrupa Istihdam Stratejisine uygun etkin istthdam tedbirleri ile hizmetlerin
planlanmasi, geligtirilmesi ve uygulanmasi konusunda [SKUR’a teknik yardim saglayarak
kurumsal kapasitesini giiglendirmek amaciyla, Avrupa Egitim Vakfi’'mn teknik destegi ile
2003 yihinda “AB Aktif Iysgiicii Programlani Projesi” uygulamaya konulmustur. Toplam
50 Milyon Euro biitgeli olan proje kapsaminda, yaklagik 50 bin katilimcmnn yararlanacag
240 aktif isgiicti programinin uygulanmasi ve 20 Kurum ofisinin yeniden ingaasyrestorasyonu
hedeflenmektedir.

Ulkemizde uygulanmakta olan Ekonomik Reform Programini desteklemek,
pzellestirme programindaki hedeflerin bagariyla tamamlanmasina katkida bulunmak ve kamu
kuruluslarinin dzellestirilmelerinden dogan olumsuz ekonomik ve sosyal etkileri hafifletmek
amactyla, Ozellestirme Idaresi Bagkanligi’'min koordinasyonunda Diinya Bankasi'ndan
saglanan kredi ile olugturulan “Ozellestirme Sosyal Destek Projesi (OSDP)” kapsaminda;
ISKUR’a kayth igsizlere damsmanlik, egitim ve toplum yararina ¢aligma programi hizmetleri
de sunulmaktadir. 2002 yilinda baglayip bu yil sonunda tamamlanacak olan proje kapsaminda,
toplam 26.940 kisinin yararlandig1 783 proje uygulamaya konulmustur.

ISKUR ve ILO isbirligi ile, ekonomik kriz ve &zellestirmenin yol agtig: igsizlik oranim
diigirmek amaciyla, isgiicii piyasasi ihtiya¢ analizi sonuclarma dayanarak ve tiim sosyal
taraflarin etkin katilimi ile belirlenen aktif isglicii piyasasi politikalarni uygulamak ve diger
illere model olusturmak amaciyla pilot il olarak segilen Kocaeli’de 2003 yih Eyliil aymnda
“Tirkiye’de Yeniden Yapilanmaya Eslik Edecek Aktif Politikalar Projesi” uygulamaya
konulmustur. Eyliil 2005 tarihinde tamamlanacak proje sonunda, Kocaeli’nde sigortall
issizlerin aktif isgiicti politikalarindan yararlanmalart igin gerekli alt yapt saglanmis olacaktir.

Avrupa Egitim Vakfi ile ISKUR isbirligiyle ytriitilm ve Ulusal Gozlemevi tarafindan
koordine edilen kurumsal kapasitenin giiclendirilmesi ¢alismalar1 kapsaminda; Konya ve
Karaman illerinde, isgiicli piyasasimn arz ve talep yapisinn belirlenmesine yonelik
uygulanacak anketler sonucunda bélgesel bir insangiicii kaynaklari gelistirme stratejisini
hazirlamak amaciyla “Bolgesel Diizeyde Insan Kaynaklan Gelistirilmesi Projesi” uygulamaya
konulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.
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