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Caligma ve Sosyal Guvenlik Bakanhginca hazirlanan ve Bagkanhigmza arzi Bakanlar
Kurulu'nca 8/5/2006 tarihinde kararlagtinlan "Yabancilann Caligma izinleri Hakkinda Kanun ile
Baz: Kanunlarda Degisiklik Yapilmasma fligkin Kanun Tasans:” ile gerekgesi iligikte gonderilmistir.

Geregini arz ederim.

Recep Tayyip ERDOGAN

Basbakan
EKI :
1- Kanun Tasansi - :
2- Gerekge (Genel-Madde) . FRPLE BASKANYI&]

i~z s leri




GENEL GEREKCE

Yabancilarin Tiirkiye’deki calismalarin izne baglamak, yabancilara verilecek caligma izinleri
ile ilgili esaslart belirlemek ve uluslararast yiikiimliiliklerimizi karsilamak amaciyla 27/2/2003
tarihli ve 4817 sayil: Yabancilann Caligma Izinleri Hakkinda Kanun yiriirlige konulmustur. '

4817 sayih Kanun ile; : : :

- Ulkemizin ve igverenlerin gercek ihtiyaglan gergevesinde vasifli yabanci caligtirilmasina
imkan saglanmug,

- Uluslararas: taahhiitlerimiz kargilanmusg,

- Kagak yabancilar agisindan titkemizin hedef iilke olmasi 6nlenmis,

- Igverenler agisindan haksiz bir rekabet unsuru olan ucuz isglicii engellenmis,

- Yabancilar sosyal giivenlik semsiyesi altna alinmus, ayrica sigorta prim ve vergi kayiplar:
Onlenmis, _

- Yabancilann ¢aligma izinlerinin tek merkezden verilmesi saglanarak, bu konudaki idari
prosediir olabildigince kisaltilmis,

- Turkiye’de galisan yabancilar ile ilgili veri bankasi olusturulmug,

- Tiirk vatandag: istthdaminda artig saglanmus,

- Yabancilarin kagak caligmalarimn oniine gegilmis, galisma amach gociin yasal olarak
kontrol ve diizenlenmesi imkani getirilmistir.

Ancak, 4817 Kanunun uygulama siirecinde ortaya gikan ihtiyaglar tizerine amlan Kanunda
degisiklik yapilmasi zorunlalugu dogmustur.

Bu gergevede Tasar ile; galigma izin bagvurularimin sireci kisaltiimakta ve cahisma
izinlerinin mahallinde verilmesi amaciyla Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgina, calisma izni
verme yetkisini bélge miidurlikklerine devretme imkan taninmaktadir.

Mesleki hizmetler kapsaminda gorev alacak yabanci uyruklulardan akademik ve mesleki
yeterliliklerine iligkin belgelerin istenmesi, diploma denklik prosediriiniin geregi ve mesleki
yeterlilik konusunda ilgili mercilerin goriislerinin sorulmas:, ¢alisma izninin verilmesi stresini
uzatmaktadir. Bu durum, isletmelerin igleyisléerine olumsuz etki edebilmekte, uluslararasi
kuruluglarda gérev alacak yabancilar agisindan sorun yaratabilmekte, ayrica, iilkemizin menfaatlerini
dogrudan ilgilendiren ulusal ya da uluslararasi projelerin yiritilmesinde aksamalara neden
olabilmektedir. Yabanci sermayeyi tesvik amaciyla yatmmlarin onindeki idari engellerin
kaldinilmas: ile yatiim ortaminin iyilestirilmesine yonelik calismalar cercevesinde, bu kapsamda
cahgacak yabancilarin ¢aligma izinlerinden muaf tutulmasi dngoriilmektedir.

Ayrica, uygulamada yabanci teknik personelin calisma izinlerinin diizenlenmesinde
uygulanan mesleki yeterlilik ve denklik siirecinin tespiti ile ilgili odaya kayitlarda uygulanan siireg,
izinlerin zamaninda verilmesini imkansiz hale getirebilmektedir. Yapilan yeni diizenlemeyle, Avrupa
Birligine uye tlkelerden ve Bakanlar Kurulunca belirlenecek iilkelerden gelen mimar ve
mithendislerin galigma izinlerinin verilmesinde, mesleki ve akademik yeterligin tespit ve denetimine
iligkin olarak yabanci mimar ve miihendislerin kendi iilkelerinden aldiklan diploma ve meslek
odasma kayit belgesinin esas alinmasi 6ngoriilerek calisma izinlerinin verilmesinin sadelegtirilmesi
ve kolaylastinimasi saglanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- 4817 sayih Kanunun 2 nci maddesi ile; 5680 sayili Bastn Kanunun 13 {incii
maddesi ve 231 sayili Basin Yaym ve Enformasyon Genel Miidirligiiniin Teskilat ve Gorevleri.
Hakkinda Kanun Hukmiinde Kararnamenin kapsamina giren yabanctlar Kanun kapsami disinda
tutulmugtur. Ancak, 26/6/2004 tarihli ve 25504 sayih Resmi Gazetede yayimlanan 9/6/2004 tarihii
ve 5187 sayth Basin Kanununun 30 uncu maddesi ile 5680 sayih Kanun yirirlikten
kaldinildigindan, s6z konusu hitkmiin yeniden diizenlenmesi gerekmisgtir. '

Diger taraftan madde ile, Savunma Sanayi Mistesarlifinca yiritilen projelerde ve
Tarkiye’nin taraf oldugu ikili ya da gok tarafli sozlesmeler geregince veya konsorsiyumlar
tarafindan yiriitilecek ulusal projelerde gorev alacak yabancilar ile iilkemizin de taraf oldugu
uluslararas nitelikteki projelerde ve uluslararasi kuruluslarda mesleki hizmetler kapsami disinda
¢alisacak yabancilar galisma izin prosediirii diginda birakilmaktadir. Béylece tilkemiz acisindan
onem arz eden bilyiik projelerin aksamadan ve zamaninda tamamlanmas: hedeflenmekte, ayrica
uluslararasi nitelikteki kuruluglarda gorev yapacak yabancilar da izin prosediirii diginda
birakilarak diplomatik statiideki yabancilar igin kolayhk getirilmektedir,

MADDE 2- 4817 sayilh Kanunun 3 incii maddesinde “403 sayili Tirk Vatandaghg:
Kanununa gore Tirk vatandasi sayilmayan kisi” seklinde yapilan “yabanct” tamimi, “Turkiye
Cumbhuriyeti Devletine vatandaslik bag ile bagli olmayan kisi” seklinde degistirilmektedir.

Ayrica, madde ile galigma bélge mirdiirliiZii tammlanmaktadir.

MADDE 3- Madde ile galigma izinlerinin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig veya yetkili
caligma bolge midurliikleri tarafindan verilmesi éngérilmektedir.

4817 sayih Kanunda belirtilen bir aylik stire, iglevsel olmamasi sebebiyle uygulamada
amacina hizmet etmekten uzak kalmistir. Bu nedenle, yeni diizenleme ile énem arz eden taleplerde
ilgili yabanciya gerekli prosediirii tamamlayabilmesini teminen ii¢ aya kadar 6n izin niteliginde bir
stre verilebilmesi amaglanmigtir. Ayrica, bu uygulamamn Bakanlik onayi ile yapilmasi zoruntulugu
kaldinlarak uygulama basitlestirilmektedir.

MADDE 4- 4817 sayih Kanunun 5 inci maddesinin ikinci ve iigtincti fikralarinda yapilan
degisiklikle, Bakanlkga verilebilecek ¢aligma izin sirelerinin daha acik bir gekilde ifade edilmesi
amaglanmigtr. :

Maddenin dérdiinci fikrasi yirirlitkten kaldirilarak, Turkiye'ye galigmak iizere gelen bir
yabancinin beraberinde veya daha somra getirmis oldufu es ve bakmakia yikimli oldugu
¢ocuklanmn da, yabanci ile birlikte en az bes yil kanuni ve kesintisiz ikamet etmis olmalart kosulu
aranmaksizin, Kanunun genel hiikkiimlerine tabi olarak calisma izni talebinde bulunabilmeleri
amaglanmistir,

MADDE 5- 4817 sayil: Kanunun 7 nci maddesi bagimsiz galigacak yabancilara, Tiirkiye’de
en az bes yl kanuni ve kesintisiz olarak ikamet etmeleri kosuluyla bagimsiz ¢alisma izni
verilebilecegini diizenlemektedir. Maddeye yapilan ilave ile, en az on kisilik yerli isgiicii istihdami
saglayacak olanlar bakimindan bu sartin aranmayabilecegi hikme baglanmstir. Boylelikle yerel
isguct istihdaminin artirnlmast amaglanmaktadir.

MADDE 6- 4817 sayili Kanunun 8 inci maddesinde bu Kanunda 6ngoriilen- siirelere tabi
olmaksizin istisnai olarak ¢aliyma izni verilebilecek yabancilar tammlanmaktadir. Bu nedenle,
“Istisnai haller” olan madde bagh$i hikme uygun A@g “Istisnai caligma izni” olarak

degistirilmektedir. o ﬁﬁ?%&
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_ Caligma izinlerinin istisnai olarak verilebilecegi yabancilarin tan:miandlgl maddenin (a), (b)
ve (d) bentleri ayn: kapsamda bulunan yabancilan isaret etmek tizere yeniden diizenlenmektedir.

Ayrica maddeye (1) bendi eklenerek, istihdam edilecek kilit personel niteligindeki yabancilara
istisnai olarak galigma izni verilebilmesi amaglanmaktadir. _

MADDE 7- 4817 sayth Kanunun 12 nci maddesi degistirilerek Tirkiye’de ikamet izni olan
yabancilarin veya bunlann isverenlerinin bagvurularim Bakanliga veya yetkili bolge midirlikklerine
yapmalar: imkam getirilmektedir.

Ayrnica mesleki hizmetler kapsamunda goérev yapacak yabancilara akademik ve mesleki
yeterlilige iliskin prosediiriin tamamianmasi siirecinde, mesleki unvanlar kullanmaksizin caligmay1
saglamak amactyla azami bir yil siire ile 6n izin verilmesi imkam getirilmektedir.

Diger yandan, usuline uygun olarak yapilan bagvurulann, belgelerin tam ve eksiksiz
verilmesi sartiyla Bakanhk veya yetkili bslge mudurlakleri tarafindan en ge¢ kirkbes giin iginde
sonu¢landirimas: 6ngoriilmektedir. Boylece, yabancilarin galigma izni icin yapacaklan bagvurularin,
doksan gin iginde cevaplandinlmasi uygulamasindan vazgegilerek kirkbes giin iginde
sonuglandiriimas: uygulamasina gegilerek, siireg kisaltiimaktadir.

MADDE 8- 4817 sayili Kanunun 13 iincii maddesine, mesiekf egitim alam diginda istihdam
edilecek yabanc: uyruklu yonetici veya kilit personel igin ilgili mercilerden mesleki yeterlilik
konusunda goriis alinmayacagina iligkin diizenleme getirilmektedir. Boylece mesleki egitim alaninin
disinda yoneticilik gorevi yapacak yabancilar ve kilit personel statiisiinde istihdam edilecek
yabancilarla ilgili ¢alisma izin iglemlerinin gereksiz yere uzamasi engellenerek islemlerin daha
¢abuk sonuglanmasi ve uygulamada meydana gelen aksakliklann giderilmesi amaclanmaktadir,

MADDE 9- 4817 sayih Kanunun 14 iincii maddesinde ¢aligma izni veya calisma izninin
uzatitmas: isteminin hangi hallerde reddedilecegi siralanmaktadir. Maddenin (b) bendindeki “dort
haftalik sire igerisinde” ifadesi kaldinlarak, galigma izinlerinin verilmesinde uygulanan siirecin
kisaltilmasi ve uygulamaya islerlik kazandinlmas: hedeflenmektedir. Maddenin () ve (d)
bentlerinde ise ifade degisikligi yapilmaktadir. Maddeye vapilan ilave ile ¢aligma izin bagvurusunun
sahte veya yaniltici bilgi ve belgelerle yapildigimin tespit edilmesi ve sosyal giivenlikle ilgili
yukiimlulitklerin yerine getirilmemis olmas: durumlarinda da talebin reddedilecesi hitkim altina
alinarak, bu konudaki eksikligin giderilmesi amaglanmaktadir, '

MADDE 10- 4817 sayili Kanunun 16 ncit maddesinde galisma izinlerinin hangi hallerde
gegerliligini kaybedecegi siralanmaktadir. Maddenin (a) bendine yapilan ilave ile yabancinmn ikamet
tezkeresinin herhangi bir nedenle iptal edilmesi duramu da gahiyma izninin gegerliligini kaybetmesi
hali olarak hitkiim altina almmig ve bu konudaki eksikligin giderilmesi amaglanmustir. Ayrica,
maddeye yapilan ilave ile yabancinin galigma izni almasindan ve tilkeye giris tarihinden itibaren otuz
giin igerisinde galiyma amagch ikamet tezkeresi almak (izere bagvuru yapmamas: halinde de calisma
izninin gegersiz kalacag: 6ngoriilmektedir. Getirilen bu ilave ile Kanunun 12 nci maddesine ve 5683
sayih Yabancilarm Tirkiye'de Tkamet ve Seyahatleri Hakkinda Kanunun 3 iincii maddesine uyum
saglanmaktadir.

MADDE 11- 4817 sayih Kanunun “Denetleme yetkisi” baglikh 20 nci maddesinde, Kanun
kapsamina giren yabancilann ve igverenlerin Kanundan dogan yilkiimliliklerini yerine getirip
getirmediklerinin Bakanlik is mifettisleri ve Sosyal Sigortalar Kurumu sigorta mifettigleri tarafindan
denetlenecefi dngorilmekiedir,

Ulkemizin en énemli sorunlarindan birisi de yabanc kagak istihdamidir. Kayit digini kayit
altina almak, vergi ve sigorta kayiplanim onlemek igin 4817 Kanunun uygulanmasmin yani sira gt
7 A%
9

"%

‘ (|




denetimin yayginhg ve etkinligi de 6nem arz etmektedir. Yabana kagak istihdamu ile daha etkin
miicadele i¢in, maddeye ilave edilen bir hiikiim ile merkezi yonetim kapsamindaki kamy idarelerinin
teftis ve denetim elemanlan ile denetime yetkili diger kamu gorevlilerinin yapacaklan her tirli
denetim, inceleme, teftis ve kontroller sirasinda, yabanc: ¢alistiran igverenler ile yabancilann, bu
Kanundan dogan yukimliliklerini yerine getirmediklerinin tespit edilmesi halinde, durumun
Bakanhiga veya yetkili bolge miidirliigiine bildirilmesi tizerine bolge mudirligonin gerekli cezai
iglemi uygulayacag: hitkiim altna alinmaktadir. Boylelikle denetim mekanizmasma etkinlik
kazandirlacaktir.

MADDE 12- 4817 sayil: Kanunun “Cezal hitkiimler” bashklh 21 inci maddesinin altinct A
fikrasinda, Kanunda ongoriilen ve Bakanlik bélge miidiriigince ilgililere teblig edilen idari para
cezalarma yedi giin iginde vetkili suth ceza mahkemesi nezdinde itiraz edilebilecegi
dngorilmektedir, '

Ancak, 5326 sayil1 Kabahatler Kanununun 27 nci maddesinde idar? yaptirim kararlarma kars1
kararin tebliginden itibaren en ge¢ onbes giin iginde sulh ceza mahkemesine basvurulabilecegi
ongoriimektedir. Bu nedenle, 4817 sayili Kanunun 21 inci maddesinde yer alan yedi giintik
bagvuru siiresi onbes giine ¢ikartidmistir. Ayrica, 5326 sayili Kanunun 17 nci maddesinin dérdiincii
fikras: gerefince de 4817 sayili Kanunun 21 inci maddesinin altinci fikrasinin sonunda yer alan
“durdurmaz” ifadesi “durdurur” geklinde diizenlenmekte ve Kanunda Ongorilen idari para
cezalarinn o yerin Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhig bolge miidirligince verilecegi hitkme
baglanarak, idari para cezalanmin hangi makam tarafindan verilecegi hususuna agiklik
kazandiriimas1 amaglanmaktadir.

MADDE 13- 4817 sayil: Kanunun 22 nci maddesinde, her tirlii galigma izninin verilmesi,
simriandiriimasy, iptali, galisma izninden muaf tutulacak yabancilar ile bildirim yiikiimliliklerinin
nasil yerine getirilecegine iliskin usul ve esaslarmn Igigleri, Digisleri, Maliye, Bayindiuhk ve Iskén,
Saglik, Kultiir ve Turizm Bakanhiklar, Devlet Planlama Teskilati, Hazine, Denizcilik ve Dis Ticaret
Miistesarliklar: ile miigtereken, ilgili gorilen diger bakanliklar, kamu kurum ve kuruluslan ile kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslannin da goriigleri alinmak suretiyle gikartilacak yonetmelik ile
diizenlenecegdi ongorilmektedir. '

4817 sayilr Kanunun 23 {incii maddesinde ise, 6224 sayih Yabanci Sermayeyi Tesvik Kanunu
kapsaminda kurulan sirket ve kuruluglarda galigtinlmak istenen yabancilarin, Hazine Miistesarlig: ile
miustereken ¢ikartilacak yonetmelikle belirlenecek usul ve esaslar gergevesinde Bakanlikga verilen
¢aligma izni ile ¢aligtinlabilecegi hiikkmii yer almaktadir.

Muhtemel gelismeler dogrultusunda yapilmasi gereken degisiklikler i¢in her defasinda maddede
belirtilen bakanliklar, kurum, kurulus ve meslek odalannin goriis ve mutabakatmin alinmas: islemleri
uzatmakia, ivedi olarak yapilmas: gereken degisikliklerin gergeklegmesini geciktirmektedir. Bu nedenle,
Kanunun dogrudan uygulayicisinin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanh oldugu da dikkate almarak,
kurulan irket ve kuruluslarda galistinimak istenen yabancilara iligkin diizenlemeleride kapsamak iizere
soz konusu ydnetmeligin alt: ay igerisinde Bakanlik¢a gikanimastna iliskin diizenleme yaprimaktadir.

MADDE 14- Madde ile Avrupa Birligine iiye iilkelerden veya Bakanlar Kurulunca
belirlenecek diger ilkelerden gelecek yabanci mimar - ve mithendislerin galisma izinlerinin
verilmesinde akademik ve mesleki yeterliliin tespitine iliskin sire¢ kolaylagtirimaktadir. Bu
kisilerin, sahip olduklar: diploma ve kendi ilkelerinde ilgili meslek odasmna kayith olduklarini
gosteren belgenin asillarini veya onayh suretlerini ibraz etmeleri halinde, galisma izinlerinin
verilmesinde uygulanan akademik ve mesleki yeterlilige iligkin olarak yapilacak denetimde, kendi
tilkelerinden aldiklan diploma ve oda kayit belgesine gore iglem yapilmasi: éngoriilmektedir,

Ayrica bu sekilde ¢aligma izni verilen kisilerin, izin verilmesini miiteakip bagkaca bir belge
ve bilgiye ihtiyag olmadan ilgili odaya gegici iiyelik kaydinin yapiimas: imkan: getirilmektedir. ey




MADDE 15- Madde ile 4817 sayili Kanuna gegici 4 iincii ve 5 inci maddeler eklenmektedir. -
Gegici 4 tncl madde ile; 4817 sayilh Kanunun 22 ve 23 dncii maddeleri geregince gikartiimig
bulunan uygulamaya iliskin yonetmeliklerin, hizmetlerin sunumunda kesintiye yol aciimamas: igin,
getirilen yeni = diizenlemelere aykin olmayan hikiimlerinin yonetmeliklerin yiiriirliZe girmesine
kadar uygulanmas: ngoriilmektedir.

Gegici 5 inci madde ile; izin bagvurularinin bolge mudirlikleri dizeyinde verilmesine iligkin
hiikiimler dogrultusunda gegis hiikiimleri diizenlenmektedir. Yapilan diizenleme ile Istanbul, Tzmir
ve Antalya gibi yofun basvurularin yapildigi bélge midirliklerinde uygulamaya 1/1/2007
tarihinden itibaren, diger bolge miidurliklerinde ise Bakanhik tarafindan gerekli tedbirler alindiktan
sonra gecilmest 6ngoriilmektedir.

MADDE 16- Madde ile, Petrol Kanunu kapsamindaki ¢aligma izin islemlerinin daha ¢abuk
siirede sonucglanmasi ve izin verme siirecinin kisaltilmasi amaglanmaktadir.

MADDE 17- Madde ile, Turizmi Tegvik Kanunu kapsaminda belgeli isletmelerde ¢alisma .
izin iglemlerinin daha ¢abuk siirede sonuglandiriimasi amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

Ayrica, yabanc: personel igin Ongérilen %10’luk oramin Caligma ve Sosyal Givenlik
Bakanlig1 tarafindan Kiltir ve Turizm Bakanlimmn talebi dogrultusunda %20°ye kadar
artirtlabilmesine imkan taninmaktadir.

MADDE 18- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 19- Yiiriitme maddesidir.




YABANCILARIN CALISMA IZINLERI HAKKINDA KANUN iLE BAZI
KANUNLARDA DEGISIKLIK YAPILMASINA ILISKIN
KANUN TASARISI

MADDE 1- 27/2/2003 tarihli ve 4817 sayili Yabancilarin Caligma lIzinleri Hakkinda
Kanunun 2 nci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir. . '

“MADDE 2- Bu Kanun;
a) Dogumla birlikte Tiirk vatandas: olup da ¢ikma izni almak suretiyle Tark vatandaghgini
kaybedenler ile kendileriyle birlikte islem géren ¢ocuklariny, -

b) 231 sayih Basin Yaymn ve Enformasyon Genel Muduarligiinin Teskildt ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hikkmiinde Kararname kapsamina giren ve Basin Yayin ve Enformasyon Genel
Mudirliigtince basin kart1 verilenleri, '

¢) Bakanliklar ile kamu kurum ve kuruluslarinca kanunla verilen yetkiye dayanarak ¢alisma
izni verilen veya istihdam edilenleri,

d) Savunma Sanayi MiistesarhZnca yiriitillen projelerde ve Tiirkiye’nin taraf oldugu ikili ya
da ¢ok tarafli sozlegmeler geregince kurulan konsorsiyumlar tarafindan yiritilecek ulusal,
uluslararas1 projelerde veya uluslararas: kuruluglarda mesleki hizmetler kapsam diginda ¢ahsacak
yabancilann yam swa, karsihiklilik ilkesi, uluslararasi hukuk ve Avrupa Birligi hukuku esaslar:
dikkate alinarak ¢aligma izninden muaf tutulan yabancilar hari¢ olmak iizere, Tiirkiye’de bagimli ve
bagimsiz olarak calisan yabancilari, bir igveren yamnda meslek egitimi goren yabancilan ve yabanci
cahistiran gercek ve tiizel kisiler,

kapsar.”

MADDE 2- 4817 sayili Kanunun 3 iincit maddesinde yer alan “yabanci” tanimi agagidaki
sekilde degistiriimis ve aym maddeye agagidaki tanim eklenmigtir.

“Yabancr: Tirkiye Cumhuriyeti Devietine vatandashk bag: ile bagh olmayan kisiyi,”

“Bolge midirligi: Calisma bolge mudirligiing,”

MADDE 3- 4817 sayili Kanunun 4 @incii maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

“MADDE 4- Tirkiye'nin taraf oldugu ikili ya da ¢ok tarafli sozlesmelerde aksi
ongorillmedikge, yabancilarin Turkiye’de bagumli veya baimsiz caligmaya baglamadan once
Bakanhktan veya yetkili bolge miidiirliiklerinden izin almalar zorunludur.

Ulke menfaatlerinin gerekli kildig hallerde veya miichir nedenlere bagl: olarak, ¢ahsma izni,
Bakanlik¢a uygun goriilmesi halinde, ¢alisma siiresi ii¢ ay1 gegmemek iizere ise basladiktan sonra da

verilehilir ”

MADDE 4 - 4817 sayth Kanunun 5 inci maddesinin ikinci ve tigiincii fikralan agagidaki
sekilde degistirilmis ve dordiincii fikras: yiiriirlikten kaldirilmustir.

“Bir yillik kanuni ¢altyma siiresinden sonra, aym igyeri veya igletmede ve ayni meslekte
caligmak tizere, caligma izninin siresi iki yil daha uzatilabilir,




Ug yillik kanuni galigma siiresinin sonunda, ayni meslekte ve diledigi igverenin yaninda
caligmak tzere, ¢alisma izninin siiresi ti¢ y1l daha uzatilabilir.”

MADDE S5- 4817 saytlt Kanunun 7 nci maddesi agaZidaki sekilde degistirilmistir,

“MADDE 7- Bagimsiz ¢ahsacak yabancilara, Turklye’de en az bes yil kanuni ve kesintisiz
olarak ikamet etmis olmalan sartiyla bagimsiz galigma izni verilebilir. Ancak, en az on kisilik yerh
isgiicti istihdamu saglayacak olanlardan bu sart aranmayabilir.”

MADDE 6- 4817 sayili Kanunun 8 inci maddesinin baghgi “Istisnai hallerde ¢aligma izni
verilmesi” geklinde, birinci fikrasiin (a), (b) ve (d) bentleri ise asagidaki sekilde degistirilmis ve
aym fikraya agagidaki bent eklenmistir.

“a) Bir Turk vatandagi ile evli olan ve evlilik birligi iginde Tirkiye'de ikamet eden veya bir
Turk vatandast ile en az Gi¢ y1l evli kaldiktan sonra evliligi sona ermekle birlikte Tirkiye'de ikamet
etmeye devam eden yabancilara,

b) Segme hakkini kullanmak suretiyle Tirk vatandashigni kaybedenler ve bunlann
gocuklarina,”

“d) Yetkili merci tarafindan miilteci, siginmaci ve muhacir statiisii verilen yabancilara,”
“q) Istihdam edilecek kilit personel niteligindeki yabancilara,”
MADDE 7- 4817 sayili Kanunun 12 nci maddesi asafndaki sekilde degistiriimistir.

“MADDE 12- Turkiye disinda ikamet eden yabancilar, ¢aligma izni basvurularim
bulunduklan: ulkelerdeki Tiirkiye Cumhuriyeti temsilcilikierine yaparlar. Temsilcilikler bu
bagvurulan dogrudan Bakanhga veya yetkili bolge mudiirligiine iletirler. Bakanlik ilgili mercilerin
gorislerini alarak 5 inci maddeye gore bagvurulart degerlendirir; durumu uygun goriilen yabancilara
caligma izni verir. Caligma izni, galigma vizesi ve ikamet izninin alinmas: halinde gegerlilik kazanir,
Cahsma izin belgesini alan yabancilarin, bu belgeyi aldiklar tarihten itibaren en ge¢ doksan giin
icinde iilkeye girig vizesi talebinde bulunmalan, tlkeye gms yaptiklan tarihten itibaren en geg otuz
giin iginde Igigleri Bakanliina ikamet tezkeresi almak igin bagvurmalar1 zorunludur.

Turkiye’de gecerli ikamet izni olan yabancilar veya bunlarin igverenleri basvurularini
BakanliBa veya yetkili bolge midirliklerine yapabilirler. :

Mesleki hizmetler kapsaminda gérev yapacak yabancilara, akademik ve mesleki yeterlilik
prosediirii ile ilgili islemleri tamamlanmcaya kadar, ilgili mevzuat hikiimleri sakl: kalmak kaydiyla
ve bir yilt gecmemek iizere 6n izin verilebilir.

Usuliine uygun olarak yapilan bagvurular, belgelerin tam ve eksiksiz olmas:t kaydiyla
Bakanlk veya yetkili Bolge Madiirlikleri tarafindan en geg kirkbes giin i¢inde sonuglandirihir.”

MADDE 8- 43817 sayih Kanunun 13 Gincii maddesine agagidaki fikra eklenmistir.
“Mesleki egitim alaru diginda istthdam edilecek yabanci uyruklu yonetici veya kilit personel

igin ilgili mercilerden mesleki yeterlilik konusunda gorits alinmaz. Bu kisiler, akademik ve mesleki
yeterlilik ile lisans talep ve yeterlilik uygulamasina tabi degildir.”
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MADDE 9- 4817 sayili Kanunun 14 iinci maddesinin (b), (c) ve (d) bentleri agagidaki
sekilde degistirilmis ve aym maddeye asagidaki bentler eklenmistir.

“b) Bagvurulan iy igin iilke iginde o igi yapacak aym nitelige sahip kigilerin bulunmas:,
<) Yurt iginden yapilan bagvurularda yabancinin gegerli bir ikamet tezkeresinin bulunmamasi,

d) Izin talebi reddedilen yabancinin; aynt igyeri, isletme veya ayni meslek i¢in, izin talebinin
reddedildigi tarihten itibaren bir y1l gegmeden yeniden izin talebinde bulunmast,”

“f) Caligma izin bagvurusunun sahte veya yamitict bilgi ve belgelerle yapildifimin tespit
edilmesi,

g) Sosyal glivenlikle ilgili yikkimliliklerin yerine getirilmemis olmasy,”

MADDE 10- 4817 sayith Kanunun 16 nct maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde
degigtirilmis ve aym maddeye asagidaki bent eklenmistir.

“a} Yabancinin ikamet tezkeresinin herhangi bir nedenle iptal edilmesi, gegersiz hale gelmesi
veya gegerlilik stiresinin uzatilmamass,”

“d) Yurt i¢inden yapilan bagvurularda yabancimn caligma izni almasindan, yurt disindan
yapilan bagvurularda ise yabancinmn iilkeye girig tarihinden itibaren otuz giin iginde calisma amagclt
ikamet tezkeresi almak tizere Igisleri Bakanligina bagvuru yapilmamasi,”

MADDE 11- 4817 sayih Kanunun 20 nci maddesinin ikinci fikras1 asagidaki sekilde
degigtirilmigtir.

“Merkezi yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin tefis ve denetim elemanlar: ile denetim
ve kontrole yetkili diger kamu gorevlilerinin yapacaklar: her tiirli denetim, inceleme ve teftis
sirasinda, yabanci galistiran igverenler ile yabancilarin, bu Kanundan dogan yiikiimlaliiklerini yerine
getirmediginin tespit edilmesi halinde, durum Bakanlifa veya yetkili bolge miidurlagiine bildirilir,
Bolge midirliga, bildirim iizerine gerekli idari para cezasini uygular.”

MADDE 12- 4817 sayih Kanunun 21 inci maddesinin altinci fikrasi asagidaki sekilde
degistirilmigtir. -

“Bu Kanunda ongorilen idari para cezalan gerekgesi belirtilmek suretiyle, bolge midirligi
tarafindan ilgililere 11/2/1959 tarihli ve 7201 sayih Tebligat Kanunu hikiimlerine gore teblig edilir.
Idari para cezalari teblif tarihinden itibaren onbes gin iginde wvergi daireleri veya mal
mudurliiklerine denir. Iigililer cezaya bu siire iginde yetkili sulh ceza mahkemesi nezdinde itiraz
edebilir. Bagvuru, cezanin takip ve tahsilini durdurur.”

MADDE 13- 4817 sayih Kanunun 22 nci maddesi agagidaki sekilde degistiritmistir.

“MADDE 22- 5/6/2003 tarihli ve 4875 sayih Dogrudan Yabanci Yatwimlar Kanunu
kapsaminda kurulan sirket ve kuruluslarda caligtirilmak istenen yabancilar ile bu Kanuna gore her
tlird galigma izninin verilmesi, simrlandinlmast, iptali, ¢alisma izninden muaf tutulacak yabancilar
ile bildirim yiktimliliklerinin nasil yerine getirilecegine iliskin usul ve esaslar Bakanlik¢a alt: ay
igertsinde ¢ikartilacak yonetmelikle diizenlenir.” P e




MADDE 14- 4817 sayili Kanunun 23 iincii maddesi baghigiyla birlikte asagidaki sekilde
degistirilmistir. : '

“Yabanc1 teknik personel _

MADDE 23 - Avrupa Birligine iiye tilkelerden veya Bakanlar Kurulunca belirlenecek diger
tlkelerden gelecek yabanct mimar ve mithendislerin ¢alisma izinlerinin verilmesinde, diploma ve
ilgili meslek odastna kayithi olunduguna dair belgenin ibraz: halinde, 27/1/1954 tarihli ve 6235 sayil1
Turk Mithendis ve Mimar Odalan Birligi Kanununun 34 iincii ve 35 inci maddeleri ile 17/6/1938
tarihli ve 3458 sayih Mithendislik ve Mimarlik Hakkinda Kanunun 1 inci ve 7 nci maddeleri
uygulanmaz. '

Diploma ve meslek odalarina kayit konusunda yapilacak tespitte, Avrupa Birligi mevzuatinda
ve s6z konusu tilkelerin mevzuatinda éngéritlen ve ilgili kurumlarinca verilmig belgelerin asillarinin
veya tasdikli suretlerinin Bakanliga sunulmas: esastir. '

Birinci fikraya gore ¢ahigma izni verilen yabanct mimar ve miihendisler, Bakanlik tarafindan
verilen galigma izin belgesini ibraz etmeleri halinde, 6235 sayili Kanunun 36 nci maddesine gore
baskaca bir igleme gerek kalmaksizin ilgili meslek odasina gegici tiye olarak kaydedilir.”

MADDE 15- 4817 sayih Kanuna asagidaki gecici maddeler eklenmigtir.

“GECICI MADDE 4- 22 ve 23 {incii maddelere gore yirriirlige konulmus bulunan meveut
yonetmeliklerin bu Kanuna aykin olmayan hitkiimlerinin, yeni y®netmelikler ¢ikarilincaya kadar
uygulanmasina devam olunur.

GECICI MADDE 5- Bu Kanuna gére bolge midirlikleri tarafindan ¢aligma izni verilmesine
iligkin uygulamaya Istanbul, Izmir ve Antalya bolge mudurliklerinde 1/1/2007 tarihine kadar, diger
bolge midirliklerinde ise idari kapasitesinin giiglendirilmesine iliskin olarak gerekli tedbirlerin
alinmasindan sonra gegilir.”

MADDE 16- 7/3/1954 tarihli ve 6326 sayil: Petrol Kanununun 119 uncu maddesi asagrdaki
sekilde degistirilmistir.

“MADDE 119 ~ Petrol hakk: sahipleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: tarafindan
verilen izinle yabanci idari ve mesleki personel ile uzman personel ¢aligtirabilir.”

MADDE 17- 12/3/1982 tarihli ve 2634 sayth Turizmi Tegvik Kanununun 18 inci maddesinin
(a) fikras: asagdaki sekilde degistirilmistir.

“a) Belgeli isletmelerde Caligma ve Sosyal Givenlik Bakanlig tarafindan verilen izinle
yabanci uzman persone! ve sanatkdrlar calistmlabili. Ancak bu sekilde caligtirilan yabanct
personelin miktan toplam personelin %10’unu gegemez. Bu tespit Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg tarafindan yapilir. Bu oran Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlid: tarafindan Bakanligin
talebi dogrultusunda %20’ye kadar artirilabilir.” .
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MADDE 18- Bu Kanun yayinu tarihinde yiriitliige girer.

MADDE 19- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir,
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