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BASBAKANLIK
Kanunlar ve Kararlar Genel Miidiirligit
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Konu : Kanun Tasarist

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Maliye Bakanlii’nca hazirlanan ve Bagkanhginiza arzi Bakanlar Kurulu’nca 23/01/2006
tarihinde kararlastirilan "Degisik Adlar Altinda flave Odemesi Bulunmayan Memurlara ve
Sszlesmeli Personele Ek Odeme Yapilmast ile Bazi Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun Tasaris” ile gerekgesi ilisikte gonderilmistir.
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GENEL GEREKCE

25/6/2001 tarihinde kabul edilen Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanunu ile kamu
- gérevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve menfaatlerini korumak ve gelistirmek

amactyla sendika kurabilmelerine ve Kamu. Isveren Kurulu ile yetkili kamu gorevlileri
sendikalar ve bu sendikalarin bagli bulundugu konfederasyonlar arasinda kamu gorevlileri igin
uygulanacak katsay1 ve gostergeler, aylik ve-licretler, her tiirlii zam ve tazminatlar, fazla ¢alisma

licretleri, harcirah, ikramiye, lojman tazminati, dogum, dliim ve aile yardimu ddenekleri, tedavi - .

yardum ve cenaze giderleri, yiyecek ve giyecek yardimlari ile bu mahiyette etkinlik ve verimlilik
artiric1 diger yardimlan kapsayan konularda toplu gorlisme yapilmasina imkan saglanmistir.

Bu kapsamda kamu gorevlilerinin mali ve sosyal haklarna iligkin olarak toplu gbriisme
stireci 2002 yihinda baglanmstir. 2002, 2003 ve 2004 yillarinda gergeklestirilen toplu goriisme
“calismalarinda Kamu Isveren Kurulu ile yetkili kamu gérevlileri sendikalart ve bu sendikalarin
bagh bulundugu konfederasyonlar arasinda uzlagma saglanamamugtir.

2006 yilina iligkin toplu gorilisme siireci ise 15 Agustos 2005 tarihinde baslamig ve 29
Apustos 2005 tarihinde sona ermistir. Bu siire¢ sonucunda kamu gorevlilerinin mali ve sosyal
haklanna iliskin olarak asagida belirtilen hususlarda ilk kez mutabakat saglanmustir. Anilan
mutabakata iliskin diizenlenmis olan 29/8/2005 tarihli “Mutabakat Metni”nde,

“_ Aylik katsayilar kullaniimak suretiyle Ocak ve Temmuz aylarindar gegerli olmak iizere
%?2.5 oranlarinda genel zam yapilmasi,

- Genel zamma ilaveten cesitli adlar altmda ek 6deme almayan kurumlarda calisan
memurlara (temsil ve gérev tazminati alanlar ile kadro karsihf sozlesmeli personel hari¢) Ocak
ayindan itibaren 40 YTL ve Temmuz ayindan itibaren ise bu meblaga 40 YTL daha ilave edilerek
80 YTL denge tazminati denmesi, (Doner sermayeli kuruluslarda aylik déner sermaye payi 40
ve/veya 80 YTL’nin altnda olan personel igin aylik en az doner sermaye odemesi ise ilgili
kurumun havuzundan karsilanmak iizere bu tutarlara esitlenecektir.)

- Ayrica, aile yardimi §denegi gosterge rakaminin 1.250°den 1.450’ye ¢ikarilmast,

- Sendika iiyesi olan personele sendika aidatlarindan kaynaklanan kayiplarini telafi
amaciyla aylik 5 YTL ilave 8deme yapilmasini saglayacak diizenlemeye gidilmesi,

-399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi sGzlesmeli personelin ficret skalasina
iliskin ayarlamalar ile sosyal yardimlar konusunda ilgili kamu idareleri tarafindan calisma
yapiimasi,

kararlastirilmistir.” denilmektedir.

Mutabakata varlan hususlardan Ocak ve Temmuz aylarinda yapiimas: &ngorillen %2,5
oramindaki genel zamma iliskin diizenleme 2006 Yih Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile
gerceklestirildiginden, bu Tasarida, mutabakat metninde yer alan ve uygulanabilmeleri kanuni
diizenleme gerektiren diger hususlara yer verilmis bulunmaktadur.

Tasarida ayrica, kamu kurum ve kuruluglarinda istihdam edilen bazi personelin mali
haklarina iliskin diizenlemelere de yer verilmistir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1 - Bu madde ile 27/6/1989 tarihli ve 375 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye
asagidaki ek maddelerin eklenmesi Sngtriilmektedir. :

Ek Madde 3 - 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu uyarinca Kamu sveren
Kurulu ile yeikili sendikalar ve bu sendikalarin bagh bulundugu konfederasyonlar arasinda
stirdiirilen 2006 yilina iliskin toplu gdrilsme sonucunda, ¢esitli adlar altinda ek ddeme alamayan
kurumlarda calisan memurlara Ocak ayindan itibaren 40 YTL ve Temmuz ayindan itibaren ise
bu meblaga 40 YTL. daha ilave edilerek 80 YTL ilave Sdeme yapilmasi hususunda mutabakata
varildigindan, madde ile soz konusu &demenin yapilmasina imkan taninmakta, ¢demeden
kimlerin yararlanacag: ile bu 6demenin usul ve esaslari diizenlenmektedir.

Maddenin birinci fikrasinda, diizenli veya diizensiz bir sekilde tiim personeli gesitli adlar
. alunda ilave 6demeden yararlanan kamu idareleri hari¢ tutulmak suretiyle, ek Odemeden
yararlanacak kamu idarelerinin memurlan ile diger kamu gorevlileri aynntili bir sekilde
sayiimaktadir.

ikinci fikrada, sayilan idarelerde gorev yapmakta olan personelden her ay diizenli bir
sekilde ilave &demeden yarariananlara, makam, yiiksek hakimlik, temsil veya gorev
tazminatlarindan yararlananlara, kadro karsihgi sézlesmeli olarak istihdam edilenlere ve her
derece ve tiirdeki orgtin ve yaygin eitim kurumlarinda gbrev yapan ybnetici ve dgretmenler ile
sosyal hizmet kuruluslarinda gérev yapan &3retmenler hari¢ olmak fizere fiilen derse girmeden
fillen yapilmayan ders karsth@ ek ders iicretinden yararlananlara, bir kadroya agiktan, kurum
icinden veya kurum disindan vekalet edenlere vekalet edilen gorev nedeniyle birinci fikrada
belirtilen ek 6demenin yapilmamas: 8ngbritlmektedir.

Birinci fikrada sayilan idarelerde gorev yapan personelden bir kismi degisik araliklarla
diizensiz olarak veya yilda bir defa ddner sermaye payi, tretimi tesvik pirimi veya degisik adlarla
Sdemelerden yararlanmaktadirlar. Aynca birinci fikrada sayilmamakia birlikte Saghk
Bakanhigina bagh saghk kurum ve kuruluslan ile Adli Tip Kurumunda elde edilen gelirierin
belirli bir kism personele ddner sermaye payt olarak ddenmektedir. S6z konusu ddemelerden
yararianan personelin birinci fikrada belirtilen 6demeden dogrudan. yararlanmasi amaca uygun
diismemekle birlikte, yararlandiklari ilave demelerin yitlik tutarinin birinei fikrada dngoriilen
sdemenin yillik tutariin altinda olmas: ihtimali bulunmaktadir. Bahsedilen sikintilarin énlenmesi.
bakimindan, maddenin iigiincit fikrasi ile birinci fikraya gdre aylik donemler halinde yapilmasi
dngdriillen 6deme toplam tutariin, ilgililerin bir Snceki yilda fiilen yararlandiklan stz konusu
ddemeler toplam net tutarina ulagtiktan sonra takip eden aydan baslanmak iizere yil sonuna kadar
ilgililere birinci fikraya gére ddeme yapiimasi amaglanmaktadir. Diger taraftan, ilgili personelin
fikrada sayilan Sdemelerden ayni yil igerisinde yararlanacag: tutarlarin Sniine gecilmemekle
birlikte, bu Sdemeler bir sonraki yilda yapilacak hesaplamalarda dikkate alinacaktir.

Kamu idarelerinin yeniden yapilandirilmasinda, kadrolari kaldirilan memurlarin bir kismi
yeni bir kadroya atanmis olmakla birlikte eski kadrolarina bagh haklarini sahislarina bagii olarak
almaya devam etmekte, bir kismi eski kadrolarina bagli haklarinin yam: sira eski gorevlerinde
almrs olduklar1 mali haklarinin yeni gérevlerinde almig olduklart mali haklardan digiik olmasi
halinde aradaki fark: ayrica tazminat olarak almakta, diger bir kismi ise eski gorevlerinde almig

o a s
o’ ““‘ b




olduklar1 mali haklarinin yeni gorevlerinde almis olduklari mali haklardan diigtik olmasi halinde
aradaki farki ayrica tazminat olarak almaktadiriar. Dérdiincii fikrada, haklari sahislarina bagh
olarak sakl tutulanlar icin birinci fikraya gre yapilacak Odemenin sahsa bagh haklardan
sayllmayacag ve ilgili mevzuati uyarinca fark tazminati uygulamasindan yararlanan personel
bakimindan yapilmasi gereken demenin eski kadro veya pozisyonun iicretinin artirilmayacag
belirtilmektedir. Diger taraftan, sahsa bagl haklardan yararlanirken ayni zamanda fark tazminati
uygulamasindan yararlanan veya sadece fark tazminati uygulamasindan yararlanan personel
hakkinda ise birinci fikraya gdre veya liglincli fikrada belirtilen Gdemelerden yararlanmasi
nedeniyle bir énceki yil yapilan Sdemeler nedeniyle kismen birinci fikrada belirtilen 6demeden
yararlanan personelin aldiklari tutarlarin, fark tazminati ddenirken hesaplamaya dahil edilmek
suretiyle yararlanilan tutar kadar fark tazminatinin azalmasi saglanmaktadir. Boylece, fark
tazminat: uygulamasindan yararlanan personel ile ayni kurumda gorev yapan diger personel
arasinda paralellik saglanmis olacakur.

Besinci fikrada, yapilacak ek ddemenin hak kazamlmasinda ve 8denmesinde ayhklara
iliskin hiikiimlerin uygulanacagi ve bu &demeden damga vergisi harig herhangi bir vergi ve
kesinti yapilmayacag belirlenmekte, ayrica bu 6demenin personelin mali haklarina bagl olarak
yaptimakta olan 8demelerin hesabinda dikkate alinmayacagi belirtilmektedir.

Kamu idareleri, teskilat kanunlarinda veya diger kanunlarda yer alan hikiimlere
dayanarak personeline degisik adlarla ilave 6demede bulunmaktadirlar. Bir taraftan ilave ddemesi
olmayan personele ek ddemede bulunmak suretiyle emsal gdrevler arasindaki farki kapatma
yoniinde diizenleme yapilirken, diger taraftan halhazirda ilave ddemest olan personelin
yararlandiklar 8demenin artirilmasi amaca uygun diigmeyecektir. Altincr fikrada, genel iicret
dengesinin saglanabilmesine yonelik atilan adimin baganya ulagilabilmesi bakimindan,
halihazirda ilave 6demesi ofan personele 1/1/2006 tarihinden itibaren artis yapilabilmesi, Maliye
Bakanligmin uygun goriisiine baglanmakiadir.

Yedinci fikrada, kadro karsih@ stzlesmeli personel hari¢ olmak iizere, gesitli statiilerde
istihdam edilen sozlesmeli personele sozlesme ticreti ile iligkilendiritmeksizin, birinci fikrada
belirtilen tutari asmamak iizere ek 6deme yapilmasi konusunda ilgisine gore Yiiksek Planlama
Kurulu ile Bakanlar Kuruluna yetki verilmektedir. Memurlarda oldugu gibi, emsal gorevi yiiriiten
sézlesmeli personelin eline gegen fiicrette kurumlar itibariyla farkhilhiklar bulunmaktadir. Bazi
sézlesmeli personele tegvik ikramiyesi, doner sermaye payi 6denmekte, bazilarina ise kurumsal
olarak degisik adlar altinda ek odemede bulunulmaktadir. S6z konusu dengesizliklerin
giderilmesi balkimindan fikrada ayrica, Yitksek Planlama Kurulu ile Bakanlar Kuruluna, yukarida
gerekgesi belirtilen diizenlemelerde oldugu gibi kurumlan belirleme ve kurum iginde ilave
ddemeden yararlanan personele deme yapilip yapilmayacagini diizenleme yetkisi veritmektedir.

Sekizinci fikrada, maddenin uygulanmasi sirasinda ortaya gikabilecek tereddiitleri
giderme konusunda Maliye Bakanligina yetki veriimektedir.

Ek Madde 4- Kamu Isveren Kurulu ile yetkili kamu gorevlileri sendikalari ve bu
sendikalarin bagll bulundugu konfederasyonlar arasinda saglanmis olan mutabakat uyarinca,
4688 sayill Kamu Gorevlileri Sendikalant Kanunu hitkiimlerine gére kamu gorevlileri
sendikasina {iye olup, kendisinden fiyelik odentisi kesilen kamu gorevlilerine, sendika
aidatlarindan kaynaklanan kayiplarim bir 6igiide de olsa telafi etmek amaciyla, anilan kesintinin




yaptidig1 her ay igin belirli bir tutarda ilave bir 6deme yapiimas dngoriilmektedir. Anilan
ddemeye liyelik odentisi kesildizi siirece hak kazanilacak olup, her ne sebeple olursa olsun
iiyelik 6dentisinin sona ermesiyle sona erecektir. :

Anilan maddenin ikinci fikrasinda da bu 8demeden yapilacak kesintiler belirlenmekte ve
s6z konusu ©Odemenin herhangi baska bir 6demenin matrahinda ~dikkate alinmayacag
belittilmektedir.

Madde 2- a) 657 sayih Devlet Memurlari Kanununun 152 nci maddesinde diizenlenmis
olan 6zel hizmet tazminatt ile buna paralel olarak degisik adlarla diizenlenmis bulunan tazminat
oranlarinda baz: iyilestirmeler saglanmaktadir.

b) Her derece ve tiirdeki &rgiin ve yaygin egitim kurumlan ile kurs, seminer ve hizmet igi
egitimlerde gdrev yapan Ogretmen veya difer memurlara -veyahut aciktan atanacaklara
sdenmekte olan ek ders iicretlerinde giiniin kogullart ve mali imkanlar gergevesinde artis
yapilmaktadur. '

¢) Kamu Isveren Kurulu ile yetkili kamu gorevlileri sendikalart ve bu sendikalarmn bagli
bulundugu konfederasyonlar arasinda saglanmis olan mutabakatin unsurlarindan biri “aile
yardimi ddenegi gdsterge rakaminin 1.250°den 1.450°ye gikarilmasi” olup, bunu teminen 657

“saytli Devlet Memurlan Kanununun 202 nci maddesinde diizenlenmis olan aile yardimt
tdeneginin hesabinda dikkate alinacak gosterge rakami 1500’ artirilmak suretiylé yeniden tespit
edilmektedir.

Madde 3 - a) 193 sayil: Gelir Vergisi Kanununun 63 iincli maddesinin birinci fikrasinin
(4) numarali bendinde yer alan “Sendikalar Kanunu hiikiimlerine gore” ibaresi “Caliganlar
tarafindan ilgili kanunlarma gore” geklinde degistiriimek suretiyle iggilerde oldugu gibi, kamu
gorevlilerinin de iiye olduklan sendikalara odedikleri {ivelik odentilerinin gelir vergisi
matrahindan diisiilmesine imkan saglanmaktadir.

b) 926 sayili Tiirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17 nei maddesinin {C)
fikrasinin birinci paragrafinda, Gene! Kurmay Basgkanhg, Milli Savunma Bakanlig1, Kuvvet
Komutanliklari, Jandarma Genel Komutanligi ile Sahil Giivenlik Komutanlit kadrolarinda
bulunan 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi olarak gorev yapan memurlara, en yliksek
Devlet Memuru ayliginin (ek gdsterge dahil) briit tutarinin %35’ine kadar ayhk ek ozel hizmet
tazminati odenmektedir. Bu nedenle de, sz konusu personel 375 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnameye eklenen ek 3 iincli madde kapsamina alinmamuglardir. Ancak, soz konusu
personelden bir kismina diger memurlara yapilacak ddemenin altinda ek &zel hizmet tazminati
ddendiginden fikra ile ilgili personele yapilan ek dzel hizmet tavani on puan artirilmak suretiyle,
yeniden belirlenecek esas ve usuller gergevesinde personelin magduriyetinin olugmamasi
amaclanmaktadir.

¢) Bu hikiimle, mesai saatleri disinda, genel tatil giinlerinde veya hafta sonu tatillerinde
nébet tutan adli yargr hakim, Cumhuriyet bagsavcisi, Cumburiyet bagsavcivekili ve Cumhuriyet
saveilarina ve adli yargida bunlarla birlikte nobet tutan adli personele 6denmekte olan ndbet
ticreti gdsterge rakamlari artirlmaktadir.




) 4954 sayili Tiirkiye Adalet Akademisi Kanununun 37 nei maddesinin tigiincit fikrasina
gdre Akademide gOrev yapan Genel Sekreterin altindaki- idari personele 1750 gosterge
rakaminin memur ayliklarma uygulanan katsayi ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda her ay ek
ddeme yapiimaktadir. Bu nedenle de, sdz konusu personel 375 sayih Kanun Hikmiinde
Karamameye eklenen ek 3 fincli madde kapsamina alinmarmislardir. Ancak, soz konusu personel
meveut gostergelere gore 2006 yili Temmuz ayindan itibaren diger memurlara yapilacak
5demenin altinda ek 8deme alacagindan fikra ile, ilgili personele yapilan ek ddeme gistergesinin
250 puan artiriimas: amaglanmaktadir.

Madde 4- Ad!i Tip Kurumu personeline, personelin katkisi ile elde edilen doner sermaye
gelirlerinden kargilanmak fizere yapilan ddemeler artirimaktadir.

Madde 5 - Yiiriirlik maddesidir.

Madde 6 - Yiiriitme maddesidir.




DEGISIK ADLAR ALTINDA iLAVE ODEMESI BULUNMAYAN MEMURLARA
VE SOZLESMELI PERSONELE EK ODEME YAPILMASI ILE BAZI KANUN
VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK
YAPILMASI HAKKINDA KANUN TASARISI-

Madde 1- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayih Kanun Hitkmiinde Karamnameye asagidaki
maddeler eklenmistir. :

“Ek Madde 3- Anayasa Mahkemesi, Yargitay, Danistay, Sayistay, Yitksek Secim
Kurulu, Adalet Bakanhg:, Igisleri Bakanhig (Kefalet Sandifi dahil), Milli Egitim Bakanligy,
Bayindirlik ve Iskan Bakanligi, Ulastirma Bakanlifi, Tanim ve Kdyigleri Bakanhgi, Enerji ve
Tabii Kaynaklar Bakanligi, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1, Cevre ve Orman Bakanhgi, Savunma
Sanayii Milstesarligi, Avrupa Birligi Genel Sekreterlifi, Diyanet Isleri Bagkanlidi, Atatiirk
Kiiltiir, Dil ve Tarih Yitksek Kurumu Baskanli@: ile bagh kuruluglari, Tiirk Patent Enstitiisil
Baskanligi, GAP Bolge Kalkinma . Idaresi Bagkanhf, Ozel Cevre Koruma Kurumu
Baskanligi, Milli Savunma Bakanhgi Akaryakit Ikmal ve NATO POL Tesisleri Isletme
Bagkanlip1, Yiiksekogretim Kurulu, tiniversiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri, Emniyet
Genel Miidiirliigii, Devlet Su Isleri Genel Miidiirliagii, Karayollan Genel Midiirliigi, Tapu ve
Kadastro Genel Miidiirliigii, Orman Genel Midiirliigit, Tarim. Reformu Genel Miidiirliigi,
Petrol Isleri Genel Miidiirliigli, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirligii, Basin-Yaym ve Enformasyon Genel Midirligi, Genglik ve Spor Genel
Midirliigi, Vakiflar Genel Miidiirligii, Sivil Havacilik Genel Miidiirliigii, Devlet Opera ve
Balesi Genel Miidiirliigii, Devlet Tiyatrolani Genel Miidiirliigti, Elektrik Isleri Etiit Idaresi
Genel Miidiirliigii, iller Bankasi Genel Miudiirliigi, Ttirkiye ve Orta-Dogu Amme Idaresi
Enstitiisit Genel Miidiirliigii, Maden Tetkik ve Arama Genel Miidiirliigii, il 6zel idareleri ve
belediyeler ile bunlarin bagl kuruluglari, il 6zel idareleri ve belediyelerin kurduklar: mahalli
idare birlikleri ile Atatiirk Orman Ciftligi Madiirliigiiniin merkez ve tasra tegkilat ile varsa
bunlarin doner sermaye kadrolarinda 657 sayili Devlet Memurlan Kanununa gore istihdam
edilen memurlar ile ayliklarmi 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanunu ve 2914 sayih
Yitksekdgretim Personel Kanununa gore alanlara, subay, sozlesmeli subay, astsubay,
sozlesmeli astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslara, 1/1/2006 - 30/6/2006 tarihleri
arasinda 950 gosterge rakaminin, 1/7/2006 tarihinden itibaren ise 1850 gdsterge rakaminmn
memur ayliklarina uygulanan katsay: ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutarda her ay ek édeme
yapilir. '

Birinci fikra kapsamina giren personelden; her derece ve tiirdeki drgiin ve yaygn
efitim kurumlarinda gbrev yapan ydnetici ve 6gretmenler ile sosyal hizmet kuruluslarinda
. gbrev yapan Ogretmenler harig olmak iizere fiilen yaptlmayan ders karsihg: ek ders iicretinden
yararlananlara, bu Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ek 2 nci maddesi, 19/6/1979 tarihli ve
- 2252 sayih Kanunun 4 {incli maddesi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayilt Kanunun 32.nci
maddesinin iigiincii fikrasi, 1/5/2003 tarihli ve 4856 sayili Kanunun 35 inci maddesinin
fictincii fikrasi, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayih Kanunun 63 iincli maddesi, 10/1 172005 tarihli
ve 5431 sayih Kammun 25 inci maddesinin son fikrasinda Ongoriilen odemelerden
vararlananlar ile makam, yiiksek hakimlik, temsil veya gbrev tazminatindan yararlananlara,
kadro karsihit s6zlesmeli olarak istihdam edilenlere, bir kadroya agiktan, kurum iginden veya -
kurum digindan vekalet ettirilenlere vekalet edilen gorev nedeniyle birinci fikraya gore ddeme
yapilmaz. Sz konusu 6demelerin ilgili mevzuatinda yer alan hilkiimlere gore idari veya baska
nedenlerle aylik veya ddnemsel olarak denmemesi bu siirelerde birinci fikraya gbre 6deme

s, yapilmasl sonucunu doZurmaz.
e L "
?j" ;?o%.\ﬁ- * ;{\{:z

;%Y gma %Y  Birinci fikrada saylan personelden bir dnceki yilda (2005 yili dahil); 3/6/1938 tarihli
o ﬁ—’g  ¥43423 sayilt Kanunun 1 inci maddesinin ikinci fikrasi, 21/12/1967 tarihli ve 969 sayih

o %,

1




Kanunun 3 iincii maddesinin son fikrasi, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayilt Kanunun 58 inci
maddesi, 4/2/1983 tarihli ve 2797 sayili Kanunun 55 inci maddesinin besinci fikrasi,
24/5/1983 tarihli ve 2828 sayili Kanunun 19 uncu maddesinin onbirinci fikras, 25/4/2001
tarihli ve 4652 sayili Kanunun 29 uncu maddesinin son fikrasinda ongoriilen ddemelerden
yararlananlar ile 8/5/1991 tarihli-ve 3717 sayih Kanunun 2 nci maddesi uyarinca yol
tazminatimn yarist olarak kamu bankalarina yatirlan tutarlardan 6deme yapilanlara, Bezm-i
Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi doner sermaye gelirlerinden doner sermaye katky
payr ddenenlere birinci fikraya gore tdeme yapiimaz. ‘Ancak bir 6nceki yilda sz konusu
ddemelerden yararlananlar ile birinci fikra kapsamina girmeyen personelden bir onceki yilda
14/4/1982 tarihli ve 2659 sayili Kanunun 30 uncu maddesine ggre ddeme yapilanlar ve Saglik
Bakanhig merkez teskilati personeli harig 4/ 1/1961 tarihli vie 209 sayilt Kanunun 5 inci
maddesine gbre 6deme yapilanlara, bu fikrada sayilan hiikiimlere gére dnceki yilda yapilmg
olan 6demelerin toplam net tutarina, birinci fikraya gore apiimasi &ngorillen Odemeler
toplam net tutan ulastiktan sonra birinci fikraya gore ddeme yapilmaya baglanir. Aym yul
icerisinde yukarida belirtilen ddemelerden yararlananlara 15 Aralik tarihinde yapilacak 6deme
bir sonraki yilin 1 Ocak-14 Ocak dbénemini kapsamayacak sekilde giin hesabiyla Odenir. Bu
sekilde yapilacak 6demeler, Saglik Bakanligina bagh saghk kupum ve kuruluslan ile Adli Tip
Kurumu kadrolarinda bulunan personele déner sermaye biitgelerinden yapilir.

Birinci fikraya gore yaptlacak 6deme, bu maddenin ifriirlitk tarithinden once haklar
sahislarina bagli olarak sakh tutulanlar igin sahsa bagh haklgrdan sayilmaz, ilgili mevzuati
uyarinca fark tazminati uygulamasindan yararlanan personel akimindan énceki kadro veya
pozisyonun {icretinin artnlmasi sonucunu dogurmaz. |[Bu Odeme, fark tazminati
uygulamasindan yararlanan personel hakkinda, yukandaki hiikiimler esas alinarak ilgililerin
yeni kadrolarna iligkin mali haklarinin belirlenmesinde fark tazminati hesabinda dikkate
alinmak suretiyle uygulanir.

Ek 6demenin hak kazamlmasinda ve Bdenmesinde ayliklara iliskin hitkimler
uygulanir ve bu ek ddeme damga vergisi harig herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz.
Bu madde uyarinca yapilacak ek Odeme, ilgili mevzuati yyarinca odenmekte olan zam,
tazminat, ddenek, déner sermaye payl, ikramiye, licret ve her ne ad - altinda olursa olsun
yapilan benzeri 8demelerin hiesabinda dikkate alinmaz.

Bu maddenin yiirirliige girdigi tarihten itibaren;| Saghk Bakanhgimin merkez
teskilatndaki personeline 4/1/1961 tarihli ve 209 sayili Kanfanun 5 inci maddesi, 2/9/1971
tarihli ve 1479 sayili Kanunun 7 nci maddesinin iigiinet fiknast, 10/10/1984 tarihli ve 3056
sayili Kanunun 31 inci maddesinin birinei fikrasimin ikinei cijmlesi, 9/1/1985 tarihli ve 3146
sayili Kanunun 39 uncu maddesinin son fikrast, 8/1/1986 taril{li ve 3254 sayili Kanunun 32/D
maddesi, 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayilt Kanunun 56 ne1 maddesinin (a) fikrasi, 9/12/1994
tarihli ve 4059 sayili Kanunun ek 1 inci maddesi, 23/2/1995 tdrihli ve 4077 sayih Kanunun 29
uncu maddesi, 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayili Kanunun 222 nci maddesi, 2/5/2001 tarihli ve
4668 sayih Kanunun 17 nci maddesinin besinci fikrasi, 16/4/2003 tarihli ve 4848 sayill
Kanunun 32 nci maddesinin tiglincii fikrasy, 1/5/2003 tarihli e 4856 sayih Kanunun 35 inci
maddesinin figlincii fikrasi, 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayll: Kanunun 15 inci maddesinin son
fikras1, 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayllt Kanunun 17 nci maddesinin besinci fikrasi ve
3/3/2004 tarihli ve 5102 sayth Kanunun 5 inci maddesi kapsaminda yapilan ddemelere iligkin
onaylarda Maliye Bakanhgmin uygun gorisi alinmadan degisiklik yapilamaz. S6z konusu
onaylarda, personele yapilan ddemelerin artirilmasi yoniinde {1/1/2006 tarihi ile bu maddenin
yiiriirliige girdigi tarih arasinda gergeklestirilen degisiklikler uygulanmaz.

o G- ‘Kadro kargilign sdzlesmeli personel hari¢ olmak iigere, gesitli statillerde istihdam

BT e ,&“'& edilen sozlesmeli personcle birinci fikrada belirlenen tutar} agymamak tizere ve bu madde
“ ‘é 'ggﬁkﬁmleri gergevesinde, statiileri ve kurumlan dikkate alinarak 6deme yapip yapmamaya,
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sbzlesme iicreti ile iligkilendirilmeksizin yapilacak ek odeme tutanini belirlemeye, licretleri
Viiksek Planlama Kurulu tarafindan belirlenenler igin bu Kurul, digerleri igin Bakanlar

Kurutu yetkilidir. Ek édeme tutari damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi
tutulmaz.

Bu maddenin uygulanmasinda ortaya ¢ikabilecek tereddiitleri gidermeye ve
gerektiginde diizenleme yapmaya Maliye Bakanhd: yetkilidir.

“Ek Madde 4 - 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayth Kamu Gorevlileri Sendikalar Kanunu
hitkiimleri uyarinca kamu gdreviileri sendikasina iiye olup, kendisinden fiyelik odentisi
kesilen kamu gorevlilerine, anilan kesintinin yapildig1 her ay i¢gin 5 YTL tutarinda sendika
ddenegi vertlir.

Bu 6deme, damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaz ve ilgili
mevzuat: uyannca ddenmekte olan zam, tazminat, 0denek, doner sermaye payi, tkramiye,
iicret ve her ne ad altinda olursa olsun benzeri 6demelerin hesabinda dikkate alinmaz.”

Madde 2 - 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun;
a) 152 nci maddesinin “II-Tazminatlar” kisminin;

1- “A) Ozel Hizmet Tazminatr” boliimiiniin (¢) bendinin sonuna agafidaki paragraf
eklenmistir. ‘ :

“Teknik Hizmetler Simfina dahil kadrolarda bulunan personelden agik caligma
mahallerinde fiilen galiganlara, bulunduklan kadrolar esas ahnmak suretiyle, ¢ahgilan her giin
icin belirlenecek oranlarda ve figer aylik dénemler itibariyla toplami 60 puani agmayacak
sekilde, donem sonlarinda 6denmek iizere ek 6zel hizmet tazminati verilebilir.”

2- “C) Din Hizmetleri Tazminat” béliimiinde yer alan “%140 1na”, “%55 ine”, “%53
iine” ve “% 49 una” ibareleri sirastyla, “% 165’ine”,“% 80’ine”, “% 78’ine” ve “Gb T4’tine”

seklinde degistirilmigtir.

3- “D) Emniyet Hizmetleri Tazminatr” bdliiminiin (a) bendinin 2, 3,4, 5,6, 7,8, 9 ve
10 numarali alt bentlerinde yer alan tazminat oranlar 25’er puan artinlmak suretiyle, (b)
bendinde yer alan “%52 sine” ibaresi ise “%72’sine” seklinde degistirilmistir.

b) 176 nct maddesinin birinci ve ikinci fikralan agagidaki gekilde degistirilmistir.

“Bu Kanunun 89 uncu maddesine gore kendilerine ders gorevi verilenlere, ders saati

- basina giindiiz 6gretimi igin 140, orgiin ve yaygin egitim kurumlarinda- yanyil ve yaz

tatillerinde, Cumartesi ve Pazar giinleri ile saat 18.00°den sonra baslayan Sgretim faaliyetleri-
icin 150 gosterge rakaminin bu Kanuna gdre belirlenen aylik katsayisi ile carpimindan olusan
miktar tizerinden ek ders licreti ddenir.

Bu iicretler, 6zél egitime muhtag dgrencilerin egitim ve 6gretim gdrdigi kurumlarda
gorevli Ogretmen ve yoneticiler ile bu Sfrencilere yonelik olarak agilan ozel sif
Bgretmenlerine ve cezaevlerinde gorevli dretmenlere %25 fazlasiyla 6denir.”

¢) 202 nci maddesinin ikinei fikrasinda yer alan.“250” rakam “15007, “50” rakami
e, 2507, %5 katina” ibaresi ise “3 katina” seklinde deZistirilmisgtir.




Madde 3- a) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayih Gelir Vergisi Kanununun 63 {ncit
maddesinin birinci fikrasinin (4) numarali bendinde yer alan “Sendikalar Kanunu
hiikiimlerine gore” ibaresi “Caliganiar tarafindan ilgili kanunlarina gore” geklinde
degistirilmigtir.

b) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tirk Silahli Kuvvetleri Personel Kanununun ek 17
nci maddesinin (C) fikrasinin birinci paragrafinda yer alan “% 35’ini” ibaresi “% 45’ini”, son
-paragrafinda yer alan “yansim” ibaresi “2/3"iinii” seklinde degistirilmistir.

¢) 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 54 inci
maddesinin son fikrasinda yer alan “1000” rakami “15007, “500” rakami “750” olarak
degigtirilmigtir.

d) 23/7/2003 tarihli ve 4954 sayill Tiirkiye Adalet Akademisi Kanununun 37 nci
maddesinin tiglincii fikrasinda yer alan “1750” rakami “2000” seklinde degistirilmigtir.

Madde 4- 14/4/1982 tarihli ve 2659 sayih Adli Tip Kurumu Kanununun 30 uncu
maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 30- Personelin katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinin en az % 35’
Adli Tip Kurumu ve birimlerine malzeme, arag, gereg, aragtirma ve doner sermayede gorevli
personel giderlerine aynlir. Gelirin geri kalan kismi Adli Tip Kurumunda ve birimlerinde
gorevli personele; simifi, ¢alisma sartlars, hizmet nitelikleri, hizmete katkisi, performansi ve
benzeri hususlar dikkate alinarak Maliye Bakanhfinmn uygun goriisii iizerine gikanlacak
yonetmelikte tespit edilecek esaslara gore denebilir.

Yapilacak &deme, ilgili personelin bir ayda alacag: aylik (ek gosterge dahil), yan
sdeme ve her tiirlil tazminat (makam, temsil ve gorev tazminati harig) toplaminm;

a) Adli Tip Kurumu Bagkam igin % 500’unii,

b) Bagkan yardimeilan igin % 475’ini,

¢) Thtisas kurulu baskanlar igin % 450’sini, '

d) Ihtisas kurulu iiyeleri ile grup bagkanlar igin % 400’{ind,

e) Ihtisas dairesi bagkanlar, uzman tabip, Tipta Uzmanlhk Tiiziiginde belirtilen
dallarda bu Tiiziik hiikkiimlerine gére uzman olanlar ile uzman dig tabipleri i¢in % 350’sini,

f) Asistan tabip, pratisyen tabip ve di tabipleri igin % 300iindi,

¢) Alaninda doktora derecesi almig olan miihendis, psikolog, biyolog, kimyager ve
eczacilar igin % 250’sini,

h) Hizmetin niteligi itibanyla gdrevin zorluk ve risk derecesi yitksek oldugu baskanlar
kurulu karar ile belirlenen personel ile otopsi gorevlileri igin % 200in,

i) Diger personel igin % 150’sini, c

gecemez.

Serbest ¢aligan saglik personeline ikinci fikrada belirtilen oranlarin yansi uygulanr.

Ikinci gdrev aylig: almak suretiyle 'c,‘ahsanlar, burﬁdemeden yararlanamaz."
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Madde 5= Bu Kanunum;

a) 1 inci maddesi ile 375 say111 Kanun Hukmunde Kararnameye eklenen ek
3 tincii madde 1/1/2006 tarihinden gecerli olmak lUzere yayiml tarihinde,

b} l.inei madde51 ile 375 sayila Kanun Rilkmiinde Kararnameye 2klenen ek
4 tincli madde, 2 nci madde91n1n {c) bendi, 3 iincil maddesinin (b) ve {(d) fikralar:i
15/1/2006 tarihinden gegerli olmak ifizére yayiml tarihinde,

¢) 2 nci maddesinin (b) bendi ile &4 fincii maddesi 1/4/2006 tarihinde,

d) Diger hilklimleri yayiminl izleyen aybasinda,
yiiriirlige girer.

Madde 6- Bu Kanun hiikémlerini Bakanlar Kurulu yliriitiir.
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