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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

ILGI: 14.04.2006 giinli, A.01.0.GNS.0.10.00.02-17668/45474 sayili yaziniz.

Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulu'nca 13.04.2006 giiniinde kabul
edilen 5487 sayih “Sosyal Glivenlik Kurumu Kanunu” incelenmistir.

Incelenen Yasa’nmin “Yonetim Kurulunun olusumu ve tliyeleri” baghikli 6.
maddesinin birinci fikrasinda,

“ Yonetim Kurulu bir karar organi olup, Kurumun en yliksek karar, yetki ve
sorumlulugunu tasir. Yonetim Kurulu;
a) Baskan,

b) Bagskanin teklifi {izerine Bakan tarafindan gorevlendirilen bir baskan
yardimeist,

¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini temsilen Bakan tarafindan atanan
bir iiye,

¢) Maliye Bakanligini temsilen Maliye Bakani tarafindan atanan bir tiye,

d) Hazine Miistesarligim temsilen bagli oldugu Bakan tarafindan atanan bir
tiye,
e) Isverenleri temsilen segilecek bir iiye,
- f) Iscileri temsilen segilecek bir iiye, R TRLI

~ g) Kamu gorevlilerini temsilen segilecek bir iiye, -

'h) Kendi nam ve hesabina ¢aliganlart temsilen segilecek bir tiye,

1) Kurumundan gelir ve aylik alanlar1 temsilen segilecek bir liye,




olmak iizere 10 iiyeden olusur. Bagkan, Yonetim Kurulunun da bagkanidir.
Yonetim Kuruluna, Bagkanin bulunmadigi hallerde Baskana vekalet eden kisi
baskanlik eder. Yonetim Kurulu liyesi bagkan yardimcisinin bulunmadigi hallerde,
Bagkan tarafindan gérevlendirilen bagkan yardimcis: Yonetim Kuruluna katilir.”

denilmektedir.

Goriildtigii gibi diizenlemede, Sosyal Giivenlik Kurumu Ydénetim Kurulu’nun,
Kurum’un en yiiksek karar orgam oldugu, en st diizeyde yetki kullandif1 ve
sorumluluk tasidig1 belirtildikten sonra, se¢imle gelenler d1§1ndak1 iiyelerinin ilgili
bakanlarca atanmasi ngdriilmektedir.

‘Bu duzenlemeyle getirilen yontemi irdelemeden Once, ylrlirlitkteki yasalara
gore ii¢ sosyal giivenlik kurumu yonetim kurulu iiyelerinin atanma y&ntemlerinin
incelenmesinde yarar bulunmaktadir.

4958 sayili Yasa’nin 6. maddesi uyarinca Sosyal Sigortalar Kurumu ile 1479
sayth Yasa'min 8. maddesi uyarinca Bag-Kur’un yonetim kurullannin segilenler
disindaki {iyeleri ortak kararla atanmaktadir

5434 sayili Yasa’da &zel kural olmadifindan ve 178 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararname’nin 35. maddesinin (A) fikrasi uyarinca Maliye Bakanlhigi’nmin bagh
kuruluslan arasinda sayildigindan, TC. Emekli Sandig1 Yonetim Kurulu iiyeleri de,
2477 sayih “2451 Sayilh Kanunun Kapsami Disinda Kalan Kamu Kurum ve
‘Kuruluglarinda Atama Usuliine Iliskin Kanun” uyarinca, yine ortak kararla
atanmaktadirlar. .

Goriildiigii gibi, incelenen Yasa’yla hukuksal varliklar: sona erdirilerek “Sosyal
Giivenlik Kurumu” adli yeni bir kamu tlizelkigiligi altinda birlestirilmek istenilen
sosyal giivenlik kurumlarinin yoénetim kurullarinin, segimle gelenler digindaki
{iyelerinin atamalar1 ortak kararla yapilmaktadir. -

Oysa, incelenen Yasa’nin 6. maddesinin birinci fikrasinda, Sosyal Giivenlik
Kurumu Y6netim Kurulu tiyelerinden,

= Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig,
- Maliye Bakan!ig,
- Hazine Miistesarligi,

temsilcilerinin ilgili bakanlarca atanacagi belirtilmigtir.

-Ayrica,-6. maddede Yonetim Kurulu’ nin olusumunda yer verilen -bir baskan -
yardlmmsmm da Calisma ve Sosyal Guvenhk Bakani’nca gorevlendirilecegi kurala
baglanmistir. .




Bu diizenlemeler, Yonetim Kurulu’nun segilmisler digindaki dért tiyesinin ortak
kararname yerine ilgili bakanlarca atanacagini ya da gorevlendirilecegini
gostermektedir.

Yasa'nin 6 ve 7. maddelerinin birlikte incelenmesinden, Sosyal Giivenlik
Kurumu Yénetim Kurulu’nun, Kurum’un en yliksek karar organi olarak diizenlendigi,
cok Onemli ve en iist dlizeyde yetki, gbrev ve sorumluluklarla donatildig:
goriilmektedir.

Buna karsilik, Yasa’da, se¢ilmisler disindaki Kurul {iyelerinin atanmasi i¢in,
mevcut sistemde olanin tersine bir yontemle ortak  karammame yerine
Cumhurbaskani’nin imzasmi gerektirmeyen bir yontem 6ngoriilmektedir.

a- Cagdas demokrasilerde, parlamenter sistem ve bu sistemi yasama
gegirecek erkler ayriligi ilkesi kabul edilmis; yiiriitmenin iktidar glici, yasama ve
yargi denetimi ile dengelenmeye ¢aligiimistir, ‘

Parlamenter demokratik sistemin ve erkler ayrilifinin benimsendigi
Anayasamizda da, bagsiz kosulsuz Ulus’un olan egemenligi, yasama, yiirlitme ve
yarg: alanlarinda Ulus adina kullanacak organlar belirtilmis; yasama ve yarginin
yiiriitme organi iizerindeki denetim yetkisi ve bu yetkinin kullanilma bigim ve sinirlari
cesitli maddelerde kurala baglanmistir.

Iktidar giiclinlin  ¢ogunluk egemenlifine do6niismesinin  parlamenter
demokratik sistemi zedeleyecegini 6ngoéren anayasa koyucu, bununla yetinmemis,
Devlet’in basi olan Cumhurbagkani’na bir denetim, dengeyi ve uyumu saglama gorev
ve yetkisi vermistir.

Nitekim, Anayasa’nin,

- 8. maddesinde, yiirlitme yetki ve gorevinin, Cumhurbagkani ve
Bakanlar Kurulu’nca kullanilip yerine getirilecegi, )

= 104. maddesinde, Cumhurbaskani’nin,

¢ Anayasa’nin uygulanmasini, Devlet organlarinin diizenli ve uyumlu
caligmasim gizetece§,

-» Bagbakan ve bakanlar1 atayacag,

o Gerekli gordiigli durumlarda Bakanlar Kurulu’na bagkanlik edecegl
. ya da Bakanlar Kurulu’nu bagkanlig altinda toplantlya gagiracagi, : )

- e Kararnameleri imzalayacagi,

- = 105. maddesinde; - Cumhurbaskani’min * tek . bagina yapacag1 1§lemler- ;o

d1$1ndak1 tim kararlarinin Basbakan ve ilgili bakanlarca imzalanacagy,

belirtilmistir.




Bu kurallar, Cumhurbagkani’’nin, ayni zamanda yiiriitmenin de bast
oldugunu, kararnameleri imzalama yolu ile iktidar gliclinii denetleyerek, bu gii¢ ile
kamu politikalarinin olugmas: ve uygulanmasinda goérev alan {iist diizey kamu
gorevlileri arasindaki dengeyi saglamasi gerektigini gostermektedir,

Cumhurbagkani’nin bu denetim ve dengeleme goérev ve yetkisi, bir siyasal
partinin tek bagina iktidar oldugu ve yasama organinda ¢ogunlugu elde bulundurdugu
dénemlerde, cok daha gerekli olmaktadir. Ciinkii, bu dénemlerde, 6zellikle st duzey
kamu gorevlileri siyasal giice kars1 ¢ok daha korunmasiz kalmaktadir.

b- Anayasa’nin 8. maddesinde, yiirlitme yetkisi ve gérevinin, Cumhurbagkani
ve Bakanlar Kurulu’'nca kullanilip yerine getirilecegi belirtilirken, yiiriitme
islemlerinin hukuksal gegerlilik kazanabilmesi 191n her iki -tarafin kat11mas1yla
ortaklasa yapilmasi geregi ortaya konulmustur.

Yine, Anayasa’nin 105. maddesinde, Cumhurbagkani’nin, Anayasa ve diger
yasalarda tek basina yapabilecegi belirtilen islemler disindaki tiim kararlariin
Bagbakan ve ilgili bakanlarca da imzalanacag kurala baglanmistir. Bu kural, tiim
kararlar baglaminda atama kararlarimin da Cumhurbaskani’nca imzalanmasi
gerektigini gOstermesi yonlinden Onemlidir. Anayasa’min 104. maddesinde,
Cumhurbaskani’na kararnameleri imzalama gdrev ve yetkisi verilmis olmasi da bu
yargiy1 pekistirmektedir.

Anayasamizda Cumhurbagkani’na kararnameleri imzalama yetkisinin
~ verilmesi li¢c 6nemli gerekgeye dayanmaktadir. Bunlarin birincisi, Cumhurbagkani’nin
yansizlig1 nedeniyle, kararnamelerin, kamu yararina ve kamu hizmetinin gereklerine
uygun olmasimin saglanmasi ve siyasal emellere hizmet etmesinin 6nlenmesi; ikineisi,
Cumhurbagkani’na, yiirlitme alaminda Hiklimet’e Oneri ve uyarilarda builunma
yetkisini kullanabilmesi i¢in olanak yaratilmasi; ticiinciisii de, Cumhurbagkani’mn
Devlet’in ve ylirlitmenin basi olmasit ve Devlet organlarmmin diizenli ¢alismasim
gbzetme gorev ve yetkisiyle donatilmig bulunmasidir.

Bu anayasal kurallar karsisinda, birer yonetsel islem oldugunda kusku
bulunmayan atama islemlerinden, kurumlarin karar ve uygulama -diizeneklerinde
onemli islev goren iist diizey kamu gorevlilerine iligkin olanlarmin, hukuksal
gecerlilik kazanabilmesi i¢in Cumhurbaskani’nca da imzalanmasi anayasal
zorunluluktur. .. : |

| ‘¢ Ote yandan, kamu kurum ve kuruluglari ve dolayisiyla bu kurum ve - -

kuruluglarin st diizey gorevlileri, siyasal iktidarin uzmanlik ve hizmet alanindaki
. deneyim eksikligini gidermek ve kendi alaminda siyasal iktidara yardimci olmak, "~
degisen iktidarlardan kamu hizmetlerinin etkilenmemesini ve surekhhgml saglamakla
yiikiimliidiirler.




.......

Kamu hizmetinin siirekliligi ile kamu gorevlilerinin giivencesi arasindaki
yakmn iligki, kamu politikalarinin olusmasinda karar verme ve bu kararlar1 uygulama
konumunda olan iist diizey kamu gorevlilerinin atama gilivencesinde kamu yarar:
bulundugunu gostermektedir.

Devlet organlarinin diizenli ¢aligmasi, yonetimde istikrarin saglanmasiyla
olanaklidir. Yonetimde istikrar ise, kamu hizmetinin degisken 6gesi olan iktidardaki
siyasal partilerle degil, kamu hizmetinin degismez &gesi olan kamu gérevlilerine
saglanacak “gdrev giivence”siyle gerceklestirebilecektir.

Cumhurbaskani’nin, kamu hizmetlerinde stirekliligi ve istikrar1 saglayan st
diizey gérevlilerin atamalarinda imzasimin bulunmasi, kimi haksiz iglemlerin, siyasal
nitelikli atamalarin 6nlenmesi ve dolayisiyla kamu yarar1 ve kamu hlzrnetlnm
gerekleri yoniinden de gereklidir.

- Anayasammza gore, yirlitmenin iki kanadindan birini olugturan
Cumhurbaskani, “yansiz” niteligiyle, siyasal nitelikli Hiikiimet’e karsi kamu
gbrevlisinin gilvencesini olusturmaktadir. Bu glivence, atama kararnamelerinin
Cumhurbaskani’nca imzalanmasiyla yasama gecirilmektedir.

Nitekim, bu gerekgeler gozéniinde bulundurularak, yukarida agiklandig1 gibi,
4958, 1479 ve 2477 sayili yasalarda, sosyal giivenlik kurumlarimin ve diger kamu
kuruluslarmin yénetim kurullarimin segilmisler disindaki iiyelerinin atanmalarinin
ortak kararnameyle yapilmasi kurala baglanmistir.

d- Anayasa Mahkemesi’'nin 27.04. 1993 giinlii, E.1992/37, X.1993/18 sayili
kararinda,

“Parlamenter  hiikiimet  sistemi  benimsenen  Anayasa’ya  goére,
Cumhurbagkan’nin yiiriitmenin bag1 olarak kargi-imza kurali geregi imzalayacagi
kararnameler 104. madde uyarinca yliriitme alanina iligkin gérev ve yetkileri ile sinrlt
anlasilmak gerekir.”

denilerek, yiiriitmenin basi olan Cumhurbagkani’nin atama kararnamelerini,
giivence niteliginde “kargi-imza” kuramu uyarinca imzalamast gerektigi kabul
edilmigtir.

Yiiksek Mahkeme’nin ayni karannda;

. “Anayasa’nin- 104, maddesinde  Devletin basi oldugu ve Tiirk® Milletinin
blrhglm temsil ettigi behrtﬂen ‘Cumhurbagkani, 8. maddeye gore de yurutme yetkl ve
gorevini Bakanlar Kurulu ile birlikte kullanir ve yerine getirir. -

Devletm -bas1 olan Cumhurbaskani .Anayasa’da yiirlitme orgam 191nde kabul
-edilmis ve ayn1 zamanda yiirlitmenin de bagi-sayilmgtir.




Anayasa nin 8. maddesinde ..... denilerek yliriitme islemlerinin hukuksal

gecerlilii i¢in her ikisinin de kat1lmalar1yla ortaklasa yapiimas: geregi cok agik bir
bi¢imde ortaya konulmaktadir.

----------

Bagbakan ve tiim bakanlarin imzaladiklar1 ‘Bakanlar Kurulu Kararnamesi’ ile
yalnizca Bagbakan ve ilgili Bakanin imzasini tasiyan ‘miisterek kararname’nin de
gecerlik kazanabilmesi igin Cumhurbagkani tarafindan imzalanmasi anayasal bir
zorunluluktur.

----------

Geleneklere dayali bir kurallar ve kurumlar diizeni olan parlamenter sistemde
dnemli devlet islemlerinin tiimii devlet bagkanimin imzasiyla tamamlanir.

----------

‘Bakanlik Ust diizey gorevlerine getirilecek bu yiiksek memurlara iliskin
atama islemlerinin, Anayasa’da benimsenen parlamenter sistem gere§i yiiriitme
organini olusturan Adalet Bakanmi ve Bagbakan ile tarafsiz Cumhurbaskani’nin
onayina sunulmasi, Anayasa’min. 8., 104. ve 105. maddeleri yoéniinden bir
zorunluluktur,

----------

Bakanin yaninda, onun uzmanhk ve hizmet alanindaki deneyim eksikligini
gidermek, bu alanlarda bakana yardim etmek ve degisme olasihfi fazla olan
Bakanlarin degismesinden kamu hizmetinin etkilenmemesini saglamak {lzere
bulundurulan; memur statiisii iginde ve hizmet kadrosunda en yiiksek dereceye
yiikselmis boylece teknik deneyim sahibi ve uzman kimseler olan miistegarlik,
miistesar vardimciliklari, Teftis Kurulu Bagkanlifi ve diger sayilan Ust diizey
gorevlere aym yontemle atama yapilabilmesi (Bakan’in Onerisi {izerine Bagbakan
onayl ile), Anayasa’da benimsenen sistemle bagdasmamaktadir.

oooooooooo

Cumhurbagkani’n1 bdylesine yetkilerle donatip gliclendiren, parlamenter
hitkiimet sistemini biitiin gerekleriyle uygulamaya koyan, yiirlitme yetki ve gérevinin
Cumhurbagkan1 ve Bakanlar Kurulu’'nca yerine getirilecegini belirten bu kurallar
karsisinda, kimi atamalarda Cumhurbagkani’nin imzasmna gerek gérmemek,
Anayasa’nin 8. maddesine aykirilik olusturur.”

gerekcelerine yer verilerek, Adalet Bakanlifi’nda iist diizey kamu
gorevlerine yapilacak atamalarin Bagbakan’in onayi ile sonlandxrllmasma 111§k1n yasa
kural1 iptal edilmigtir,

Yine, Anayasa Mahkemesi’nin 19.12.2005 giinli, E.2005/143, K.2005/99
~ sayilt kararinda, Tiirkiye Istatistik Kurumu’nun iist diizey gorevlerine atama yapma:
yetkisini Kurum Bagkani’na veren yasa kurali iptal ed111rken 'su - degerlendlrme
yapimistir:




“Buna gbre, kamu politikasinin tayinine katilan, etkin bir otoriteye sahip
olan, kuruluslarin amacinin gergeklesmesinde en onemli yetki ve sorumluluklarla
donatilan, planlama, Grgiitlenme, personel ve kadrolarin1 yoneten, denetim ve temsil
gibi iglevleri yerine getiren kamu gorevlilerinin, {ist diizey yonetici konumunda -
olmalan nedeniyle bunlarin atamalarmin da miigterek kararname ile yapilmasi -
Anayasal zorunfuluktur.”.

Bu nedenlerle, incelenen Yasa’nin Sosyal Giivenlik Kurumu Y&netim
Kurulw'nun secilmigler disindaki dort tiyesinin atanmasimi ortak kararname
. kapsamindan ¢ikartp bakan onayma birakan 6. madde diizenlemesi, Anayasa’yla
kabul edilen parlamenter demokratik sistemle, Anayasa’nin 8, 104 ve 105.
maddeleriyle bagdasmamaktadir.

Yayimlanmas: yukarida agiklanan gerekcelerle uygun gériilmeyen 5487 sayili
“Sosyal Giivenlik - Kurumu Kanunu”, 6. maddesinin  Tirkiye Biiyik Millet
Meclisi’'nce bir kez daha goriigiilmesi i¢in, Anayasa’nin degisik 89 ve 104. maddeleri -
uyarinca ilisikte geri génderilmistir. :




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KANUN

SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU

Kanun No. 5487 Kabul Tarihi : 13/4/2006

- BIRINCi BOLUM
Amag¢, Tanimlar, Kurulus ve Gérevler
Amagc ve kurulus

MADDE 1- Bu Kanunun amaci, Sosyal Giivenlik Kurumunun kurulug, teskilat, goérev ve
yetkilerine iligkin usil ve esaslar1 diizenlemektir.

Bu Kanun ile Kuruma gérev ve yetki veren difer kanunlarin hitkiimlerini uygulamak
tizere; kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mall a¢idan 6zerk, bu Kanunda hitkiim bulunmayan
durumlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tibi Sosyal Giivenlik Kurumu kurulmustur. Kurum,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginm ilgili kurulugudur. Kurumun merkezi Ankara'dadir.

Kurum, Sayistay'in denetimine tdbidir.

Tammlar

MADDE 2- Bu Kanunda gegen;
-a) Bakanlik : Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlifini,

b) Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanim,

c) Kurum : Sosyal Glivenlik Kurumunu,

¢) Genel Kurul : Sosyal Giivenlik Kurumu Genel Kurulunu,

d) Yonetim Kurulu : Sosyal Gilivenlik Kurumu Yénetim Kurulunu,
¢) Baskanlik : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligim,

f) Bagkan : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanim,

g) Genel miidiirler : Sosyal Sigortalar Genel Miidiirti, Genel Saghk Sigortasi Genel
Miidiirii, Primsiz Odemeler Genel Miidiirii ve Hizmet Sunumu Genel Miidiiriinii,

ifade eder.
Kurumun amaci ve gérevleri
MADDE 3- Kurumun temel amaei; sosyal sigortacilik ilkelerine dayal, etkin, adil, kolay

erigilebilir, aktileryal ve mall agidan siirditriilebilir, ¢agdas standartlarda sosyal giivenlik
sistemini yliriitmektir,

Kurumun gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari ile y1llik uygulama programlarim dikkate alarak
sosyal gilivenlik polmkalanm uygularnak bu pohtlkala:rm geh§t1r11mesme yonehk ¢aligmalar
yapmak.

b) Hizmet sundugu gergek ve tuzel kl$llel‘l hak ve yukumluluklen konusunda

. bilgilendirmek, haklannin kullamlmasim- ve. yiikimliiliiklerinin. yerine getmhnesml. -
* kolaylagtirmak.




TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLISI
KANUN

-2-

¢) Sosyal giivenlige 111$k1n konularda; uluslararas1 gelismeleri izlemek, Avrupa Birligi ve
uluslararast kuruluglar ile isbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik
soziesmelerine iliskin gerekli ¢alismalan yiiriitmek, usiliine gore yururluge konulmus
uluslararas: antlagmalan uygulamak.

¢) Sosyal giivenlik alaninda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve igbirligini saglamak.
d) Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma verilen gorevleri yapmak.

IKINCI BOLUM
Kurumun Organlar ve Gérevleri

Kurumun organlan

MADDE 4- Kurum, agagidaki organlardan olugur:

a) Genel Kurul.

b) Yoénetim Kurulu.

¢) Bagkanlik.

Kurumun tegkilat yapisi ekli (I) sayili cetvelde gosterilmistir.

Genel Kurulun olusumu, girevleri ve toplanmasi

MADDE 5- Genel Kurul, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakamnin veya gorevlendirecegi
bir yetkilinin bagkanlifinda;

a) Sayistay Bagkanligi, Milli Savunma Bakanlhigy, Igisleri Bakanligi, Maliye Bakanligy,
Saghk Bakanhg, Sanayi ve Ticaret Bakanhy, Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhigi,
Hazine Miistesarliga, Oziirliller Idaresi Baskanligy, Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel

Mudurlugi, Tarkiye Is Kurumu Genel Miidirligi ile ogretim iiyeleri arasmndan Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan gérevlendirilecek birer temsilciden,

b) Is ve/veya Sosyal Giivenlik Hukuku alamnda Bakan tarafindan belirlenecek iki 6gretiny
iiyesinden,

¢) Baskan, genel miidiirler, Strateji Gelistirme Baskam, Rehberlik ve Teftis Bagskam ile
Aktiierya ve Fon Yénetimi Daire Bagkanindan,

¢) En fazla iiyeye sahip ilk i{i¢ igveren sendikasi konfederasyonlar: tarafindan liye igveren

sendikalarma bagli isyerlerinde galisan toplam isci sayisiyla orantili olarak belirlenen 9
temsilciden,

d) En fazla iiyeye sahip ilk tg is¢i sendikas: konfederasyonlar tarafindan liye sayilarina
orantilt olarak belirlenen 9 temsilciden,

e) En fazla tiyeye sahip ilk ti¢ kamu gorevlileri send1kas1 konfederasyonlarl taraﬁndan uye _
sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden;’ i

f) Kendi nam ve hesabina g¢aliganlarin iiye oldugu kanunla kurulu en-list meslek
kurutuslanindan. en fazla iiyeye sahip ilk ¢ kurulug tarafindan- uye sayxlanna oranﬁh elarak :
belirlenen 9 temsilciden,

g) Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlarm {iye oldugu en fazla uyeye sahlp ilk ii¢
‘kurulug tarafindan tiye saytlarina orantith olarak belirlenen 9temsilciden,
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h) (Q), (d), () ve (f) bentleri disinda kalan ve kamu kurumu niteligindeki en tist meslek
kuruluslan tarafindan gérevlendirilecek birer temsilciden,

olusur.
Genel Kurulun gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik politikalarnt ve bunlarin uygulamalart hakkinda goriis ve Onerilerde
bulunmak.

b) Kurumun biitge ve bilangolarim, faaliyet raporlarim, performans programlannl, orta ve
uzun vadeli gelir-gider dengesini, sigorta kollar: itibariyla yapilan en son aktiieryal hesap

* sonuglarim degerlendirerek goriis olugturmak.

¢) Kurumun performans programlarinda yer alan hedefleri ile sonuglarim degerlendlrerek
bir sonraki dénemin performans hedeflerine iligkin goriis olugturmak.

¢) Yonetim Kurulunun segimle gelen asil ve yedek fiyelerini besinci fikrada belirtilen
usiile gore segmek.

Genel Kuru! ii¢ yilda bir kez toplanir. Toplant: tarihi ve giindem en geg bir ay dncesinden
ilgili kurum ve kuruluglara bildirilir. Toplant yetersayisi, tye tam sayismin  salt
cogunlugudur. Ilk toplantida gogunluk saglanamazsa bir ay sonra yapilacak ikinci toplantida
salt coguniuk aranmaz. Genel Kurul, Bakan veya iiye tam sayismm {gte biri tarafimdan
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Genel Kurul kararlar1 en gec iki hafta i¢inde, Genel Kurula katilan tiyelere gonderilir ve
kararlar Kurumca dncelikle dikkate almur. '

Genel Kurulda birinci fikramn; (¢) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu igveren
temsilcisini, (d) bendinde sayilan temsilciler Yonetim Kurulu is¢i temsilcisini, (¢) bendinde
sayilan temsilciler Yonetim Kurulu kamu gorevlileri temsilcisini, (f) bendinde sayilan
temsilciler Yénetim Kurulu kendi nam ve hesabma calisanlar temsilcisini, (g) bendinde
sayilan temsilciler Yonetim Kurulu gelir ve ayhk alanlar temsilcisini birer asil ve birer yedek
liye olarak segerler. Secim gizli oy, agik tasnif usfliine gére yapilir ve oy goklugu ile karar
verilir. Segimler Bakanhk tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirlenen usdl ve esaslara
gére yapilir.

Genel Kurulun sekreterya islemleri Bagkanhik tarafindan yerine getirilir. Genel Kurulun
calismalar i¢in yapilacak giderler Kurum biitgesine konulacak ddenekten kargilanur.

Genel Kurulun toplanmasina, ¢aligmasina, temsilcilerin gorevlendirilmesine ve diger

hususlara iliskin us@l ve esaslar Kurumun Snerisi iizerine Bakanlikca gikarilacak yonetmelikle
diizenlenir.

Yoénetim Kurulunun olusumu ve iiyeleri

 _MADDE 6- Yonetim Kurulu bir karar orgam olup, Kurumun en yiiksek karar yetkl ve"
’ sorumlu]ugunu tagir. Yonetim Kurulu;

a) Bagkan, ‘

b) Bagkamn teklifi iizerine Bakan tarafindan gérevlendirilen bir bagkan yardimcisi,
¢) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini temsilen Bakan tarafindan atanan bir tiye,
¢) Maliye Bakanhgim temsilen Maliye Bakan tarafindan atanan bir iiye, o
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d) Hazine Miistegarlifim temsilen bagh oldugu Bakan tarafindan atanan bir iiye,
e) Isverenleri temsilen segilecek bir liye,

f) Iscileri temsilen secilecek bir tiye,

) Kamu gorevlilerini temsilen segilecek bir tiye,

h) Kendi nam ve hesabina ¢alisanlar temsilen segilecek bir tiye,

1) Kurumdan gelir veya aylik alanlari temsilen segilecek bir iiye,

olmak tizere 10 iiyeden olusur. Bagkan, Yonetim Kurulunun da bagkamdir. Yo6netim
Kuruluna, Baskamn bulunmadigi hallerde Bagkana vekélet eden kisi baskanlik eder. Yonetim
Kurulu iiyesi bagkan yardimcismm bulunmadig: hallerde, Bagkan tarafindan goreviendirilen
baskan yardimeis: Yonetim Kuruluna katilir. y

Yonetim Kurulu en az haftada bir defa ve asgari alt1 iiye ile toplanir. Kararlar toplantiya
katilan tiyelerin gogunlugu ile alimir. Oylarda esitlik olmasi halinde, Bagkanin bulundugu taraf
cogunluk sayilir. Gerekli goriildiigiinde Bagkanin veya alt1 iiyenin talebi ile Yonetim Kurulu
olaganiistii toplantiya ¢agrilabilir.

Baskan ve bagkan yardimcisi digindaki Yénetim Kurulu tiyelerinin gorev siiresi ti¢ yildur.
Gegerli bir mazereti olmaksizin; arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil iginde toplam alti
toplantiya katilmayanlar, Yonetim Kurulu iiyeligine atanma ya da segilme sartlarim yitirenler
ile atandiktan veya segildikten sonra bu sartlann tagimadifi anlagilanlarn iyelikleri
kendiliginden sona erer. Gegerli bir mazereti olmaksizin; arka arkaya {i¢ toplantiya veya bir
yil icinde toplam alt1 toplantiya katilmayanlarin durumu, Yénetim Kurulu karanyla tespit
edilerek Bakanhga bildirilir. Segilen iiyelerden herhangi bir nedenle gérev siiresinden Gnce
Yonetim Kurulu tiyeligi sona erenlerin yerleri, yedek iiyeler tarafindan doldurulur. Bu gekilde
gireve gelen liyeler, yerlerini aldiklar tiyenin gorev stiresini tamamlar. Siireleri biten tyeler
yeni ilyeler atanincaya veya segilinceye kadar gorevlerine devam ederler. Atanan {iyelerden
herhangi bir nedenle gérev siiresinden dnce Yonetim Kurulu tiyeligi sona erenlerin yerlerine
en geg bir ay i¢inde kalan siireyi tamamlamak {izere aym usllle yeni bir atama yapilir. Atama
ile gelen Yonetim Kurulu iiyelerinden gérevi sona erenler, otuz giin icinde eski kurumlarina
basvurmalan halinde atamaya yetkili makam tarafindan en ge¢ bir ay i¢inde miikteseplerine
uygun kadroya atanirlar. Atama gerceklesinceye kadar bunlarin -Yonetim Kurulu tyest
kadrolarina bagli olarak almakta olduklar mali haklarmin 6denmesine devam olunur.

Bagkan ve bagkan yardimcisi digindaki atama ile gelen Yoénetim Kurulu iyelerinin
kurumlan ile iligigi kesilir. '
Yonetim Kurulu iiyelifine atanacak veya segileceklerin 657 sayili Devlet Memurlan
_ Kanununun 48 inci,maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numaral alt-bentlerinde
say1lan sartlan tasimalar: gerekir. Ancak se¢imle gelen Yonetim Kurulu tiyeleri i¢in 657 sayil
Devlet Memurlarr Kanununun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan sartlar aranmaz:: :*
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657 sayih Deviet Memurlart Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numarali alt
bendinde ongorillen suclarla ilgili olarak haklarinda ceza davasi agilan iyelerden gorevi
baginda kalmasi sakincall goriilenler, Bakan tarafindan tedbiren grevden uzaklagtirilabilir.
Gorevden uzaklastirilan iiyeler hakkinda 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun ilgili
hitkiimleri uygulanir. Bu sekilde gegici olarak bosalan Uyeliklere, tedbiren goérevden
uzaklastirilan iye goreve déniinceye ve soz konusu iiyenin iyelik siiresini gegmemek iizere,
secimle gelen iiyeler yerine yedek iiyelerden doldurulur, atama ile gelen liyelerin yerine ise
atamaya yetkili makam tarafindan gérevlendirme yapilir. ) : B

Toplantilara istirak eden Yonetim Kurulu Bagkan ve liyelerine, bu goérevleri nedeniyle
ayrica, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararamenin 34 iincii maddesine
gore kamu iktisadi tegebbiisleri yénetim kurulu bagkan ve iiyelerine Sdenen miktarlarda her
ay iicret 6denir.

Yonetim Kurulenun gérevleri
MADDE 7- Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Kurum biitcesini, bildngosunu, gelir-gider tablolarmi, Kurum biitgesindeki boliimler
icinde aktarmalari, bu bolimler arasindaki ek ve olafaniistii 6denek tekliflerini karara
baglamak.

b) Kurumun sigorta kollar itibanyla hazirlanacak akttieryal hesaplarina iligkin raporlarn
degerlendirerck finansman dengesinin figer aylik ve yillik gergeklesmelerini izlemek, alinmasi
gereken tedbirleri kararlagtirmak, Genel Kurula sunulacak aktiieryal hesaplara iligkin raporian
gerektiginde bagimsiz kuruluglara inceletmek.

¢) Genel midirlikler ile Strateji ‘Gelistin'ne Baskanhfi Dbiinyesindeki daire
baskanliklarimn, tasrada ise sosyal giivenlik merkezlerinin kurulmasina veya kapatilmasina
karar vererek Bakan onayina sunmak.

¢) Kurum tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikleri karara baglamak.

d) Her tiirlii kiralama s6zlesmesi hakkinda karar vermek, 213 sayili Vergi Usul Kanunu
uyarinca belirlenen yeniden degerleme oram kadar her yil artinlmak sizere bedeli besytiz bin
Yeni Tiirk Lirasindan fazla olan her tiirlii; kiraya verme, sati, alim, devir, takas, insaat,
taginmazlarin ferag, yapim ve difer islere iliskin karar vermek, ihale komisyonu kararlarim
onaylamak. .

¢} Kurum personeline 8denecek ek deme, ikramiye ve fazla mesai licretine iligskin us@i ve
esaslar1 belirlemek.

f) Kurum yararinin bulunmast halinde; yih merkezi yénetim biitge kanununda gosterilen
‘miktara kadar olan hak ve alacaklann. terkinine, karar vermek, prim ve primlerden -
kaynaklanan alacaklar hari¢ olmak iizere, uyusmazliklarnn dava agilmadan veya icra takibi
__yapilmadan uzlasma veya.tahkim yoluyla ¢oziimlenmesine, Kurum tarafindant veya Kuruma
* kars1 acilan dava veya icra takiplerinin uzlagma veya tahkim yoluyla ¢oziimlenmesine, sulhe,.

kabute, fefagate ve kanun yollarina basv_urulmamasma karar vermek.

g) Kurumun performans hedef, gésterge ve progranu ile hizmet kalite standartlarini karara
baglamak. ' -
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h) Her yil igin, prim borcu kamuoyuna agiklanacak isverenlerin belirlenmesine esas olmak
{izere asgari borg tutarim belirlemek.

1) Kurum alacaklannmin tahsilat iglemleri ile diger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat yetkisi
Kuruma verilen alacaklarin tahsilat islemlerinin, kismen veya tamamen kamu gelirlerinin
toplanmas1 ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle
gerceklestirilmesine karar vererek Bakan onayina sunmak.

i) Kurumun dava ve icra takipleti i¢in vekélet akdi yoluyla avukat caligtiriimasina, 6zel
uzmanlik gerektiren ve gegici nitelikteki isler igin ise hizmet satin alinmasi yoluyla yerli veya
yabanel uzman -¢aligtirlmasina karar vermek, bunlarn sozlegsme sartlarim ve avukatlara
Sdenecek ticretleri belirlemek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Yénetim Kurulunun calisma usil ve esaslariyla, bu Kanunun 6 nc1 ve 7 nci maddelerinin
uygulanmasma iliskin hususlar, Yonetim Kurulu karan ve Bakan onay: ile ¢ikanlacak
yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM

Baskanhk Tegkilidt
Teskilat
MADDE 8- Baskanlik teskilati, merkez ve tagra tegkilatindan meydana gelir.
Merkez teskilat:

MADDE 9- Baskanlik merkez teskiliti, ana hizmet birimleri ile damgma ve yardimel
hizmet birimlerinden meydana gelir.

Baskan

MADDE 10- Bagkanhigin en iist amiri olan Bagkan, Bagkanlik icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Yonetim Kuruluna karst sorumlu olup asagidaki
gdrev, yetki ve sorumluluklara sahiptir:

a) Kurumu; Anayasaya, kanunlara, ulusal kalkinma plénma, yilhk uygulama
programlarina ve Bakanlar Kurulunca belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak
yonetmek. .

b) Kurumun gorev alamina giren hususlarda politika ve stratejiler geligtirmek, bunlara
uygun yillik amag ve hedefler olusturmak, performans &lgiitleri belirlemek, Bagkanhfin
biitgesini hazirlamak, gerekli yasal ve idari diizenleme g¢aligmalarim yapmak, belirlenen
_ stratejiler, amaglar ve performans -Slgiitleri dogrultusunda uygulamayr koordine etmek,
izlemek ve degerlendirmek. . - '

¢)-.Kurumun- faaliyetlerini ve -islemletini denetlemek yonetim sistemnterini  gozden

gecirmek, kurumsal yapi ile yonetim .siireclerinin etkililigini gozetmek ve yonetlmm
geligtiriimesini saglamak. -

¢) Yonetim Kurulu kararlanimin uygulanmasim saglamak.
~d) Adlf ve idari makamlara, gergek ve tiizel kisilere karsi Kurumu temsil etmek.
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¢) Kamu- Gorevlileri Etik Kurulunun belirledigi ilkeler gercevesinde kurumsal etik
kurallan belirleyerek, personele ve Kurumun iligkili oldugu taraflara duyurmak ve personelin
bu kurallara uygun hareket etmesini saglamak. -

f) 213 sayili Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme oram kadar her yil
artimlmak iizere bedeli besytiz bin Yeni Tiirk Lirasina kadar olan; kiraya verme, satis, alimn,
devir, takas, insaat, taginmazlanin feradi, yapim ve diger islere iligkin sozlesmeler hakkinda
karar vermek, ihale komisyonu kararlarini onaylamak, besyliz bin Yeni Tirk Lirasimn
tizerinde olanlar icin Yénetim Kuruluna 6neride bulunmak ve kendi limitleri dahilinde
~ merkez ve tagra tegkildtinin harcama smirlarint belirlemek.

g) Odeme tarihi alt1 aydan daha uzun siire gecikmis ve Yoénetim. Kurulu tarafindan her yil
igin belirlenecek tutardan daha fazla prim borcu olan igverenleri, yonetmehkle belirlenen usil
ve esaslara gore her yil kamuoyuna agiklamak.

h) Kurumun faaliyet alamina giren konularda dlger kurum ve kuruluglarla igbirligi ve
koordinasyonu saglamak.

Baskan yardimecilan

MADDE 11- Gérevlerin yiiriitiilmesinde Bagkana yardimci olmak fizere ii¢ bagkan
yardimeisi gérevlendirilir. Bagkan yardimeilar, Bagkana karst sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Ana Hizmet Birimleri
Ana hizmet birimleri '
MADDE 12- Bagkanlifin ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Sosyal Sigortalar Genel Miiduirltigi.
b) Genel Saghk Sigortas1 Genel Midurligi.
¢) Primsiz Odemeler Genel Miduirliigi.
¢) Hizmet Sunumu Genel Mudiirligu.
d) Rehberlik ve Teftis Bagkanlig).
e) Aktiierya ve Fon Yénetimi Daire Bagkanligi.

Her bir genel miidiirliik biinyesinde, Yonetim Kurulu karar ile en fazla 8 adet daire
bagkanhg kurulabilir. '

Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii
MADDE 13- Sosyal Sigortalar Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁnﬁn gb‘revleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik mevzuatinda genel saghk 51g0rta51 ve primsiz odemeler dlsmdakl
konularda verilen gorevleri yapmak. : -
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b) Kurumun prim tahsilatim yapmak, tahsil edilemeyen prim ve prime iligkin diger

alacaklan gecikme siiresi ve miktarma gore smiflandirarak takibine &ncelik vermek, siiresi
icerisinde tahsil edilemeyen prim ve prime iliskin diger alacaklar ile ilgili olarak borglular
hakkinda gerekli idari ve icral takibat ile bunlardan kaynaklanan davalann kadrolu veya
vekilet akdine dayamlarak gahistirilacak sozlesmeli avukatlarca, yetkili mercilerde her
derecede takip edilmesini, savunmasim ve sonuglandiriimasim saglamak.

¢) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Kanun geregi tahsil edilmesi gereken issizlik sigortasi

primlerinin tahsil ve takip islemlerini yapmak.

ve

¢) Yonetim Kurulunca gerekli gériilen durumlarda, Kurumun siiresinde ddenmeyen prim
prime iliskin alacaklani ile dier kanunlarla tahsil ve takip yetkisi Kuruma verilen

. alacaklarn tahsilat islemlerini, yapilacak protokoller ¢ergevesinde kismen veya tamamen
kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumiu olan kamu idarelerinden hizmet almak
suretiyle gergeklestirmek.

d) Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortahlarin, genel saghk sigortalilarinin ve

isyerlerinin islemlerini re’sen sonuglandirmak, kayitdis1 ¢ahgmanin énlenmesi amactyla diger
kamu idareleri, bankalar, arac1 kurumlar, oda, borsa, birlik ve meslek kuruluslar ve her tiirli
gercek ve tiizel kisilerle sigortaltlik ve igyeri denetimi, veri paylasim: ve kontrolii konusunda
isbirligi yapmak, projeler olugturmak, gelistirmek ve uygulamak.

¢) Sigortalilari, hak sahiplerini ve igverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan haklan

ve Gdevleri konusunda her tiirlii iletisim araglari ile bilgilendirmek.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalan izlemek ve geligtirmek.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Genel Saglik Sigortasi Genel Midiirliigit

MADDE 14- Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigtiniin gérevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik mevzuatinda genel saglik sigortas: ile ilgili konularda verilen gorevleri

yapmak.

b) Genel saghk sigortalilan ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmas1 amaciyla ilgili

kamu idareleriyle kisisel koruyucu saghk hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin bir
sekilde uygulanmasina katki sa§lamak.

c) Genel saghk sigortalilan ile hak sahiplerini ve igverenleri genel -saglik sigortasi

mevzuatindan dogan haklant ve odevleri konusunda her tirli iletigim araclar ile
bilgilendirmek. :

¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalan izlemek ve gelistirmek.

' d) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak. -
Primsiz Odemeler Genel Miidirligi - - '

yap

MADDE 15- Primsiz Odemeler Genel Mﬁdﬁrlﬁgﬁnﬁn gﬁrevleﬁ sunlardir:

--a) Sosyal- giivenlik mevzuatinda primsiz ddemelere iliskin konularda’ verilen -gorevleri- -+

mak.
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b) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayih Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayih Kanun,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayil: Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayili Kanun, 28/2/1985
tarihli ve 3160 sayilh Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Kanun, 11/10/1983 tarihli ve
2913 sayilh Kanun, 16/12/1960 tarihli ve 168 sayit Kanun hikiimleri ile yili biitce
kanunlarina ekli cetvellerde ve 2330 sayih Kanuna atifta bulunan diger kanun hiikiimlerine
gére bedeli Hazine tarafindan kargilanmak suretiyle bu Kanunla devredilen Tiirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Genel Miudiirliigii tarafindan yapilmasi gereken tazminat ve
yardim iglemleri-ile bu kanunlar kapsaminda bulunan er, erbas ve sivil gorevhlere ydnelik
ayhk ve diger 6demeleri yapmak.

c) Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek.

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

MADDE 16- Hizmet Sunumu Genel Miudtirligiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun gergek ve tiizel kigilere yonelik hizmet sunumunun kesintisiz olarak yerine
getirilmesini saglamak.

b) Hizmet sunumuna iligkin konularda, performansin gelistirilmesine ynelik olarak ilgili
birimler ile birlikte is siireclerini belirlemek, yiiriitiilen iglerle ilgili verileri toplamak, analiz
etmek, elde ettigi sonuglar ilgili birimlerle paylasarak is siireclerini gelistirmek.

¢) Tasra teskilat: birimlerinin kurulmasi ve kapatilmas ile ilgili is ve islemleri yliriitmek.

¢) Kurum merkez ve tagra teskilétinin her tiirlii bilisim hizmetlerini ytriitmek.

d) Sosyal giivenlik veri tabamm olugturmak, difer kamu idarelerinin veri tabanlan ile
entegrasyonunu saglamak, sosyal giivenlik veri tabam bilgilerinin giincelliini saglamak ve
Kurum faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak.

e) Kurum i¢in gerekli yazihm ve donamm altyapilarim pldnlamak, gelistirmek, kurmak,
isletmek, yenilemek, bu altyapilarnin giivenlifini ve sirekliliini saflamak {izere gerekli
dnlemleri almak.

f) Gorev konusuyla ilgili uygulamalan izlemek ve geligtirmek.

g) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gbrevleri yapmak.

Rehberlik ve Teftis Baskanhg

MADDE 17- Rehberlik ve Teftis Baskanligi, Bagkan adina asafidaki rehberlik ve teftis
gorevlerini yapar:

a) Sosyal giivenlige iligkin hiikiimlerin uygulanmasini; us@lstizliikleri &nleyici, egitici ve
rehberlik yaklasimini 8n plana gikaran bir anlayisla denetlemek. :

b) Kayitdisi istihdamu onlemek, sosyal sigorta suiistimalleri ile miicadele: etmek, bu
amacla sektorel analizlere dayah denetimleri yiiriitmek ve bu konularda -ahnmasi gerekli
tedbirleri Snermek. :

¢) Prim 6deme yiikiimliilerini gruplar ve sektorler itibaniyla analiz etmek, denetlenecek

sektorleri her yil igin belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine gére simflandirmak suretiyle
riskli sektorlerin denetimine dncelik vermek.
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¢) Gorevleriyle ilgili her tiirlii kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek ve
toplamak.

d) Isin yliriitiimii agisindan gerekli olan asgari iggilik tutarim tespit etmek.

e) Y1l boyunca miifettigler tarafindan diizenlenen raporlarin sonuglarim degerlendirmek,
raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve yapilmas: gereken
mevzuat degisikliklerine iligkin Oneriler sunmak.

f) Kurumun merkez ve tagra tegkilati ile personelinin idari, mali ve hukuki islemleri
hakkinda teftis, inceleme ve sorusturma yapmak, sosyal giivenlik mevzuatinin verdigi yetkiye-
dayanilarak Kurumla s6zlesme yapmis gergek ve tiizel kisiler hakkinda ise inceleme ve
sorusturma yapmak.

g) Miifettisler tarafindan yapilacak denetimlere iliskin yontem ve teknikleri gelistirmek,
standart ve ilkelerin olugturulmasim saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin
etkililigini ve verimliligini artirici tedbirleri almak, bu konuda gériis ve dneriler sunmak.

h) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Aktiierya ve Fon Yoénetimi Daire Bagkanhgy

MADDE 18- Aktiierya ve Fon Y6netimi Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardir:

a) Kurumun nakit ve benzeri varliklarini finansal araglar vasitasiyla degerlendirmek.

b) Niifus yapist ve finansman y6niinden kisa, orta ve uzun vadeli aktiieryal esaslara gire
projeksiyonlar yapmak, finansman, fon ydnetimi ve aktlierya ile ilgili her tiirléi istatistiki
bilgiyi derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuglarini ilgili birimlere bildirmek.

¢) Tahsilat ve ddemelerin hizh, glivenli ve diigiik maliyetle yapilmas: hususunda banka ve
diger finansal kuruluglarla protokol yapmak.

¢) Finansman kaynaklan ile yapilmakta olan 8demelerden yararlanma sartlar1 ve yardim
tutarlar arasindaki iligkiyi inceleyerek teknik bildngoyu hazirlamak.

d) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

BESINCIi BOLUM
Damgma Birimleri

Danisma birimleri

MADDE 19- Bagkanlifin damigma birimleri sunlardir:
a) Strateji Gelistirme Bagkanli1.

b) Hukuk Misavirligi. . .

¢) Basin ve Halkla Iligkiler Miisavirligi.
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Strateji Gelistirme Bagkanhg:
MADDE 20- Strateji Gelistirme Bagkanhgimn gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma plam, strateji ve politikalari, yilhk program, 33 iincii maddede
belirtilen komisyon tarafindan belirlenen finansal hedefler ve Yonetim Kurulu kararlan
cercevesinde, sosyoekonomik verileri de dikkate alarak, Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal
giivenlik amag, strateji ve politikalarm: olusturmak tizere gerekli ¢aligmalart yapmak.

b) Kurumun gérev alanina giren konularda performans ve kalite Slgiitleri -geligtirmek ve
bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

¢) Kurumun y6netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verilert
topl_amak, analiz etmek, yorumlamak. 7 _

¢) Kurumun gérev alamma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri
incelemek, almmasi gerekli onlemleri Snermek, Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

d) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali hizmetler birimine
verilen gérevleri yerine getirmek.

¢) Kurumun galisma konulari ile ilgili bilimsel yayinlan takip ve tesvik etmek.

f) Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler i¢in diizenleyici etki
analizi yapmak. _

g) Sosyal giivenlige iligkin konularda; 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayili Digisleri
Bakanlipmn Kurutus ve Gérevleri Hakkinda Kanun hitkimleri gergevesinde, Avrupa Birligi
ve uluslararas1 kuruluslar ile isbirligi yapmak, yabanci iilkelerle yapilacak sosyal giivenlik
s6zlesmelerine iliskin gerekli gahgmalan yiriitmek. '

h) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Strateji Geligtirme Bagkanhg: biinyesinde Yonetim Kuralu karan ile en fazla 4 adet daire
bagkanligt kurulabilir. ‘

Hukuk Miisavirligi

MADDE 21- Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun amaglanm daha iyi gergeklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
caligmasim temin etmek amaciyla, gerekli- hukuki teklifleri hazirlamak, Kurum birimleri ve

diger kamu kurum ve kuruluglari tarafindan gonderilen kanun, tiizik, yonetmelik, diger
mevzuat ve tip sézlesme taslaklar ile diger hukuki konular hakkinda goriis bildirmek.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu ve anlagmazhklari Onleyici hukuki tedbirleri

- zamamnda almak, anlasma ve sozlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapiimasina yardimer -
..olmak.

‘) Kurumun taraf oldugu davalarda Bagkanhi temsil etmek, prim ve prime iliskin davalar
, hari¢; Kurum tarafindan veya Kurum aleyhine agilan davalar ile icra takiplerinin kadrolu-
... avukatlar veya Bagkanlik¢a vekalet akdine dayamlarak ¢aligtinilacak- sozlesmeli avukatlarca
her derecede takip edilmesini, savunmasm, sonuglandinlmasim ve koordinasyonunu
saglamak. ' ‘ ' o ) o R
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¢) Kurum tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar
doguracak islemler hakkinda goriis bildirmek.

d) ihtilafh konular1 analiz ederek Kurumun taraf oldugu anlasmazhklan en aza indirecek
tedbirlere iligkin g6riis ve dnerilerde bulunmak.

e) 7 nci maddenin birinci fikrasimun (f) bendinde belirtilen hususlarda &nerilerde
bulunmak.

f) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi
MADDE 22- Basm ve Halkla {liskiler Musavxrhglmn gorevleri gunlardir:

a) Basin ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri pldnlamak ve bu faaliyetlerin belirlenecek -
usfiil ve ilkelere gore yiiriitlilmesini saglamak.

b) 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanununa gbre yapilacak bilgi edinme bagvurulanm
etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonu¢landirmak lizere gerekli tedbirleri almak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM

Yardimer Hizmet Birimleri
Yardimel hizmet birimleri
MADDE 23- Karumun yardime: hizmet birimleri sunlardir:
a) Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanlig1.
b) Destek Hizmetleri Daire Bagkanlig1.
Insan Kaynaklan Daire Baskanhg
MADDE 24- Insan Kaynaklar: Daire Bagkanliginin gérevleri sunlardur:

a) Kurumun insan giicii planlamas: ve politikas1 konusunda ¢alismalar yapmak, tekliflerde
bulunmak.

b) Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, licret, emeklilik ve benzeri 6zlikk
iglemlerini yiiritmek.

¢) Kurum personelinin egitim planim1 hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek.
¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gérevleri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanh@ :

MADDE 25- Destek Hizmetleri Daire Bagkanliginin gorevlerl sunlardir:

a) Kurum hizmetlerinin gerektirdigi ber . tiirli yapma, yaptirma, satrna satmalma
kiralama, bakim ve onarim, arsiv, idari ve malf hizmetleri:ylirlitmek. = 7

b) Tasimr ve tasinmazlarin kayitlarim tutmak.
- ¢) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini ptanlamak ve yiiriitmek.
¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.
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YEDINCI BOLUM
Sosyal Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu

Sosyal Giivenlik Yiiksek Damisma Kurulunun olusumu, gérevieri ve toplanmasi

MADDE 26- Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulu; Bakamin baskanliginda, Bagkan
ile Milli Savunma Bakanligy, Icisleri Bakanlig, Maliye Bakanligi, Saghik Bakanhg, Devlet
Planlama Teskilati Mistesarlifi ve Hazine Mustesarlif1 tarafindan, en az genel midiir
diizeyinde, goreviendirilecek birer temsilciden,. Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirii, Sosyal
Yardimlasma ve Dayamsma Genel Miidiiri, Oztirliler Idaresi Bagkam, Universitelerarasi
Kurul tarafindan fakiiltelerin calisma ekonomisi, sosyal giivenlik ve/veya is hukuku bilim
dallarindan segilecek bir 6gretim tiyesi, Genel Kurula tiye gonderen kuruluslarin bagkanlar ile
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirk Tabipleri Birligi, Tiirk Dishekimleri Birligi, Tiirk
- Eczacilar Birligi, Tiirk Mithendis ve Mimar Odalan1 Birligi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci,
Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miigavirler Odalan Birligi bagkanlarindan, Bakan
tarafindan uygun goriilecek kisiler veya kurum temsilcilerinden olusur.

Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulu, sosyal giivenlik politikalar1 ve uygulamalan
konularinda goriis bildirir. Kurul yilda bir kez en geg Mart ay1 sonuna kadar, Bakan tarafindan
tespit edilen giin ve giindeme gore toplamir. Kurulun sekreterya hizmetleri Bagkanlik
tarafindan yerine getirilir. Kurulun ¢alisma ustl ve esaslart ¢ikanlacak bir ydnetmelikle
diizenlenir.

SEKIiZINCi BOLUM
Tagra Teskilat:
Tagra tegkilati
MADDE 27- Bagkanhgm tagra tegkildti; her ilde kurulan sosyal giivenlik il mudtrlikleri

ile sosyal giivenlik il midiirliiklerine bagli olarak kurulacak sosyal giivenlik merkezlerinden
olusur. '

Il ve ilgelerde niifus, sigortali ve genel saghk sigortalisi sayisi, igyeri sayisi, islem
yogunlugu ve belirlenecek diger kriterler dogrultusunda yeteri kadar sosyal giivenlik merkezi
kurulabilir veya kaldinlabilir.

Sosyal giivenlik il midiirliikkleri ve sosyal giivenlik merkezleri, ikinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun olarak tegkildtlanma usil ve esaslan yonetmelikle belirlenmek tizere idari is
ve islemler agisindan dort kategoriye ayrilabilir.

DOKUZUNCU BOLUM

o Personele Iliskin Hitkiimler

Personelm statusu, ficret ve mali haklar
' MADDE 28- Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve siirekli gﬁrevlei', 657 sayili Dévlet
Memurlant Kanunu hikiimlerine tabi olarak istihdam edilen personel tarafindan yliritilir.

Kurumun kadrolu memurlann hakkinda sosyal giivenlikleri bakimindan 5434 saylh Turklye
Cumburiyeti Emekli Sandig1 Kanunu hiikiimleri uygulamr.
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Kurumun merkez ve tasra teskiliti kadrolarmda ¢absan memurlan ile sozlesmeli
personeline en yiiksek Devlet memuru ayliginin (ek gosterge dahil) % 200%int gecmemek
iizere ek odeme yapilir. Saglik hizmetleri ve yardime: saghik hizmetleri smifina dahil
kadrolarda ¢ahisan personele yapilacak ek sdemenin tavam % 700 olarak uygulanir. Ancak,
serbest ¢alisan saglik personeline denecek ek ddeme oram % 2001 gecemez. Yapilacak ek
sdemelerden damga vergisi hari¢ herhangi bir vergi kesintisi yapilmaz. Gorev yapilan birim
ve is hacmi, gérev mahalli, gérevin nem ve gliclugi, personelin sinifi, kadro unvam; derecesi
ve atanma bicimi, serbest ¢ahsip caligmadigi, personelin performansi, kullanttan izin ve
istirahat raporlan ve disiplin cezalan gibi kriterler goz oniinde bulundurularak yapilacak ek
sdeme tutarlari ile 6demeye iliskin diger usil ve esaslar, Yonetim Kurulunun teklifi ve

* Maliye Bakanhigmin goriigii lizerine Bakan tarafindan belirlenir. '

Kurumda bilisim hizmetlerini yiriitmek ve 50 kisiyi gegmemek iizere sozlesmeli olarak
uzman personel galigtirilabilir. Bu sekilde calistinlacak olanlarin {icretleri 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanununun 4 iincii maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenlere .uygulanan
szlesme ficreti tavamnm iki buguk katim gecemez ve bu fikrada belirtilen ficret disinda
herhangi bir 6deme yapilamaz. Bu personele 6denecek iicret ile sdzlesme usil ve esaslar
Devlet Personel Baskanhgi ile Maliye Bakanhgmnin goriisii alinarak Yonetim Kurulunca
belirlenir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin, bilgisayar mithendisligi, yazilim
mithendisligi, elektrik miihendisligi, elektronik mithendisligi, elektrik- ve elektronik
miihendisligi ve endiistri mithendisligi bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksek dgretim kurumlarindan mezun oimasi sarttir.

Kurumun memur statiisiindeki kadrolu personeline asgari licretten az olmamak iizere,
kendi ayliklari (ek gosterge dahil) tutaninda her yil iki ikramiye verilebilir. Ikramiyenin
sdenmesinde personelin performanst ve disiplin cezast alip almadif kriterleri dikkate alinir.

Fazla caligma gerektiren her tirlii Kurum isleri igin calisma saatleri disinda
gérevlendirilen ve fiilen ¢alisan memurlar ile sozlesmeli personele ayda 60 saati gegmemek
iizere ve yii merkezi yonetim biitge kanununda belirtilen ficretin iki kati karsihifinda,
Yénetim Kurulunca belirlenecek esas ve ustillere gore fazla ¢alisma yaptirilabilir. Zoruniu
hallerde bu siire % 50 artinlabilir.

Yonetim Kurulu iyeleri ile Kurum personeli, 5237 sayih Turk Ceza Kanununun
uygulanmasinda kamu gorevlisi sayilir ve 4483 sayith Memurlar ve Diger Kamu
Goérevlilerinin Yargilanmasi Hakkmda Kanun, 3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmast,
Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve 6245 sayih Harcirah Kanunu hiikiimlerine
tabidir.

" Kurum lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hilkme baglanarak kars1 taraftan
tahsil edilen vekélet iicretlerinin; hukuk miisavirlerine, avukatlara ve dava ve icra takibi
. isterinde fiilen gorev yapan diger personele dagitim hakkmnda 1389 sayili Devlet Davalarnr
intagc Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekélet Hakkinda Kanun hitktimleri kiyas
- yoluyla uygutanir. Vekilet ficretinin dagstiminin usill ve esaslar1 yonetmelikle belirlenir.
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Kadrolar ve atama

MADDE 29- Kurum kadrolarinin tespiti, ihdas1, kullanilmasi ve iptali ile kadrolara iligkin
diger hususlar 190 sayili Genel Kadro ve Usuli Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimleri, atamalarda ise bu Kanunda hiikiim bulurimayan hallerde 23/6/1981 tarihli ve 2477
sayili Kanun hiikiimleri uygulanir.

Bagkan, bagkan yardimcisi, genel miidiir, Rehberlik-ve Teftis Baskam, Strateji Geligtirme -
Bagkam, Akfilerya ve Fon Yénetimi Daire Bagkam ve 1. Hukuk Misavirinin atamasi
miigterek kararnameyle, genel midiirliikler ile Strafeji Gelistirme Bagkanligi biinyesindeki
daire baskanlari, Insan Kaynaklan Daire Bagkani, Destek Hizmetleri Daire Bagkan ve sosyal
giivenlik il miidiirleri Bagkamn &nerisi iizerine Yonetim Kurulu tarafindan, bunlarin disinda
kalan personelin atamas: Bagkan tarafindan yapihr.

jkinci fikrada sayilan kadrolar ile daire bagkani, sosyal giivenlik il miidiri, sosyal
giivenlik il miidiir yardimcisi ve sosyal giivenlik merkezi mudiri kadrolarina yapilacak
atamalarda 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlara
ilave olarak, en az dort yilhk egitim veren yiksek dgretim kurumlarindan mezun olmak sarti
aranir.

Sosyal Giivenlik Uzmam, Miifettis ve bunlarin yardimeilar:

MADDE 30- Kurumda sosyal giivenlik uzman yardimcist veya miifettis yardimeist
kadrolarna atanabilmek igin 657 sayils Devlet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinde
sayilan genel sartlara ilave olarak;

a) En az dort yillik egitim veren yiiksek Zretim kurumlarmin hukuk, siyasal bilgiler,
iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, tip, dis hekimligi, eczacilik fakiilielerinden veya
sosyal hizmetler, saglik idaresi veya saghk yonetimi, matematik, istatistik, aktilerya,
bankacilik, sigortacilik, isletme mithendisligi, endiistri mithendisligi, yazilim miihendisligi,
elektronik miithendisligi, elektrik ve elektronik mithendisligi, bilgisayar mithendisligi
boliimlerinden ya da bunlara denkligi Yiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki
yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Mesleki ve yabanci dil konularinda yapilacak yarisma sinavinda bagarili olmak,

¢) Sinavin yapildig yalin Ocak ayimn ilk giiniinde otuz yasin1 doldurmamis olmak,
sartlar1 aranir.

Birinci fikraya gore sosyal giivenlik uzman yardlmclsl veya miifettis yardimcisi olarak
atananlar, -en az ii¢ yil fiilen ¢aligmak, olumlu sicil almak ve Kurumca belirlenen konuda tez
hazirlamak kaydiyla, sosyal giivenlik uzman yardimeilan sosyal giivenlik uzmanlig: igin;
miifettis yardimeilan ise mifettiglik icin agilacak yeterlik sinavina girme hakkim kazanrlar.
Yeterlik smavlarinda basarth olanlar, Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birinde
Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan en az (C) diizeyinde belge
ibraz etmeleri hilinde, "Sosyal Givenlik Uzmam" veya "Miifettis" kadrolarma atanirlar.
Sosyal giivenlik uzmanhg veya miifettislik yeterlik smavinda basan gosteremeyenlere
yeterlik sinavindan itibaren bir yil iginde bir hak daha verilir. Bu siire sonunda da yeterhk
sinavinda bagar1 gdsteremeyenler durumlarna uygun diger kadrolara atanirlar.
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Sosyal giivenlik uzmanh@: veya miifettislik yeterlik sinavinda bagarth olmasina ragmen
yabanct dil belgesini ibraz edemeyenlere, yabanci dil belgesini ibraz etmeleri igin, yeterlik
sinavindan itibaren iki yil siire tammr. Bu siire sonunda da yabanci dil belgesini ibraz
edemeyenler, durumlarina uygun diger kadrolara atanirlar.

Yardimeilikta gegirilen siire, askerlik hizmetinde veya iicretsiz izinde gegirilen stireler
hari¢ bes yil1 asamaz. '

Sosyal giivenlik uzman yardimcilarimn ve miifettis yardimeilarimn meslege alinma, tez
hazirlama, yetistirilme, yeterlik sinavlan ile diger konulara iliskin usdl ve esaslar Kurumca
¢ikarilacak yonetmeliklerle belirlenir. :

Sosyal giivenlik kontrol memuru

MADDE 31- Sosyal giivenlik il miidiirliikleri biinyesinde, sosyal giivenlik mevzuatinin
uygulanmasina iligkin tespit, denetim ve taramalarda gorevlendirilmek {izere sosyal giivenlik
kontrol memuru cahstirihr, Sosyal giivenlik kontrol memurlari, gorevleriyle ilgili kayit ve
belgeleri inceleme yetkisine sahiptir. Sosyal giivenlik kontrol memuru kadrosuna atanabilmek
icin; kurumda en az fi¢ yil gérev yapmis olmak, en az dort yillik yiksek 6grenim mezunu
olmak ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiksek
dgretim kurumlarmdan mezun olmak ve agilacak sinavda bagarih olmak sartlar: aramr.

Performans yonetimi

MADDE 32- Kurumun hizmet sunrnakla gorevli oldugu gercek ve tiizel kisilere yonelik
temel hizmetlerin sonuglandirlmasma iligkin siire ve prosediir 6nceden tespit ve ilan edilir.
Bu siire ve prosediirler, Kurum ve personelin performans kriterleri arasinda yer alir.

Kurumsal performans hedeflerinin, Kurum birimlerine uyarlanmasi ve bunun hayata
gecirilebilmesi i¢in bireysel hedeflere doniistiriilmesine iligkin usfl ve esaslar Kurumca
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

ONUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler
Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi

MADDE 33- Kurum, merkezi yonetim biitgesinden kendisine ayrilan yillik sosyal
sigortalar, genel saglik sigortasi ile primsiz ddemelere iligkin ayri ayn olmak iizere transfer
tutarmm, ii¢ yillik transfer projeksiyonunu ve uzun dénemli emeklilik ve genel saglik sigortast
finansman hedeflerini gerceklestirmekle gorevlidir. Finansman hedefleri, her y1l en ge¢ Ekim
ayinda bir sonraki yil uygulanmak iizere Yonetim Kurulunun Onerisi fizerine Bakanmn
bagkanhginda, Maliye Bakanhfi, Saghk Bakanhi, Devlet Planlama Teskilati ve Hazine
miistesarlar1 ile Bagkanin katthmiyla olusan Komlsyon tarafindan behrlemr Komlsyonun
sekreterya iglemleri Kurum tarafindan yliriitiiliir.

Kurum, bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in gerekh -tedbirleri almak, mevzuat degisikligi
onerilerini Bakanlifa sunmak, yetki alamina girmeyen hususlarda ise ilgili kurumlarca

-alinmas1 gereken tedbirleri gerekgeleri ile birlikte Bakanlifa 6nermekle yiikiimliidir. Kamu -

idareleri, Kurumun finansman hedeflerinin gergeklestirilmesini. dogrudan etkileyecek
diizenlemeler ve uygulamalar konusunda Kurumun goriistinii almak zorundadir.
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Baskan, belirlenen hedeflerin gerceklesmesine yonelik alinan ve plénlanan tedbirleri, elde
edilen sonuglar1 ve diger kamu idarelerinden yapilan Snerileri ve sonuglanni igeren bir raporu
alti ayhk dénemler halinde Bakanlar Kuruluna, Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Saglik, Atle,
Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna ve Plan ve Biitge Komisyonuna sézlii ve yazili olarak
sunar.

Kurum, belirlenen hedeflere ilan edilen stirelerde ulagilamamasi ya da ulagilamama
olasth@imn ortaya ¢ikmasi halinde, nedenlerini ve alinmasi gereken &nlemleri Bakanliga
yazili olarak bildirir ve kamuoyuna agiklar.

Kurumun gelirleri ve giderleri
MADDE 34- Kurumun gelirleri sunlardar:

a) Sosyal sigorta ve genel saghk sigortast prim gelirleri, idari para cezalari, gecikme
cezalan, gecikme zamlar1 ve katilim paylan.

b) Sosyal sigorta ile genel saglik sigortasina yaptlan Devlet katkiss.
¢) Taginir ve taginmaz gelirleri.
¢) Primsiz 6demeler kargiliga olarak metkezi ySnetim biitgesinden yapilan Sdemeler.

d) Kurumca hazirlanan her tiirlii standart form, manyetik, elektronik veya akillr kart
satisindan elde edilecek gelirler ile her tiirli data hatti, internet kullammi ve benzeri kira
gelirleri.

€) Merkezi yonetim biitgesinden yapilacak diger transferler.

f) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan dogrudan veya vasiyet yoluyla yapilan bagislar.
g) Primlerin ve diger gelirlerin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler. '

h) Diger gelirler.

Kurumun giderleti sunlardir:

a) Sosyal sigorta kapsaminda sigortali ve hak sahipletine ddenecek olan gelir, ayhk ve -
ddenekler.

b) Genel saglik sigortas: kapsaminda yapilacak giderler.

¢) Primsiz tdemeler kapsaminda sigortal: ve hak sahiplerine 6denecek olan aylik,
tazminat ve diger 6demeler.

¢) Genel yonetim giderleri.

d) Faiz giderleri.

e) Egitim, aragtirma, danismanlik hizmet giderleri.

) Diger giderler.

Kurumun tasinmaz edinimi ve mal variklarmm hukuki durumu

MADDE 35- Kurum, gorevlendirildigi hizmetlerin geregi ve baglslar d1$1nda taginmaz
edinemez. -

Kurumun mallari, alacaklari, banka hesaplan 2004 sayih Icra ve Iflds Kanunu ile 6183
sayitll Ammé Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun bakimindan Devlet mah hukmunde
- olup, alacaklan imtiyazli alacaklardir.
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Kurumun tagmir ve taginmazlar, bankalardaki mevduatlari dahil her tirli hak ve
alacaklan haczedilemez, hakkinda 2004 sayili Icra ve iflis Kanununun ha01z ve iflas
hitkiimleri uygulanmaz.

Kurum her tiirlti dava ve icra islemlerinde teminat yatirmak miikellefiyetinden muattir. -

Kurum, 2886 sayih Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine tabi degildir. 2886 sayili Kanun
kapsamna giren islerde uygulanacak usll ve esaslar Kurumca c;lkanlacak yonetmehkle
diizenlenir.

Kurumun sahibi bulundugu tasinmazlarin kira artis oranlar, 213 sayih Vergi Usul Kanunu
uyarinca her yil belirlenen yeniden degerleme oramndan az olmamak iizere rayi¢ degerle
belirlenir.

Vergi ve fon muafiyeti

MADDE 36- Ilgili kanunlarda yer verilmemis olsa dahi, Kuruma ait tagimr ve
tagnmazlar, bunlarm alim ve satim iglemleri ile Kuruma yapilacak bafis ve yardimlar,
Kurumun taraf oldugu davalar, icra kovusturmalar ile ilamlar, Kurum tarafindan satin alinan
tas;mmazlar ile ilgili tim tapu islemleri, Kurum tarafindan yapilan biitin iglemler ve bu
islemler igin ilgililere verilmesi veya bunlardan alinmasi gereken yazi ve belgeler ve bunlarin
suretleri; damga vergisi ve harglar ile belediyelerde yiiriitiillecek her tiirlii hizmet karsihig:
alinan iicret ve katilma payindan miistesnadir.

Cesitli mali hiikiimler
MADDE 37- Genel yénetim giderleri, Kurumun yillik toplam gelirinin % 5'ini asamaz.

Kurumun clde ettigi her tirlii gelirin; riskin dagitilmasi ilkesi ve basiretli yOnetim
kurallarina gore Kurum lehine en yitksek getiriyi saglayacak sekilde yonetilmesi esastur.

Stiresi i¢inde ddenmeyen sosyal sigorta ve genel saglik sigortas: primleri, igsizlik sigortasi
primleri, idari para cezalar, gecikme zamlari, katilun paylari Kurum alacagina doniiir ve bu
alacaklarin tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklanimn Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51
inci, 102 nci ve 106 nc1 maddeleri hari¢ diger maddeleri uygulanir.

Kurumun primsiz Sdemeler icin yapilan giderleri merkezi yonetim biitgesinden kargilanur.
Diger giderlerin primler ve primlerin degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler ile
kargilanmasi esastir. Sosyal giivenlik kanunlar1 diginda Kurum giderlerini artiracak yasal
diizenlemelerin Kuruma get1receg1 mali yiikiin merkezi ySnetim biitcesinden karsilanmasi
zorunludur.

Sosyal sigorta fonu, genel saghk sigortas1 fonu ile primsiz ddemelere iligkin fon, hicbir
sekilde birlestirilemez ve fonlar arasinda kaynak aktarilamaz,

ONBIRINCi BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler
Yoneticilerin sorumiuluklar ve yetki devri

MADDE 38- Kurumun her kademedeki yoneticileri gorevlenm mevzuata, stratejik plan
ve programlara, performans dlgiitlerine, hizmet kalite standartlarma ve Kurumdan hizmet alan
kisilerin memnuniyetini esas alacak sekilde yiiritmekten iist kademelere karst-sorumludur. -
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Kurumda her kademedeki yoneticiler, smrlanm agik¢a belirtmek ve yazili olmak sartiyla
yetkilerinden bir kismim astlarina devredebilir. Yetki devri, uygun araclarla ilgililere
duyurulur.

Tebligat :

MADDE 39- Bu Kanun geregince yapilacak tebligatlar hakkinda, 7201 sayili Tebligat
Kanunu hitkiimleri uygulanur.

ONIKINCiI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Yazigma, evrak, bilgi argivleme esaslan

MADDE 40- Kurumun her tlrlii islemleri ve kayitlan elektronik ortamda tutulabilir.
Elektronik ortamda yapilan iglemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurum
kayitlar1 esas aliur. Kurum kayitlars, adli ve idari merciler nezdinde resmi belge olarak
gecerlidir. Kurum kayitlarina itiraz edilmesi halinde ispat miikellefiyeti itiraz edene aittir,

Kisilerin bagvurularindan, Kurum tarafindan reddedilenlerin gerekc¢elerinin bildiriimesi ve
konuyla ilgili kigilerin kanuni haklarina yer verilmesi zorunludur.

Yonetmelik ve tebligler

MADDE 41- Bagkanlik merkez ve tagra teskilatimin gérev ve yetkileri, galigma usil ve
esaslan ile Kurum personelinin ise alinma, atanma, yiikselme, yer degistirme, gérev, yetki ve
sorumluluklar: Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikler ile diizenlenir.

Bu Kanun geregi ¢ikarilmas: gereken yonetmelikler, Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren
en gec bir yil i¢inde yiiriirlige konulur.

Kurum, kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin uygulanmasma iliskin

hususlart duyurmak amaciyla teblig ¢ikarmaya yetkilidir. Kurum disindaki gergek ve tiizel
kigileri ilgilendiren tebligler, Resmi Gazetede yayimlamyr.

Eklenen ve degistirilen hiikiimler
MADDE 42- a) 5018 sayilt Kamu Mall Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (I) sayih
cetvelden "52-Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi" ibaresi ¢ikarilmis ve (IV) sayil cetvel
asagidaki sekilde degistirilmigtir. :
"(IV) SAYILI CETVEL
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI
1- Sosyal Giivenlik Kurumu
2- Tiirkiye Is Kurumu Genel Mudiirligi" - E
b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayil: Calisma ve Sosyal 'Gﬁvenlik Bakanhgmin Teskilat ve
" Gorevleri Hakkinda Kanunun; ' " '
1) 2 nci maddesinin (n) bendi asa{;ld:ﬁki sekilde éegistirilrtiistir.
"n) Bagli ve ilgili kuruluglann amaglan ve 6zel kanunlan geregince idare edilmesini
saglamak ve denetlemek," ' )
2) 3 tincii maddest asagidaki sekilde degistirilmistir.
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"MADDE 3- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanh: tegkilati; merkez, tagra ve yurt dist
teskilat ile bagli ve ilgili kuruluglardan meydana gelir.”

3) 5 inci maddesinin ikinei fikras1 asafidaki sekilde deistirilmigtir,

"Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumiu olup, Bakanlik merkez, tagra

ve yurt disi tegkilati ile bagli ve ilgili kuruluglarinin faaliyetlerini, islemlerini ve hesaplarini
denetlemekle gorevli ve yetkilidir.”

4) 11 inci maddesinin (g) ve (h) bentleri asagidaki sekilde degistirilmigtir.
"g)-Kisi ve hak sahiplerinin yabanci iilke mevznatindan dogan sosyal giivenlik haklarinin

korunmas1 amaciyla, bagh ve ilgili kuruluglarca yapilacak yazigmalarin, Bakanhk yurt dist
teskilati aracthigi ile yerine getirilecegi iilkeleri tespit etmek.

h) Bakanlik, bagl ve ilgili kuruluglarca yapilacak iglemleri koordine etmek, bunlann diger
tilkeler ve uluslararas1 kurum ve kuruluslarla iligkilerinde koordinasyonu saglamak, protokol
iglerini yiirtitmek."

5) 14 iincii maddesinin (a) bendi asagidaki sekilde deg1§t1n1m1$t1r

"a) Bakanlik teskilat: ile bagh ve ilgili kuruluglarin her tiirlil faaliyet ve islemleriyle ilgili
olarak teftis, inceleme ve sorugturma islerini yiiriitmek."

6) 22/A maddesinin (g) bendi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"g) Bagl ve ilgili kuruluglarin bilgi islem sistemleriyle gerekli koordinasyonu saglamak.”

7) 29 uncu maddesinin figiincii fikrasinda yer alan; "bagh kuruluslarla baghi kurulusun
ilgili kuruluglari" ibaresi "bagl: ve ilgili kuruluglan” seklinde degistirilmistir.

8) "Ugtincit Kisim" baghign "Tagra ve Yurt Dist Teskilat ile Bagh ve Ilgili Kuruluslar"
seklinde, 30 uncu maddesi baghg ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.

"Bagh ve ilgili kuruluslar

MADDE 30- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhfinin baglh kuruluglar: sunlardir:

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Aragtirma Merkezi.

b) Eregli Kémiir-Havzas: Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlagma Sandig.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigimin ilgili kuruluglan sunlardir:

a) Sosyal Glivenlik Kurumu.

b) Tiirkiye Is Kurumu."

9) 36 nc1 maddesinin ikinci fikrasi agagidaki sekilde degistirilmigtir.

"Bakanhik bagli kuruluslan ile ilgili kuruluslarmin kanunlarindaki atamaya 111§k1n
hitktimler saklidir."

10) EX 1 inci maddesinin (A) fikras: agagidaki g;ekllde deglstmimlstlr

- "A) Is ve hizmetin gerektirdigi hallerde bagh ve ilgili kuruluglarn personeh dzlik ve mah
haklar sakli kalmak iizere Bakanlikta gérevlendirilebilir."

c) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Tirkiye I3 Kurumu. Kanununun 1 inci - maddesmm
ticiincti fikras1 agagidaki sekilde degistirilmigtir.
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"Kurum, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhfimn ilgili - kurulusu olup, 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan 6zerk bir kamu kurulusudur.”

d) 657 sayih Deviet Memurlann Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak Hikiimler"
boliimiinin (A/11) numarali bendinde yer -alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlify
Miifettis Yardimeilar: ve Sigorta Miifettis Yardimeilan" ibaresi "Sosyal Giivenlik Kurumu
Miifetiis  Yardimcilart" seklinde degistirilmis; aym bentteki "Baf-Kur Denetmen
Yardimeilant","Sosyal Sigorta Uzman Yardimeilar","Bag-Kur Denetmenligine” ve "Sosyal
Sigorta Uzmanligina” ibareleri ¢ikarnilmigtir. B -

) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun "Zam ve Tazminatlar" bashikli 152 nci
‘maddesinin "II- Tazminatlar" bdlimiiniin "A- Ozel Hizmet Tazminat" bendinin (g) alt
bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhik Bagmiifettisi, Mifettisi ve Miifettis
Yardimeilan, Sigorta Mifettisi ve Sigorta Miifettis Yardimcilar," ibaresi "Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagmiifettisi, Miifettis ve Miifettis Yardimcilart" seklinde degistirilmis, (i) alt
bendinde yer alan "Sosyal Sigorta Uzmanlan" ile "Bag-Kur Denetmenleri" ibaresi
cikarilmigtir. '

£) 657 sayih Devlet Memurlar Kanununa ekli (I) sayih Ek Gosterge Cetvelinin; "I- Genel
Idare Hizmetleri Simfi" bolimiiniin (¢) bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkam" ibaresi gikarimus, (d) bendine "Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve Teftis
Bagkam" ibaresi eklenmis, (g) bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanlik
Miifettigleri, Sigorta Miifettigleri," ibaresi "Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettisleri, Sosyal
Giivenlik Uzmanlar," seklinde degistirilmis, (h) bendinde yer alan "Bag-Kur Denetmenleri,",
"Sosyal Sigorta Uzmanlar" ve "Sosyal Giivenlik Uzmanlan" ibareleri ¢ikarilmustir.

g) 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununa ekli (II) sayili Ek Gosterge Cetvelinin "2. Yarg
Kuruluglar;, Baglh ve Ilgili Kuruluglar ile Yiiksek Ogretim Kuruluglarinda" bagslikh
béliimiinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgima Bagh Daire Bagkanlan” ibaresi
cikarilarak yerine "Sosyal Giivenlik Kurumu Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkamn,
Sosyal Giivenlik Kurumu Insan Kaynaklari Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Destek
Hizmetleri Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik i1 Miidiirli (Ankara, Istanbul, Izmir)" ibareleri, "5-
Yargi Kuruluglan Bagli ve Ilgili Kuruluglar ile Yiksekogretim Kuruluglarinda® baslikls
béhimiine "Sosyal Giivenlik I1 Miidiirii" ibaresi eklenmisgtir.

h) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa ekli (IV) sayih Makam Tazminat: Cetvelinin
(5/c) numarali bendinde yer alan "Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlart (Ana ve
Yardime1 Hizmet Birimi)" ibareleri ¢ikartilarak, "Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlan,”
ibaresi eklenmis; (8/a) bendinde yer alan "Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanhg Miifettisleri
ile Sigorta Miifettisleri” ibaresi "Sosyal Giivenlik Kurumu Miifettigleri" gseklinde
degistirilmis; (9/a) bendine "Il Emniyet Miidiirleri" ibaresinden sonra gelmek lizere " Sosyal

Giivenlik il Mudirleri (Ankara, Istanbul, Izmir)", (9/b) bendine "Il Emniyet Midiirleri” - >

ibaresinden sonra gelmek iizere ",Sosyal Giivenlik Il Miidiirleri” ibareleri eklenmigtir.
' Yiiriifliikten kaldinlan hiikiimler o : :

' MADDE 43- a) 9/7/1945 tarihli ve 4792 say1lt Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,

" b) 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayihi Sosyal Giivenlik Kurumu Teskiléti Kanununun 1 ild 9 .
uncu maddeleri ile gegici birinci maddesi, L
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¢) 29/7/2003 tarihli ve 4958 sayih Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1 ild 24 tnci
maddeleri ile gegici birinci maddesi, _

d) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayilt Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Cahsanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1 ila 23 tincii maddeleri, '

e) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig: Kanununun 1 a3
{incii, 6 113 11 inci, 20 il 22 nci ve 25 ila 29 uncu maddeleri,

f) 24/6/1983 tarihli ve 72 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin (2}
numaral: fikrasimn (c) bendi, : .

g) 13/12/1983 tarihli ve 178 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 35/A maddesinin (b)
bendi,

yiiriirliikten kaldinlmigtir,

ONUCUNCU BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler
Devredilen kurumlar ve devre iliskin hiikiimler

GECICI MADDE 1- 4947 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkildti Kanunu ile kurulan
Sosyal Giivenlik Kurumu, 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile kurulan Sosyal
Sigortalar Kurumu, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Cahganlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanunu ile kurulan Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagumsiz Caliganlar
Sosyal Sigortalar Kurumu ile 5434 sayih Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandi1 Kanunu ile
kurulan Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigimn; merkez ve tasra tegkilatlarimn kadrolan ile
kadrolarinda gorev yapan memur ve iggileri, 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununun 4 {inci
maddesinin (B) bendi geregi galistrilan personeli mevcut statiileri ile her tirld tagimr ve
tasinmazlar, tapuda bu Kurumlar admna kayith olan taginmazlan ve hizmet binalan, arag,
gereg, malzeme, demirbag ve tagitlar, alacaklari, haklar, borglan, istirakleri, dosyalan, yazili
ve elektronik ortamdaki her tiirlii kayitlar1 ve diger dokiimanlar ile birlikte hi¢bir isleme gerek
kalmaksizm bu Kanunun yiirlirlitk tarihi itibariyla gorevleri ile birlikte Kuruma
devredilmistir. Devir islemleri her tiirlii vergi, resim ve hargtan muaftr.

Devredilen kurumiarin kullamminda bulunan veya miilkiyeti Hazineye ait olup da
devredilen kurumlara tahsisli tasinmazlar hicbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma tahsis
edilmis saytlir.

Devredilen kurumlar tarafindan yapilmig olan stzlegmeler, kredi anlagmalar, yatinm
projeleri, bu kurumlarin leh ve aleyhine agiimig davalar, icra takipleri Kurum tarafindan
yiiriitiiliir ve biitiin hak, yetki, ylikiimliliik, alacak ve borglanyla birlikte Kuruma geger. A

Devredilen kurumlarla ilgili kamu kurum ve kuruluglarina; s§zlesmeler, kredi anlagmalari,
yatirim projeleri ve davalar dolayisiyla bankalarca verilmis olan teminat mektuplan ile ipotek

- belgeleri higbir isleme gerek olmadan Kurum muhatap alinarak verilmig sayilir. --
 Kurumun 2006 Mali Y1l harcamalar, ilgili mevzuati geregi gerekli islem ve diizenlemeler-
-yapilincaya kadar devredilen kurumlarn 2006 ‘yihi-biitgesinde yer-alan &deneklerden”

karsilanir. : S
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Devredilen kurumlara sarth olarak yapilan her tirli tasinir, taginmaz, tasit ve diger
bagislarn, devirden sonra bagislama sartlarina uygun olarak kullaniimalarina devam olunur.

Teskilata ve kadrolara iligkin hiikiimler .

GECICi MADDE 2 - Kurumun merkez ve tagra teskilat: ve kadrolart kademeli olarak en
geg ii¢ yil iginde bu Kanuna uygun hale getirilir. Ug yillik stire Bakanlar Kurulu karan ile iki
yila kadar uzatilabilir. Bu siire iginde Kurumun yiiriitmekle sorumlu oldugu gorevler Kurum
personeli ve/veya devredilen kurumlarin merkez ve tagra teskilati personeli tarafindan
yiriitilmeye devam edilir. Bu Kanunun ytrtrlige girdifi tarihten gnce Kamu Personeli
Secme Sinavi sonucu agiktan atamasi yapilmak tizere yerlestirilenler ile il4n edilmis bulunan
kadrolara gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle yapilacak atamalar hari¢ olmak
iizere, bu fikrada belirtilen-siire icerisinde devredilen kadrolardan bos bulunanlar ile herhangi
bir sekilde bogalan kadrolara atama yapilamaz. _

Bu Kanun geregi Yonetim Kurulu olusturuluncaya kadar, devredilen kurumlarin yonetim
kurullan ilgili miilga kanunlar geregi gorevierini yapmaya devam ederler. Kurum Yo6netim
Kurulunun en az toplanma yeter sayis: kadar iiyesi goreve basladiktan sonra devredilen
kurumlarin yonetim kurullanmn gorevleri ve tiizel kisilikleri sona erer, yetkileri Kurum —_
Yénetim Kurulu tarafindan miilga kanun hiikiimlerine gére kullamhir. Bu madde geregi gorev
siireleri sona eren yonetim kurulu iiyeleri hakkinda 43 tincii madde ile ytirtirlikten kaldinlan
kanun hitkimlerindeki yonetim kurulu iiyeligi sirelerinin “dolmasmna iliskin hiikiimler
uygulanir, Yénetim Kurulu iiyelerinden bu fikra geregi gorevi sona erenlere, normal Yonetim
Kurulu tiyeligi stirelerinin dolmasina kadar gegecek siire i¢in Yonetim Kurulu kadrolarina
baglt olarak almakta olduklar1 mali haklari 6denmeye devam edilir. Bakan bu siire icinde bu
kisileri, Bakanlikta ya da Kurumda durumlarina uygun gorevlerde gérevlendirebilir.

Bu Kanuna; ekli (1), (2) ve (4) sayih listelerde belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayih
Kanun Hikmiinde Kararnamenin eki (III) sayih cetvele Sosyal Giivenlik Kurumu boliimil
olarak, ekli (3) sayili listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayih Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifina iligkin
boliimiine ve ekli (5) sayili listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Maliye Bakanhgna iligkin bSliimiine
eklenmigtir.

Devredilen kurumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkam, SSK Bagkam, Sosyal Giivenlik
Kurumu Bagkan Yardimcist, Genel Miidiir, Genel Midiir Yardimeisy, L Hukuk Miigaviri,
Daire Bagkam (22/12/2005 tarihli ve 5436 sayil: Kanunla kadrosu kaldirilan Daire Bagkam
dahil), Kurul Baskam, Bolge Miudirii kadrolarmda bulunanlarin gdrevleri sona erer ve
bunlardan devredilen T.C. Emekli Sandig1 Genel Miidiirliigiinde Genel Miidiir ve Genel - -
Midiir Yardimeis: kadrolarinda bulunanlar ekli (5) sayil listede ihdas edilen, digerleri ise ekli
(3) sayilt listede jhdas edilen Bakanhik Miigaviri kadrolarna atanmg sayihrlar. 11 Miidtird, -
Sigorta 11 Miidtirii, Saghk Igleri 1 Mudrii, Sigorta Miidiiri kadrolarmda bulunanlarin
gorevleri sona erer ve bunlar ekli (4) sayili listede ihdas edilen Bagkanlik Mugaviri
kadrolarina atanmus sayilirlar, Bu madde geregi ihdas edilen Bakanlik Mtusaviri ile Bagkanlik

. Miisaviri kadrolarmin herhangi bir sebeple bosalmas: halinde kadrolari higbir isleme gerek-
kalmaksizin iptal edilmig sayilir. Bu fikra ve beginci fikra uyarinca atamasi yapilan personel
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devredilen kurumlardaki kadrolarinda ve/veya gorevlerinde goreviendirilmis sayllir ve
devredilen kurumlarda yiiriitmekle sorumlu olduklan gérevleri birinci fikrada belirtilen stireyi
gecmemek iizere yiirlitmeye devam ederler. Gorevlendirme siiresince  devredilen
kurumlardaki eski kadrosuna ait aylik, ek gosterge ve her tiirld zam ve tazminatlan ile diger
‘malf haklarim almaya devam ederler, ancak atandiklar1 yeni kadronun ayhk ve mali haklarm
toplam net tutar1 eski kadrolariin aylik ve mali haklari toplam net tutarindan yiiksek olanlar
yeni kadronun aylik ve mali haklarim almaya devam ederler. Bu stireler. 5434 sayili Tiirkiye
Cumhuriyeti Emiekli Sandigi Kanununun ek 68 inci ve ek 73 lincil maddelerinde belirtilen
siirelerin hesabinda dikkate alimr. :

Devredilen kurumlarda Bagmiifettis, Sigorta Bagmiifettigi, Mifettis, Miifettis
(6zellestirme), Sigorta Mifettisi, Miifettis Yardimeist ve Sigorta Miifettiy Yardimcisi
kadrolarmda caliganlar, birinci fikrada belirtilen siire sonunda bu Kanunla ihdas edilen
Basmiifettis, Miifettis ve Miufettis Yardimcist kadrolarima; Sosyal Giivenlik Uzman
Yardimeisi, Sosyal Sigorta Uzman Yardimecisi ve Sosyal Sigorta Uzmani unvanim haiz
olanlar ilgisine gére Kurum biinyesindeki Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcist ve Sosyal
Giivenlik Uzmam kadrolarma mevcut kadro dereceleri ile birlikte bagka bir isleme gerek
kalmaksizin atanmus sayilir. Devredilen kurumlarda sigorta yoklama memuru kadrosunda
bulunanlar ise Kurum biinyesindeki sosyal glivenlik kontrol memuru kadrolaria mevcut
kadro dereceleri ile birlikte bagka bir isleme gerek kalmakstzin atanmig sayihr.

Devredilen kurumlarm ve Kurumun kadro degisiklikleri birinci fikrada belirtilen stire
icerisinde 190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrasi
uygulanmaksizin amlan Kanun Hilkmiinde Kararname hiikiimlerine gore yapilir.

Devredilen kurumlarin merkez teskildtina ait kadrolarda bulunan personelden birinci
fikrada belirtilen siire sonunda bu Kanunla ihdas edilen (1) veya (2) sayili listede yer alan
Kurum kadrolarina atanamayanlar, otuz gin i¢inde bagvurmalari halinde devredilen
kurumlarinin baglt veya ilgili oldugu bakanliktaki veya bu bakanhklara bagli veya ilgili
kurumlardaki ihtiyag duyulan kadrolara en ge¢ otuz giin icinde atanabilirler. Talepte
bulunmayan veya talepte bulunmasina ragmen bu sekilde atanamayan personel ile devredilen
kurumlarm tasra teskilatina ait kadrolarda bulunan personelden bu Kanunla ihdas edilen (1)
veya (2) sayili listede yer alan Kurum kadrolarina atanamayanlarnn kadrolari, birinci fikrada
belirtilen siirenin bitiminden itibaren altmig giin i¢inde, (4) sayili listeye aym kadro
unvanlariyla ilgisine gore merkez veya tagra teskildti olarak eklenmis sayilir. Ancak, bu
sekilde eklenecek kadro sayisi toplam 2500 adedi gegemez. Bu kadrolar herhangi bir nedenle
bosaldiginda higbir igleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilr. Birinci fikrada belirtilen
siirenin bitiminden itibaren altmus giinliik siirenin sonunda devredilen kurumlara ait kadrolar

" ile bu Kanunla ihdas edilen (3), (4) ve (5) sayih listede yer alan kadrolara atananlarin
devredilen kurumlardaki eski kadrolan iptal edilerek 190 sayih Genel Kadro ve. Usulii ~
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikanlmig sayiir. o
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24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Kanunun 25 inci maddesi uyarinca devredilen kurumlara
tahsis edilmis kadrolar (Miifettis hari¢) Kuruma tahsis edilmis, bu kadrolarda gbrev yapan
personel, kadrolariyla birlikte higbir igleme gerek kalmaksizin Kuruma devredilmis sayilir,
bunlar ile (Miifettis dahil) 4958 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun gegici 1 inci
maddesinin (A) fikrasinin ikinci paragrafinda, 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun gegici
9 uncu maddesinin (D) fikrasinda ve 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanunun 17 nci
maddesinin dordiincii fikrasinda sayilanlarin s6z konusu hitkiimlerde yer alan haklan saklidur.
Devredilen kurumlar adna 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 4 dncti maddesinin (B)
bendi geregince vize edilmis bulunan sézlesmeli personel pozisyonlart Kurum-adina vize
edilmis sayilir. ,

22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kanun ile devredilen Kurumlara tahsis edilen kadrolar,
hicbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma tahsis edilmis sayilir ve bu kadrolarda istihdam

edilen personel, 5436 sayih Kanun uyarinca tahsis edilen &nceki kurumlardaki gérevlerini
yiirittlirler.

Bu madde uyarinca atanan personelin yeni kadrolarinda goreve bagladiklan tarih itibariyla
eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklar1 aylik, ek gosterge, ikramiye (bir aya isabet
eden net tutari) her tlirli zam ve tazminatlar, makam tazminati, temsil tazminati, gérev
tazminati, ek ddeme (ilave nitelikteki ek ddemeler harig) ve benzeri adlarla yapilan her tirli
Sdemelerin (fazla mesai ticreti harig) toplam net tutarimn (bu tutar sabit bir deger olarak esas
alinir); yeni atandiklan kadrolara iliskin olarak yapilan ayhk, ek gosterge, ikramiye (bir aya
isabet eden net tutart), her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gbrev
tazminat, ek ticret, ek 6deme (ilave nitelikteki ek 6demeler hari¢) ve benzeri adlarla yapilan
her tiirlti 6demelerin (fazla mesai iicreti harig) toplam net tutarmdan fazla olmas: halinde
aradaki fark tutari, herhangi bir vergi ve kesintiye tdbi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar
ayrica tazminat olarak denir. Atandiklari kurumdaki kadro unvanlarinda istege bagh olarak
herhangi bir degisiklik olanlarla, kendi istekleriyle bagka kurumlara atananlara fark tazminati
&denmesine son vertlir.

Devredilen kurumlarda 657 sayih Devlet Memurlart Kanununa tdbi olarak ¢aligan ‘
personelden; son {i¢ yilda olumlu sicil almi§ olmak, 30 uncu maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan sartlar1 tasimak, Ingilizce, Fransizca ve Almanca dillerinden birinde Kamu
Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan en az (C) diizeyinde belge ibraz
etmek, Kurumca belirlenen konuda tez hazirlamak sartiyla yapilacak ilk sosyal giivenlik
uzmam yeterlik sinavina katilabilirler. Bunlardan yeterlik sinavinda basanli olanlar "Sosyal
Giivenlik Uzman1" kadrolarma atamrlar. Ancak bu sekilde sosyal giivenlik uzmam olarak
atanacaklarin sayisi, sosyal giivenlik uzmant kadro sayisimn % 5'ini gegemez. \

Bu Kanunda gecen Kurum hizmeti ibaresi, devredilen kurumlarda gegirilen hizmet

- stirelerini de kapsar, " o B : - S
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Birinci fikrada belirtilen siire i¢inde devredilen kurumlarin personelinden ekli (3) ve (5)
sayil listedeki bakanlik miisaviri kadrolarina atanmig sayilanlar igin Bakan tarafindan bu
Kanuna gore yapilan gérevlendirme sona erdirilebilir, bu personel Bakanlikta, Kurumda veya
devredilen kurumlarda duramlarma uygun ihtiyag duyulan bagka gorevde gbrevlendirilebilir, -
ayn: usdl ile yeni gorevlendirme yapilabilir. Devredilen kurumlarmn diger personeli igin ise -
Bagkan tarafindan, bu Kanuna gére yapilan gorevlendirmeye ihtiyag kalmamasi halinde
goreviendirme islemi sona erdirilebilir, bu personel. Kurumda veya devredilen kurumlarda
durumlarina uygun ihtiyag duyulan bagka gorevde gérevlendirilebilir, aym ustl ile yeni
géreviendirme yapilabilir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihi takip eden ay basindan itibaren, ek 6deme, ikramiye
ve fazla calisma iicretleri eski kadro ve gorevlerinde goreviendirilmis sayilanlarnn
gorevlendirilmeleri siiresince, gorevlendirildikleri kadro ve/veya gbrev unvani dikkate
alinarak, bunlarin disindakilerin ise, bu Kanun ile ihdas edilen Kurum kadrolarina atamincaya
kadar, devredildikleri kurumlardaki kadro unvanlan dikkate alinarak, bu Kanunun 28 inci
maddesine gore hesaplanir.

Devredilen kurumlarda, bu Kanunun yiriirlik tarihi itibarnyla kamu konutlarindan
yararlanmakta olan personelin bu haklar, gorevleri devam etmek kaydiyla birinci fikrada
belirtilen siirece devam eder.

6 nc1 maddenin ikinei fikras1 geregi aranan Yénetim Kurulunun toplanma yetersayisi, bu -
maddenin birinci fikrast geregi belirlenen siirede “bes” olarak uygulanur.

Tasmmazlara iliskin hiikiimler

GECICi MADDE 3- Kuruma, bu Kanunun gecici 1 inci maddesinin birinci fikrasi
uyarinca devrolunan taginmazlardan, Kurumun hizmet geregi ihtiyag duymadig1 tasinmazlar,
bu Kanunun yiiriirlik tarihinden itibaren bir yil icerisinde Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenerck, rayi¢ bedeli tizerinden satilmak iizere Maliye Bakanligina bildirilir. Bu
tasinmazlar bildirim tarihinden itibaren alt1 ay i¢inde tapuda re’sen Hazine adina tescil edilir.
Bu taginmazlar, Maliye Bakanhginca satilir ve sati bedelleri, satis tarihinden itibaren bir ay
icinde Kuruma &denir. Bu fikra uyarinca Hazine adina tescil edilen tasinmaziardan, beg yil
icinde satilamayanlarin bedeli rayi¢ bedel {izerinden Hazine tarafindan Kuruma &denir. Bu
fikra kapsaminda gergeklestirilen taginmaz devirlerinde devralan taraf, devreden tarafa killi
halefolur.

Kuruma devredilen oteller ile istirak paylarmdan Kurum Ydnetim Kurulunca belirlenecek
olanlarin satis islemlerinin, Ozellestirme Idaresi Bagkanhd: tarafindan gergeklestirilmesine
karar verilmesi halinde, satisi gergeklestirilecek oteller ile istirak paylar bu Bagkanhga

- bildirilir -ve o6zellestirme -programina almmak . lizere Ozellestirme Idaresi Baskanhfinca

. Ogzellestirme Yiiksek Kuruluna sunulur. Ozellestirme Yiiksek Kurulunun karari fizerine sati§
islemleri, 4046 sayili Ozellestirme Uygulamatan Hakkinda Kanun hiikiimleri -gergevesinde
gerceklestirilir. Satiga konu oteller ile istiraklerin deBer tespit ¢aligmalar, Kurum Yonetim
Kurulunun uygun goriisi alindiktan sonra sonuglandirihr. Satig gelirleri, Ozellestirme Idaresi
Bagkanlig: tarafindan yapilan giderler dugilldikten sonra Kuruma aktarnihr. Satilmak lizere
5zellegtirme programima alinan Kuruma ait oteller ile istirak paylarmimn miitkiyeti ve statiisti
aynen devam eder.. - : e
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Kuruma, bu Kanunun gegici 1 inci maddesi hitkkmiine gére devrolunan tasinmazlarla ilgili
olarak, bu taginmazlar hakkinda sonradan Kurum lehine yapilacak degisiklikler hari¢ olmak
tizere, Kurumca iktisap tarihindeki imar durumuna uygun olarak ifraz, tevhit, tescil, tespit,
imar plan: tadili ve kat miilkiyetine gecis iglemleri, imar mevzuatindaki kisitlamalara tibi
olmaksizin ilgili kuruluglarca Kurumun talebini izleyen iki ay icinde yerine getirilir. Kat

- milkiyetine gegis i¢in, ilgili kadastro miidiirliigiince zemindeki fiili durumu tespit eden plan,
vaziyet plini sayilir ve 634 sayili Kat Miilkiyeti Kanununun 12 neci maddesinin ikinci
fikrasinin (b) bendinde yazih fotografin Kurum yetkilisince tasdik edilerek, ilgili tapu sicil
miidiirliigiinden talepte bulunulmas: halinde, bagkaca bilgi ve belgeye gerek bulunmaksizin
bu taginmaz {izerinde kat miilkiyeti tesis edilir.

Gegici 2 nci madde hiikimlerine gére Kurum Yénetim Kurulu olusuncaya kadar,
devredilen kurumlara ait oteller, igtirakler ve tastnmazlardan 6zellestirme programna alinmis
olanlarin satis islemleri, bu Kanunla yiirirliikten kaldinlan mevzuat hikiimlerine gore
yilriitiiliir.

Diger mevzuattaki atiffar

GECICI MADDE 4- Diger mevzuatta Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhgi, Sosyal
Sigortalar Kurumu, Bag-Kur Genel Miidiirligi ve Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Genel Miudiirliigiine ve bunlarin yénetim kurullarina yapilan atiflar, bu Kanunla kurulan
Sosyal Giivenlik Kurumuna veya Yénetim Kuruluna yapilmus sayilir.

Bu Kanun gereZince hazirlanacak yénetmelikler yiiriirliige girinceye kadar mevcut tiizitk
ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykir1 olmayan hiikiimlerinin uygulanmasina devam olunur.

Sakl tutulan haklar ve hizmet ici egitim

GECICI MADDE 5- Bu Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilen yabanc: dil sarti, bu
Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten dnce goreve baslayan Miifettis Yardimcilan ve Sigorta
Miifettis Yardimcilar: hakkinda uygulanmaz. :

Rehberlik ve Teftis Bagkanligimin gorev alaniyla ilgili olarak basmiifettisler, miifettisler ve

miifettiy yardimcilan, bu Kanunun yiiriirlie girmesinden itibaren bir yil iginde, mesleki
egitime tibi tutuluriar.
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506 sayih Kanunun gegici 20 nci maddesi kapsamindaki sandiklarin devri
GECICI MADDE 6- 19/10/2005 tarihli ve 5411 sayil Bankacilik Kanununun gegici 23
Uncli maddesinin ikinci fikras1 geregi olusturulacak komisyona her Sandik igin ayr ayn
olmak iizere hesabi yapilan Sandigt temsilen bir kigi, Sandik istirakgilerini temsilen bir kisi
katilir. Aym maddenin altiner fikras: gerefi uygulamaya iliskin us@l ve esaslann
belirlenmesinde komisyon, Calisma ve Sosyal Giiveniik Bakanhg, Maliye Bakanli31, Hazine
. Miistesarhif1, Devlet Planlama Teskilat: Miistesarh, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu, Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu, Sosyal Sigortalar Kurumu, Sandik istirakcilerini
istthdam eden kuruluslar ve sandiklarin birer temsilcisinden olusur ve Caligma ve Sosyal
Guivenlik Bakanlifinca belirlenecek tarihe kadar dnerilerini yazili olarak verirler, 5411 sayih
Bankacihk Kanununun gegici 23 tincii maddesinin uygulanmasina iligkin is ve islemlerde
Tiirkiye Odalar, Borsalar ve Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandi1 Vakfi igtirakgilerini
istihdam eden kuruluglar 18/5/2004 tarihli ve 5174 sayih Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi
Ile Odalar ve Borsalar Kanuny ile kurulan Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi temsil eder.

Yiiriirliik

MADDE 44- Bu Kanun yayim tarihinde ytriirliige girer.
Yiiriitme .
MADDE 45- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Ash Gibidir.
P~z
7 A

Giindiiz DINCER
Kanunlar ve Kararlar Miidiirii

(S. Say1s1: 1102)
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E - (1) SAYIL1 LISTE
KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ
IHDAS EDIiLEN KADROLAR

Serbest  Tutulan
Kadro Kadro

Sinfy Unvam Derecesi Adedi Adedi  Toplam
GIH  Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkam 1 I - 1
GIH  Yénetim Kurulu Uyesi 1 8 - 8
GIH  Sosyal Gitvenlik Kurumu Bagkan Yardimeist 1 3 - 3
. GIH Genel Miidir 1 4 — 4
GIH  Rehberlik ve Teftig Bagkam 1 1 — 1
GIH  Strateji Gelistirme Bagkam 1 1 - 1
GiH I Hukuk Musaviri 1 1 - 1
GiH  insan Kaynaklar: Daire Bagkam 1 1 --- 1
GiH Destek Hizmetleri Daire Bagkam 1 1 — 1
Gill  Aktiierya ve Fon Ydnetimi Daire Bagkam 1 1 - I
GiH  Basin ve Halkla {liskiler Miigaviri 1 1 — 1
GIH  Daire Bagkant 1] 30 ——— 30
GiH Basmiifettis 1 193 -- 193
GIH  Mufettis 1 82 82
GIH Mafettis 2 10 10
GIH- Miifettis ) 3 25 - - 25
GIH Miifettis 4 15 - 15
GIH  Mifettis 5 170 -— 170
GIH  Mafettis 6 100 100
GIH  Miifettis 7 50 - 50

GIH Hukuk Miigaviri

GIH Hukuk Misgaviri _

GiH  Mugavir (Ozellestirme) 1-
AH  Avukat

AH  Avukat

GIH Sosyal Guvenlik Uzmanm

GIH  Sosyal Giivenlik Uzmani 100 - 100
GIH Sosyal Guvenlik Uzmam 100 - 100

1 10 - 10
3
9
1
3
1
2
3
GIH Sosyal Giivenlik Uzman 4 100 - 100
5
6
7
5
6
1
1
2

20 20

10 10

15 — 15
100 100

GiH  Sosyal Giivenlik Uzmani 100 - 100
GIH  Sosyal Giivenlik Uzmant
GIH  Sosyal Gitvenlik Uzmam
GIH  Mali Hizmetler Uzman
GIH  Mali Hizmetler Uzman
GIH  Sivil Savunma Uzmam
GIH  Sube Madiirl

GIH Sube Madiird

GIH Sube Miidiril 3 20 20
GIH  Aktiler 1 10 - 10
GIH  Aktiler 3 5 - 5
GIH  Aktiier 5 5 - 5
GIH  Sosyolog 2 2 - 2
GIH Sosyolog 5 3 . 3
SH  Sosyal Calismaci 1 3 - 3
SH  Sosyal Caligmac 2 3 S 3
GiH Uzman (Ozellegtirme) 1-12 323 = 323
GIH  Arastirmaci{Ozellegtirme) 1-13 877 — 877
GIH  Sef 3 40 40
GIH  Sef 4 40 40.
GIH  Sef 5 20 — 20
GiH  Sef (Ozellegtirme) 3-12 543 - 543
GIH Miifettis Yardimcist E 7 4 — 4




Serbest  Tutulan

Kadro Kadro
Swnfi Unvani Derecesi Adedi Adedi  Toplam
GiH  Mifettis Yardimcisi 8 70 - 70
GIH Mifettis Yardimcist 9 30 e 30
GIH  Sosya Glivenlik Uzman Yardimeist : 8 175 -— 175
GIH  Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcist 9 175 - 175
GiH Mali Hizmetler Uzman Yardimcis: 8 4 - 4
GiH lcra Memuru 5 6 - 6
GIH lcra Memuru 6 4 — 4
GIH Memur 5 40 — 40
GIH Memur 10 10 -— 10
GIH * Veri Hazirlama ve Kontrot Igletmeni 3 80 - 30
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 90 - 90
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni 7 100 - 100
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrot Isletment 10 90 - 90
GIH Miitercim 1 6 — 6
GIH  Miitereim 3 3 — 3
GIH  Miitercim 6 1 - 1
SH  Uzman Tabip 1 11 - 11
SH Daire Tabibi 1 7 —a— 7
SH  Dig Tabibi 1 5 5
SH  Eczan 1 5 - 5
SH  Diyetisyen 1 2 —- 2
GIH Cocuk Egitimeisi 5 12 — 12
SH . Cocuk Geligimeisi 3 7 - 7
SH  Hemsire : 3 4 — 4
TH Miihendis 1 7 — 7
"TH  Miikendis 2 3 -- 3
TH Mimar 1 5 — 5
TH Mimar 2 5 — 5
TH  Istatistikei 1 3 — 5
TH  Tekniker 1 3 — 3
TH  Tekniker 2 2 —- 2
TH  Teknisyen 3 5 - 5
TH  Teknisyen 4 5 - 5
TH  Teknisyen 5 5 - 5
YH  Hizmetl 7 25 - 25
YH  Dagtic 7 20 - 20
YH  Aget 7 5 5

TOPLAM 4356 4356




(2) SAYILI LISTE

KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest  Tutulan
Kadro Kadro
Sinifi Unyam Derecesi Adedi Adedi _Toplam
GIH  Sosyal Giivenlik il Miidiird 1 81 - 31
GiH  Sosyal Guvenlik Il Miidir Yarduncist 1 162 - 162
GIH . Sosyal Giivenlik Merkezi Mudiirit 700 -— 700

GIH  Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiril 300 - 300

1

2
GIH  Sosyal Giivenlik Merkezi Miditril 3 350 -— 350
GIH  Sosyal Gilvenlik Merkezi Mudiirt 4 350 .. 350
GIH  Sosyal Givenlik Uzmant 5 50 -— 50
GIH  Sosyal Giivenlik Uzman 6 50 - 50
GiH  Sosyal Giivenlik Uzman 7 50 - 50
GIH  Uzman (Ozellestirme) 1-12 15 — 15
AH Avukat i 200 - 200
AH Avukat 2 200 - 200
GiH Sef 3 100¢ - - 1000
GIH Sef 4 500 - 500
GIH  Sef 500 — 500
GIH  Sef 600 600
GIH  Sef 400 400

—

5
6
: 7
GIH  Sef (Ozellegtirme) 3-12 49 - 49
GiH  Sosyal Glivenlik Uzman Yardimcist 8 40 - 40
GiH  Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeist 9 60 - 60
GIH  Sosyal Giivenlik Kontrot Memuru 3 1150 - 1150
GIH  Sosyal Gilvenlik Kentrol Memuru 6 1250 - 1250
GiH  Sosyal Giivenlik Kontrol Memuru 7 1000 -
GIH  Arastirmact (Ozellestirme) 1-13 23 -
GiH  lcra Memuru ' 5 91 -
6 250 -—
7

150 —

GIH  fcra Memuru
GiH  icra Memuru

GiH  focra Memuru 8 300 -
GiH  Icra Memuru 9 200 -
GIH  Memur 5 1500 —
GiH Memur 10 1500 ——
GiH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 2100 -—
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 2100 -
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7

GiH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10
SH Uzman Tabip 1
SH Uzman Tabip 2
SH Uzman Tabip 3
SH Tabip 1
SH Tabip 2
SH Tabip 3
SH Tabip 4
SH Dis Tabibi 1
SH Dis Tabibi 2
SH Eczac 1
SH Eczacl 2
SH Eczaci 3
SH Eczac1 4
SH Eczaci 5
SH Hemgire

SH Hemsire 2

1
SH Hemgsire . 3
Hemgire 4




Serbest - Tutulan
Kadro Kadro

Siufi ~ Unvan Derecesi Adedi Adedi _ Toplam
SH Hemgire 3 20 - 20
SH Sosyal Caligmact 1 3 - 3
SH Sosyal Caligmaci 2 3 - 3
TH Mithendis 1 10 -— 10
TH Mithendis 2 10 — 10
TH Mithendis 5 .10 -— 10
TH Miihendis 6 10 - 10
TH Mimar 1 5 .- 5
TH Mimar 2 5 --- 5
TH Mimar 5 5 .- 5
TH Mimar 6 5 - 5
SH Cocuk Geligimcisi 5 16 -— 16
SH Cocuk Geligimeisi ’ 6 8 - S
SH Cocuk Geligimcisi 7 4 - 4
TH Teknisyen 4 22 --- 22
TH Teknisyen 5 20 - 20
TH Teknisyen 6 30 0 - 30
TH  Teknisyen 7 20 20
TH Teknisyen 8 30 - 30
YH Hizmeth 7 500 - 500
YH Dagitic1 7 110 - 110
YH Asgt 7 100 uem 100

TOPLAM 24198 24198

(3) SAYILI LISTE
KURUMU :CALISMAVE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ
{HDAS EDILEN KADROLAR

Serbest  Tutulan
Kadro Kadro
Sinifi Unvan .Derecesi Adedi Adedi _Toplam

GIH Bakanlhk Misaviri 1 54 — 54
TOPLAM 54 54




(4) SAYILILISTE
KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU BASKANLIGI
TESKILATI :TASRA '

{HDAS EDILEN KADROLAR

Serbest  Tutulan ~
Kadro Kadro

Smnyft Unyant Derecesi Adedi Adedi_ Toplam
GiH Baskanlik Migaviri 1 160 - 160
TOPLAM ' 160 160
(5) SAYILI LISTE

KURUMU :MALIYE BAKANLIGI
TESKILATI :MERKEZ

iHDAS EDILEN KADROLAR

) Serbest  Tutulan
Kadro Kadre

Smifi Unvait Derecesi Adedi - Adedi _Toplam
ejist Bakanlik Miusaviri 1 6 - 6
TOPLAM 6 6
Ash Gibidir.
Giindiiz DINCER

Kanunlar ve Kararlar Miidiirt




