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GENEL GEREKCE

Kamu yonetiminin diinyada ve tilkemizdeki degigme ve gelimelere paralel olarak yeniden
yapilandirilmasi ihtiyaci, her gegen giin artarak devam etmektedir. Bu nedenle, kamu hizmetleriyle
ilgili Devlet gorevlerinin yeniden degerlendirilmesi ve halkin idareden kaynaklanan sikayetlerini
en aza indirecek bir yonetim anlayisinu yerlestirilmesi zorunluluk arz etmektedir.

Bu saptamalardan hareket eden Yedinci Bes Yilhik Kalkinma Plininda “Kamu
Hizmetlerinde Etkinligin  Artirilmast  Projesi”  cercevesinde  “Yonetim-birey : iligkilerinde
karsilagilan wyusmazliklarin etkin ve hizh bir sekilde ¢oziimii amaciyla; yarguun kat igleyis
kurallarma bagh olusu ve zaman alici islemesi gercegi karsisinda, yonetimi yargi disinda
denetleyen ama yénetime de bagl olmayan bir denetim sistemi ihtivact sonucunda ortaya ¢ikmis
olan ve Avrupa Birliginin kendi biinyesinde ve iiye iilkelerin ¢ogunda da bubunan, halkin
sikdyetleriyle ilgilenen bir Kamu Denetcisi (ombudsman) sisteminin Tiirkiye'de de kurulmast”
Ongorilmistiir. '

Sekizinci Bes Yillilk Kalkinma Pliminda da yine “Kamu Hizmetlerinde Etkinligin
Artirdmast” gergevesinde “Kamu yonetimi-vatandas iliskilerinde karsilasilan uyusmazliklarin
_ethin ve hizli bir gekilde ¢oziimii amaciyla, hallin gsikdyetleriyle ilgili konularda, yénetimi
denetleyen ama yinetime bagh olmayan bir Kamu Denetcisi (ombudsman) sistemi” kurulmas:
Ongérilmils, “Bu cergevede, gerekli altyapmm olugturulmasina ve sistemin lstlsnass:z tim idari
islem ve eylemleri kapsamasina 6nem” verilecedi belirtilmistir.

Osmanh Devletinde idarl yargi sisteminin olmamasi nedeniyle halkin idareye yonelik
sikdyetlerini incelemek lizere, “Kadifil-Kudat” adiyla 6zel gdrevli kadi (hdkim) tayin edilmgti. Bu
kisiler, padisah da dahil, idarenin islem, eylem, tutum ve davramslarina karsi halkin yaptigi
bagvurularn degerlendirerek etkin bir denetim saglamigtir.

Isve¢ Krali 12. Charles, Osmanh Devletinde bulundugu 18. Yiizyilin ba§l;annda bu Kurumu
incelemis ve iilkesine dondiigiinde “ombudsman” adiyla olugturmustur. Diger Avrupa iilkeleri de
bu uygulamadan esinlenerek “ombudsman” kurumunu kurmuslardir.

Giiniimiizde bu kurum, aralaninda Fransa, Ingiltere, italya, ispanya ve Hindistan’in da
‘bulundugu viizii agkin devlette iilke, bolge, kent veya sektor itibanyla hizmet vermektedir. Ayrica
Avrupa Birligi de, Avrupa Birligi biirokrasisi tarafindan yapilacak yanhs uygulamalara karg: tiye
iilke vatandaslarinin haklarini korumak iizere “ombudsman” kurumunu olugturmusgtur:

Isvec dilinde “ombudsman” kelimesi, vekil, delege, avukat veya baskalari adina hareket
etmeye ve onlarin haklarini korumaya yetkili kilinmis kimse anlaminda kullaniimaktadir. Kurum
olarak “ombudsman”, bugiin parldmento tarafindan, parlémento adina idareyi denetlemek icin
secilmis kimse veya kimseleri ifade etmektedir. “Ombudsman™ kelimesinin Tiirkce karsilif
olarak; “halk denetgisi”, “kamu denetgisi”, “kamu hakemi”, “arabulucu”, “halk avukatl” “yurttas
sozciisi” gibi ifadeler kullanilmaktadir.

Anayasanin 125 inci maddesinde, idarenin her tiirli eylem ve islemlierine karsi yargi
yolunun acik oldugu, yarg: yetkisinin, idari eylem ve iglemlerin hukuka uygunlugunun denetimi ile
sinirh bulundugu hitkmii yer almigtir. Anayasamin 9 uncu maddesinde yarg: yetklsmm Tiirk Milleti
adina bagimsiz mahkemelerce kullanilacag belirtilmistir.

Idarenin i¢ denetimi ise, teftis kurullar veya benzeri birimlerce gert;eklegstirilmektedir.




Ancak, Yedinci ve Sekizinci Bes Yilllk Kalkinma Plénlarinda Ongoriildiifii gibi,
giiniimiizde kapsami giderek genigleyen idare-birey (vatandas) iliskilerinden 'kaynaklanan
sikdyetlere etkin ve hizli ¢oziimler getiren, idarenin isleyisi ile ilgili sikdyetleri inceleyen ve
Onerilerde bulunan bir kuruma iilkemizde de ihtiya¢ duyulmaktadir. :

Bu amagla hazirlanan Tasar1 ile; Bagdenetgilik ve Genel Sekreterlikten olugan Kamu
Deneteilifi Kurumu kurulmaktadir. Kurumda ayrica, denetciler, uzmanlar, uzman yardimcilan ve
diger personel de bulunmaktadir. Bu gergeve iginde Bagdenet¢i ile denetgilerih gorevlerini
gerektigi gibi yerine getirebilmeleri ve yetkilerini kullanabilmeleri igin Anayasamin yargi
bagimsizhigina ve idarl eylem ve iglemlerin yargisal denetimine iliskin hilkiimlerine uygun
diizenlemeler getirilmesine dzen gosterilmistir. Bunlarin yaninda, sadece onerilerde bulunacak olan
Kurumun saygin bir sekilde kurulmas: ve dolayssiyla idarenin miimkiin oldugu kadar Kurumun
onerilerini degerlendirmeye alarak uymasi, boylece idari vargmmn yikiinin de azaltilmasi
saglanmak istenilmistir.

Tasariyla, iilkemizde Kamu Denetgilifi Kurumunun olugturulmasy ve iilke diizeyinde
faalivet gostermesi Ongoriilmekte; aynca, Basdenetci, denetgiler ve Genel Sekretetin gorevleri,
nitelikleri, segimleri, atanmalar, ¢alisma ilkeleri, bagimsizlif1, Kuruma yapilacak basvurular ve
Kurum personeli ile ilgili konular diizenlenmektedir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Idarenin isleyisi ile ilgili sikdyetleri incelemek ve nerilerde bulunmak iizere
Kamu Denetgiligi Kurumunun olugturulmasi bu Kanunun amaci olarak ifade edilmistir.

Madde 2- Kanunda, Kamu Denetciligi Kurumunun kurulus, gorev ve caligma usulleri ile
Bagdenetci, denetgiler ve Genel Sekreterin niteliklerine, segimlerine, atanmalarina, dz1ik haklarina
ve Kurum personeline iligkin hiikiimlere yer verildigi belirtitmistir.

‘Madde 3- Maddede, Kanunda gecen bazi tamimlara yer: verilmigtir. Ajnca, Karma
Komisyonun Baskani, Bagkanvekili, Sdzcii ve Katibinin kimler olacag: hitkme baglanmugtir.

Madde 4- Tarafsizhigi, bagimsizhifl, emir ve talimat almamasi, her tirlii bilgi ve belgeyi
isteme hakkinin bulunmas: gibi yerine getirecegi gérevler ve bu goérevier dolaysiyla taninan
yetkiler dikkate almnarak Kurumun kamu tiizel kisiligine sahip olmasi OngOritlmily, ayrica,
Kurumun, Basdenetgilik ve Genel Sekreterlikten olusacag hiikme baglanmigtir.

Kurumda bir Basdenetgi ve en fazia on denetgi ile Genel Sekreter, uzman, uzman
yardimeilar ve diger personelin gérev yapacag: belirtilmistir.

Kuruma, gelen is yogunluguna gore uygun gordiigii yerlerde biiro ag:abllmesl imként da
tanminmistir.

Madde 5- Basdenetciligin, Basdenetgi ve Bagdenetgivekilinden olusacag, Kurumun
Basdenetgi tarafindan yonetilecegi ve temsil edilecegi hitkme baglanmistir.

Madde 6- Izinli oldugu veya bagka bir nedenle gdrevinin bagmnda olmadigi zaman
Bagdenetgiye vekilet edecek Bagdenetcivekilinin, Bagdenet¢i tarafindan denetciler arasindan
secilecedl Ongoriilmiistiir.

Madde 7- Genel Sekreterligin olugumu ile Genel Sekreterin atanmasi ve gorevlerine iliskin
hiikiimlere yer verilmistir.

Madde 8- Denetgilerin aralanndaki igbirligini saglamamn ve uyumlu; ¢ahgmasim
gbzetmenin Bagdenet¢inin gérevi oldugu; denetgilerin Bagdenetei tarafindan goreviendirildikleri
konu veya alanlarda tek baslarma gdrev yapmaya ve oOnerilerde bulunmaya yetkili olduklar;
denetcilerin Basdenetgi tarafindan gorevlendirilecekleri konu veya alanlara ve aralarindaki ig
boliimiine iliskin ilkelerin yonetmelikle diizenlenecegi agiklanmusgtir.

Madde 9- Kurumun, idarenin isleyisi ile ilgili slkayetlen 1ncelernek ve onenlerde
bulunmakla gérevii oldugu vurgulanmistir.

Ancak, yasama ve yargl yetkisinin kullamimasina iliskin 1§Iemler ile Turk Sildhlt
Kuvvetlerinin sadece askeri nitelikteki faaliyetlerinin Kurumun gérev alammin disinda oldugu
belirtilmisgtir.

Madde 10- Basdenetgi veya denetgi secileceklerde aranacak nitelikler gdsterilmistir.

Yag belirlemesinde diinyadaki diger emsal kanunlar géz 6niinde bulundurulmustur.

Bagvuru konulannin cesitliligi gdz éniine alinarak, Basdenetci ve denetgilerin hukuk veya
hukuk bilgisine programlarinda yeterince yer veren siyasal bilimler, idari bilimler, iktisat ve maliye
alanlarinda en az dort yillik yiiksek6grenim yapmus veya bunlara denkligi kabul edilmis yabanci
Ogretim kurumlar: mezunlari arasindan segilmesi 6ngérilmiistiir.



Mesleki bilgi ve tecriibe ihtiyaci goz oniinde tutularak en az on yil ¢aligmis olma sarti
arannugtir. '

- Maddenin (g) bendinde, siyasi parti ile iligik kesme yoniinden bagvuru tarihi esas alinarak,
daha once siyaset alamnda hizmetleri bulunan Kisilerin adayliklarinin dnlenmemiesi istenmis,
ayrca aday olan kiginin secilme ihtimaline binaen, adayhga bagvuru tarihinden itibaren, tarafsizlifz
geregi siyasi partilerle ilisiginin kesilmesi éngrilmigtiir.

Madde 11- Gorevlerinin énemi disiiniilerek Basdenetci ve denetgilerin segiminin belli
sitrede sonuglandirilmasi amaciyla adaylik ve se¢imde uygulanacak hitkiimler gosterilmisgtir.

Maddede, Basdenetgi ve denetgi aday aday1 olmak isteyenlerin dogrudan bagvurusunun
vani sira Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi iiyelerinin de aday gostermesi 0ngoru1mu$, sec;lrnde
_nitelikli cogunluk aranmistir. : :

Madde 12- Kurumun, tarafsiziimn ve sayginhiinin saglanmasi amaciyla Easdenetgi ve
denetgilerin gorevlerini gerektigi gibi yerine getirmeleri i¢in bafumsiz hareket etmeleri yoniinde
diizenleme yapilmsgtir.

Madde 13- Bagdenetci ve denetgilerin, bagimsizhklanm ve tarafsizhiklarmt kendilerine
hatirtatmak, vatandaglanin da Kuruma olan giiven ve saygilarim kuvvetlendirmek iizete, kendilerini
segen merci olan Tiirkiye Biiyilk Millet Meclisi 6niinde andigerek gorevlerine bastamalan
OngOriilmiistir. .

Madde 14- Bagdenetci ve denetcilerin beg yillik bir siire igin segilmesi dngSriimigtiir:

Istifa, 6liim veya gorevden alinma gibi nedenlerle siiresi bitmeden girevinden aynlan
Bagdenetci ‘ve denetgilerin yerine secilen Bagdenetci ve denetgilerin gérev stiresiniin de bes yil
oldugu, tartismalara meydan vermemek i¢in agik¢a belirtilmigtir.

Ugiincii fikra ile, tecriibe ve giiven kazanms Bagdenetci ve denetgilerin istedikleri takdirde
yeniden segilebilmesi imkani getiriimistir.

Dordiincti fikra ile, Kuruma saygin ve tecriibeli kigilerin aday adayi Dlabllmelerlm
saglamak ve segildikten sonra da mesleki kayg tagimamalarnni temin etmek lizere: ozlitk haklar
giivence altina almnmigtir. -

Madde 15- Bagdenetgi veya denetgilerin 10 uncu maddede sayilan nitelikleri tasumadiklar
veya secildikten sonra kaybettikleri anlagilirsa, Komisyonun Bagkanlifa bagvurusu iizerine,
Basdenetci veya ilgili denet¢inin kendilerini segen Tiirkiye Biiyik Millet Meclisince gorevden
alnabilecegi hitkme baglanmak suretiyle Basdenetgiye ve denetgilere giivence saglanmuistir.

Madde 16- Basdenetginin mali ve sosyal haklan, en yilksek Devlet ‘memuru olan
Basbakanhk Miistesarinin, denetgilerin mali ve sosyal haklan Bagbakanlik mustesar
vardimeilanimin maagtna endekslenmistir. Genel Sekretere ise, Bagbakanliktaki genel miidiirlere
uygulanan mali ve sosyal hak ve yardimlara iliskin hiikiimlerin uygulanacag belirtilmigtir.

Madde 17- Birinci fikra ile, gergek kisiler yaninda tiizel kisilere de kendilerini temsile
yetkili organlan vasitasiyla Kuruma bagvuru imkam saglanmistir. Yabancilarin basvuru haklarnt
kullanabilmeleri ise karsiliklilik esasina baglanmisgtir.

ikinci fikra ile, Kuruma basvuruya ciddiyet kazandirmak ve gereksiz bagvurulann
dnlenmesi amaciyla basvuran kisinin kimligini ortaya koyan bilgilerin Kuruma her hatiikarda
ulasmasi, bagvurunun incelenebilmesi i¢in sart kosulmusgtur.

Uctincil fikrada incelenmeyecek bagvurular dilzenlenmistir.




Déordiineii fikrada, illerde valilikler ilgelerde kaymakamliklar aracilifiyla: da Kuruma
bagvurulabilecefi; beginci fikrada bagvurulardan herhangi bir iicret alinmayaca@i 6ngdrillmiistir.

Altinet fikrada, Kuruma basvuru siiresi ile bagvuru tarthi olarak esas alinacak tarih hitkme
baglanmigtir. Ayrica, bagvuru siiresi gestikten sonra yapilan bagvurularin degerlendirilmesinde
Kuruma takdir hakki tamnmgtir. ' : o L

Yedinci fikrada, diinyadaki yaygin uygulamalar, Kurumun idari yarginin alternatifi olarak
algilanmamasi, hem Kuruma hem de yargi mercilerine bagvurunun “hak” oldugu ve birine
bagvurunun digerini engelleyecek bir siireg olusturmamasi gerektirdigi goz ontinde bulundurularak;
Kuruma basvurunun dava agma siiresini durduracagi kabul edilmistir. '

Madde 18- Basdenetcinin ve denetgilerin gbrevlerini gerektigi-gibi yapabilmeleri i¢in ilgili
merciden istedikleri bilgi veya belgelerin tam ve dogru olarak zamaninda i gonderilmesi
zorunlulugu vurgulanmis, aykirt davrananjar hakkinda yapilacak islem gdsterilristir. Ancak
istenen bilgi ve belgelerin, Devlet sirnt veya ticari sir niteligindeki bilgi ve belgelerden olmasi
hatinde, yetkii mercilerin en ist makam veya kurulunca gerekgesi belirtilmek suretiyle
verilmeyebilecegi belirtilmigtir. :

Madde 19- Basdenetcinin ve denetgilerin gbrevlerini gerektii gibi yapabilmeleri igin
bilirkisi gorevlendirebilecekleri ve tamk ya da ilgili kisileri dinleyebilecekleri hitkine baglanmis,
ayrica gdrevlendirilen bilirkisilere 6denecek ticret gdsterilmistir. Bunlarin yaninda mzmanlara da
tanik ya da ilgili kigileri dinleme mmkam taninmugtar: '

Madde 20- Kigilerin hak arama talebinin saglikh yiiriitiilebilmesini ve kisa siirede
sonuglandirlmasim saglamak amactyla; Kurumun, kendisine yapilan bagvurulari en geg alti ay
iginde sonuglandirmast gerektigi; yapilan inceleme ve aragtirma sonucunun ve varsa onerilerinin
Kurum tarafindan ilgili mercie ve bagvurana bildirilecegi, sayet ilgili merci bu Oneriler
dogruitusunda yeni bir islem tesis etmis ise bu iglemi; &nerilen ¢6zimi uygulanabilir nitelikte
gormedigi takdirde ise bunun gerekcesini en geg otuz giin i¢inde Kuruma bildirmesi gerektigi
diizenlenmigtir. :

Madde 21- Bagvuru, Kurum tarafindan reddedildiinde veya yerinde. goriilerck kabul
edildiginde, ilgili merciin Kurumun énerisi iizerine otuz giin iginde herhangi bir islem tesis
etmemesi veya eylemde bulunmamasi hélinde, 17 nci maddenin yedinci fikrasina gore duran dava
agma siiresinin yeniden islemeye baglayacagi dngdrillmiigtiir. - _ ‘

Maddenin dgiincii fikrasinda, Kurumun inceleme ve arastirmasini, bagvuru tarthinden
itibaren alt1 ay icinde sonuglandiramamas: durumunda da durmug olan dva agmal siiresinin, bu
~ siirenin sonunda kaldif yerden iglemeye baglayacag) belirtilmigtir. '

Madde 22- Maddenin birinci fikrasinda, Kurumun, her takvim yili sonunda yiiriitilen
faaliyetleri ve onerileri kapsayan bir rapor hazirlayarak Komisyona sunacagi, Komisyonun, besyuz
kelimeyi asmavacak bicimde ozetledigi raporu. Genel Kurula sunulmak iizere Bagkanliga
giinderecegi diizenlenmistir.

Maddenin ikinci fikrasinda ise, Kurumun yllik raporu ayrica Resmi Gazetede
yayimlanmak ve Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu radyo ve televizyon kanallarinda
Bagdenetci tarafindan agtklanmak suretiyle kamuoyuna duyurulacag diizenlenmis, diglinct fikrada
da Kurumun aciklanmasinda fayda gordiigii hususlan yillik raporn beklemeksizin her zaman
kamuoyuna duyurabilecegi 6ngdriilmiigtiir. ‘




o

- Madde 23- Bagdenctci ve denetcilerin ¢alismalarinda basarili olmalan kamuoyunun'
destegine bagh oldugundan, Kurumun ¢aligmalart hakkinda agiklama yapilmas: yetkisiyle ilgili
hiikimler getirilmistir. - : : :

Madde 24- Idarenin islem, eylem, tutum ve davramislanna iliskin bagvurular aragtirp
incelemek ve &nerilerde bulunmakia gorevli Kurumun, bu Snemli glrevini uzman personelle
yerine getirebilecegi agiktir. Bu amagla, uzmanhigm ilk adim olan uzman yardimcilifina
atanabilmek i¢in aranan sartlar diizenlenmistir.

Madde 25- 24 {incii maddeye gére uzman yardimeilifina atananlarin kamu denetciligi
uzmant -olabilme gartlan belirtilmistir. Ayrica uzman yardimeilifina giris ve uzmanlik smavinin
sekli, uzman ile uzman yardimecilannin gérev, yetki ve ¢alismalarina iliskin usul ‘ve ilkelerin
yonetmelikle belirlenecei 6ngdriilmiistiir.

Madde 26- Birinci fikrada personelin kim tarafindan atanacag gosterilmistir.
Ikinci fikrada ise, uzman ve uzman yardimeist digmdaki personelin atanmasinin, naklen
veya memuriyet smavini kazananlar arasindan yapilacagi hitkme baglanmistir.

Madde 27- Bagdenetgi, denetgiler ve Genel Sekreter hari¢ olmak iizere Kanuna ekli listede
yer alanlara Bagbakanhkta emsal unvanli ve ayni dereceli kadrolarda galisanlara uygulanan mali ve
sosyal hak ve yardirnlara iligkin hitkiimlerin uygulanacag: belirtiimistir.

Madde  28- Bireylerin, idarenin iglem, cylem, tutum ve davramglanndan dolay:
sikayetlerini aragtirip incelemek ve ¢6ziim énerilerinde bulunmakla gorevli Kurumun, ibu gérevini
yerine getirirken aragtirma ve inceleme konularmmi bilen uzmanlarla calismas: gerekmektedir.
Kadro siskinlifine yol agmamak icin bagvurulardaki sikAyet konularma gére kamu kurum ve
kuruluglarindaki uzman personelin gegici bir stireyle Kurumda ¢ahigtinilmasina imkan saglanmigtir.

Madde 29- Maddenin birinci fikrasinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan' hususlarda
Kanuna ekli listede yer alanlar hakkinda Devlet Memurlart Kanununun uygulanacagi: ve Kanuna
ekli listede yer alanlar ile 28 inci madde uyarinca Kurumda gorevlendirilenlere, Basbakanlikta
emsal unvanli ve aym dereceli kadrolarda calisan personele &denen fazla calisma iicretini
gecmemek lizere Bagdenetgi tarafindan belirlenecek miktarda fazla calisma iicreti ddenecedi
hitkme baglanmistir.

Madde 30- Kurumda ¢alisanlarin gérevlerini badimsiz olarak yerine getinmeleri igin
uyacaklar yasaklar ile yapamayacaklar isler diizenlenmistir. '

Madde 31- Basdenetgi ve denetgilerin yaptikian gérevin niteligi ve énemi dikkai:e alinarak,
gorevleri sebebiyle isledikleri dne siiriilen suglardan dolayi uygulanacak sorusturma ve kovusturma
usuliine iligkin 6zel hitkiimler diizenlenmistir. o

Madde 32- Kurumda gorevli Genel Sekreter, uzman, uzman yardimeisi ve diger personelin
gorevleri sebebiyle isledikleri éne siiriilen suglardan dolay1 uygulanacak sorusturma ve kovusturma
usulii gdsterilmistir. '




Madde 33- Kurumda gorev yapanlarm, emeklilik ydniinden Tirkiye Cumhutiyeti Emekli
Sandigr Kanunu hiikiimlerine tabi olduklan belirtilmistir. Ayrica Kanunun 10 uncul maddesinde
Bagdenetci veya denetci segilmek icin otuz bes yasmi tamamlamak disinda bir yas kayd:
aranmadigindan, bu gérevlere segilenter i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun 40
inct maddesinin  birinci  fikrasinda ongoriilen altmigbes yas sminmin uygulanmayacag
vurgulanarak, gbrevlerine altmigbeg yasindan sonra da devam etmelerine olanak saglanmigtir,

Madde 34- Kurum biitgesinin Tiirkiye Biiyikk Millet Meclisi biitgesi icind¢ yer almasi
diizenlenmig, ayrica Kurumun biitge ve harcama esas ve usullerinin 5018 sayil [Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine tabi oldugu belirtilmigtir.

Madde 35- Kurumda gérev yapacaklara ait kadrolarm ihdast ile ilgili hiikiim geitirilmistir.

Madde 36- Kanunun uygulanmasma iliskin yénetmeliklerin Kurum: tarafindan
hazirlanacagi ve Resmi Gazetede yayinlanacag diizenlenmistir.

Gecici Madde 1- [k Bagdenetci ve en az bes denetcinin se¢imiyle Kurumun kurulacag:
Ongorillmils ve bunlarin segimine iliskin hiikiimlere yer verilmistir.

Gecici Madde 2- Bu Kanunun uygulamasina iliskin yénetmeliklerin, ifk Basdénetc;i ve en
az bes denetcinin segim siireci de dikkate alinarak Kanunun yurtirliige girdigi tarihten itibaren
dokuz ay iginde gikartilmas: éngbriilmiigtiir, '

Gegici Madde 3- Tk Basdenetgi ve denetgilerin segilerek, Kurumun olugmasinin ardindan,
24 ve 25 inci maddelerdeki sartlar aranmaksizin, bir defaya mahsus olmak ve Kanunajekli listede
yer alan kamu denetgiligi uzmani unvanli serbest kadro adedinin yizde ellisini gegmémek tizere,
Bagdenetsi tarafindan, kamu veya &zel kuruluglardan, uzman atanabilecegi; uzman olarak
atanacaklarm da 24 tincii maddenin birinci fikrasmn (a) bendinde sayilan niteliklerin yaninda
ayrica meslekierinde en az bes yillik bir deneyime sahip olmalan gerektigi diizenlenmistir.

Gecici Madde 4- Kamu Denetciligi Kurumunun iilkemizde de bagarih olabilmesi igin
oncelikle merkezi idareye, belirli bir tecriibe kazamldiktan sonra.da mabhallf idarelere uygulanmas:
amaclanmistir, o :

Madde 37- Yiiriirliik maddesidir. Bagdenet¢inin ve denetgilerin segilerek goreve baslamasi
ve Kamu Deneteiligi Kurumunun olugturulabilmesi, ayrnica yapilacak bagvurularin  kabul
edilebilmesi i¢in belirli bir hazirhk dénemine ihtiyag duyuldugundan, 17 nci maddenin yayumi
tarihinden dokuz ay sonra, diger maddelerin ise yayun: tarihinde yiiriirlige girecegi hiikme
baglanmistir. :

Madde 38- Yiiriitme maddesidir. Bagdenetci ve denetgilerin segimi ve gérevden; alinmalar
Tirkiye Biiyiik Millet Meclisi tarafindan yapilacagindan, Kanunun buna iligkin hiikiimlerinin
Tirkiye Bilyiik Millet Meclisi, diger hiikiimlerinin ise Bakanlar Kurulu tarafindan yiiriitiilecegi
Ongoriilnistiir. '




KAMU DENETCILIGI KURUMU KANUNU TASARISI

BIiRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amacg
‘Madde 1- (1) Bu Kanunun amaci; idarenin isleyisi ile ilgili sikdyetleri mcelemek ve
onerilerde bulunmak iizere Kamu Denetgiligi Kurumunu olusturmaktir.

Kapsam'

Madde 2- (1) Bu Kanun, Kamu Denetciligi Kurumunun kurulug, gorev ive calisma
usullerine iligkin ilkeleri, Kuruma basvuru ve yapilacak islemler ile Kamu Basdenet91s1 kamu
- denetgileri ve Genel Sekreterin niteliklerine, secimlerine, atanmalarina, &zlitk haklannia ve Kurum
personeline iliskin hiikiimleri kapsar.

Tammlar

Madde 3- (1) Bu Kanunda gecen:

a) Kurum: Kamu Denet¢iligi Kurumunu,

b) Bagdenetgilik: Kamu Denetgiligi Kurumu Bagdenetciligini,

c¢) Bagdenetci: Kamu Bagdenetgisini,

d) Denet¢i: Kamu denetgisini,

e) Genel Kurul: Tiirkiye Bityiik Millet Meclisi Genel Kurulunu,

f) Bagkanlik: Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkanhgin,

g) Komisyon: Tirkiye Biiyik Millet Meclisi Dilekge Komisyonu ile Insan Haklarn:
Inceleme Komisyonu iiyelerinden olugan Karma Komisyonu,

h) Idare: Genel biitce kapsamindaki kamu idarelerini, Ozel biitce kapsammdah kamu
idarelerini, diizenleyici ve denetleyici kurumlan, sosyal giivenlik kurumlarini, mahallf idareleri,
mahalll idarelerin bagh idarelerini, mahalli idare birliklerini, déner sermayeli kuruluslar,
kanunlarla kurulan fonlan, kamu tiizel kigiligini haiz kuruluglar, sermayesinin yiizde ellisinden
fazlas1 kamuya ait kuruluslar ile bunlara bagli ortakliklar ve milesseseleri, kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarini, idare adina hareket ederek kamu hizmeti yiiriiten :6zel hukuk
tiizel kisilerini,

ifade eder. :

(2) Dilekge Komisyonu ile Insan Haklarmi Inceleme Komisyonu iiyelerinden kurulu Karma
Komlsyonun Bagkani, Baskanvekili, S6zcii ve Katibi, Dilekce Komisyonunun Bagkan,
Bagkanvekili, Sozcii ve Katibidir. ' '

iKINCI BOLUM
Kurulus, Gérev ve Cahsma ilkeleri

Kurulus

Madde 4- (1) Bu Kanunda yazili gérevleri yerine getirmek amaciyla kamu tuzelklgxhgme
sahip, merkezi Ankara’da bulunan Kamu Denet¢iligi Kurumu kurulmugtur.

(2) Kurum, Basdenetgilik ve Genel Sekreterlikten olusur. :

(3) Kurumda, bir Bagdenet¢i ve en fazla on denetci ile Genel Sekreter, uzman uzman
yardimeilan ve diger personel gbrev yapar. '

(4) Kurum, gerekli gordiigii yerlerde biiro agabilir.




Basdenetcilik
Madde 5- (1) Basdenetgilik, Bagdenetgi ve Basdenetgweklhnden olusur
(2) Kurum, Bagdenetgi tarafindan yonetilir ve temsil edilir.

Basdenetcivekili '
Madde 6- (1) Basdenetgivekili, Basdenetgi tarafindan denetgiler arasindan segilir.
(2) Bagdenetcivekili, Bagdenet¢inin yoklugunda ona vekélet eder.

Genel Sekreterlik ‘

Madde 7- (1) Genel Sekreterlik, Genel Sckreter ve yeteri kadar idari personelden olusur.

(2) Genel Sekreter, en az dort yilik yiksekdgretim kurumu mezunu, 14/7/1965 tarihli ve
657 saytlt Devlet Memurlann Kanununa tibi gérevlerde on yil hizmeti bulunan ve aymiKanunun 48
inci maddesinde yazili sartlara sahip olanlar arasindan Bagdenetg¢i tarafindan atanir.

(3) Genel Sckreter, Kurumun tahakkuk memurlugunu yapar; gerekli hesaplarin ve demirbag
kayitlanmin tutulmasini saglar; Basdenetginin verdigi diger gorevleri yerine getirir. Genel Sekreter,
idari islerin teskilitlandinlmasindan, kayit ve dosyalarm tutulmasindan, idari personelin
¢alismasindan sorumludur.

(4) Genel Sekreterin gorevleri ile ¢aligma usul ve esaslan ydnetmelikle diizenlenir.

Calisma ilkeleri .

Madde 8- (1) Basdenetgi, denetgiler arasinda igbirligini saglar ve bunlarm uyumlu
caligmasini gozetir.

(2) Denetgilerin Bagdenetgi tarafindan gorevlendirilecekleri konu veya :alanlara ve
aralarindaki is béliimiine iligkin ilkeler, bir ydnetmelikle belirlenir.

Gorev

Madde 9- (1) Kurum, idarenin igleyisi ile ilgili sikyetleri incelemek wve onerilerde
bulunmakla gorevlidir.

(2) Ancak;

a) Yasama yetkisinin kullamlmasina iligkin iglemler,

b) Yarg: yetkisimin kullamlmasina iliskin iglemler,

¢) Tiirk Silahli Kuvvetlerinin sadece askeri nitelikteki faaliyetleri,

Kurumun gorev alani digindadur.

Basdenetci ve denetcilerin nitelikleri

Madde 10- (1) Bagdenetci veya denetci segllebllmek icin agaBidaki sartlar arantr:

a) Tiirk vatandas: olmak,

b) Segimin yapildig: tarihte otuzbes yagim doldurmus olmak

¢) Hukuk veya hukuk bilgisine programlarinda. yeterince yer veren siyasal bﬂhmler idari
bﬂnnler iktisat ve maliye alanlarinda en az dort yillik yitksekdgrenim yapmmg veya bunlara
denkligi kabul edilmig yabanci 6gretim kurumlarindan mezun olmak,

d) Meslegi ile ilgili olarak kamu kurum veya kuruluglarinda ya da &zel sektérde en az on y1l
calismis olmak,

¢) Kamu haklarindan yasakl: olmamak,

f) Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hasta11g1 veya vilcut
sakathg ile éziirlid bulunmamak,

g) Basvuru sirasinda herhangi bir siyasi partiye iiye olmamak,




h) Taksirli suglar harig olmak iizere, ti¢ aydan fazla hapis veyahut Devletin giivenlifine,
anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine, milll savunmaya, Devlet sirlarina kargt suglar ve
casusluk suglari ile yabanci devletlerle olan iliskilere karsi suglardan veya zimmet, irtikép, riigvet,
hirsizhik, dolandincilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflds, kagakgilik veya ihaleye
fesat karistirma suglarindan hitkiimlii bulunmamak.

Adaylik ve se¢im :

‘Madde 11- (1) Bagdenet¢i veya denetgilerden birinin gorev siiresinin bitmesinden doksan
giin &nce, bu gorevlerin herhangi bir sebeple sona ermesi halinde ise sona erme tanhmden itibaren
onbes giin i¢inde durum, Kurum tarafindan Komisyona bildirilir.

(2) Komisyon tarafindan ilin edilen bagvuru siiresi iginde, 10 uncu maddede yazih
nitelikleri tasiyanlardan, Bagdenetgi veya denet¢i aday aday:r olmak isteyenler: Komisyona
bagvuruda bulunurlar. ‘

(3) Komisyon, Basdenetgi se¢iminde bagvuruda bulunan aday adaylan arasmdan ii¢ adayi,
denetci seciminde, bagvuruda bulunan aday adaylan arasindan, segilecek denetgi saylsmln ii¢ kati
kadar aday1, bagvuru siiresinin bittigi tarihten itibaren otuz giin iginde belirleyerek Genel Kurula
sunulmak tizere Bagkanliga bildirir.

(4) Aynica 10 uncu maddede dngoriilen nitelikleri tagiyanlar, Tiirkiye Buyik Mlllet Meclisi
{iye tam sayismin en az onda biri tarafindan dogrudan dofruya Genel Kurula Bagdenetci veya
denetgi aday1 olarak Onerilebilirler.

(5) Genel Kurul, bildirim tarihinden itibaren otuz gin i¢inde, Basdenetg:l ve denetgi
secimlerine baglar.

(6) Bagdenetgi veya deneti, liye tam sayisimn iigte iki gogunlugu 1le secilir. .Ilk turda bu
copunluk saglanamazsa ikinci oylamaya gegilir. Ikinci oylamada iiye tam sayisinm salt
cogunlugunun oyunu alan aday segilmis olur. Bu oylamada iiye tam sayisumun salt cogunlugu
saglanamadig: takdirde ikinci oylamada en gok oyu almis bulunan iki aday arasinda yaptlacak
oylamalarda, fiye tam sayisinin salt coguniufunun oyunu almig bulunan aday secilmis sayilir.
Uglincii oylamaya katitacak olan adaylarn aldig oya esit sayida oy alanlar da seglme katilirlar.
. Secim gizli oyla yapilir.

(7) Secim, Kurumun Komisyona bagvuruda bulundugu tarihten itibaren en geq: doksan giin
i¢inde sonuglandirilir.

(8) Bu madde hiikmii, denetci sayisinin ondan az olmas: ve denetgi sayismin yetmediginin
Basdenetci tarafindan Komisyona bildirilmesi halinde de uygulanir.

Bagimsizhik

Madde 12- (1) Hicbir organ, makam, merci veya kisi, Basdenetciye ve denetcilere
gorevieriyle ilgili olarak emir ve talimat veremez, genelge gdnderemez, tavsiye: ve telkinde
bulunamaz. ' -

Andicme

Madde 13- (1) Bagdenetci ve denetgiler, gorevlerine baslarken Genel Kurulda agagldakl
sekilde and igerler:

“Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletinin varlig ve bagimsizligi ile vatamn ve milletin bdliinmez
biitiinliigine, miltetin kayitsiz ve sartsiz egemenlifine, Anayasaya, hukukun ‘istinliigiine,
hakkaniyete, demokrasiye, Atatiirk ilke ve inkildplarma ve ldik Cumhuriyet ilkesine bagl
kalacagima, milll dayamigsma ve adalet anlayisi iginde herkesin insan haklarmndan ve temel
hiirriyetlerinden yararlanmast iilkiisiinden ayrilmayacagima, tizerime aldifim gbrevi tarafSIthla
yerine getirecegime bityiik Tiirk Milleti huzuranda, namusum ve serefim iizerine and igerim.”




Géorev siiresi

Madde 14- (1) Basdenetci ve denetgilerin gorev siireleri bes yildir. _

(2) Istifa, 6liim veya gorevden alinma gibi herhangi bir nedenle siiresi bitmeden gorevinden
ayrilan Basdenetci veya denetgilerin yerine yenl secilen Basdenet¢i veya denetginin gorev stiresi de-
beg yildur.

(3) Bir dénem Bagdenetgi veya denetgi olarak gbrev yapan bir kimse sadece bir dénem
daha Bagdenetci veya denetgi segilebilir. :

(4) Basdenetci veya denetgilife atananlann gorev yaptiklar: siirede eski gorevleriyle olan
ilisikleri kesilir. Ancak kamu gérevlisi iken Basdenetcilige veya denetgilige atananlar,imemuriyete
giris sartlanim kaybetme disindaki herhangi bir nedenle gérevlerinin sona ermesi, gbrevden ayrnlma
isteginde bulunmas veya gdrev siirclerinin dolmasi durumunda otuz giin iginde eski kurumlarina
bagvurmalar1 halinde ilgili bakan veya atamaya yetkili diger makamlar tarafindan miikteseplerine
uygun bir kadroya atamrlar. Belirtilen atama yapilirken Bagdenetgi veya denetcilerin Kurumda
gecirdikleri stireler makam veya hakim simfindan olup da yiiksek hakimlik tazminatini almaya
basladiktan sonra atananlar igin vyilksek hakimlik tazminati G6denmesini gerektiren gorevlerde
gecmis olarak degerlendirilir. Bu hiikiimler, akademik unvanlarin kazanilmasina 111$knn hiikiimler
sakli kalmak kaydiyla {iniversitelerden gelen personel hakkinda da uygulanir.

Gorevden alinma

Madde 15- (1) Basdenetginin veya denetgllenn 10 uncu maddede sayilan nitelikleri
tagtmadiklar veya segildikten sonra kaybettikleri anlagilirsa, Komisyonun Bagkanlifa basvurusu
iizerine, Basdenetci veya ilgili denetgi, liye tam sayisinn salt ¢cogunlugunun gizli cyuyla Genel
Kurul tarafindan gérevden alinir. -

Bagsdenetci ve denetciler ile Genel Sekreterin malfi ve sosyal haklar:

Madde 16- (1) Basdenetgiye Bagbakanlik Miistegarina; denetcilere Basbakanlik miistesar
yardimcilarina; Genel Sekretere Bagbakanliktaki genel mudiirlere uygulanan mali ve sosyal hak ve
yardimlara iligkin hiikiimler uygulanir.

UCONCU BOLUM
Kuruma Basvuru ve Yapilacak Islemler

Basvuru ve usulii : '

Madde 17- (1) Kuruma, gergek ve tlizel kisiler bagvurabilirler. Yabancilann bagvuru
hakkini kullanabilmeleri, kargiliklilik esasina baghidir.

(2) Basvuru; bagvuru sahibinin adi ve soyadi, imzasi, yerlesim yeri veya. i3 adresini,
basvuru sahibi tiizel kisi ise tiizel kisinin unvan ve yerlesim yeri ile yetkili kisinin' imzasini ve
yetki belgesini iceren Tiirkce dilekge ile yapihir. Bu bagvuru, yonetmelikte belirlenecek sartlara
uyulmak kaydiyla elektronik ortamda veya diger iletisim araglariyla da yapilabilir. :

(3) Yapilan bagvurulardan;

a) Belli bir konuyu igermeyenler,

b) Yargt organlarinda goriilmekte olan veya yargt organlarinca karara baglanmig
uyusmazliklar,

¢) Ikinci fikrada belirtilen sartlan tagimayanlar,

d) Sebepleri, konusu ve taraflar aym olanlar ile daha 6nce sonuglandinilanlar,

incelenmez.

(4) Kuruma, illerde valilikler, ilgelerde kaymakamliklar aracihigiyla da ba;;vurulsablhr

(5) Bagvurulardan herhangi bir iicret alinmaz.




(6) Kuruma, idari islemlerde teblig tarihinden, idari eylem, tutum ve davranislarda dgrenme
tarihinden itibaren doksan giin i¢inde bagvurulabilir. Kurum, bagvuru siiresi gectikten sonra yapilan
basvurulann kabul edip etmemeye yetkilidir. Basvuru tarihi, dilekgenin Kuruma, valilik veya
kaymakamliklara verildigi, diger hallerde bagvurunun Kuruma ulagtif1 tarihtir. '

(7) Dava agma siiresi iginde yapilan bagvuru, islemeye baslanmg olan dava agma siiresini
durdurur.

Bilgi ve belge istenmesi

Madde 18- (1) Kurumun inceleme ve aragtirma konusu ile ilgili olarak 1sted1g1 bilgi-ve
belgelerin, bu istegin teblig edildigi tarihten itibaren otuz giin iginde verilmesi zorunlugdur. Bu siire
icinde istenen bilgi ve belgeleri hakli bir neden.olmaksizin vermeyenler hakkinda Bagdenetci veya
denetcinin bagvurusu fizerine ilgili merci, fiilin niteligine uyan disiplin sorusturmasi acabilir.

(2) Ancak; Devlet sirr1 veya ticart sir nitelifindeki bilgi ve belgeler, yetkili mercilerin en
iist makam veya kurulunca gerekgesi belirtilmek suretiyle verilmeyebilir.

Bilirkisi gorevlendlrllme51 ve tamik dinlenmesi
Madde 19- (1) Inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak Bagdenet¢i veya denetgiler

bilirkigi géreviendirebilir.

(2) Bilirkisi olarak gorevlendirilen kamu gorevlilerine her inceleme ve aragtirma konusu
igin (500), diger kisilere her inceleme ve aragtirma konusu igin (1000) gosterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla ¢arpimi sonucu bulunacak miktan gec;memek lizere gbrevlendirmeyi yapanin
karar ile bilirkisi ticreti 8denir. Bu 6demeler, damga vergist hari¢ herhangi bir vergi ‘ve kesmnye
tabi tutulmaz.

(3) Inceleme ve arastirma konusu ile ilgili olarak Bagdenetgi, denetgiler veya uzmanlar

tamk ya da ilgili kigileri dinleyebilir.

Inceleme ve arastirma

Madde 20- (1) Kurum, inceleme ve aragtirmasini bagvuru tarihinden 1t1baren en geg alti ay
i¢inde sonuglandirmak zorundadir. -

(2) Kurum, inceleme ve aragtirma sonucunu ve varsa onerilerini ilgili mercie ve basvurana
bildirir.

(3) Ilgili merci, Kurumun énerileri dogrultusunda tesis ettigi islemi veya Kurumun Onerdigi
¢oziimii uygulanabilir nitelikte goérmedigi takdirde bunun gerekgesini otuz giin iginde Kuruma
bildirir. : '

Dava acma siiresinin yeniden islemeye baslamasi

Madde 21- (1) Basvurunun Kurum tarafindan reddedilmesi halinde, durmus olan dava
acma siiresi gerekceli ret kararinin ilgiliye tebliginden itibaren kaldigt yerden islemeye baslar

(2) Bagvurunun Kurum tarafindan yerinde goriilerek kabul edilmesi halinde; ilgili merci
Kurumun Snerisi tizerine otuz giin i¢inde herhangi bir islem tesis etmez veya eylemde bulunmaz
ise, durmus olan dava agma siiresi kaldif1 yerden islemeye baglar.

(3) Kurumun, inceleme ve arastirmasini, bagvuru tarihinden itibaren alfi ay icinde
sonuglandiramamasi halinde de durmus olan dava agma siiresi kaldif1 yerden iglemeye baslar.

Kurumun raporlan

Madde 22- (1) Kurum, her takvim yili sonunda yliriitiilen faaliyetleri ve 6nerileri kapsayan
bir rapor hazirlayarak Komisyona sunar. Komisyon, besyiiz kelimeyi asmayacak bigimde
dzetledigi raporu, Genel Kurula sunulmak iizere Bagkanlifa gonderir.

(2) Kurumun yillik raporu, aynca Resmi- Gazetede yayimlanmak ve Turklye Radyo ve
Televizyon Kurumu radyo ve televizyon kanallarinda Basdenetgi tarafindan aciklanmak suretiyle
kamuoyuna duyurulur.




(3) Kurum; agiklanmasinda fayda gordiigii hususlar yillik raporu beklemeksizin her zaman
kamuoyuna duyurabilir.

Aciklama yapma yetKisi
Madde 23- (1) Kurumun faaliyetleri hakkinda ac;lklama yapmaya Bagdenetci yeltklhdir
(2) Basdenetc;x bu yetkisini Bagdenetgivekiline de devredebilir.

DORDUNCU BOLUM
Personele Iliskin Hiikiimler

Uzman yardimeihgy

Madde 24- (1) Uzman yardlmczhgma atanabllmek i¢in, Devlet Memurlan Kanununun 48
inci maddesinde sayilan genel sartlar yaninda agagidaki nitelikler de aranir:

a) En az dort yillik yilksekogretim kurumlarindan veya bunlara denkligi kabw'l edilen yurt
disindaki yitksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Yapilacak girig sinavinda basaril: olmak,

¢} Smavin yapildig1 yilin ocak aymin ilk giintinde otuz yasmi doldurmamis olmak.

(2) Lisansiistil 6grenim yapmg olmak veya yabanc dil bilmek tercih sebebidir. -

Uzmanhk

Madde 25- (1) 24 incii maddeye gdre uzman yardimcilifina atananlar, en az ii¢ yil
¢alismak ve olumlu sicil almak kaydiyla agilacak uzmanlik smavina girme hakkim kazanrlar.
Sinavda basarith olanlar, kamu denetgilifi uzmam unvanimt alir ve aynca bir #ist dereceye
yilkseltilirler. Sinavda bagarili olamayanlar, Kurumda uygun kadro olmamasi halinde Devlet
Personel Baskanliginca diger kamu kurum ve kuruluslarinda uygun kadrolara atanirlar.

(2) Uzman yardimcilifina giris ve uzmanbk smavinin sekli, uzman. ile uzman
yardimecilarinin gdrev, yetki ve ¢aligmalarna iligkin usul ve ilkeler yonetmelikle belirlenir.

Personelin atanmas:

Madde 26- (1) Personel, Basdenetgi tarafindan atanir. :

(2) Uzman ve uzman yardimcist digindaki personelin atanmasi, naklen veya memurivet
smavini kazananlar arasindan yapilir.

Personelin mali ve sosyal haklan

Madde 27- (1) Basdenetci, denetgiler ve Genel Sekreter hari¢ olmak tizere eKli listede yer
alanlara Bagbakanlikta emsal unvanli ve aym dereceli kadrolarda ¢alisanlara uygulanan mali ve
sosyal hak ve yardimlara iligkin hitkiimler uygulanir.

Kamu kurum ve kuruluslarindaki personelin gorevlendirilmesi

Madde 28- (1) Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinde, &zel biitge Kapsamindaki
kamu idarelerinde, diizenleyici ve denetleyici kurumlarda, sosyal giivenlik kurumlarinda, mahalli
idarelerde, mahalli idarelerin bagli idarelerinde, mahalll idare birliklerinde, doner sermayeh
kuruluslarda, kanunlarla kurulan fonlarda, kamu tiizel kisiligini haiz kuruluslarda, sermayesinin
yiizde ellisinden fazlasi kamuya ait kuruluglarda, iktisadi devlet tesekkiilleri ve kamu iktisadi
kuruluslan ile bunlara bagh ortakliklar ve miiesseselerde ¢ahiganlar, kurumlarinm izni; hikim ve
saveilar, kendilerinin muvafakati ile uzmanlik gerektiren islerde gorevlendirilebilirler. Bu gekilde
yapilan gorevlendirmenin siiresi alti ay1 gegemez. Ancak ihtiyag halinde bu siirei iig ay daha
uzatilabilir. Kurumun bu konudaki talepleri, ilgili kurum ve kuruluslarca dncelikle sonuglandirihr.
Bu sekilde gorevlendirilen personel, kurumlarindan aylikli izinli sayilr. Izinli olduklan siirece




memuriyetleri ile ilgileri ve o6zlik haklan devam ettigi gibi, bu siweler yikselme ve
emekliliklerinde de hesaba katilir. Yiikselmeleri bagkaca bir isleme gerek duyulmadan stiresinde
yapilir.

BESINCI BOLUM
Cesitli Hitkiimler

Kurumda calisanlarn statiisii ve fazla calisma ticreti

Madde 29- (1) Bu Kanunda hiikiim bulunmayan hususlarda ekli listede: yer alanlar
hakkinda Devlet Memurlart Kanunu hiikiimleri uygulanir. '

(2) Ekli listede yer alanlar ile 28 inci madde uyarmnca Kurumda gdrevlendirilenlere,
Bagbakanlikta emsal unvanli ve ayni dereceli kadrolarda caligan personele ddenen fazla ¢aligma
ticretini gegmemek iizere, Bagdenetgi tarafindan belirlenecek miktarda fazla ¢aligma iicreti 6denir.

Yasaklar

Madde 30- (1) Basdenetci, denetci, Genel Sekreter, uzman ve uzman yardimcilart ile diger
personel, siyasi partilere liye olamazlar; herhangi bir siyasi parti, kit veya ziimrenin yararini veya
zararinl hedef tutan bir davramsta bulunamazlar; gorevlerini yerine getirirken dil, wk, cinsiyet,
siyasi diigilince, felsefi inang, din ve mezhep ayirimi yapamazlar; gérevleri sebebiyle herhangi bir
sekilde 6grendikleri mesleki veya ticari sirlan gorevlerinden aynilmug olsalar bile agiklayamazlar,
kendilerinin veya bagkalaninin yaranna kullanamazlar.

(2) Basgdenet¢i, denetci, Genel Sekreter, uzman ve uzman yardimcilar; kendxlermm
eslerinin ve Ugilincii dereceye kadar (bu derece dahil) kan ve kaymn hisimlarinin $1kayetlerm1
inceleyemezler.

(3) Bagdenet¢i, denetei, Genel Sekreter, uzman ve uzman yardimeilan ile diger personel, bu
gorevleri siiresince resmi veya Ozel higbir gorev alamazlar, ticaretle ugragamazlar. Bilimsel
yayinlarda bulunma, gorevleri veya meslekleri ile ilgili olarak davet edildikleri mlusal veya
uluslararasi kongre, konferans ve benzeri toplantilara katilma, derneklerde iiyelik ve kar amact
glitmeyen kooperatiflerde ortaklik halinde bu madde hiikiimleri uygulanmaz

Basdenetci veya denetciler hakkinda ceza sorusturmasi ve kovusturmasr usulii

Madde 31- (1) Bagdenetgi ve denetgilerin gérevleri sebebiyle bir su¢ isledikleri one
siiriildiigi takdirde haklarinda ceza sorugturmas: ve kovusturmasi yapilabilmesi Tiitkiye Bityiik
Millet Meclisi Baskanmin iznine baglidir. Izin verilmesi veya verilmemesine iliskin karara karst
itiraz mercii Danmigtayin ilgili dairesidir.

(2) Basdenet¢i ve denetgiler hakkindaki hazirlik sorusturmast Yargitay Cumhunyet
Bagsaveist tarafindan yapilir. Acilacak kamu davasi, Yargitayin ilgili ceza dairesmde goriiliir.
Temyiz mercii, Yargitay Ceza Genel Kuruludur.

(3) Bu maddede hiikiim bulunmayan hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayth Memurlar
ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

(4) Agwr ceza mahkemesinin gbrev alamina giren suglara iligkin suciistii héli genel
hiikiimlere tabidir.

- Genel Sekreter ve personel hakkinda ceza sorusturmasi ve kovusturmas: usulii
Madde 32- (1) Genel Sekreter, uzman ve uzman yardimcilar ile diger personelin gorevlen
sebebiyle bir su¢ isledikleri One siiriildiigi takdirde ceza sorusturmasi ve kovugturmasi
yapilabilmesi, Bagdenetcinin iznine baghdir. Izin verilmesi veya verilmemesine 111$k1n karara karst
itiraz mercii Ankara Blge Idare Mahkemesidir.




(2) Genel Sekreter, uzman ve uzman yardimcilan ile diger personel hakkindaki hazirhik
-sorusturmast, sugun islendigi yer Cumhuriyet bagsavcisi veya gorevlendirecegi Cumhuriyet savcis
tarafindan yapilir. Acilacak kamu davasi ayni yer mahkemesinde gériiliir. '

(3) Bu maddede hiikiim bulunmayan hususlarda, Memurlar ve Dlger Kamu Gérevlilerinin
Yargitanmas: Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

(4) Agrr ceza mahkemesinin gérev alanma giren suclara iliskin sugustu hali genel
hiikiimlere tabidir.

Emeklilik

Madde 33- (1) Bagdenetci, denetciler, Genel Sekreter, uzman ve uzman yardlmcﬂan ile
‘diger personel hakkinda 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanunu hiikiimleni uygulanir.

(2) Basdenetci ve denetciler hakkinda Tiirkiye Cumhunyetl Emekli Sandif: Kanununun 40
mnct maddesinin birinci fikrasi hitkmii uygulanmaz.

Butge ve harcama

Madde 34- (1) Kurumun butge31 Tiirkiye Bilyitk Millet Meclisi biitgesi 1(;,1nde yer alir.

(2) Basdenetgi, her yil igin yapacadi islerin masraflarina kargihk olmak fizere verilmesi
gereken 0denek tutarimu, Tiirkiye Biiyitk Millet Meclisi Bagkanliga sunar.

(3) Kurumun biitce ve harcama esas ve usulleri 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hiikiimlerine tabidir. ' :

Kadrolar

Madde 35- (1) Bu Kanuna ekli listede yer alan kadrolar ihdas edilerek, 190 sayﬂl Genel
Kadro ve -Usulii Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin eki (II) sayih cetvele, Kamu
Denetgiligi Kurumu boliimii olarak eklenmistir.

Yonetmelik
Madde 36- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler, Kurum tarafindan
hazirlanir ve Resmi Gazetede yayiumlamr.

Gegici Madde 1- (1) 1k Basdenetgi ve en az bes denetg:mm secimi ile Kamu Denetgiligi
~ Kurumu kurulur.

(2) Bu Kanunun yiiriirlige g1rd1g1 tarthten itibaren otuz giin sonra Komxsyon tarafindan
Bagdenetci ve bes denet¢i secimi igin aday adayligi bagvuru siireci baglatilir ve 11 inci maddede
ongoriilen usule uyularak segim sonuclandinlir.

Gecici Madde 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin yonetmelikler,, Kanunun
yiriirliige girdigi tarihten itibaren dokuz ay iginde gikarilir.

Gegici Madde 3- (1) Ik Basdenei¢i ve denetcilerin segimi tamamlandiktan sonra
Bagdenetgi tarafindan doksan giin icinde; bir defaya mahsus olmak ve ekli listede yer alan kamu
denetciligi uzmani unvanli serbest kadro adedinin yiizde ellisini gegmemek lizere, 24 ve 25 inci
maddelerdeki gartlar aranmaksizin, kamu veya 6zel kuruluslardan uzman atanabilir.

(2} Su kadar ki, uzman olarak atanacaklann 24 iincii maddenin birinci fikrasinin (a)
bendinde sayilan niteliklere ve mesleklerinde en az bes yillik deneyime sahip olmalart gerekir

Gegici Madde 4- (1) Bu Kanun hiikiimleri, mahallf idareletin eylem ve 1slemler1 hakkmda
yiiriirliige girdigi tarihten bir y1l sonra uygulanir.




KURUMU : KAMU DENETCILIGI KURUMU
TESKILAT :MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
Serbest Kadro  Tutulan Kadro

Smmifi Unvami - Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH Kamu Basdenetgisi 1 1 1
GIH Kamu Denetgisi 1 10 110
GIH Genel Sekreter I 1 1
GIH  Sube Miidiirii 1 1 1
GIH Kamu Denetciligi Uzmam 7 34 _ 34
GIH Kamu Denetgiligi Uzman Yrd. 9 17 17
GIH . Sef 3 2 2
GIH Memur 7 | 1
GIH Memur 8 2 2
GIH Memur 9 2 2
GIH Memur 10 2 2
GIH Programci 2 1 1
GIH  Veri Hazirlama veKontrol Ist. 7 4 4
GIH Kiitiiphaneci 7 1 1
GIH Bilgisayar Isletmeni 7 4 4
GIH Coziimleyici 2 1 1
GIH Sekreter 7 2 2
GIH Sekreter 8 1 1
GIH Sekreter 9 1 1
GIH  Santral Memuru 9 1 1
GIH Mutemet 7 I 1
GIH Sofor 10 4 4
THS Teknisyen 8 1 1
YHS Hizmetli 10 2 2
YHS Hizmetli 11 2 12
THS Dagitict 11 1 1

TOPLAM - 100 100




T.C.
BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
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Yiiriirhik

Madde 37- (1) Bu Kanunun 17 nci maddesi, yayim tarihinden dokuz ay sonra, d]ﬂrer maddelcn
yayvimi tarthinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

Madde 38- (1) Bu Kanunun Bagdenetci ve denetgilerin segim ve gérevden alinmalan ile ilgili
hiikimferini Tirkiye Bityiik Millet Meclist, diger hiikiimlerini Bakanlar Kuruly yiiriitiir.
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