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GENEL GEREKCE

Ulusal kalkinma agisindan ekonomik biiylime potansiyelinin artirilmasi ve siirdiirebilir
bir yapiya kavusturulmas: bilyitk onem arzetmektedir. Ozel sektdrin biiyiimeye katkismn
artiriimas:, ulusal kalkinmay: bu parametreler cercevesinde gergeklestirmeyi hedefieyen
hikimet programlan ve kalkinma planlarinih en Oncelikli konulant arasinda yer almustir.
Izlenmekte olan ekonomi politikalan, 6zel sektor yatinmlarma dayal: biyiime dinamiklerinin
harekete gecirilmesini saflamig, 1993-2002 doneminde bityiimeye katkis1 0,2 puan olan ozel
yattnmlann 2003-2005 déneminde sz konusu katksst ortalama 4,1 puana yitkselmigtir.

Ozel sektorin ekonomik biyimeye saglayabilecedi katkinin daha da artmasi, bu
dogrultuda kullanabilecegi finansal, teknolojik ve beger: kaynaklarin nitelii ve niceligi ile dogru
orantithidir. Bu anlamda, o6zel sektoriin s6z konusu kaynaklannmn artinlmasi, ekonomik
biyimenin strdiriilebilirlifini saglayacak énemli bir unsurdur.

Hizla gegitlilik ve derinlik kazanan dlkeler arasi ekonomik iligkiler, iilkeler agisindan
dogrudan yabanci yatinmlan, 6zel sektérin ekonomik buyimeye katkisi igin gerekli olan
kaynaklann artirabilecek ve biiyime potansiyelinin daba hizhi bir sekiide gerceklestirilmesini
saglayabilecek 6nemli bir faktér haline getirmistir. '

Birlegsmig Milletler Ticaret ve Kalkinma Konferans: Kurulugu tarafindan yayimlanan
2005 Dinya Yatirim Raporu verilerine gore, uluslararas: yatirnimlar 2002-2004 déneminde diinya
ekonomisindeki tim sabit yatinmlann vilhk orialama %8,8’ini teskil etmistir. 2000 yilinda
5,78 katrilyon ABD dolan dizeyinde olan dinya ekonomisindeki uluslararasi yatinm stoku
yaklagik %53,8’lik bir artigla 2004 yilinda 8,89 katrilyon ABD dolanna ulasarak ilkeler
acisindan faydalamlabilir dis kaynak imkanlarimi genigletmistir. Uluslararast yatirimlarin tim
tlkelerde sagladig: istihdam imkanlars da hizla artmaktadir. Diinya ekonomisinde uluslararas:
yatinmlarin sagladifn istihdam imkani, 1990 yilinda 244 milyon kisiden 2004 yihinda
57,3 milyon kisiye ulagmigtir.

Bugiiniin dinya ekonomisinde ulusal ekonomilerin 6zel sektore dayali siirdiirebilir

buytime hedefint.gergeklestirebilmeleri, ulusal kaynaklanni harekete gegirebilmeleri kadar, hizla
artan dofrudan yabanct yatirimlan ¢ekebilme ve bu yatimmlann sagladid) kaynaklardan azami
olciide istifade edebilme kapasitelerine bagh hale gelmistir,

Dogrudan yabanci yatinmlann, sirdarebilir biyimeye sagladig katkinin yaninda,
ulusal ekonomilere borg yiikiinii artirmayan dig kaynak, yeni istthdam ve ihracat imkanlar, vergi
gelint ile gelistirme maliyeti oldukga yiksek olan ileri teknoloji ve isletmecilik teknikleni
saglavabilme potansiyeline sahip olmast da bu yatirimlanin cezbedilmesini iilkeler agisindan
onemli bir hedef haline getirmektedir.

S6z konusu faydalarin teonik bir bulgu olmamin tesinde, pek ¢ok gelismis ve gelisme
yolundaki ulkede g6zlenen gergeklikler olmas: sebebiyle, dojrudan yabanci yatirimlann
cezbedilmesi hususu, tim ekonomik kalkinma politikalarinda anahtar rol oynayan stratejik bir
arag haline gelmigtir,
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Bir tarafitan siirdirilebilir  ekonomik kalkinma parametrelerini- kisa  stirede
gergekleshrebﬂmeyi d1ger taraftan da diinya ekonomisiyle kazancli bir butiiniegsmeyi hedefleyen
Tiirkiye ekonomisi igin de dodrudan yabanci yatinmlann artiriimasindan saglanabilecek birgok
potansiyel fayda mevcuttur.

Ekonomik bityiimenin finansmanins saglayacak olan ¢esith yabanci kaynaklar iginde,
borg yaratmayan dogrudan yabanct yatinmlann payinin artinlmasindan saglanacak fayda kadar;
nitelifi geregi bu yatiimlarin kisa donemli sermaye hareketlerine kiyasla spekiilasyonlar
karsisinda. daha istikrarlh olmasi ve ulusal ekonomiyle iniglerde ve ¢ikiglarda kader birlifi
etmigcesine hareket etmesi de tilkemiz agisindan dnemli bir husustur. Bu katkilanyla birlikte,
dogrudan yabanci yatinmlarin artiilmasindan saglanabilecek yeni is imkanlan, igsizlikle
miicadele politikalarina, ihracat agilimlani, dig ticaret dengesini iyilestirmeye yonelik
politikalara; veni tiretim teknolojilerinin tilkeye transferi, ulusal rekabet giicini artimay:
hedefleyen politikalara, biyiik digekli sermaye, simrli yerli sermaye ile gergeklestinlemeyen
ozellestirme politikalanna ve ¢agdag alt yapt imkanlan yaratacak olan projelerin
gergeklestirilmesine onemli dlgiide destek saglama potansiyel: tagimaktadr,

Tarkiye’deki yaklagik onikibin yabanci sermayeli girketm ilke ekonomisine sagladifi
katkilar, s6z konusu potansiyel faydalann ulusal ekonomi agisindan ne tir kazanimiar
saglayabileceginin gostergesi niteliindedir. Istanbul Sanayi Odas: tarafindan her y1l yapilmakta
olan Tiikiye’nin ilk 500 sanayi girketi aragtizmasi, bu anlamda onemli tespitler ortaya
koymaktadir. 2004 yili araghrma sonuglanma gore, en biiyitk 500 sanayi girketi iginde
149 yabanci sermayeli sirket yer almaktadir. Sayisal olarak 500 girketin %29,8’mi olugturan
yabanct sermayeli sirketler, itk 500 sirketin iiretimden satiglaninn %42,1°lik bolimine;
olugturduklari brit katma degerin %51,3”ane; ihracatlarinm %48,8’ine ve sagladiklan istihdamm
%25,8’ine sahiptir. '

1980°{erin ikinci vansindan itibaren tilkelerin ekonomik kalkinma politikalan iginde
dogrudan yabanci yatinmlar igin ongordikleri rol 6nem kazanmaya baglamis ve bugiin belirgin
bir sekilde kendini gosteren doZrudan yabanct yatinm ¢ekme alanindaki ulkeleraras: rekabet,
1990’lann baginda uygulanmaya. baglayan liberal yabanci sermaye politikalariyla Dinya
ekonomisinin 6nemtli bir gergedi haline gelmistir. Diger taraftan dogrudan yabanc: yatmmlar,
1980’lerde oldufu gibi tasarruf eksigi bulunan ve yatinmlar igin yeterli kaynak bulamayan
iilkelerin kalkinma politikalanna katki saglayan bir enstriiman olmaktan ¢ok, Dinya
ekonomisine ve kiiresel bazdaki tiretim yapilanmalarina dahil olabilmenin etkili bir yontemi
olarak kabul edilir hale gelmistir. Bu anlayisin iilkeler arasinda yaygmnlik kazandifinin en somut
gostergesi, ozellikle son on yillik donemde ilkelerin ulusal ekonomilerine dogrudan yabanci
yatinmlanin saglayacag: fayday: artirmaya yonelik yeni strateji arayiglarmi artirmmg olmalandir.

Bu tiirden stratejilerie, Meksika’da yaganan peso krizininin tlke ekonomist tizerindeki
olumsuz etkisi bir dlgiide azaltilabilmis; Irlanda’nin uzun yillar devam eden kronik igsizlik ve
go¢ sorunu onemli dlgiide ¢oziim bulmus; Cek Cumhuriyeti’nde yerh sanayi igin ig imkanlan
artirilmss, Ispanya ve Portekiz’in Avrupa Birligi ile bitlinlegme stireci iz kazanmugtir.




Sagladig: faydalar sebebiyle 1990°lanin basmdan itibaren dofrudan yabanci yatinm
¢ekme konusunda yogunluk kazanan iilkelerarasi rekabet, bu amagla ulkelerin yenu stratejiler ve
politikalar - geligtirmesini dnemli bir gereklilik haline getirmistir. Dogrudan yabanc: yatinm
cekme konusunda baganli olan pek ¢ok iilke, uluslararas: ekonomik konjonktirdek: gelismelere
paralel olarak hizla degisen yatirimlan yonlendirici faktorleri yakindan takip ederek, farklilagan
ekonomik ve toplumsal dinamiklerinin saglayabildig: rekabet avantajlanna dayal yem: politika
ve stratejiler geligtirmekte ve uygulamaktadirlar. Bu tir politika ve stratejilerin en temel
uygulama araci, belirhi bir kurumsal kapasite vasitasiyla yiritilen yatinm destek ve tanittm
faaliyetlendir.

En genel anlamda yatinm destek ve tamitimini, yatinmeilann bir tilkeye veya bolgeye
yatinim yapma karan vermesi surecinde etkili olabtlecek tiim konularda, s6z konusu kararin
iilkede veya bolgede yatinm yapilmasi dogrultusunda sekillenmesini saglayabilecek her tiirlii
girisimin baglatilmasi ve siirdiiriilmesi olarak tanimlamak miimkiindiir.

Dogrudan yabanci yatinmlara yonelik yatinm destek ve tanitim faaliyetlerini gerekli
kilan unsurlar, s6z konusu faalivetlerin igerifine acgikllk getirmek bakimindan Onem
arzetmektedir. Oncelikle, yatinm karar: siirecinde yabanc: yatinmeilann, potansiyel bir yatinm
yeri olarak herbir iilke hakkinda yeterli dlgtide bilgt ve veri elde etine imkanma sahip olmamalan
sebebiyle, tim bu bilgi ve verilerin yatiimeilarm dikkatine sunulmasy, yatinm cekme hedefi
agisindan bir gereklilik tegkil etmektedir. Bununla birlikte, uluslararas: yatirimeilarin iilkedeks
yatinm ortamina iligkin  geligmelerden haberdar edilmesi de yatinm kararlannda etkih
olabilmektedsr.

Ozellikle kiigiik ve orta dlgekli uluslararas1 yatinmeilar agisindan kurumlanni ve yasal
gercevesini bilmedikleri bir ilkede yatinm yapmak énemli giiglikler igermektedir. Yatinmcilara
bu siirecte bilgilendirme ve ydnlendirme destedi saglayan bir kurumsal kapasitenin mevcudiyeti,
soz konusu gicliikleri ¢énemli 6l¢ide azaltarak tlkey: tercih eden uluslararasi yatirimlarin
artiriimasina katk: saglamaktadir.

Yatinm -destek ve tamtim, icra edilen igin bir geredi olarak uygulayict kurumsal
kapasitede 6zel sektor bakig acisina sahip olunmasini, faaliyetlerinin ozel sektér anlayig: ile
stirdiiriilmesini gerekli kilmaktadir. DiZer taraftan, yiritilecek faaliyetlerin etkinligi, soz konusu
kurumsal kapasitenin yatmmlarla ilgili tim kamu kurumlan nezdinde istlendigi islevin ve
yetkisinin taninmasi ile dogru orantihdir. Bu anlamda, yatinm destek ve tanitim faaliyetlerini
yuritecek kurumsal kapasitenin faaliyetlerinde etkinlik saglayabilmesi, klasik kurumsal
vapilanmalara gore karar alma siireci, biitge ve harcama politikasi, personel rejimi bakimindan
farklt niteliklere sahip olmasini gerekli kilmaktadir. Nitekim bu hususlar, Birlesmis Milletler
Ticaret ve Kalkinma Konferanst Kurulusu tarafindan 2000 yilinda; Diinya Bankas: tarafindan
2003 yilinda yayimlanan ¢ok sayidaki iilkenin yatinm destek ve tanstim ajanslan tizerinde
gerceklestirilen iki farli anket ¢alismasinin tespitlerine de yansimaktadir.

Diinya Yatinm Promosyon Ajanslan Dernegi (WAIPA)'nin verilerine gore, gergek
anlamda yatinm destek ve tanitim faaliveti yiiriiten bir kurumsal kapasiteye sahip olan ulkelern
sayis1 100°in Gzerindedir. Yatinm destek ve tanitim ajanslannin yaklagik %70’inin 1990l
yillarda kurulmus olmas:, iilkeler arasinda dogrudan yabanci yatinm c¢ekme konusunda aym
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donemde hiz kazanan rekabet agisindan soz konusu kurumsal kapa51ten1n Onemint ortaya
koyma51 bakimndan iyi bir gostergedir.

Tirkiye'nin son doénemde yakaladifi gigla ve istikrarli makroekonomik performans,
uluslararas: yatinmeilar agisindan biyiik 6nem tagiyan 6ngériilebilirlik ve bityiime potansiyeli
olgtleri bakimmdan cazibesini artirmistir.Uluslararast yatirimeilann artan ilgisi, dogrudan
yabanc: yatinm girigi gostergelerine de yansimaktadir. 2002 yilinda 5626 olan Tikiye’deki
yabanci sermayeli girketlerin sayisi 2005 yilinda 11.685°e ulagmistir. 1995-2004 doneminde
yillik ortalama 1,4 milyar ABD dolan diizeyinde gergeklesen dogrudan yabanc: yatirim girisleri,
2005 yihnda 9,6 milyar dolarlik bir tutarla tarihi zirveye ulagmigtir. Dogrudan yabanci yatinm
¢cekme performansindaki bu artigi sirekli kilmak ve iilkeye ulusal ekonomik kalkinma
hedeflerinin  gerektirdigi nitelikte dogrudan yabanct yatinm girisi saglamak agisindan
Tirkiye’nin dier ilkelerle bu alandaki vangta rekabet giicinin artmlmas: biyik 6nem
tagimaktadir.

Bu baglamda, Tirkiye’de yatinm destek ve tanitim faalivetinin gerektirdigi niteliklerde
bir kurumsal kapasitenin hentiz olugturulamamis olmasmin rekabet giicii agisindan bir eksiklik
tegkil ettifi disiiniilmekte olup, Tasan bu eksikligi gidermek iizere hazirlanmis ve diizenlemenin
tilkenin ekonomik kalkmmasmnda gereksinim duyulan dogrudan yabanci yatinmlarn yamisira
ekonomik kalkinmaya onemli katkilarda bulunan yerli sermayeli yatmmlan da kapsamasi
Ongorilmigtir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 — Madde ile Tiirkiye Yatrim Destek ve Tamitim Ajansmm kurulmast
dizenlenmektedir. Ajansin kurulug maksadi, Tiarkiye’de yatinmlann artinlmas: amaciyla
ilkedeki yatinm ortaminin ve yatirim imkanlannin yatinmeilara tanititmasina yonelik faaliyetler
ile yatinmcilanin yatinm 6ncesi, vatiim agamasinda ve yatinmlarimi yaptiktan sonra ihtiyag
duyabilecekleri ¢esitli bilgilendirme ve yonlendirme hizmetlerinin tasarlanmas: kapsaminda
gelistirilecek olan destek ve tamitim stratejileri belirlenmesi ve wuygulanmas: olarak
tanimlanmistir.

Ajans tarafindan yuritiilecek faaliyetlerin etkinliini artirmak tizere, izl karar alabilen,
hizla hizmet sunabilen, degigsen kogullara uyum saglayabilen, 6zel sektor yaklagimi ile ¢alisan
esnek bir yapida tegkil edilebilmesi amaciyla gerekli yetki ve kapasiteyi saglayacak idan ve mali
dzerklie sahip olmasi ve Bagbakanhikla ilgili bir kamu tiizel kigilifi olmas: dngoritlmiistir,

MADDE 2 — Madde ile Kanunda gecen bazi kisaltmalann anlamina yer verilmektedir,

MADDE 3 — Madde ile Ajansin gorev ve yetkileri diizenlenmektedir. Ajansin temel
gorevi, ulusal diizeyde yatinim destek ve tanitim stratejisini belirlemek ve uygulamak olarak
tanimlanmustir. Ulkenin ulusal kalkinma hedefleri dofrultusunda ve yatmm politikas
gergevesinde ihtiyag duyulan uluslararasi yatinmlann dlkeye ¢ekilmesine yonelik olarak yurt
icinde ve yurt dismnda yiritillecek olan uluslararas: tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri ile
yatirimcilara, yatirtm  Oncesi, yatinm asamast ve yatinim sonras: sireglerde ihtiyac
duvabilecekleri vonlendirme wve rehberlik hizmetlerinin bir program ve plan dahilinde
tasarlanmas! olarak tammlanabilecek yatinmm destek ve tamitim stratejisi, Danigma Kurulu
tavsiyeleri goz dniinde bulundurularak belirlenecektir.

Ayrica bu madde ile Ajans, kamu kurum ve kuruluglan tarafindan yurt diginda yuritilen
yatinm ortaminin ve imkanlarmm tamtimma yonelik faaliyetlerin koordinasyonu konusunda
yetkilendirilmis; 6zel sektér kuruluslan tarafindan yoritilen benzer faaliyetlere destek vermekle
de gorevlendirilmigtir. Boylece uygulanacak olan yatinm destek ve tanitim stratejisinin temel
parametreleri konusunda ulusal bir biatiinlitk saglanmasi hedeflenmuigtir.

Ajans agismdan oncelikli faaliyet alanlanndan birini tegkil edecek olan yatinmcilara
yonelik bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri tasarlanmasi ve sunulmasmna yonelik faaliyetier
ile gerektiginde sektdr, yatinm yeri, yatinm buayiikligi, stratejik 6nem gibi belirli olgitlere
dayal: olarak gerekli izin ve onay islemlerinin tamamlanmasinda destek saglanmasin: ve bu
amagla ilgili kurum ve kuruluglar nezdinde girisimde bulunulmasmi da igerecek sekilde
yatinmeilarin, yatinm yapmadan once, yatinm agamasmda ve yatinmlanm yaptiktan sonra
ihtiya¢ duyduklan bilgilendirme, yonlendirme hizmetleri detayli bir sekilde tamimlanarak, iigili
kamu kurum ve kuruluslan nezdinde yirnitecefi calismalarda Ajansmn gorev ve yetkilerine
acikhik getirilmigtir.

Ajansin ayrica, yatinm ortaminmn iyilestirilmesine yénelik galismalara katki saglamak
lizere yatirimcilarin kargilagabilecekleri engel ve sorunlan tespit ederek sorunlarm g¢dziimi
konusunda ve yiiriitecedi faalivetlere etkinlik kazandiracak gerekli politikalarin olugturulmas:




~hususunda ilgili merciler nezdinde girigimde bulunmasy; sunacag hizmetler igin gerekli olan her
tiirlii bilgiyi ve veriyi ulusal ve uluslararasi kuruluglarla igbirli§i yaparak olusturmasi veya
toplamasi, gincellemesi ve dagitmasy; gorev alanma giren konularda ulusal ve uluslararas:
organizasyonlar diizenlemesi veya teknik ve maddi katk: saglayarak desteklemesi; faaliyetleri
igin gerekli olan basil: ve elektronik yayinlan Tiirkce ve gesitli yabanci dillerde yayimlamass ve
bu tiir yaymnlan desteklemesi de bu madde ile gérevien arasinda sayilmigtir.

MADDE 4 — Madde ile Ajansin Damgma Kurulu, ana hizmet birimlen: ile danigma ve
yardimeci hizmet birimlerinden olugan tegkilat yapisi diizenlenmektedir.

MADDE 5 — Ajans faaliyetlerinin gerektigi 6lciide etkinlik saglayabilmesi ve hedeflerine
ulagabilmesi, ancak ilgili kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluglarinin bu faaliyetlere katkisinin
saglanmasi ile miimkiin olacaktir. Bu gercevede, Ajans faaliyetlerinin, farkl: perspektiflere sahip
kamu ve ozel sektor kurum ve kuruluglan tarafindan degerlendirilmesi ve gekillendirilmesi
maksadiyla bir danigma mekanizmasi olusturuimas: gerekli gérialmigtiir. ‘

Bu madde ile yatinim stratejisinin ve yillik faaliyet planlannin tasarlanmasinda dikkate
alinmak iizere oOneriler gelistirmek; yatinm destek ve tamtim faaliyetlerinin etkinligini
degerlendirmek ve bu faaliyetlere ilgili kurum ve kuruluglann saglayabilecegi katkilan
belirlemek (izere, Bagbakan tarafindan belirlenen bakanlar ve 6zel sektér temsilcilerinden olugan
Danigma Kurulu tegkil edilmigtir,

MADDE 6 -~Madde ile Ajansin-en st yoneticisi olan Bagkanm niteliklent ve atanma
sekli ile gorevleri diizenlenmigtir. Ajansin hizmetlerinin mevzuata, hitkiimetin genel ekonomi
politikalarma, Danigma Kurulu tavsiyelerine uygun olarak yiiriitilmesinden ve Ajansin faaliyet
alanina giren konularda difer kamu kurum ve kuruluglan ile igbirlifi ve koordinasyonun
saglanmasindan Bagbakana kargi sorumlu olan Bagkan, Ajansm islevlerinin yerine
getirilebilmesi i¢in gerekli olan yatirim destek ve tanitim stratejisinin ve yillik faaliyet planinm,
biitgesiyle birlikte hazirlanmast igin gerekli caligmalan yaptirarak Bagbakana sunacak ve
uygulanmasini  saflayacaktir. Damgma Kurulu toplantdannin  venimli  bir  sekilde
gergeklestirilmesini teminen toplantidan en az 15 giin énce yillik faaliyet plamnin Damgma
Kurulu tiyelerinin degerlendirmesine sunulmasi da Bagkanin gérevleri arasinda sayilmstir.

Baskan ayrica, Basbakanin onayiyla Ajans personelinin ige alma ve diger iglemlennin
gerceklestiritmesi; Ajansin gorevleriyle ilgili konularda dier kamu kurum ve kuruluglan ile
gerekli isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi;, Ajansin gorevleriyle ilgili idari dizenleyici
islemlerin yiririage konulmast; Ajans hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenlt
bigimde g¢aligmasmin temini; Ajansm resmi ve 6zel kuruluglar nezdinde temsil edilmesi
konularinda da gorevli kilinmastir. :

Ajans yoneticilerinin hiyerarsik sorumluluklan ve faaliyetlerin hizh ve etkin bir gekilde
yuriitilebilmesi igin gerekli olabilecek yetki devri ilkeleri de bu madde ile diizenlenmektedir.

MADDE 7 — Madde ile Ajansm ana hiziet birimlerimi tegkil eden Yatinm Tamtim
Hizmetleri ve Yatinmc: Hizmetlent Daire Bagkanliklanmin gbrevlen diizenlenmigtir.




MADDE 8 — Madde ile Ajansin damsma birimi olan Hukuk Misavirlizi ile yardimci
~ hizmet birimi olan Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanlifinin gorevleri
diizenlenmigtir.

MADDE 9 — Madde ile Ajansin biitgesi ve tabi olacagi denetim mekanizmasi
diizenlenmigtir. Yatinm destek ve tamtimu kapsaminda saglanacak olan tamitim, bilgilendirme,
yonlendirme ve benzeri hizmetlerin istikrarli bir gekilde sirdirilebilmesi, bu faaliyetlerin
hedeflenen faydalan saglayabilmesi bakimindan buyik 6nem tagimaktadir. Yatinm destek ve
tanitim faaliyetlerinde gerekli olan istikranin saglanmasi ise ancak Ajansa tahsis edilecek finansal
kaynaklann yeterli diizeyde olmasi ve sirekliligi ile miimkin olacaktir. Bu gerekliligi
karsilamak iizere pek ¢ok basanh iilke 6rneginde oldugu gibi Ajans faaliyetlerinin finansmaninin
kamu kaynaklanndan saglanmas! 6éngoriilmiis ve bu madde ile genel butgeden Bagbakanlik
biitgesine Ajans igin konulacak 6denek, temel gelir kaynag olarak belirlenmigtir. Prensip olarak,
dzellikle baglangicinda Ajans tarafindan saglanacak hizmetlerin Gcretsiz olmasi: dngorilmekle
birlikte orta veya uzun vadede Ajans tarafindan icret kargilifn saglanabilecek gesitli
hizmetlerden elde edilecek gelirler ile yerli ve yabanci gergek ve tiizel kigilerden saglanabilecek
yardim ve bagislar da Ajansin gelir kalemleri arasinda sayilmugtir.

Ajans tarafindan yiritilecek faaliyetlerin niteligi ve hedefleri dikkate alindiginda,
cahsma prensiplerinin 6zel sektor bakig agisma ve is aleminin izh karar alma siireglenine uygun
bir anlayisla belirlenmesi gereklilizi ortaya ¢ikmaktadwr. Uluslararasi yatinmlan ¢ekme
konusunda rekabet edilecek olan iitkelerin bu anlayisla tegkil edilmis kurumsal kapasitelere sahip
oldugu gerceginden hareketle, Ajansa bu anlamda yeterli esnekligi saglamak {izere biitcesi 5018
sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsamu diginda tutulmustur. Boylece, Ajansm
calisma prensiplerini 6nemli olciide belirleyecek olan tahsis edilen kaynaklarin kullanim
hususunda, s6z konusu Kanunun ongordigii idari siireclerden kaynaklanabilecek gecikmelerin
ve aksakliklann éniine gegilmis; Ajansin biitgesinin gelir, gider ve muhasebesine iligkin usul ve
esaslann yuritiilen faaliyetlerin niteligine uygun bir yonetmelikle dizenlenmesi bu madde ile
saglanmustir. Bu gergevede Ajans biitgesine iligkin temel uygulama ilkeleri de yine bu madde ile
diizenlenmigtir.

Ajans tarafindan yiritilen faaliyetlerle ilgili olarak kamu kaynaklarm: kullanmanin
gerektirdigi seffafliys ve hesap verilebilidigi saflamak fzere Ajansm mali islemlerinin
Sayistayin denetimine tabi olmasi hususu da bu madde ile dizenlenmigtir.

MADDE 10 — Madde ile Ajans personelinin sayisi, nitelikleri, statiisi ve haklan
diizenlenmektedir. Ajansa bu Kanun kapsaminda verilen gorevierin etkin bir sekilde yerine
getirilmesi, bu gbrevlerin gerektirdidi nitelik ve kosullart haiz uzman personel ve destek
hizmetleri personelinin istthdamini gerektirmektedir. Ajansta ihtiyag fazlas: istidam1 engellemek
iizere toplam calisan sayisi 30 kisi ile smrlandinlmug ve destek hizmetlerinde calisacak
personelin toplam ¢alisan sayisinn yizde yirmisinden fazla olmamasi bu madde ile
ongorilmigtiir,

Yabanc1 yatinmeilarla siirekli temas halinde olacak olan uzman personel igin Ajansin
faaliyet konulan ile ilgili alanlarda lisans diizeyinde egitim ile Kamu Personeli Yabanci Dil




Bilgisi Seviye Tespit Sinavinda en az (80) puan veya buna denk kabul edilen uluslararast
gegerliligi bulunan belgeye sahip olmalari kogulu getirilmigtir.

Gerektiginde uzmanliklanndan faydalanmak tizere diger kamu kurum ve kuruluglannda
calisan personelin de Ajansta istihdam edilebilme imkani bulunmaktadir. Bu. yolla, diger kamu
kurum ve kumluglannda galigan, 6zellikle yatirimlarla ilgili konularda uzmanlifi ve tecriibesi
olan personelden de faydalanma imkani saglanmmstir. Ajansin ihtiya¢ duydufu bu tir nitelikli
personelin Ajansta ¢aligmalanni 6zendirmek amaciyla, Ajanstan aynldiktan sonra eski
kurumlarma donebilme imkam da ongorulmistir. Bu kigilerden miigterek kararname ile
atanmasi gerekenlerin kurumlarmma déntiginde uzun sirecin yasanmamasi igin yalmzca ilgili
bakan onay1 yeterli kabul edilmigtir. Ajansta gereginden fazla kamu kurumlanndan gelen
personel istthdamini onlemek ve yiritilecek faaliyetler agisindan gerekli olan 6zel sektor
tecriibesine sahip uzmanlarin da Ajansta istihdamma imkan saflamak fizere bu gekilde istihdam
edilecek olan personelin sayisi, toplam personel sayisinin yiizde otuzu ile siirlandirimistir.

Bagkan ve difer Ajans personelinin, iicret ve sosyal haklan igin is akdi hitkiimlerine gore
caligtinlmalan, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununa
tabi olmalart bu madde ile diizenlenmigtir. Ajans faaliyetlerinin gerektirdigi nitelikleri tagtyan
uzmanlar agisindan Ajansta galigmayr cazip hale getirmek amaciyla, bu istihdam ydnteminin
OngérduBi smurh iy giivencesi de dikkate almarak, Bagkan ve difer personelin tcret ve
giindelikleri ile diger mali ve sosyal haklaninin Bagbakan tarafindan belirlenmesi dngoriilmiigtiir.

Ajans, ozel bilgi ve uzmanhk gerektiren gecici mahiyetteki iglerinde de vekalet, istisna
veya hizmet akdi ile yerli ve yabanci dan1§ma.n ve uzman ¢aligtirabiime imkanina sahip olacaktir.
Bu diizenlemeyle, Ajansin belirli bir siire i¢in gereksinim duyacag1 uzmanlar: gereginden uzun
siire istihdam etmesi s6z konusu olmayacaktir.

MADDE 11 — Madde ile Ajansa, gorev alam ile ilgili konularda ihtiya¢ duyabilecegi;
ancak istthdam edilen smirli sayidaki uzman personel ile yiriitiilmesi mimkiin olamayacak
aragtirma, etiid ve proje ve diger isler igin bir yonetmelikle belirlenecek esaslar gergevesinde
profesyonel hizmet satin alabilme imkam saglanmaktadir. -

MADDE 12 —Madde ile Ajansin Kanun kapsaminda gorevleri ile ilgili ihtivag duydugu
bilgileri kamu kurum ve kuruluslanndan isteme yetkisi ve Ajans personelinin bu sekilde
saBlanan bilgilerden dogabilecek yiikiimliilikleri diizenlenmektedir.

MADDE 13 - Maddede uygulanmayacak hikimler diizenlenmektedir. Ajans, mali
ozerklifinin korunmasi, esnek ve dinamik yapisiyla defisen sartlara kolay uyum saBlayip
ihtiyaglara hizla cevap verebilmesi amaciyla, 1lgili bazi kanunlarin kapsarm digmda birakilmistir,

MADDE 14 - Madde ile Kanunun uygulanmasma iliskin yonetmeliklerin Ajans
tarafindan hazirlanarak yirisliige konulmasma iliskin hususlar dizenlenmistir.

MADDE 15 - Yirirlkik maddesidir.

MADDE 16 — Yuritme maddesidir.
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TURKIYE YATIRIM DESTEK VE TANITIM AJANSI KURULMASI HAKKINDA
KANUN TASARISI

Amag ve kurulus

MADDE 1 - (1) Bu Kanunun amaci;, alkenin ekonomik kalkinmasinda gereksinim
duyulan yatirnmlarm artirilmasi i¢in Turkiye’de yatinm yapilmasint 6zendirmeye yonelik yatinm
destek ve tamitim stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi maksadiyla kurulan Turkiye
Yatirim Destek ve Tanitim Ajansinin gorev, vetki ve tegkilatin dizenlemektir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasim saglamak ve Kanunla kendisine verilen gérevler: yerine
getirmek Gizere kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mah dzerklige sahip ve Bagbakanlikla ilgili
Tarkiye Yatirim Destek ve Tanitim Ajan51 kurulmugmr

(3) Basbakan, Ajansin yonet1m1 ile 11g111 yetklienm gerekli gordigt takdlrde bir Bakan
eliyle kullanabilir,

(4) Ajans, bu Kanunda hitkiim bulunmayan hallerde 6zei hukuk hikiimlerine tabidir.
(5) Ajansm Merkezi Ankara’dadr.

Tanmmlar
MADDE 2 — (1) Bu Kanunda gegen,

a) Ajans: Tiwrkiye Yatinm Destek ve Tanitim Ajansini,

b) Bagkan: Tiirkiye Yatiim Destek ve Tanitim Ajanst Bagkanini,

¢} Kurul: Damigma Kurulunu,

¢) Yatinm: Yerli sermayeli yatinmiar ile dogrudan yabanci yatinmlan,
ifade eder.

Ajansmn gorevleri
MADDE 3 — (1) Ajansin gorevieri sunlardur:

a) Ulusal diizeyde yatirim destek ve tamtim stratejisini, kalkinma ajanslan ve ilgih diger
kuruluglaria igbirligi halinde belirlemek ve uygnlamak,

b) Kamu kurum ve kuruluslan, kalkinma ajanslari ve o6zel sektdor kuruluglaninca
uluslararas1 diizeyde yiritilen yatinm destek ve tamtim faaliyetlerini koordine etmek ve
desteklemek,

¢) Yatinmeilara yonelik bilgilendirme ve yonlendirme hizmetleri tasarlamak ve sunmak;
yatinmeilarin, yatinm yapmadan dnce, yatiim agamasmda ve yatinmlanni yaptiktan sonra
thtiyag duyduklan bilgilendirme ve yonlendirme hizmetini kalkinma ajanslan ile igbirligi halinde
saglamak,




¢) Yatinmlara iligkin izin ve onay islemlerinin tamamlanmasinda destek saglamak fizere
ilgili kurum ve kuruluslar ile kalkmma ajansiari nezdinde bu islemleri takip etmek,

d) Bakanlar Kurulunca yerli sermayeli yatinmlar ile dogrudan yabanc: yatinmiar igin
farkl veya aym olmak iizere, yatnimin tirine, yerine, sermaye tutanna veya yatinmin
saglayacaf istihdam imkan: gibi kriterlere gore belirlenecek yatirimlarin izin ve onay islemlerini
ilgili kurum ve kuuluslar ile kalknma ajanslart nezdinde yatimcilar adina yiritmek ve
sonuglandirmak,

e) Yatinmeilann kargilagabilecekleri engel ve sorunlan tespit ederek sorunlann ¢oziimii
konusunda ilgili merciler nezdinde girigimde bulunmak,

f)Turkiye’de yatinmlann artinlmasina katki saglayacak her tirda bilgi ve veriyi
olugturmak veya ilgili kurum ve kuruluglardan toplamak, giincellemek ve dagitmak, ulusal ve
uluslararas: kuruluslarla bu konuda igbirligi yapmak,

-+ g) Yatmm destek ve tantim faaliyetlerine etkinlik kazandirmak amaciyla gerekli
politikalarin olusturulmasimna yonelik olarak ilgili merciler nezdinde girigimde bulunmak,
g) Yatinm ortamumn iyilestiilmesine iligkin reform sirecine katki saglamak; bu
kapsamda oneriler gelistirmek,

h) Goérev alanina giren konularda vlusal ve uluslararasi kongre, seminer ve benzeri
toplantilara teknik ve maddi katk: saglamak, desteklemek, diizenlemek ve bunlara katilmak,

1) Ajansin gorev alanina giren konularda Tiirkge ve yabanct dillerde basili ve elektronik
yaymlar gtkarmak ve bu tiir yayinlan desteklemek,

1) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.

Teskilat
MADDE 4 — (1) Ajansin tegkilat;; Danigma Kurulu, ana hizmet birimleri ile danisma ve
yardimet hizmet birimlerinden olugur.

. Kurul ve girevleri ‘
. MADDE § — (1) Damigma Kurulu; Bagbakan tarafindan belirlenen bakanlar ve 6zel
sektor temsilcilerinden olusur. Bagbakanlik Mistesar: ve Bagkan Kurulun dogal dyesidir.

(2) Kurula Basbakan bagkanlik eder.

(3) Kurulun goriisecegi konularin nitelik ve ozelliklerinin gerektirmesi halinde diger
kamu kurum ve kurulug temsilcileri ile sivil toplum &rgiitleri temsilcileri de Bagbakanm daveti
tizerine toplantiya ¢agrilabilir.

(4) Kurul yilda en az bir defa olmak iizere Bagbakanin ¢agrisi tizerine toplanir. Kurulun
sekreterya hizmetlerini Ajans yiratir.

(5) Kurulun gorevien gunlardir:

a) Yatinm destek ve tanitumn stratejisi konusunda éneriler gelistirmek,
b) Ajansin yiriitecegi faaliyetlerin etkinlifini artirmak izere tavsiyelerde bulunmak,
¢) Ajansin yillik faaliyet planini degerlendirmek,




¢) Ajansin yilik faaliyet planinda yer alan konularla ilgili kurum ve kuruluslarin
uygulamaya saglayabilecegi katkilan belirlemek.

Bagkan ‘
MADDE 6 — (1) Ajansm en iist yonet10151 olan Bagkan, Ajansin genel ydnetim ve
temsilinden sorumludur.

(2) Baskan, en az dort yillik efitim veren yiiksekogretim kurumlarindan veya bunlara
denklifi Yuksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt digindaki yiiksekodgretim
kurumlarmdan mezun olan, mesleki agidan yeterl: bilgi ve deneyime sahip bulunan ve meslegi
ile 1lgili olarak kamu veya Gzel sekidrde en az bes yil galigmug olanlar arasindan Bagbakan
tarafindan atanir,

(3) Bagkan, Ajansin hizmetlerinin mevzuata, Hiikiimetin genel ekonomi politikalarina,
Danisma Kurulu tavsiyelerine uygun olarak yiuritilmesini ve Ajansin faaliyet alanina giren
konularda diger kamu kurum ve kuruluslan ile 1sbirligi ve koordinasyonu saglamakla gérevli ve
Bagbakana karst sorumiudur.

{4) Bagkanin gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Ajansin iglevlerinin yerine getirilebilmesi igin gerekli yatinm destek ve tanitim
stratejisini, yillik faaliyet planmi ve buitgesini Bagbakana sunmak ve uygulanmasmi saglamak,

b) Danigsma Kurulu toplantisindan en az 15 giin dnce yilhik faaliyet planim hazirlayarak
Danigma Kurulu Gyelerinin deferlendirmesine sunmak,

¢} Ajans personelinin ige alinmas1 ve diger islemlerini Bagbakanin onayina sunmak,

¢) Ajansm gorevlerivle ilgili konularda diger kamu kurum ve kuruluslan ile gerekli
13birlif ve koordinasyonu saglamak,

d) Ajansin gorevlenyle ilgili diizenleyici iglemlen yariirlige koymak,

¢) Hizmet birimlerinin uyumly, verimli, disiplinli ve diizenli bigimde galigmasmz temmn
etmek, ' .
f) Ajansi resmi ve 6zel kuruluglar nezdinde temsil etmek.

(5) Ajans teskilatinin her kademedeki véneticileri, yapmakla yikimli bulunduklan
hizmet veya goérevleri, Baskanin emir ve direktifler1 yoniinde mevzuata, plan ve programiara
uygun olarak diizenlemek ve yiiriitmekten bir Gst kademeye kars1 sorumludur,

(6) Bagkan ve her kademedeki Ajans yéﬁeticileri, simrlanm  yazihi olarak agikea
belintmek sartiyla yetkilerinden bir kismim astlanina devredebilirler. Yetk: devri, yetki devreden
amirin sorumlulugunu kaldirmaz.




Ana hizmet birimleri
MADDE 7 — (1) Ajansm ana hizmet birimleri sunlardir:

a) Yatirim Tanmitim Hizmetleri Daire Bagkanhgi,

b)Yatirimct Hizmetleri Daire Bagkanhig1.

(2) Yatirm Tamtim Hizmetleri Daire Bagkanlifi, ilkedeki yatinm ortamm ve yatinm
tmkanlar: hakkmda yatinmeilarn bilgilendirmek ve yénlendirmek fizere yut icinde ve yurt diginda
her tiirli faaliyeti programlamak, yiiriitmek ve Bagkan tarafindan verilen benzer isleri yapmakla
goreviidir.

(3) Yatinmei Hizmetler: Daire Bagkanlig, yatinmceilann yatinm yapmadan énce, yatinm
agamasinda ve yatinmlarimi yaptiktan sonra ihtiyag duyabilecekleri gesitli destek hizmetlerini
tasarlamak ve yiriitmek ve Bagkan tarafindan verilen benzer igleri yapmakla gorevlidir,

Danmigma ve yardimci hizmet birimleri
_ MADDE 8 — (1) Ajansim danigma birimi, Hukuk Mitsavirdigi; yardimer hizmet birimi ise
Insan Kaynaklari ve Destek Hizmetlen1 Daire Bagkanligidir.

(2) Hukuk Misavirligt,

a) Baskan, Ajans birimleni ve diger kamu kurum ve kuruluslan tarafindan gonderilen
kanun, tiizitk ve ydnetmelik tasanlan ile difer hukuki konular hakkinda gériig bildirmekle,

b) Ajansm menfaatlerini koruyucu, anlagmazliklar dnleyici hukuki tedbirleri zamaninda
almak, anlagma ve sozlegmelerin bu esaslara uygun olarak vapilmasina yardimct olmakla,

c) 8/1/ 1943 tarihli ve 4353 sayth Kanun hiikiimlerine gore adli ve idari davalarda gerekli
bilgileri hazirlamak, taraf oldugu adli ve idari davalarda Ajansi temsil etmek veya Ajans
tarafindan hizmet satin alma yoluyla temsil ettirilen davalaﬂl takip ve koordine etmekle,

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gbrevleri yapmakla,

gorevlidir.

(3) Insan Kaynaklan ve Destek Hizmetleri Daire Bagkanligs;

a) Ajansin insan glicii politikasi ve planiamasi konusunda galigmalar yapmak, tekiitlerde
bulunmak ve personelin &zhik iglemlerini yiiriitmekle,

b) Ajansin bilgi teknolojileri alt yapisini kurmak, isletmek ve gelistirmekle,

¢) Ajansin ihtiyaci olan her tarli yapim, satin alma, kiralama, bakim ve onarmm, argiv,
saglik ve benzeri her tarli idari ve mali hizmetleri yiiriitmekle,




¢) Ajansin, tagimur ve tagmmaz mal kayitlarini tutmakla,
d) Baskan tarafindan verilecek difer gorevileri yapmakla,
gorevlidir.

Biitce ve denetim
MADDE 9 — (1) Ajansin bitgest, agagidaki kaynaklardan olusur:

a) Ajans tarafindan tcret kargihfi saBlanabilecek cesitlt hizmetler kargihfinda elde
edilecek gelirler,

b) Genel biitgeden Bagbakanlik biit¢esine bu amagcla konulacak ddenek,
¢) Gergek ve tiizel kigilerden saglanan yardim ve bagslar.

(2) Ajans biitgesinin gelir, gider ve muhasebesine iligkin usul ve esaslar ile Ajans
hizmetlerinden ticret kargilif saflanacak olanlarin bagh olacaZ: esaslar, Bagbakanin onayiyla
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Ajansin hesap yihh mali yildir. Ajans her hesap yihndan en
az ¢ ay once gelecek yil iginde yapacag: iglerin programina ve masraflanna karsilik olmak
tizere Bagbakanlik biitgesinden 6denmesini talep ettifi tutan Bagbakana bildirir.

(3) Ajans gelirlerinin, giderlerini kargilamas: esasiir. Ajans gelirleri, Bagkan tarafindan
uygun gorillen bankalarda agilacak hesaplarda tutulur. Bu gelirlerden hesap yili sonuna kadar
harcanmayan paralar Maliye Bakanhgma bildirildikten sonra Ajansin ertesi yil gelir hesabina
aktanlir. Ajansin giderleri Bagbakan tarafindan onaylanan biitgeden kargtlanir.

{4) Ajansm mali iglemleri, Sayistayin denetimine tabidir.

Personele iliskin hiikiimler

MADDE 10 — (1) Ajans hizmetleri, toplam sayis1 30°u gegmemek Uzere, is mevzuat
hilkiimlerine gore istthdam edilen uzman personel ve destek personeli eliyle yuritilir
Sekreterlik, halkla iliskiler, arsiv, idari, mali ve personelle ilgili-iglemler gibi igleri yaritecek
olan destek personelinin sayisi, Ajans toplam personel sayisimnm yizde yirmisini gegemez.

(2) Uzman personel, hukuk, iktisat, maliye, isletme, kamu yonetimi, uluslararas: iligkiler,
istatistik, calisma ekonomisi ve endistri iligkileri, matematik, sosyoloji, mimarlik, gehir ve bolge
planlama ile mithendislik dallanindan veya bunlara denklifi Yiksekogretim Kurulunca kabul
editen yurt disgindak: yuksekogretim kurumlanindan lisans diizeyinde mezun oimus, Kamu
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kabul edﬂen uluslararasy get;erhhgl buiunan belgeye sahip adaylar arasindan istihdam edilir,

(3) Kamu kurum ve kuruluglaninda galiganlardan, bu Kanunda belirtilen nitelikleri
tastyanlar, kendilerinin istegi ve kurumlaninin muvafakati ile Ajansta Bagkan, daire bagkani veya
uzman personel olarak istihdam edilebilir. Bunlann kurumlanyla olan iligkileri iy akdinin
yapilmasiyla son bulur. Bunlara verilecek iicret ile difer mali ve sosyal haklar yapilacak is akdi
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ile belirlenir. Bu sekilde istihdam edilenler, Ajanstaki gorevleri sona erdiginde, 6frenim
durumlari, hizmet yili ve unvanlan dikkate alinarak dnceki kurumlarinda kariyerlerine veya
durumlanna uygun bos bir kadro veya pozisyona en geg iic ay i¢inde atanirlar ve herhang: bir
isleme gerck kalmaksizin en ge¢ bir ay igenisinde goreve baglatilirlar. Ancak, bu kigilerin
atanmalannda, 6nceki kurumlanndaki idan unvanlar dikkate alinmaz. Bu fikma kapsamindaki
kigilerden, onceki kamu kurum ve kuruluglarindaki kadrolanna miigterek kararname ile
atananlarin, bu fikraya gore yapilacak atama islemleri ilgili bakan onay: ile yapilir. Bu fikra
uyarinca Onceki kurumlanna donen kigilerin Ajansta gecen hizmetleri kazanilmig hak aylik
derece ve kademelerinde degerlendirilir. Bu durumda kidem tazminatlan 6denmez ve bu siireler
emeklilik ikramiyesinin hesabinda dikkate almir. Bu sekilde goreviendirilecek personel sayis:
toplam personel say1sinin yiizde otuzunu agsamaz.

(4) Ajans personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 17/7/1964 tarihli ve 506
sayih Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir.

(5) Bagkan ve Ajansta istihdam edilecek tim personelde;

a) Tark vatandasi olmak,

b) Kamu haklanndan mahrum bulunmamak,

c) Affa ugramis olsalar bile Devletin sahsiyetine kars: islenen suglarla, zimmet, ihtilas,
irtikap, ritgvet, hirsizhik, dolandincilik, sahtecilik, inanci kétitye kullanma, dolanli iflas gibi yiiz
kizartict veya seref ve haysiyeti kirica sugtan veya istimal ve istthlak kagakeiligi harig kagakeihik,
resmi ihale ve ahm satimlara fesat kanistirma, Devlet sirlanm agifa vurma suglarindan dolay
hikimli bulunmamak,

sartlarn aranir.

(6) Bagkan ile diger f.aersonelin ficret ve gindelikleri ile diger mali ve sosyal haklar
Basbakan tarafindan belirlenir. :

(7) Ajans personeline iligkin tim ihtilaflar is mahkemelennde goéralir.

(8) Ajansin, 6zel bilgi ve uzmanlik gerektiren gegici mahiyetteki islerinde vekalet, istisna
veya hizmet akdi ile yerli ve yabanci danigman ve uzmanlar istthdam edilebilir.

(9) Baskan ve difer personelin, gdrevlennin ifasi swasinda yaptiklan masraflarin
hangilerinin Ajans biitgesinden kargilanabilecegine dair usul ve esaslar yénetmelikle belirlenir.

Sozlesme ile arastirma, etiid, proje yaptirma

MADDE 11 - (1) Ajansin gorevleri kapsamindaki faaliyetlerle ilgili olarak aragtirma,
etid ve proje hazirlama ve diZer isler, hazirlanacak yOnetmelikteki esaslar gergevesinde
sozlesme ile Turk veya yabanci gergek ve tuzel kisilere yaptiniabilir.




Bilgi isteme ve gizlilise uyma

MADDE 12 - (1) Ajans, aragtirma ve inceleme konulan i¢in bu Kanun kapsaminda
gorevleri ile ilgili gerekli gordigu her tiirlis bilgiyi kamu kurum ve kuruluslanindan istemeye
yetkilidir. Kendilerinden bilgi istenen kamu kurum ve kuruluglari, sz konusu istee cevap
vermek ve gereken kolaylifis gbstermekle ytikiimlidiirler. Ajansin her tirla personeli, bu yoldan
saglanan bilgilerden sir mahiyetinde olanlan agiklayamaz, kendilerinin veya bagkalarnin
menfaatine kullanamaz.

Uygulanmayacak hiikiimler

MADDE 13 — (1) Bu Kanunun uygulanmasinda, 5018 sayih Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayth Kamu Ihale Kanunu ve 6245 sayih Harcirah Kanunu hilkimleri
uygulanmaz.

Yonetmelikler :

MADDE 14 - (1) Bu Kanunun uygulanmasina iligkin usul ve esaslan gdsteren
yonetmelikler, alti ay i¢inde ilgili kurum ve kuruluglarin goriigler: alinarak Ajans tarafindan
hazirlanir ve yiiriirlage konulur.
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Yitriirliik
MADDE 15-(1) Bu Kanun yayim tarihinde yiirtirlige girer.
Yiiriitme

MADDE 16-(1) Bu Kanun hitkiimierini Bakanlar Kurulu yuriitdr,
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