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Maliye Bakanh@i’nca hazirlanan ve Baskanhiimiza arzi Bakanlar Kurulu'nca  10/4/2006
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GENEL GEREKCE

Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri (TASIS) Genel Miudurligi; 4458 sayih
Giimrik Kanunu ve 4926 sayih Kagakeilikla Miicadele Kanunu hitkiimlerine gore tasfiye
edilecek hile gelen esyanin tasfiyesini yapmak; tasfiye edilecek egyayr dahilde ve
glimritkstiz satty magazalaninda satmak veya sattirmak; gimriiklerde veya diger yerlerde
depolar, magazalar ve satis reyonlan agmak veya agtirmak; tasfiye edilebilir duruma gelen
esyadan yurt diginda satis imkan olanlan ihrag etmek veya ettirmek; tasfiye edilebilecek
héle gelen esyanin satisa sunulmadan &nce, 6zelliklerine gore bakimi, tamiri ve
ambalajlamasim yapmak veya yaptirmak, gerektifinde parca halinde satisini temin etmek:
kagak ve kagak zanm ile yakalanan esya ile yolcu beraberi esya igin sundurmalar, antrepolar,
ambarlar ve agik sahalar igletmek; ozellikle karayolu simr gimriik kapilarinda her tiirli
tahmil, tahliye, nakliye, aktarma ve hamallik iglerini yiiriitmek {izere kurulmustur.

Bu gorevler 1983 yilina kadar Giimriik Idaresi biinyesinde bir daire baskanlig
eliyle ytriitiiliirken, 178 sayili Maliye Bakanhigimn Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hilkmiinde Kararname ile Maliye ve Gumriik Bakanliina verilmistir. 2/7/1993 tarihli ve 484
sayili Kanun Hitkmiinde Kararname ile giimriik hizmetleri Maliye Bakanliginin biinyesinden
alinarak Bagbakanlifa bagh Miistesarlik scklinde orguitlendirilmistir. Ancak TASIS Genel
Midurhigii Maliye Bakanligi blinyesinde kalmugtr,

Tasfiye iglerinin Maliye Bakanhig1 biinyesinde, Giimriik Idaresinin ise Bagbakanliga
baglt bir Mistesarlik eliyle yiiriitilmeye baslanmasindan sonra, koordinasyon sorunlar
yasanmaya baslamistir. Ozellikle el konulan esyanin tasfiye siireci uzamus, biirokrasi ve
kirtasiyeciligi artiran bir yapi ortaya ¢ikmis ve tasfiyelik hale gelen esya zamaninda
ekonomiye kazandirilamamastir.

Yapilan idarl baghlik degisikligi ile TASIS Genel Miidiirliigs, Giimriik Miistesarhigimin
ana hizmet birimi héline getirilmek suretiyle hizmetlerde olusan sorunlar ve gecikmelerin
ortadan kaldirilmast amaglanmaktadir.

Diger taraftan, giimriik islemleri normal calisma saatleri icinde yiiriitiilmektedir.
Bununla birlikte, normal ¢alisma saatleri disinda, ylukiimliiniin istegi {izerine yiikleme,
bosaltma, giimriik islemleri hafta sonu, resmi tatil ve bayramlarda devam etmekte, boylece
ckonomik faaliyetin duraksamadan yiiriitiilmesi amaclanmaktadir. Normal calisma saatleri
disinda yolcu islemleri yirmidért saat esasina gore ylriitilmekte, bu islemler yirmidért saat
boyunca normal ¢aligma saatleri gibi degerlendirilmektedir, Bununla birlikte, normal galisma
saatleri diginda yapilan ticari islemlerden dolay: yiikiimliiniin dilek¢eyle ‘basvurusu {izerine,
fazla ¢alisma licreti tahsil edilmektedir. '

Tahsil edilen fazla galigma iicretinin yans: biitgeye gelir kaydedilmekte, diger yansi
ise fazla caligma iicretini gerceklestirenlere o bélgede dagitilmaktadir. Ancak, Istanbul, Jzmit,
Bursa ve Izmir gibi sanayinin yogun oldugu bolgelerde fazla galisma talepleri cok olmakta,
buna paralel olarak tahsil edilen fazla ¢alisma iicretleri yliksek olmaktadir. Dolayisiyla bu
yorelerde galisan giimriik, saymanlik ve TASIS personeli, diger yorelerden daha yiiksek fazla
¢alisma iicreti aimaktadir.

Ayrica, Ozellikle kara smir kapilarinda zor sartlarda yirmidért saat hizmet veren
personel, yolcu islemlerinden dolay: fazla calisma iicreti tahsil edilmedigi i¢in bu {icretlerden
ya yararlanamamakta, ya da diigiik oranda yararlanmaktadir. Bunun sonucunda, mahrumiyet
bolgelerinde zor sartlarda gérev yapan personel, hem sosyal imkanlardan yararlanamamakta, _
hem de daha diisiik fazla caligma ticreti almaktadir. Bu durumda, tiim personelin, ticret diizeyi
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yiiksek, sosyal imkanlar iyi bolgelerde caliyma istegi, glimriik idaresinin isleyisini olumsuz
etkilemekte, personeli ilkenin tiim yérelerinde calistirma konusunda zorluk cekilmektedir.
Ayrica, fazla galisma ticretinden merkez teskilatmin yararlanamamasi nedeniyle, merkez
tegkilatinda da personel istihdaminda sikiti yasanmaktadir. o :

Bitin bu sikintllarin agiimasi amaciyla, fazla calisma ticretlerinin tiim personele
yayilarak ticret farkliigindaki ugurumu ortadan kaldiracak ve adil ‘dagitimi saglayacak bir
diizenlemeye gidilmesi amaglanmaktadir. ' - :

Maliye ve Giimriik Bakanhig, 484 ve 485 sayili Kanun Hiikmiinde Kararamelerle
- Maliye Bakanlig: ile Giimriik Miistesarlig1 olarak ayrilmistir. Her ne kadar 485 sayil Giimriik
Miistesarlift Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 23 fincii
maddesi, yurtdisi teskilati kurulmasina yetki vermesine ragmen, aradan gegen onii¢ yil
boyunca Giimritk Miistesarh@1 yurtdisi teskilat kurulamamgtir. 19/6/1994 tarihli ve 543
sayili Maliye Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda 178 saylth Kanun Hikmiinde
Kararmmamede Degisiklik Yapiimasina {liskin Kanun Hiikmiinde Kararnamenin gecici 1 inci
maddesiyle Maliye Bakanlipi vurtdisi kadrosundan on adedinin Giimrik Miistesarlig1
personelinden atanmast hitkkme baglanmigtir. Ancak bugiine kadar bu hiikiim etkin olarak
kullanilamamus, giimriik idaresinin yurtdis: tegkilati tarafindan yuriitiilmesi gereken dnemli
nitelikteki hizmetler sekteye ugramigtir. Bu noksanhk, merkez teskilatinda gérevli personelin
yurtdigina gecici gérevli olarak génderilmesi suretiyle kapattlmaya g¢alisilmigtir.

Glimriik Mistesarliginin yurtdig: teskilatimn kurulmasina iliskin temel gerekeeleri su
sekilde siralamak miimkiindiir:

- Almanya, Isvigre, Belgika gibi tilkelerde, ¢ok sayida vatandagimiz ikamet etmekte,
tlkemize gidis-gelis ve ticari islemlerinde giimriik mevzuatiyla ilgili bilgilere ihtiyac
duymaktadir,

- Avrupa Birligi, Diinya Gumriik Orgiitii, Dimya Ticaret Orgiitii, Kimyasal Silahlarm
Yasaklanmas1 Orgiiti, OECD gibi uluslararasi Orgiitler nezdinde giimriik idaresinin temsil
edilememesi nedeniyle uygulamada sikintilar yasanmaktadir.

- Smr komgularimizla bilgi aligverisi ve sorunlarin yerinde tartistlmasi1 veya merkeze
aktarilmast konusunda sikintilar yasanmaktadir. Kara simrlarimiza komsu olan iilkelerde,
suur gegislerinin uyumlu ve kolay isleyisi, giimriik idaresinin bu iilkelerde temsilini zorunlu
kilmaktadur, :

- Ulkemize ithal edilen esyanin kiymeti, mensei ve miktart1 konusunda sikinti
yasadiimiz, hizli ve dogru bilgiye ulasmamiz gereken ve yasadis1 ticaretin Onlenmesinde
bilgi akisina ihtiyag hissedilen Cin Halk Cumhuriyeti, Birlesik Arap Emirlikleri gibi iilkelerde
‘glimriik idaresinin temsil edilmesi zorunlulugu ortaya ¢ikmaktadir.

- Bagimsizlifim ilan eden Tiirk Cumbhuriyetlerinin, bagimsizliklarim ve idari
yapilanmalarim tamamlama siirecinde, tilkemizin bilgi birikimine ihtiyaglarr bulunmaktadir.
Bu iilkelerin giimriik idarelerinin yapilanmas: siirecinde, Avrupa Birligi mevzuatma uyumlu
olan tilkemiz deneyiminin anilan tilkelere aktarilmasi Snem arz etmektedir.

Yapilan diizenlemeyle, Giimrikk Idaresinin daha etkin ve verimli bir sekilde
hizmetlerini yiiriitmesi amaclanmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Maliye Bakanliginin ana hizmet birimleri arasinda yer alan Tasfiye Isleri-
Déner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirltigl, Maliye Bakanli§i’mn ana hizmet birimleri
arasindan ¢ikarilarak, Glimrilk Miistesarhfi’nin ana hizmet birimi haline getirildiginden,
madde ile 178 sayil: Maliye Bakanligimin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararnamede yer alan Tasfiye Isleri Doner Sermaye Igletmeleri Genel Mudiirligiine iliskin
diizenlemeler, amlan Kanun Hitkmiinde Kararnameden ¢ikarilmaktadir.

MADDE 2- Madde ile Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirltigtiniin,
Giimrilk Mistesarligi’mn ana hizmet birimi haline getirilmesi amaciyla 485 sayith Kanun
Hitkmiinde Kararnamede gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Bu kapsamda, anilan Kanun
Hitkmiinde Kararnameye 10/A maddesi, ek 5 inci ve gecici 11 inci maddeler eklenmektedir.

10/A maddesi ile Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel Miidtirltigliniin gorev
ve yetkileri diizenlenmektedir.

Ek 5 inci madde ile Tasfiye Isleri Doner Senmaye Isletmeleri Genel Miidirlugi ve
bagh Isletme Bélge Miidiirliiklerine ait memur kadrolari, Maliye Bakanlifma ait kadro
cetvelinden ¢ikanlarak Giimritk Miistesarliginn kadro cetveline eklenmektedir. Diger taraftan,
485 sayih Giimritk Miistesarlifs Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde
Kararnamenin 23 tincii maddesi, yurtdisi teskilati kurulmasina yetki vermesine ragmen,
Giimriik Mistesarligi'mn yurtdisi teskilati kurulamamistir. 543 sayth Kanun Hitkmiinde
Karamamenin gegici 1 inci maddesiyle Maliye Bakanlig: yurtdisi kadrosundan on adedinin
Giimritk Mistesarhig personelinden atanmasi hiikme baglanmigtir. Ancak bu giine kadar bu
hikkiim etkin olarak kullamlamams, glmrik idaresinin yurtdist teskilati tarafindan
yiiriitilmesi gereken &nemli nitelikteki hizmetler sekteye ugramistir. Bu noksanlik, merkez
teskilatinda gérevli personelin yurtdigina gegici gorevli olarak gonderilmesi suretiyle
kapatilmaya ¢alisilmustir. Ek 5 inci maddeyle, Giimriik Miistesarlig: yurtdis: teskilatinda on
adet giimriik miisaviri kadrosu ihdas edilmektedir.

Gegici 11 inci madde ile Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel
Midiirliigiintin devri ile ilgili gegis hitkiimleri diizenlenmektedir. Bu cercevede;

- Birinci fikra ile Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel Mudiirligii ve bagl
Isletme Boélge Miidiirliiklerinde; 657 sayili Devlet Memuriarn Kanununa t8bi memurlar ile
amlan Kanunun 4 iincti maddesinin (B) fikras: nyaninca vize edilmis pozisyonlarda ¢alisan
sozlesmeli personelin ve vizeli gegici is pozisyonlarinda calisan gecici isgilerin Giimriik
Miistesarligina devredilmesi diizenlenmektedir.

- Ikinci fikra ile Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigii ve bagh
Isletme Bolge Miidiirliiklerine ait her tiirlii tagit, arag, gereg, malzeme ve demirbaglar ile hak
ve yiikiimliiliiklerin Glimriik Mistesarligina devredilmesi diizenlenmektedir.

- Ugtincii fikra ile Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigii ve bagh
Isletme Bolge Miidiirliiklerinin kullaniminda bulunan hizmet binalar1, kamu konutlar ile diger
taginmazlann Giimritk Miistesarliina tahsis edilmesi diizenlenmektedir.

- Dérdiincii fikra ile Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigiinin
2006 mali y1l: harcamalarina ySnelik diizenleme yapilmaktadir.




- Besinci fikra ile 2006 yili Isletme Bélge Miidirlikleri doner sermaye biitgesinde yer
- alan ddencklerin kullammimn, déner sermaye -islemlerinin ilgili kanunlar ve mevzuatta
belirtilen esas ve usullere gore devam etmesini saglamaya yonelik dilzenleme yapilmaktadur.

- Altiner fikrada Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigiine iligkin
- olarak Maliye Bakanlig: biinyesinde iken agilmis ve agilacak davalar ve icra takiplerine
yonelik diizenleme yapilmaktadir.

- Son fikrada tereddiitlerin énlenmesi amaciyla mevzuatta Maliye Bakanlign Tasfiye
Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel Mudirrliigiine yapilan atiflarmn Giimrik Miistesarlig:
Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri  Genel Midirligiine yapilmis sayilmas
Ongoriitmektedir.

MADDE 3- TASI$’in Maliye Bakanhg; biinyesinden ayrilmasi nedeniyle, madde ile
4458 sayili Giimritk Kanununun 178 inci maddesinde degisiklik yapilarak, tasfiyeye iligkin
usul ve esaslann belirlendigi tiiziigiin hazirlanmasinda Maliye Bakanlhigma verilen gérev
kaldinlmakta ve 4458 sayilh Kanunun 221 inci maddesi degistirilmektedir.

Mesai diginda yapilan galigmalardan alinan fazla ¢alisma iicretlerinin yarist blitceye
gelir kaydedilmektedir. Diger yans: ise fazla galismanin yapildig1 bolgede ¢ahsanlara fazla
galisma Ucreti olarak dagitilmaktadir. Bu durum da bolgeler arasi fazla g¢alisma iicreti
farkhihigumu ortaya gikarmakta, bunun sonucunda personelin, sadece belirli bir yorede ¢alisma
yoniinde talepleri ortaya gikmaktadir. Dolayisiyla, Miistesarligin personel politikast olumsuz
etkilenmekte, hizmetin adil ve etkin verilmesi olumsuz yonde etkilenmektedir. Diger taraftan,
fazla galisma ticretinden merkez tegkilatinin yararlanamamasi nedeniyle, merkez teskilatinda
da personel istihdam: konusunda sikintilar yaganmaktadir.

Biitiin bu sikintidarin agilmast amaciyla, 221 inci maddede yapilan degisiklikle, fazla
¢aligma ticretlerini tim personele yayarak ticret farkliigmdaki ucurumu ortadan kaldiracak ve
adil dagitimr saglayacak bir diizenlemeye gidilmesi amaclanmaktadir.

MADDE 4- Madde ile Kanunla gergeklestirilen yeniden yapilanma kapsaminda 3007
sayih Gumrik Mevzuatina Gore Tasfiye Edilecek Esya Hakkinda Doner Sermaye
Kanununda ve 4926 sayili Kagakcilikla Miicadele Kanununda gerekli  diizenlemeler
yapilmaktadir.

Diger taraftan, 19/6/1994 tarihli ve 543 sayil: Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici
1 inci maddesinde “Maliye Bakanligi yurtdisi teskilatindaki vedi miisavir {i¢ atagse kadrosu,
Guimritk Miistesarliginin yurtdis: teskilati kuruluncaya kadar, halen dolu olanlardan Giimriik
kokenli personel dahil bu Miistesarlik personelinden atama yapilmak suretiyle kullambr.”
hikkmii yer almaktadir. Bu Kanunun 2 nci maddesi ile 485 sayilh Kanun Hiikmiinde
Kararnameye eklenen ek 5 inci madde ile Giimriik Miistesarhi@ yurtdist teskilatinda 10 adet
giimriik miisaviri kadrosu tahsis edildiginden, belirtilen hiikiim yuriirlikten kaldirilmaktadir.

MADDE 5- Yiirtirliik maddesidir.

MADDE 6- Yiiriitme maddesidir.
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TASFIYE iSLERI DONER SERMAYE ISLETMELERI GENEL MUDURLUGUNUN
GUMRUK MUSTESARLIGINA BAGLANMASI AMACIYLA BAZ]I KANUN
VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE, DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 13/12/1983 tarihli ve 178 sayih Maliye Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin;

a) 8 inci maddesinin (j) bendi, :

b) 13 iincii maddesinin (i) bendinde ver alan “veya Tasfiye isleri Doner Sermaye
Isletmeleri Genel Miidiirltigii aracilig ile sattirmak” ibaresi,

¢) 17 nci maddesi,

¢) 43 incli maddesinin (a) bendinde ver alan “, Tasfiye Isleri Déner Sermaye
Isletmeleri” ibaresi,

d) Ek (I) sayih Cetvelin Ana Hizmet Birimleri béliimiiniin 7 nci sirasinda yer alan
“Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Gn.Md.” ibaresi,

yiriirlitkten kaldirilmgtir.

MADDE 2- 2/7/1993 tarihli ve 485 sayili Giimritk Miistesarliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Karamameye; 6 nc1 maddenin (d) bendinden sonra
gelmek lizere asagidaki bent, ek (1) sayili cetvelin Ana Hizmet Birimleri béliimiine
“5- Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel Miudirlagi” ibaresi ile asagidaki
maddeler eklenmistir.

“e) Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel Mudiirliigi.”

“Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirlagii

MADDE 10/A- Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirligiiniin
gorevleri sunlardir:

a) 16/5/1984 tarihli ve 3007 sayili Kanunda belirtilen isleri yapmak.

b) Giimriik denetimine tabi her tiirlii esya icin sundurmalar, antrepolar, ambarlar, acik
sahalar ve bu mahiyette depolar isletmek.

c) Teskilat ve gorev alamina giren islemleri kontrolorleri vasitasiyla incelemek ve
denctlemek.

d) Mustesarlik¢a verilecek diger gérevleri yapmak.”

“Kadro diizenlemeleri

EK MADDE 5- Ekli (I} sayili listede yer alan kadrolar iptal edilerek, 190 sayil: Genel
Kadro ve Usulti Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Maliye
Bakanligina iliskin boliimtinden ¢ikarlmus, ekli (Il) sayih1 listede yer alan kadrolar ihdas
edilerek amlan Kanun Hitkmiinde Karamamenin eki (I) sayili cetvelin Giimriik
Miistesarligina iligkin béliimiine eklenmistir.”

“Devir islemleni

GECICI MADDE 11- Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Tasfiye Isleri Doner
Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirliigit ve bagli Isletme Bélge Miudiirlitklerinde ¢alismakta
olan personelden;




a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tibi olarak Tasfiye Isleri Déner Sermaye
I'§letmeleri Genel Miudurliigii ve bagh Isletme Bolge Miidiirliiklerine tahsis edilmis
kadrolarda bulunan memurlar, ek 5 inci madde ile Giimriik Mistesarligi adina ihdas edilmig
ayn1 unvanlt kadrolara atanms sayih,

b) Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel Mudiirltgi ve bagh Isletme Bolge
Miidiirliiklerinde 657 sayil: Kanunun 4 {incii maddesinin (B) fikras: uyarinca vizeli bulunan
sozlesmeli personel pozisyonlarinda calisan s6zlesmeli personel, pozisyonlariyla birlikte aym
statiide Giimriik Miistesarlifima devredilmis sayilir,

¢) Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel Miidtirligii ve bagl Isletme Bélge
Mudiirlikleri adina vizeli gegici i pozisyonlarinda ¢alistirilan gegici iggiler, pozisyonlan ile
birlikie Glimriik Miistesarhgina devredilmis sayilrr.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel
Mudiirligii ve bagh Isletme Bslge Miidiirliikierine ait her tiirlii tagit, arag, gereg, malzeme ve
demirbaglar ile hak ve yiikiimliiliikler, herhangi bir isleme gerek kalmaksizin Giimriik
Miistesarligmna devredilmis sayilir.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihte Tasfiye Isleri Doner Sermaye I[sletmeleri Genel
Mudiirliigh ve bagl Isletme Bolge Miidirlitklerinin kullaniminda bulunan hizmet binalan,
kamu konutlar ile diger tasinmazlar Giimriik Miistesarlifina tahsis edilmis sayilir.

Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel Mudtirtigiintin 2006 mali yili
harcamalar1 5437 sayili 2006 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun ilgili hilkmiine gore
yeni bir dizenleme yapilincaya kadar Maliye Bakanligimn 2006 yili biitgesinde yer alan
Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel Mudiirliigtine ait ddeneklerden kargilanir.

2006 yili Isletme Bolge Miidiirliikleri doner sermaye biitcesinde yer alan édeneklerin
kullanimina devam olunur. Déner sermaye iglemleri ilgili kanunlar ve mevzuatta belirtilen
esas ve usullere gore devam eder. Bu konuda ortaya gikabilecek tereddiitleri gidermeye
Maliye Bakanlig: yetkilidir.

178 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin miilga 17 nci maddesinin (d) bendinde
belirtilen gdreve iligkin olarak Maliye Bakanlign Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri
Genel Mudiirlgii leh ve aleyhine acilmis ve agilacak davalar ve icra takipleri hari¢ olmak
tzere, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar Maliye Bakanlifi Tasfiye Isleri Doner
Sermaye Isletmeleri Genel Miidurltigii leh ve aleyhine agilmus ve agilacak davalar ve icra
takipleri biitiin hak, yetki, yitkiimliiliik, alacak ve borglariyla birlikte Giimrik Mastesarligina
geger ve bu davalar ile icra takipleri Giimritk Miistesarligt husumetiyle yiiriitiiliir.

Mevzuatta Maliye Bakanhig:i Tasfiye Isleri Doner Sermaye igletmelgri Genel
Miidiirliigtine yapilan atiflar Gumritk Mistesarligy Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri
Genel Mudiirligiine yapitmis sayilir.” '

MADDE 3- 27/10/1999 tarihli ve 4458 sayii Giimrik Kanununun; 178 inci
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Maliye Bakanlig ile Giimriik Miistesarliginin bagl
oldugu Bakanlik¢a miistereken hazirlanacak bir” ibaresi yiriirlikten kaldirilmis, 221 inci
maddesi asagidaki sekilde degistirilmigtir.




“MADDE 221- 1. Yolcularn ve tasit araglarinin giris ve cikislarina ait islem diginda, -
yiikleme ve bosaltma ile her tirlii giimriik iglemlerinin normal calisma saatleri icinde
yapilmasi gerekir. Ancak, bu saatler disinda veya tatil zamanlarinda hizmet talebinde
bulunuldugunda, yazili olarak yapilacak bu talep, isin yapilacag: glimriik idarelerince yerinde
goriiliirse, gerekli nlemler alinmak ve ¢alisacak personelin fazla caligma ticreti ve varsa hak
sahibine 6denecek kanuni yolluklar: karsihg tutarlar, talep sahipleri tarafindan ilgili
muhasebe birimi . hesabina yatinlmak “kosuluyla kabul edilir. Fazla calisma ticretinden
yararlanan personel, bu suretle kendilerine verilecek igleri yapmakla gdrevlidir. Basmiidiir,
miidir veya vekilleri normal ¢alisma saatleri disinda verilecek hizmetleri diizenler ve kontrol
eder.

2. Normal ¢ahsma saatleri iginde veya disinda olduguna bakilmaksizin, galisma
licretinin yatinlmas: halinde, 6zel kurye tagimacilifi glimriik hizmeti ile 6zel yolcu servisi
taleplerinin yetkili giimriik idarelerince karsilanmasi miimkiindiir.

3. Fazla caligma iicreti olarak yatirilan tutarlarin % 50’si biitgeye gelir kaydedilir. Geri
kalan % 50’si, personelin fazla calisma siiresi, gdrev yapmus oldugu yer, gérevinin 6nem ve
gligligt, simfi, kadro unvam gibi hususlar dikkate alinmak suretiyle belirlenecek usul ve
esaslar dahilinde Mistesarlik merkez ve tagra teskilati kadrolarinda bulunan personele
Odenmek tizere Ankara Giimriik Muhasebe Birimi hesabma aktartir. Séz konusu tdemeler,
Maliye Bakanh@inin uygun gériisti tizerine Giimriik Miistesarliginin bagli oldugu Bakan
tarafindan belirlenir ve bu ddemelerin aylik miktar, (36.500) gosterge rakaminin memur
aylik katsayisiyla carpimi sonucu bulunacak tutars gegemez. Odenen fazla ¢alisma ticretinin
net tutari, 222 nci maddeye gore yapilmas: éngériilen ek -ddemenin net tutarindan mahsup
edilir. Yapilan dagitimdan sonra yil sonu itibariyla hesaplarda kalan tutarlar, takip eden Ocak
ayl sonuna kadar biitgeye gelir kaydedilir. Aynca, giimrik idaresinin ihtiyaclarinda
kullanilmak tizere Kurum biitgesine yeterli denek konulur.

4. 3 tncil fikrada belirtilen Gdemeden giimritk idarelerinin hizmetini yliriiten
muhasebe birimi personelinden Maliye Bakanhg: ile Miistesarligin bagli oldugu Bakan
tarafindan belirlenecekler ile hudut miilki idare amiri kadrolarina atananlar da yararlandirilir.
Kara siur kapilarinda, giimriik islemleri ile baglantil, arag ve esya gecisi icin zorunlu ve
bizzat hizmet veren diger kurum memurlan, ilgili kurumlarin goriisi alinmak suretiyle
Miistesarhigin bagl oldugu Bakan tarafindan belirlenecek usul ve esaslara gore bu ddemeden
yararlandirilabilir. Bu kapsamdaki personelin 375 sayilt Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek
-3 tincli maddesinin birinci fikras kapsamina giren personel olmas: halinde, amlan ek 3 fincii
maddenin {i¢iincit fikras1 bu 6deme bakimindan bunlar hakkinda da uygulanir.

5. ligililerden tahsil edilecek ¢alisma ticretlerinin miktar! ve tahsiline iliskin usul ve
esaslar Mistesarhgin bagh oldugu Bakanlik tarafindan yuriirliige konulacak ydnetmelikie
belirlenir.” | :

MADDE 4-a) 16/5/1984 tarihli ve 3007 sayili Giimriikk Mevzuatina Gore Tasfiye
Edilecek Esya Hakkinda Déner Sermaye Kanununun;

1) 1 inci maddesinde yer alan “Maliye ve Giimrik Bakanligina” ibaresi “Giimriik
Miistegarligina”,

2) 4 tincli maddesinde yer alan “Maliye ve Giimriik Bakanligi” ibaresi “Giimriik
Miistesarligi”,
seklinde degistirilmistir.




b) 19/6/1994 tarihli ve 543 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gecici 1 inci
maddesinin dordiinci fikras: yiiriirltikten kaldirilmustir. :

¢) 10/7/2003 tarihli ve 4926 sayili Kagakgilikla Miicadele Kanununun 19 uncu
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “Igisleri Bakanli, Gamrik Miistesarlig1 ile Maliye
Bakanligs Tasfiye Isleri Déner Sermaye Isletmeleri Genel Mudirligiince belirlenecek”
ibaresi “Igigleri Bakanligi ve Giimrik Miistesarliginca belirlenecek” seklinde degistirilmistir.
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iPTAL EDILEN KADROLARIN

_KURUMU : MALIYE BAKANLIGI

” TESKILATI : MERKEZ
SI‘NIFI . UNYANI
GIH Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel Miidiirii
GIH Genel Miidiir Yardimcist
GiH Daire Bagkani
GH Bagkontrolér
GiH Kontrolsr
GIH  Kontrolor
GiH Kontroldr
GIH  Stj. Kontrolor
GIH Stj. Kontrolor
GiH Sube Mitdiirii
GiH Sube Miidiirti
GIH Sube Miidiirit
GIH Uzman
GiH Uzman
GIH  Sef
GIH  Sef
GIH  (oziimleyici
GIH  Cozimleyici
GIH Chziimleyici
GIH Programci
GiH Programei
GiH Bilgisayar Isletmeni
GIH  Bilgisayar [sletmeni
GIH Bilgisayar Isletmeni
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
GIH Veri Hazyrlama ve Kontrol Tsletmeni
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
GiH Memur
GiH Menmr
GiH Memur
GiH Memur
GiH Memur
GIH Memur
TH Istatistikgi
TH Mimar
TH Mithendis
TH Miihendis
TH Mithendis
TH Mithendis
TH Tekniker
TH Teknisyen
YH Dagitica

TOPLAM

(I) SAYILI LISTE

KADRO
RECESI]
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SERBEST TUTULU

KADRO  KADRO
ADEDI ADEDI TOPLAM

1 -
1 - 1
3 . 3
3 - 3
2 - 2
4 - -4
3 N 3
4 - 4
3 - 3
5 - 5
2 - 2
1 y 1
5 - 5
1 - 1
11 - 11
2 - 2
] . 1
1 . 1
2 - 2
4 - 4
2 - 2
1 . i
1 - 1
1 - 1
11 - 11
7 - 7
5 - 5
2 - 2
33 - 33
2 - 2
1 - 1
1 . 1
3 - 3
2 - 2
1 - 1
1 - 1
2 . 2
1 - 1
1 - 1
1 . 1
1 . 1
1 - 1
1 - 1

141 - 141
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KURUMU +: MALIYE BAKANLIGI

SINIFI

TESKILATI  : DONER SERMAYE
UNVANI
Isletme Bélge Miidirii

GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
GiH
Gil
GIH
Gid
GiH
GIH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GiH

Isletme Bolge Miidiir Yardimes:
Isletme Bolge Miidir Yardimeis:
Sube Mitdiirii

Sube Mudiirii

Sube Miidiirii

Sube Miidiirii

Sef”

Sef

Sef

Sef

Coziimleyici

Coziimleyici

Coziimleyici

Programci

Programct

Programct

Bilgisayar Isletrneni

Bilgisayar Isletrneni

Bilgisayar Isletmeni

Bilgisayar Isletmeni

Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontroi Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Ambar Memuru
Ambar Memuru
Ambar Memuru
Ambar Memuru
Ambar Memuru
Ambar Memuru
Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Memur

Sang Memuru
Satis Memuru
Daktilograf

() SAYILI LISTE

IPTAL EDILEN KADROLARIN

KADRO
DERECESI

1
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SERBEST
KADRO
ADEDI

[Rara — e L]
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11

13
16
18
13
14

39
20
17
11

95
31
28
33
15
18

TUTULU
KADRO
ADED]

TOPLAM
7
3
4
21
5
4
3
28

—
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W




N - ' SERBEST  TUTULU

KADRO . KADRQ KADR(_)
SINIFI UNVANI . - DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
GiH Veznedar 4 20 - 20
GIH Veznedar 5 4 - 4
GIH Veznedar .6 5 - 5
GIH Veznedar 7 5 - 5
GiH Veznedar 8 5 - 5
GiH Veznedar 0 4 . 4
GIH Sofor 5 16 - 16
GiH Sofor 6 2 - 2
GIH Sofor 7 11 - 11
GiH Sofor 8 6 - 6
GIH  Sofor 9 3 - 3
GIH Softr 10 0 - 6
GIiB Sofor 11 4 - 4
GIH  Sofor 12 1 ; {
GiH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 60 - 60
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 6 24 - 24
GIH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 34 - 34
GIiH Koruma ve Glivenlik Gérevlisi 8 30 - 30
GIH Koruma ve Gitvenlik Garevlisi 9 27 - 27
GiH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 10 16 - 16
GiH Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 11 6 - 6
TH Kimyager 7 1 - 1
TH Kimyager 8 2 - 2
TH Tekniker 1 2 - 2
TH Tekniker 2 1 - 1
TH Tekniker 3 2 - 2
TH Tekniker 6 2 - 2
TH Teknisyen 3 3 - 3
TH Teknisyen 4 3 - 3
TH Teknisyen 5 5 - 5
TH Teknisyen 6 8 - 8
TH Teknisyen 8 1 - 1
TH Teknisyen 9 3 - 3
YH Bekei 5 27 - 27
YH  Bekgi 6 4 ; 4
YH Bekgi 7 10 - 10
YH Bekgi 8 6 - 6
YH Hizmetli 5 21 - 21
YH Hizmetli 6 8 - 8
YH Hizmetli 7 8 - 8
YH Hizmetli 8 1 - 1
YH Hizmetli 9 1 - 1
YH Hizmetli 11 1 - i
YH Kaloriferci 7 i - 1
YH Kaloriferci 9 3 - 3
YH Kaloriferci 10 2 - 2
1.045 - 1.045




~ . -- - (1) SAYILI LiSTE

KURUMU : GUMRUK MUSTESARLIGI .

TESKILATI : MERKEZ
: fHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU

KADRO KADRO KADRO

SINIFI UNVANI : DERECESI  ADEDi ADEDI TOPLAM
GIH-  Tasfiye Isleri Doner Sermaye isletmeleri Genel Mudiirit 1 1 - 1
GiH  Genel Miiditr Yardimcis1 1 1 - 1
GiH Daire Bagkam 1 3 - 3
GIH  Baskontrolor 1 7 - 7
GIH Kontrolsr 3 2 - 2
GIH Kontrolor 4 4 - 4
GIH Kontrolor 5 3 - 3
GIH  Stj. Kontrolor 7 3 - 3
GIH Sube Miidiiri 1 5 - 3
GIiH Sube Miidiirit 2 2 - 2
GIH Sube Mudiiri 4 1 - 1
GIH Uzman 1 5 - 5
GIH Uzman 4 1 - 1
GIiH Sef 3 5 - 5
GIH  Programci 6 6 - 6
GIH  Programci 7 4 - 4
GIH  Bilgisayar Isletmeni 4 1 - 1
GIH  Bilgisayar Isletmeni 6 1 - 1
GIH  Bilgisayar Isletmeni 7 1 - 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol [sletmeni 3 11 - i1
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 4 7 . 7
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 5 - 5
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 2 - 2
GiH Memur -5 33 - 33
GiH Memur 6 2 - 2
GIH  Memur 7 1 - 1
GiH Memur 8 -9 - 9
GiH Memur 9 5 - 5
GiH Memur 10 2 - 2
TH Istatistikgi 2 1 - 1
TH Mimar 5 1 - 1
TH Mithendis 1 2 - 2
TH Miihendis 2 1 - 1
TH Mihendis 5 1 - 1
TH Miihendis 7 1 - 1
YH Dagitict 5 1 - 1

TOPLAM ' 141 - 141




. () SAYILI LiSTE -
KURUMU : GUMRUK MUSTESARLIGI : - '

TESKILATI  : DONER SERMAYE :
IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU

KADRO ) KADR(_) KAD_R(_)
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
GIH  Isletme Bolge Midiiri i 4 - 4
GIH  Sube Miidiirii 1 21 - 21
GIH Sube Miidiirit 2 5 - 5
GiB Sube Miidiirii 3 4 - 4
GiH Sube Miidiirii 4 3 - 3
GIH  Sef 3 28 ; 28
GIH  Sef 4 18 - 18
GIH  Sef 5 17 ] 17
GiH Sef 6 17 - 17
GIH  Programci 5 5 - 5
GIH Programel 6 3 - 3
GiH Programci 7 2 - 2
GiH Bilgisayar Isletmeni 5 1 - 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 3 5 - 5
GiH Veri Hazirlama ve Kontro! Isletmeni 4 1 - 1
GIH  Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 1 - 1
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol {sletmeni 6 1 - 1
GIH  Ambar Memuru 5 59 - 59
GiH Ambar Memunt 6 20 - 20
Ging Ambar Memuru 7 17 ~ 17
GiH Ambar Memuru 8 11 - 11
GIH Ambar Memura 9 9 - 9
GiH Ambar Memuru 10 7 - 7
GiH Memur 5 95 - 95
GIH Memur 6 31 - 31
GiH Memur 7 178 - 178
GIiH Memur 8 189 - 189
GiH Memur 9 15 - 15
GiH Memur 10 18 - 18
GiH Satis Memuru 5 3 - .3
GIH Satis Memuru 7 1 - 1
GIH  Daktilograf 5 5 - 5
GIH Veznedar 4 12 - 12
GIH Veznedar 5 4 - 4
GiH Veznedar 6 4 - 4
GIiH Veznedar 7 3 - 3
GIH  Sofsr 5 11 ; 11
GIH Sofor 6 1 - 1
GIH  Sofor 7 6 ;
GIH  Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 5 60 - 60
GIH  Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 6 24 - 24
GIH  Koruma ve Giivenlik Gorevlisi 7 6 - 6
GiH Komma ve Giivenlik Gorevlisi 8 7 - 7




SERBEST TUTULU

KADRO KADRO KADRO
UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
K.oruma ve Gitvenlik Gérevlisi 9 27 - 27
Koruma ve Gilivenlik Gorevlisi 11 6 - 6
Kimyager 7 . 1 - 1
Kimyager 8 2 - 2
Tekniker 1 1 - 1
Teknisyen 3 2 - 2
Teknisyen 4 1 - 1
Teknisyen © 5 2 - 2
Teknisyen 6 2 - 2
Bekgi 5 26 - 26
Bekei 6 4 - 4
Bekgi 7 10 - 10
Bekgi 8 4 - 4
Hizmetli 5 18 - 18
Hizmetli 6 4 - 4
Hizmetli 7 1 - 1
Hizmetli 8 1 - 1
Hizmetli 9 1 - 1
TOPLAM 1.045 - 1.045

10




(II) SAYILI LISTE

KURUMU : GUMRUK MUSTESARLIGI
TESKILATI  : YURT DISI
| IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO KADRO
SINIFL UNVANIT DERECESI ADEDI
GIH  Gumrik Miigaviri 1 10

TOPLAM ' 10

TUTULU
KADRO
ADEDI

TOPLAM

11

10
10
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MADDE 5-— Bu Kanunung

a) 3 iincii maddesi 1/6/2006 tarihinde,

b) Diger maddeleri yayimi tarihinde,
yirdrlige girer.

l MADDE 6~ Bu Kanun:hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiliriitiir,

Eki
I RECEP TAYYIP ERDOGAN
BASHAKAN
.
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A.GUL ] A SENER FLALSAHIN G.ATALAY
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