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GENEL GEREKCE

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 161 inci maddesinde biitge kanunlanna, blitge ile
ilgili hitktimler diginda higbir hitkiim konulamayacag: belirtilmistir. Biitge kanunlarinda yer
alan hiktimlerin c¢ok depisik kanunlan ilgilendirmesi ve ilgili kanunlarda degisiklik
yapilmasimn Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinin yogun giindemi nedeniyle zaman almas, yillar
itivariyla degisiklik yapilmasi ihtiyac: dogan hitkiimlerin biitge kanunlarina konularak yasama
stirecinin kolaylagtirilmas1 gibi nedenlerle, gegmis biitge kanunlarinda biitge ile dogrudan
ilgili olmayan hiikiimlerin yer aldig1 gériilmiistiir.

Biitge kanunlarinin bu nitelikteki maddeleri hakkinda Anayasa Mahkemesi tarafindan
zaman zaman ylriitmeyi durdurma ve iptal kararlari verilmistir. Anayasa Mahkemesinin s5z
konusu kararlant da dikkate alhnmak suretiyle, Anayasanin 161 inci maddesinde yer alan
anilan hiikiim uyarinca, biitge kanunlarinda yer almamasi gereken hiikiimlerin bilyiik bir kismi
ayiklanarak belli araliklarla ilgili kanunlara tagmmustir. 31/7/2003 tarihli ve 4969 sayils,
17/9/2004 tarihli ve 5234 sayih, 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayih kanunlar bu niteliktedir.

Son olarak Anayasa Mahkemesinin 2006 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile
ilgili 29/3/2006 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan 22/3/2006 tarihli ve E:2006/22,
K:2006/14 sayih Karari incelenerek, 2006 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununda yer

almamasi gerektigi degerlendirilen hikiimler, ilgili kanunlara aktaniimak iizere bu Tasaniya
alinmugtir.

Tasanda ayrica, 2006 yilindan once katma biitgeli idare iken 5018 sayili Kanunla
genel biitceli idare haline getirilen bes genel miidiirliigiin taraf oldugu dava ve icra
dosyalanmn muhakemat miidirliiklerine devri ile biitge disiplinini ilgilendiren ve mali
hiikiimler igeren bazi kanun ve kanun hitkmiinde kararnamelerin uygulanmasinda ortaya cikan

bazi sorunlarin, tereddiitlerin ve noksanliklann giderilmesine yonelik diizenlemelere de yer
verilmistir. ,




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Madde ile 6245 sayili Harcrrah Kanununun 10 uncu maddesinde
degisiklik yapilmakta ve kisilerin istefine bagli olsun veya olmasin yurt iginde veya yuit
diginda siirekli bir- géreve naklen atanan ya da yabanci iilkelerdeki memuriyet merkezi

defistirilen memur ve hizmetlilere, yeni gorev yerlerine kadar harcirah odenmesi
saglanmaktadir.

Ayrica, amlan Kanuna eklenen ge¢ici 5 inci maddeyle de 1/1/2002 tarihinden
giniimiize kadar olan donemde, 6245 sayili Kanunun kapsaminda bulunan kurum ve
kuruluslar ile &zel hitklimler geregince anilan Kanun kapsam: disinda yer alan tiim kamu
kurum ve kuruluslarinda, baska yere naklen atamasi yapilanlardan harcirah talep
etmediklerine iligkin yazih beyanda bulunanlar ile kendi yazili talepleri iizerine naklen
atamast yapilanlardan, harcirah 8denmemis olanlara veya &liimleri hélinde kanuni

mirasgilarma, gegmise yonelik olarak hak ettikleri harcirahim  6denmesi  imkam
getirilmektedir.

MADDE 2- Madde ile 5018 say:li Kanunun 28 inci maddesinde yapilan diizenleme

gergevesinde uygulama alam kalmayan 527 sayili Gelecek Yillara Gegici Yiiklenmelere Dair
Kanun ytirtirliikten kaldinlmaktadir.

MADDE. 3- Madde ile 657 sayih Kanunun 152 nci maddesinin “II- Tazminatlar”
kisminda degisiklik yapilarak il valilerinin miilki idare amirligi 6zel hizmet tazminat: yeniden
diizenlenmekte ve 657 sayili Kanuna gegici 34 {incii madde eklenmektedir.

Gegici 34 {incli maddenin birinci fikrasinda, 2006 yilindan &nce katma biitgeli idare
iken 5018 sayili Kanunla genel biitge kapsamina alinan Devlet Su Isleri, Karayollan, Tarmm
Reformu, Petrol Isleri ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk FEsirgeme Kurumu genel
miidiirlikklerinde hukuk miisaviri olarak gbrev yapacak personelin, mahkemelerce takdir
edilip ilgili idarelerin hesaplarinda avukathik vekalet ticreti olarak yer alan tutarlardan
kargilanmak iizere 2006, 2007 ve 2008 yillarinda avukathk vekalet iicretinden
yararlandirilmalar ve s6z konusu genel miidiirliklerin hesaplarinda bulunan avukatlik vekalet
ticretlerinin hangi tarih itibanyla gelir kaydedilecegi diizenlenmektedir.

Gegici 34 lincli maddenin ikinci fikrasinda ise katma biitceli idare iken teskilat
kanunlarinda hiikiim bulunmamasi nedeniyle avukatlik vekalet iicretinden yararlanamayan
Petrol Isleri ile Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu genel miidiirliiklerinde hukuk
miisaviri ve avukat olarak gdrev yapanlarin, bu idarelerin hesaplarinda avukatlik vekalet
ticreti olarak yer alan tutarlardan kargilanmak tizere 2003, 2004, 2005 ve 2006 yillarina iliskin
avukatlik vekalet ticretinden yararlandiriimalarina imkan saglanmaktadur.

MADDE 4- 3234 say111. Kanuna eklenen gegici 5 inci madde ile Orman Genel
Mudiirliigliniin 6zel biitgeli idare haline getirilmesi nedeniyle, anilan Genel Miidiirliigiin 2006
yili biitge uygulamalarina agiklik getirilmektedir.

MADDE 5- 3289 sayih Kanuna eklenen gegici 10 uncu madde ile mahalli idarelerdeki
reform stireci ve Genglik ve Spor il miidirlikleri ile ilgili yeniden yapilanma calismalan
sonuglanincaya kadar amlan il miidiirliikleri dis denetim ile ilgili hitkiimler haric olmak iizere
5018 sayili Kanun kapsami disina ¢ikariimaktadir.




MADDE 6- Madde 1le 3359 say:h Kanuna ek 8 inci ve gecici 7 nci maddeler
eklenmektedir.

Bilindigi iizere, belediyeler ile mahalli idare birliklerinin kendi -mevzuatlar
gergevesinde mahallf gereksinimi karsilamak tizere kanunla ihdas olunan veya kanunlarin bu
kurumlar adina kadro ihdas etmeye yetkili kildigi makam veya organlarca ihdas edilen
kadrolaninda cahigan saglik personeli eliyle saglik hizmeti veren isletmeler agabilmeleri
miimkin bulunmaktadlr Bu tiir igletmeler resmi saghk kurumu niteligindedir, Bununla
birlikte, belediye veya mahalll idare birliklerinin kendi kadrolanndaki saglik personeli disinda
disaridan hizmet satin alma yoluyla veya herhangi bir saglik isletmesine istirak yoluyla bu
hizmeti verdikleri hallerde, sz konusu igletmeler, dzel hukuk tiizel kisisi hitviyetini haiz
olmaktadirlar. Bu durum, uygulamada ozellikle kamu saglik harcamalan agisindan bazt
teredditleri beraberinde getirmektedir.

Kamu saglik harcamalari, tedavi yardimuna iliskin biitce uygulama talimati esaslart
gercevesinde, bittge disiplini iginde gergeklestirilmektedir. Talimat kapsaminda dis tedavileri,
resmi saflik kurumlarimin yaninda 6zel saglik kuruluglan ve serbest muayenehanelerce de
verilmekte, sevk ve geri 6deme esaslan da isletmenin resmi veya ozel saglik isletmesi
olmasina gore farkh uygulamaya tabi tutulmaktadir. Bu uygulama ile agiz ve dis saghg:
hizmetlerinde de genel saZlik hizmetlerinde oldugu gibi, basamakh sevk ve tedavi
amaglanmig, bunun yaninda uygulamanin suiistimal edilmesinin oniine gegilmesi ile kamu
saglik harcamalarnda biitge disiplininin korunmasi, toplumun kaliteli agiz ve dis saghg
hizmeti almas: hedeflenmistir.

Ancak, son zamanlarda belediyelerin ve mahalli idare birliklerinin bir bsliminiin,
ozellikle agiz ve dig sagligt hizmeti veren saglik hizmet igletmelerini faaliyete gecirdikleri, bu
isletmelerin 6zel hukuk tiizel kisisi niteligini haiz olduklari hilde, mahalli idare birligi veya
belediyenin amblem veya damga ve kaselerini kullanarak resmi saglik isletmesi gibi faaliyet
gosterip, tedavi yardimina iligkin bltge uygulama talimatiun resmi saglik kurumlarinda dis
tedavisine iligkin sevk ve geri 6deme esaslari gergevesinde fatura diizenledikleri, kendi hizmet
alanlar diginda da bu tir sagiik hizmet igletmelerini faaliyete gegirdikleri belirlenmistir.

Madde ile 3359 sayil: Saglik Hizmetleri Temel Kanuna ek 8 inci madde eklenerek,
geri ddemelerde yaganan sz konusu teredditlerin giderilmesi, suiistimallerin dnlenerek kamu
saglik harcamalarinda biit¢e disiplininin korunmas, belediyeler ve mahalli idare birlikleri ife
il 6zel idarelerinin kendilerine kanunlarla ihdas olunan kadrolu saglik personeli eliyle ve
mahalll gereksinimi temin gergevesinde kaliteli ve kolay ulagllablhr saglk hizmeti vermeleri
amaclanmaktadir.

Bilindigi tizere, kamu kurum ve kuruluglarinda cahsanlar ve bakmakla yukiimli
oldukian aile fertlerinin tedavi yardimindan yararlanmasina iliskin usul ve esaslar ile tedavi
tarifeleri her mali yilda yayimlanan talimatlarla belirlenmekte ve uygulama bu kapsamda
yuritilmektedir. Ozel saghk kurum ve kuruluslarina sevk usul ve esaslanni diizenleyen ve
1/6/2003 tarihinde yiiriirliige giren diizenleme sonrasinda, kamu ¢alisanlarinin ve bunlann
bakmakla yikimli olduklari aile fertlerinin, 6zel saglik kurum ve kuruluglarindan sagiik
hizmeti alabilmeleri mimkiin kalinmigtir. Ozel saghk isletmeleri de saghk hizmetlerini
talimatta yer alan uygulama usulleri ve tarifelere gére sunmaktadirlar. Ancak, talimatta yer
alan tarifeler 2005 mali yihina kadar katma deBer vergisi dahil olarak belirlenmis olup, bu
durum kamunun 6zel saglik isletmelerinden hizmet satin almaya basladif 1/6/2003 tarihinden
itibaren katma de@er vergisi miikellefi olmayan devlet hastaneleri ve tiniversite hastaneleri
gibi saglik hizmeti veren kamuya ait doner sermaye isletmelerine katma deger vergisi kadar -
fazla 6deme yapildi§i yoéniinde yorumlara neden olmugtur.
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Uygulamada yillar1 biitge kanunlant gergevesinde doner sermayeli kamu salik
isletmeletinin hasilatlan tizerinden yiizde onbes oraninda hazine pay1, ylizde bir oraninda
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu hissesi ve ylizde iki oraninda da merkez hesabi
kesintisi ad: altinda.muhtelif kesintiler yapilmaktadir. Universitelere bagli doner sermayeli -

“saglik isletmelerinde s¢z konusu oran, aragtrma fonu kesintisi ile toplamda yiizde
yirmibirlere ulagmaktadir. Bununla birlikte, s6z konusu kamu saghk isletmelerine katma

defer vergisi dahil 6deme uygulamasma 1/1/2005 tarihinden gegerli olmak fizere son
verilmistir, ‘ '

3359 sayih Kanuna eklenen gecici 7 nei madde ile s6z konusu uygulamaya -
baglanmadan &nceki donemler igin tereddiit tegkil eden ve farkl: yorumlamalara neden olan
stz konusu katma deger vergisi dhil demeler nedeniyle, geemise donik olarak kamuya ait
dbner sermayeli saglik hizmet isletmelerine borg ¢ikanlmamasi, yurt genelinde saglik
hizmetlerinin sunumunda Snemli paya sahip kamu saglik isletmelerince borcun ifa edilmesi
hélinde saglik hizmetlerinin sunumunda yasanabilecek olasi aksakliklara ve kamunun
magduriyetine meydan verilmemesi amaclanmaktadir.

MADDE 7- 2/7/2005 tarihli ve 5388 sayili Kanun ile Rekabet Kurulunun iiye sayisi
onbirden yediye indirilmis ve toplant: ile karar yeter sayilarni da buna gore yeniden
belirlenmigtir. Ancak, 5388 sayilh Kanunun yiirtitliige girdigi tarihte Kurulun mevcut fiye
saywsiin sekiz olmasi nedeniyle, meveut tiye sayisi dikkate alinarak 4054 sayill Kanuna,
Kurul {iye sayist yediye ininceye kadar bosalan {iyelikler igin segim ve atama
yapilmayaca§ina yonelik gegici 4 tincii madde ilave edilerek, meveut itye sayilart muhafaza
edilmigtir. Kuru! tarafindan ahnan kararlarin bir kism yarg: kararlari ile liye sayisi yoniinden
iptal edildiginden, madde ile Kurulun meveut sekiz tiye ile toplanabilmesi ve karar
alabilmesine yonelik diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 8- Bilindigi {izere, 2006 yihinda Devlet memurlannin maas tahakkuk
sisteminde degisiklik yapilarak, kapsam dahilindeki personelin maaglan Maliye Bakanlifi’nca
isletilen say2000i sisteminde hesaplanmaya baslanmustir. Uyelik &dentileri ile ilgili herhangi
bir matrah tanimlamast yapilmamasi ve sendikalarin ¢ok karigik yontemlerle $denti tespit
etmeleri sebebiyle, 6zlikk bilgilerinin glincellenmesi sirasinda gereksiz. bir ig yiikil ortaya
¢ikmaktadir. Madde ile 4688 sayihh Kanunun 25 inci maddesinde degisiklik yapilarak tiyelik
tdentilerinin belirli bir matrah tizerinden hesaplanmasi saglanmakta ve bdylece, bilgisayar
yazilumlan ile aylik hesaplanmas: iglemi kolaylastinlarak is glici kayb: 6nlenmektedir.
Ayrica, 4688 sayili Kanuna eklenen gegici 10 uncu madde ile meveut sendika tiiziiklerinin 25
inci maddede yapilan degisiklige uyum saglamast amaciyla diizenleme yapilmaktadir.

MADDE 9- Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayamlarak kurulan kamu kurum
ve kuruluslar: ile bunlarm dogrudan veya dolayh olarak sermayesinin en az yiizde ellisine
sahip olduklani ortakliklarda, 4734 sayili Kamu fhale Kanunu veya diger 6zel kanun
hiikiimleri cercevesinde yapilan hizmet alimlar neticesinde ylkleniciler tarafindan istihdam
edilenler; hizmet alimim yapan kamu kurum ve kuruluglan ile ortakliklarinin, kendilerinin asil
isvereni oldugunu iddia ederek bu kurumlarnn asli kadrolarina atanmay talep etmekte veya bu
kurumlarda uygulanmakta olan toplu is sdzlesmesi va da personel kanunundan
yvararlandirilma  talebinde bulunmaktadirlar. Yapilan diizenlemeyle, kamu kurum ve
kuruluslan ile bunlarin ortakliklarinin, hizmet alimi amaciyla sdzlesme yaptiklan yiikleniciler

veya igverenler tarafindan istthdam edilenlerin asli isvereni olmadifi hususuna agikhk
getirilmektedir. : :




Diger taraftan, 4857 sayili Is Kanununun 81 inci maddesinde, devamli olarak en az elli
ige1 galistiran igverenlerin, Sosyal Giivenlik Kurumunca saglanan tedavi hizmetleri disinda
kalan, is¢ilerin saglik durumunun ve alinmas: gereken is saglig ve giivenligi 6nlemlerinin
saglanmasi, ilk yardim ve acil tedavi ile koruyucu saglik hizmetlerini yiiriitmek {izere
igyerindeki ig¢i sayisma gore bir veya daha fazla isyeri hekimi cahstirmalar1 ve bir isyeri
saglik birimi olugturmalar1 hitkme baglanmstir. ‘

657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi kamu kurum ve kuruluglarinda; memur,
sozlesmeli personel, is¢i ve gecici personel olarak isimlendirilen istihdam sekilleri disinda
personel istihdam edilmesine imkan bulunmamaktadir, Ote yandan, bu sekilde ig¢i istihdam
edilen kurumlarda Devlet memurlarnin tedavi hizmetleri igin 657 sayill Kanuna tabi olarak
kurum tabibi istihdam edilmekte oldugu dikkate alindiginda; isyeri hekimligi gérevinin bu is
i¢in gerekli egitimi almig kurum tabipleri tarafindan yiiriitilmesi, personel harcamalannda
tasarruf saglayacags gibi ayri bir saglik birimi olusturulmas: geregi de kalmayacaktir. Ayrica,
isyeri hekimligi gérevinin birgok kamu kurulusunda serbest olarak calismakta olan hekimlerle
yapilan sbzlegmelere gére yiiriitiilmesi, iscilerin ihtiyag duyduklar: her an igyeri hekiminden
yararlanmasina imkan vermemektedir. Yapilan diizenlemeyle, kamu kurum ve kurulustarinda
calisan igcilerin de kesintisiz olarak ve ihtiyag duyduklar her an igyeri hekimligi
hizmetlerinden yararlanabilmesi saglanmaktadir.

MADDE 10- Madde ile 5018 sayih Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun eki
cetvellerde Orman Genel Miidiirliigii ile ilgili olarak diizenleme yapilmakta ve amlan Kanuna
ek 2 nci ve gegici 15 inci maddeler eklenmektedir.

5018 sayil: Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile daha @nce tiizel kisilige sahip
katma biitgeli bir kurum olan Orman Genel Miidiirligi, genel biitce kapsamina alinmak
suretiyle genel biitge kapsamindaki bir idare hiline getirilmigtir.

Orman kaynaklarinin yonetilmesi, korunmasi ve isletilmesi Anayasanin 169 uncu
maddesi ile Devlete verilmis bir gérev olup, bu grevin gerefi gibi yerine getirilmesi teknik,
hukuki ve ekonomik ozellikler tagimaktadir. Bu amacla 1937 yilinda tiizel kisiligi haiz bir
kurum olarak kurulan Orman Genel Miidiirltigiine devlet ormanjarina ve devlet ormani
sayllan yerlere ait her ¢esit iglerin yapilmasi, devlete ait olmayan ormanlarn denetlenmesi,
ormanlarin korunmas; ile orman kadastrosu ve miilkiyeti ile ilgili islerin yiiriitiilmesi gérevleri
verilmistir. Anilan Genel Mudirliigiin genel biitceli idare olmasimin belirtilen gorevlerin
yuriitilmesi agisindan uygulamada sorunlara yol agacagi ve hizmetlerinin biiyiik bir kisminin
doner sermaye biitcesiyle karsilandigi hususlart  dikkate alindifinda Orman Genel
Miidiirliiguintin dzel biitgeli idare haline getirilmesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir. Belirtilen
nedenlerle, (a) bendinde yapilan diizenlemeyle Orman Genel Midiirltigii 6zel biitgeli bir idare
héline doniistiirilmektedir.

5018 sayili Kanuna eklenen ck 2 nci madde ile yili biitce kanunlarinda yer alan fonlara
iligkin diizenleme 5018 sayil: Kanuna tasinmaktadir,

5018 sayili Kanuna eklenen gegici 15 inci madde ile 2006 yilinda tahsil edilecek 6zel
gelirler ile 5018 sayil: Kanunun 40 1nc1 maddesine gore tahsil edilecek bagis ve yardunlarin -

biitgelestirilmesi ve kullanmimina iligkin esas ve usulleri belirleme konusunda Maliye Bakanina
yetki verilmektedir. '




MADDE 11- Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudirligii biitgesine 6zel gelir ve dzel
ddenek kaydedilen gelirlerden personele ek deme yapiimakta iken, 14/7/2004 tarikli ve 5217
sayili Kanunla &zel gelir-6zel 6denek uygulamalanimn yeniden diizenlenmesi nedeniyle, yih
biitge kanunlannda yer alan hiktimlere dayanilarak amlan Genel Miudirliigiin personeline
yine ayni sekilde Genel Miidiirliik biitgesinden ek sdeme vapiimasina devam edilmektedir,
Madde 1le 5437 sayih Kanunun 32 nci maddesinin (i) fikrasinda yer alan diizenlemeye paralel
olarak 5217 sayil1 2006 Yih Merkezi Yénetim Biitge Kanununun gegici 4 tineti maddesinde
degisiklik yapilarak, bundan bdyle biitge kanunlarinda séz konusu odemeye iliskin
diizenlemeye yer verilmemesi amaglanmaktadir. '

MADDE 12- 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Baz: Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degigiklik Yapilmasimna Dait Kanunun gegici 1 inci maddesinde, 5018 sayili
Kanuna ekli (I) ve (IT) sayili cetvellerde yer alan idarelere bagh doner sermayeli isletmelerin
aylik gayrisafi hasilatindan genel bitceye irat kaydedilecek tutarla ilgili diizenleme
yapumugtir. 5437 sayill Kanunda ilag ve tibbl sarf malzemesinin yaninda kan ve kan
bilesenleri hasilati icin de 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinde Sngériilen yiizde
onbeslik genel oran yerine, yiizde bes oranimm uygulanmas: Ongoriilmistiir, Madde ile 5437
sayih Kanundaki hiikiim 5234 sayili Kanuna taginmaktadir.

MADDE 13- Kirsal kesimden kentlere yapilan gd¢, niifus artigina bagh olarak cesitli
ihtiyag ve taleplerde yarath@: artisin yammnda asayis sorunlarina da yol agmaktadur.
Standartlara uygun hizmet verebilmek icin 6zellikle biiylik sehirlerde emniyet hizmetleri
alaninda 6nemli yatirim ve harcamalarmn yapilmast gerekli olmaktadir. Bu harcamalarn
merkezi idare biitgesinden zamaninda ve yeterli dlciide karsilamak her zaman miimkiin
olmamaktadir. Emniyet hizmetlerinin temel amacimn o ilde oturan halkin glivenligini
saglamak oldugu g6z niine alindigmda, yine o il halkina yerel kamu hizmetlerini sunmakla

gbrevli olan il 6zel idare biitgesinden harcama yapmann etkili hizmet sunmaya Snemli katki
saZlayacagi stiphesizdir.

Madde ile il 6zel idaresi biitgesinden emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat
alimuyla ilgili harcamalar yapilabilmesine imkan saglanmaktadir. -

MADDE 14- 5436 sayih Kanun ile harcamaci idarelerde 1/1/2006 tarihi itibaniyla
strateji gelistirme bagkanliklari ve strateji gelistirme daire bagkanliklari kurulmustur. Kamu
idarelerinin nemli bir kismu s6z konusu bagkanlik ve daire bagkanliklarina 1/3/2006 tarihine
kadar atamalanni yapmustir. Ancak, kamu idareleri strateji gelistirme baskanliklari ve strateji
gelistirme daire bagkanhklarimin alt kadrolarinin biitce uygulamalari agisindan yetismis
elemanlarla da takviye edilmesi geregi ortaya ¢ikmugtir. Maddede éngbriilen diizenlemeyle,
biitce dairesi bagkan: ve biitge dairesi baskan yardimcilarinm ithtiyag duyulan kadrolara
atanmast imkam getirilerek 5018 sayili Kanunun 6ngérdiigii sistemin aksamadan yurlitiilmesi
amaclanmaktadir.

MADDE 15- Maddenin (2) bendinin (1), (2), (3) ve (4) numarals alt bentleri ile 5437
sayil1 Kanunun Tasariya tasinan hitkiimleri yiiriirlitkten kaldinimaktadir. -

Ortaya ¢ikan ihtiya¢ nedeniyle, maddenin (bj bendi ile Karayollan Genel Mitdiirliigis,
Yildiz Teknik ve Orta Dogu Teknik tiniversitelerine tasit edinme imkan: getirilmektedir.




MADDE 16- 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle 375 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ek 3 iircii madde ile ¢esitli adlar altinda ek ddeme
almayan kurumlarda caligan memurlara ek &deme yapilmas: 8ngdrillmiistiir. Bk ddeme
yapimasi &ngdrillen kurumlar arasinda Saghk Bakanlifi'na yer verilmemesi nedeniyle
26/1/2006 tarihli ve 5450 sayih Kanun ile Milli Egitim Bakanlifi’na baglanmadan énce
Saglhk Bakanhgi'na bagli olan ve herhangi bir ek 6demeden yararlanmayan saglik meslek
liselerinin personeli-de s6z konusu ek &deme kapsarm digmnda kalmuglardir. Milli Egitim
Bakanhigmin ek 6demeden yararlanacak kurumlar arasinda sayllmast ve saghk meslek
liselerinin amlan Bakanlia devredilmesi nedeniyle saglik meslek liseleri personeli de
3/2/2006 tarihinden itibaren ek 8demeden aym esaslar ¢ercevesinde yararlanmaya baslamistir,
Madde ile ek 3 {incti maddenin yliriirlik tarihi olan 1/1/2006 ile 5450 sayihi Kanunun yiriirlik
tarihi olan 3/2/2006 taribleri arasinda gegen stirede saglik meslek liselerinde gorev yapan
personcle Gdenemeyen ek ddemenin ayn: sekilde ddenmesi Sngdriilmektedir.

MADDE 17- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayil: Kanun ile sosyal giivenlik kurumlarinmn
tek ¢ati altinda toplanmas sonucunda, sosyal giivenlik kurumlari biitgelerinin tek biitce olarak
birlestirilmesi gerekmekle birlikte kurumlanin  farkh biitce yapilarmin w1l icinde
birlestirilmesindeki giicliik, yeni tegkilatlanma ve yonetim kurulunun olusturnimasimin zaman
alabilecek olmasi nedenleriyle, yeni Kurumun biitgesinin olusturulmasinda teknik giiglitklerle
karsilagilabilecektir. Madde ile diizenlemeyle giderin yapilmasi, gelirin toplanmasi,
muhasebe, kesin hesap ve diger mali islemlerin aksamadan yiiriitiilebilmesi amaglanmaktadir.

MADDE 18- Madde ile 78 sayili Yiiksekogretim Kurumlan Ogretim Elemanlarimn
Kadrolar: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesi degistirilmekte ve anilan
Kanun Hitkmiinde Kararnameye ek 8 inci madde eklenmektedir.

5 inci maddede yapilan degisiklik ile 6gretim iiyeleri hari¢, bos 6gretim elemamn
kadrolanna yapilabilecek agiktan atama sayilarn ve diger kamu idareleri, kurum ve
kuruluglarmdan yapilabilecek nakil. sayilari toplaminin her yil merkezl yonetim biitge
kanununda gosterilecegi ve merkezi yonetim biitge kanununda belirtilen sayinn
yiksekogretim kurumlan itibariyla dagilimn ve kullanimi ile diger hususlanin Yiiksekogretim
Kurulunun teklifi, Devlet Personel Bagkanligi ve Maliye Bakanliginin uygun goriisii lizerine
Bagbakan onayt ile belirlenmesi §ngériilmektedir. S

Bilindigi tizere, 78 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ekinde yer alan kadro
unvanlarindan, yardimer dogent unvanli kadroya atanacaklann secimi 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunun 23 iinctt maddesinde; dogent kadrosuna atanacaklarin se¢imi 25 inci
maddesinde; profestr kadrosuna atanacaklarin se¢imi de 26 nci maddesinde belirtilmis olup
bu unvanlarin diginda kalan &gretim gérevlisi, okutman, aragtirma gorevlisi, uzman, gevirici
ve eitim-6gretim planlamacis: kadrolarina atanacaklarin se¢imine iliskin bir diizenleme 2547
sayil Yitksekdgretim Kanununda yer almamustir. Bu kadro unvanlarina yapilacak atamalarda
baz1 yiiksekdgretim kurumlarinin idarf takdir yetkisini zorladiklar: ve kadrolara atanacak
kigilerin se¢iminde objektif davranmadiklan gesitli vesilelerle kamuoyuna yansumistir. Bu
olumsuzlugun oniine gecilmesi ve yiiksekdgretim kurumlarinin nitelikli eleman istihdaminimn
objektif kriterlere baglanmas: amaciyla, ek 8 inci madde ile Ogretim gorevlisi, okutman,
aragtirma gorevlisi, uzman, evirici ve egitim-6gretim planlamacisi kadrolarina aciktan veya
naklen atanabilmek icin OBrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak merkezi
sinavda basarili olma sart1 getirilmektedir. ‘




MADDE 19- Madde ile 178 sayili 'Kanux_i Hiikmiinde Kararnameye ek 27 nci ve ek 28

_ inci maddeler eklenmektedir. :

Ek 27 nci madde ile Devlet Su Isleri, Karayollari, Tarim Reformu, Petrol Isleri ve
Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu genel midirlitklerinin 5018 sayilh Kanun
uyarinca genel biitgeli idare nitelifine doniistiiriilmesi nedeniyle s6z konusu idarelerin
avukatlik kadrolarinim iptal edilmesi ve amlan genel miidiirliklerden devredilecek avukatlarin

atamalarinin yapilabilmesi amaciyla Maliye Bakanliz icin yeteri kadar kadro ihdas edilmesi
Ongoriilmektedir. -

Gorev ve hizmette devamlilifin saglanmas1 amaciyla ek 28 inci madde ile genel biltce
kapsamina alinan bes genel midirligin avukathk kadrolaninda calisan personelin
bulundukiari yer muhakemat miidiirliiklerine devri ve bu devir dolayisiyla sozii edilen
personelin 6zlitk haklarinda herhangi bir diigme meydana gelmemesi saglanmaktadir. Ayrica,
amlan genel miidiirliiklerin taraf oldugu her tiirlit hukuk ve ceza davalar ile icra dosyalarinin
davalarn goriildiigli veya icra takiplerinin yapildig: illerdeki muhakemat miidiirliiklerine ait
oldugu hiikme baglanmaktadir.

MADDE 20- 5018 sayili Kanun ile kamu kurum ve kuruluslari; genel biitge
kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, diizenleyici ve denetleyici kurumlar ile
sosyal giivenlik kurumlar olarak simflandinilmis, katma bitce kavramina ise. yer
verilmemistir. 5018 sayili Kanunda, 6nceden katma biitce kapsaminda yer alan kamu kurum
ve kuruluglarindan bir kism, genel biitgeli idare kapsamina alinirken bir kismi da dzel biitgeli
idare olarak tammlanmustir. Bu gercevede madde ile 190 sayili Genel Kadro ve Usulil
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin kapsami da 5018 sayili Kanun gergevesinde
yeniden gbzden gegirilerek 5018 sayili Kanunla uyumlu héle getirilmektedir.

Amlan Kanun Hikmiinde Kararnamenin 11 inci maddesine eklenen (d) bendi ile
personel ddenekleri ile istihdam politikasi arasinda uyum saglamak amaciyla, 190 sayili
Kanun Hitkmiinde Kararname kapsamindaki kamu idarelerinin siirekli is¢i kadrolarindan bos
olanlarin agiktan atama amaciyla kullaniimas:, Devlet Personel Bagkanligi’nin goriisli lizerine
Maliye Bakanligi'mn iznine, bu kadrolardan Maliye Bakanh@ ve Devlet Personel

Bagkanhif'nca uygun goriilenlerin iptalinin de Bagbakanm onayina birakilmas:
amagclanmaktadir.

Anilan Kanun Hilkmiinde Kararnameye eklenen ek 7 nci madde ile kamu istihdam
politikasim  belirlemek amaciyla, Kanun Hiikkmiinde Kararnamenin 2 nci maddesinde
belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslarinin serbest memur kadrolarina yapabilecekleri
agiktan atama sayilari ve diger kamu idare, kurum ve kuruluslarindan yapabilecekleri nakil
sayilan toplamu ile bu toplam sayidan istisna tutulacak atamalarin merkezi yonetim biitce
kanununda gosterilmesi ve belirlenen bu sayimin kamu idareleri ile kurum ve kuruluglan
itibaniyla dagilimi ve kullaninuna iliskin hususlann Deviet Personel Baskanlifi’nin bagli

oldugu Bakan ile Maliye Bakanimn birlikte teklifi {izerine Bagbakan onay: ile belirlenmesi
dngdriilmektedir. S




190 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin kapsam maddesinin 5018 sayilt Kanuna
uygun héle getirilmesi sonucunda, bazi kamu kurum ve kuruluslar: 190 sayili Kanun
Hitkmiinde Kararname kapsamina ilk defa alimirken, bazt kamu kurum ve kuruluslarinin ise
- 190 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin eki (I), (II) ve (IIT) sayili cetvellerdeki yerleri
degismektedir. 190 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye eklenen gecici 10 uncu madde ile
antlan Kanun Hiikmiinde Kararname kapsaminda bulunan idare veya kuruluslardan tabi
oldugu cetvelde degisiklik olanlarnn, ilgili cetvellerine tasinmig sayilmasi, ilk defa kapsama
giren idare veya kuruluglarin ise kadrolartnin Kanun Hikmiinde Kararnameye uygun hile
getirilmesi amaclanmaktadir. ' :

190 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen geeici 11 inci madde ile 5437
sayil 2006 Yili Merkezi Yonetim Biitge Kanununun 23 iincti maddesinin (a) fikrasindaki,
2006 yilinda kadrolarin kullammina iliskin diizenlemeler Kanun Hitkmiinde Kararnameye
aktarilmaktadir. S6z konusu hiikiimde, istihdam politikasmin etkinliginin artirllmasi amaciyla
kadrolarin kullamiminda uyulmass gereken esaslar ile siirlamalara yer verilmektedir. Diger
taraftan, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayih Kanun uyarinca ihdas edilen i¢ denet¢i ve mali
hizmetler uzmani kadrolarina yapilacak atamalar ile halen Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif
Gureba Hastanesinde ¢alisan ve Saglik Bakanlig: kadrolarinda bulunan personelin Vakiflar
Genel Mudiirliigti kadrolarina yapilacak nakillerin de maddede belirlenen sinirlamalara tabi
olmaksizin gergeklestirilmesi saglanmaktadir.

MADDE 21- Madde ile 227 sayih Kanun Hikmiinde Kararnameye ek 4 incii ve
gecici 8 inci maddeler eklenmektedir.

Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi personelinin mali haklar ile
Saglik Bakanligi’na bagh saghk kurum ve kuruluslarinda gorevli olup, 4/1/1961 tarihli ve 209
sayill Kanunun 5 inci maddesi uyarinca déner sermaye gelirlerinden ek &deme yapilan
personelin malf haklar arasinda olusan farkliligin giderilmesini teminen, ek 4 iincit madde ile
3437 sayith 2006 Yih Merkezi Yénetim Biitce Kanununa ekli (K) Cetvelinin “VI Diger
Odemeler” bashikli boltimiiniin (6) numarali bendinde yer alan dtizenleme, 227 sayih Vakiflar
Genel Midiirliigtintin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Karamameye
taginarak s6z konusu diizenlemeye siireklilik kazandirilmas) amaglanmaktadir.

Bilindigi tzere, Vakiflar Genel Midiirliigii’ne ait Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif
Gureba Hastanesi’nin on yil siireyle ve bedelli olarak Sosyal Sigortalar Kurumuna tahsis
-edilmesi {lizerine, hastane petsoneli Sosyal Sigortalar Kurumu'na devredilmistir. 5283 sayili
Bazi Kamu Kurum ve Kuruluglanna Ait Saglk Birimlerinin Saghk Bakanligina
Devredilmesine Dair Kanunun 4 {incii maddesi uyarinca Sosyal Sigortalar Kurumu’na ait tiim
saglik birimleri Saghk Bakanligi'na devredilmis; ancak sz konusu Hastanenin amlan
Kanunun 2 nci maddesinde ver alan istisnalar arasinda sayilan “mazbut vakiflara ait saglik
birimleri"nden  olmasi nedeniyle, 5283 sayili  Kanun kapsaminda devir islemi
gergeklestirilmemistir. Bununla birlikte, hastane personelinin Sosyal Sigortalar Kurumu’nun
kadrolarinda bulunmasi nedeniyle, personelin tamami Saglik Bakanhfi’na devredilmigtir.
5283 sayih Kanun geregince amlan Hastanenin Vakiflar Genel Miduirliigii'nee isletilmesi
gerektiginden, Saglik Bakanlig: ile Vakiflar Genel Miidiirltigii tarafindan bu yéndeki gerekli
¢alismalar tamamlanmistir. Bu ¢aligmalarin sonucunda, personelin Saglik Bakanligi’ndan
Valaflar Genel Miidtirliigii’ne devredilmesi zorunlulugu dogmustur. '




5283 sayih Kanunun 5 inci maddesiyle anilan Kanun kapsaminda Saglik Bakanhi’na
nakledilen personele fark tazminat1 6denmekle birlikte, Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif
Gureba Hastanesi’nde gorevli personelin, Saglik Bakanligi’'ndan Vakiflar = Genel
Miidirlégé’ne devir islemleri gergeklestirildiginde mali kayiplar olabilecektir. Ilgililerin
magduriyetinin giderilmesini teminen, 227 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye eklenen
gecici 8 inci madde ile Vakiflar Genel Miidiirltigt kadrolarina atanacak personelin, fark
tazminat: 6demesinden 5283 sayih Kanundaki devir tarihi esas alinarak yarartandirilmalar
amaclanmaktadir,

MADDE 22- Milli Piyango Idaresi Genel Miidtirltigii’ne ait olan sans oyunlarinin
lisans hakkinin devri suretiyle dzellestirilmesi siirecinin devam ettifi, bu siirecin sonunda,
hazirlanan ihale sartnamesi uyarinca, tim sans oyunlan sisteminin yeni bastan kurulacag ve
sans oyunlaninn iizerinde ihale kalan istekli tarafindan tertip edilecedi hususlan dikkate
ahndifinda, bu asamada sistemin yenilenmesi ihalesine ¢ikilmas: ekonomik acidan rasyonel
olmayacaktir. Madde ile kamuya aktarilan kaynaklarda herhangi bir kesintiye mahal
verilmemesi amactyla, mevcut isletim sdzlesmesinin siiresinin, idarenin devralma hiikiimleri
sakli kalmak kaydiyla, sans oyunlanmn lisans hakkinn yapilan dzellestirme ihalesi sonucu
devir alan kurulusun faaliyete gegis tarihine veya sistemin isletimi konusunda yeni bir ihale
karar almip sonuglanincaya kadar vzatilmas: amaclanmaktadir. '

MADDE 23- 21/3/2006 tarihli ve 5473 sayili Kanumumn 1 inci maddestiyle 375 sayilx
Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen ek 3 iincii maddenin Gclinctl fikrasinda yer alan
“kamu bankalarina” ibaresinin uygulamada tereddiitlere meydan vermemesi bakimindan
&/5/1991 tarihli ve 3717 sayih Kanuna paralel olarak hem kamu bankalarini hem de diger
banka ve katim bankalarimi kapsayacak sekilde “bankalara” seklinde degistirilmesi
amaglanmaktadir.

MADDE 24- Yiiriirlitk maddesidir.

MADDE 25- Yiiriitme maddesidir.




BUTCE KANUNLARINDA YER ALAN BAZI HUKUMLERIN iLGILI KANUN VE
KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERE EKLENMESI VE BAZI KANUN
VE KANUN HUKMUNDE KARARNAMELERDE DEGISIKLIK -
- YAPILMASINA DAIR KANUN TASARISI

MADDE 1- 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 10 uncu maddesinin
birinci fikrasinin (1) numarali bendi asagidaki sekilde degistirilmis ve amilan Kanuna
agaZidaki madde eklenmistir.

“l. Yurt iginde veya yurt diginda gorev yapmakta iken yurt iginde veya yurt disindaki
stirekli bir gbreve naklen atanan ya da yabanc: iilkelerdeki memuriyet merkezi degistirilen-
memur ve hizmetlilere yeni gérev yerlerine kadar;”

“Gegmige ybnelik harcirah 6denmesi
GECICI MADDE 5- Bu Kanun kapsaminda bulunan kurum ve kuruluglar ile 6zel

~ hiktimler geregince bu Kanun kapsami disinda kalan tiim kamu kurum ve kuruluslarinda;

a) 12/12/2001 tarihli ve 4726 sayili 2002 Mali Yili Biitce Kanununun 6 nct
maddesinin (g) fikras1 uyarinca 1/1/2002-31/12/2002 tarihleri arasinda; 26/12/2002 tarihli ve
4776 sayili Kanunun 7 nci maddesi uyarinca 4726 sayili Kanunun 6 nci maddesinin (2)
fikrasina binaen 1/1/2003-31/3/2003 tarihleri arasinda, bagka yere naklen atamasi
yapilanlardan harcirah talep etmediklerine iliskin yazili beyanda bulunanlardan,

b) 29/3/2003 tarihli ve 4833 sayih 2003 Mali Yili Biitce Kanununun 51 inci
maddesinin (f) fikras1 uyarinca, 1/4/2003-21/7/2003 tarihleri arasinda kendilerinin ‘yazili
talebi lizerine naklen atamasi yapilanlardan,

¢) 31/7/2003 tarihli ve 4969 sayili Kanunun 1 inci maddesinin (a) bendi ve 4/7/2001
tarihli ve 631 sayih Kanun Hikmiinde Kararnamenin 14/A maddesi uyarimca,
22/7/2003-26/4/2005 tarihleri arasinda kendi yazili talepleri iizerine naklen atamasi
yaptlanlardan,

¢) 21/4/2005 tarihli ve 5335 sayil Kanunun 4 iincii maddesinin {a) bendi uyarinca,
kendi yazili talepleri tizerine naklen atamasi yapilanlardan,

harcirah 6denmemis olanlara, bu maddenin ylrtrliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay
icinde, en son gorev yaptiklan yerdeki idareye kendilerinin veya Ollimleri héalinde kanuni
miras¢ilarimn bagvurmalart durumunda, basvuru tarihinden itibaren {i¢ ay iginde bu Kanunun

ilgili hitktimleri uyarinca naklen atandiklari tarihte miistahak olduklar harcirah, faiz
hesaplanmadan denir,”

MADDE 2- 25/1/1965 tarihli ve 527 sayili Gelecek Yillara Gegici Yiiklenmelere Dair
Kanun ytirtirliikten kaldimlmastir.

MADDE 3- 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 152 nci
maddesinin “II-Tazminatlar” kismumn “E) Miilki Idare Amirligi Ozel Hizmet Tazminati”
boliimiiniin (b) bendine “Olagantistii Hal Bolge Valisi,” ibaresinden sonra gelmek tizere “il
Valileri ve” ibaresi eklenmis, (c) bendinde yer alan “ve il Valileri” ibaresi madde metninden
¢ikaritmig ve anilan Kanuna agagidaki madde eklenmistir,




“Avukatlik vekalet ticreti

GECICI MADDE 34- Devlet Su Isleri Genel Miidurliigi, Karayollari Genel
Mudiirligt, Tarim Reformu Genel Miidiirliigii, Petrol Isteri Genel Midiirkigii ve Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midurltigiinde hukuk miisaviri olarak gbrev
yapanlar ile 178 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 27 nci maddesiyle amlan genel
miidiirlitkler adina ihdas edilen hukuk miisaviri kadrolarma atanan personele, mahkemelerce .
takdir edilip-ilgili idarelerin hesaplarinda avukatlik vekalet ticreti olarak ver alan tutarlardan
kargilanmak {izere 146 nc1 maddede belirtilen limit gergevesinde 2006, 2007 ve 2008
yillaninda da avukathk vekalet ticreti 6denir. lgili genel mildirlitklerin  muhasebe
hizmetlerinin yliriitiildiigii tasra muhasebe birimlerinin hesaplarinda bulunan avukatlik vekalet
ticretlerinin tamami bu maddenin yiiriirlige girdii tarihi takip eden ay sonu itibariyla, merkez
muhasebe birimlerinin hesaplarinda 31/12/2008 tarihi itibartyla kalan avukatlik vekalet
Gicretlerinin tamami ise amlan tarih itibaniyla gelir kaydedilir.,

Bu maddenin ytiriirliige girdigi tarihten énce Petrol Isleri Genel Miidtirltigi ile Sosyal
Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midirligiintin merkez ve tagra teskilati
kadrolarinda hukuk miisaviri ve avukat olarak gorev yapanlara, mahkemelerce takdir edilip
ilgili idarelerin hesaplarinda avukatlik vekalet ticreti olarak yer alan tutarlardan kargilanmak
tzere 2003, 2004, 2005 ve 2006 yillarna- iligkin olarak, bu yillarda avukathk vekalet
ticretinden yararlanmanus olmalan kaydiyla 146 nci maddede belirtilen limit cercevesinde
2/2/1929 tarihli ve 1389 sayili Devlet Davalarim intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek

Ucreti Vekalet Hakkinda Kanun hiikiimleri kiyas yolu ile uygulanmak suretiyle avukatlik
vekalet ticreti 6denir.”

MADDE 4 - 31/10/1985 tarihli ve 3234 sayih Kanuna asagidaki madde eklenmistir.

“Genel Miidirliigiin 2006 yili harcamalar

GECICI MADDE 5- Genel Miidiirlitk 2006 yilt igin harcamalarim 5437 sayih 2006
Yih Merkezi Yonetim Biitge Kanununda yer alan Orman Genel Mudurligii biitgesindeki -
ddeneklerinden yapar ve Genel Miidiirliigiin tahsil edilen gelirleri de genel biitgenin (B)
isaretli cetveline gelir kaydedilir. Genel Miidiirliigiin 2006 yili biitce uygulamalari, genel
biitgeli idareler i¢in uygulanan esas ve usuller ¢ergevesinde yuriittilir.”

MADDE 5- 21/5/1986 tarihli ve 3289 sayili Genglik ve Spor Genel Midiirliigintin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanuna asagidaki madde eklenmisgtir.

“5018 sayili Kanun hiikiimleri '
GECICI MADDE 10- 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayill Kamu Mall Yoénetimi ve

Kontrol Kanununun dis denetimle ilgili hitkiimleri disindaki hiikitmleri, Genglik ve Spor il
miidiirliikleri hakkinda uygulanmaz.”

MADDE 6- 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanununa
asafidaki maddeler eklenmistir.

“Mabhalli idareler ve birliklerce verilen saglik hizmetleri :

EK MADDE 8- Mahalli idare birlikleri, belediyeler ve il zel idarelerinin; dogrudan
kanunla ihdas edilmis veya kanunlarm bu kurumlar adina kadro ihdas etmeye yetki vermis
oldufu makam veya organlar tarafindan ihdas edilmis olan memur kadrolarinda gbrev
yapanlar eliyle verilen saglik hizmetleri, resmi saglik kuruluglan tarafindan verilen saglik
hizmetleri kapsaminda kabul edilir,”




- “Kamu saglik hizmet igletmelerine ait borglann takibinden vazgecme .

GECICI MADDE 7- 25/10/1984 taritili ve 3065 sayili Katma Deger Vergisi
Kanununun 17 nci maddesinin (2) numarali fikrasmin (a) bendi uyarinca katma deger
vergisinden muaf tutulmus olan kamu kurum ve kuruluglarina ait saglik hizmet isletmelerinin,
1/1/2005 tarihinden 6nceki dénemlerde kamu kurum ve kuruluglarina vermis olduklarn tedavi
hizmetlerine iligkin olarek diizenledikleri faturalardaki katma deger vergisi tutarinda yaptlmis
olan fazla 6demeler sebebiyle, kamu kurum ve kuruluslarinca séz konusu isletmeler adina

borg ¢ikarilmaz, ¢ikarilnus borglarin takibinden vazgegilerek tahsilat islemine son verilir.”

MADDE 7- 7/12/1994 tarihli ve 4054 sayili Rekabetin Korunmas: Hakkinda Kanuna
agagidaki madde eklenmisgtir, : '

“Toplant1 ve karar yeter sayist

GECICI MADDE 5- Kurul, iiye sayis1 yediye ininceye Kadar meveut sekiz iiye ile
toplanabilir ve karar alabilir. Toplant: ve karar yeter sayisina iligkin olarak 51 inci maddenin
birinci fikrast hitkmti uygulamir. Ancak, dort tiyenin aym yonde oy kullandiit ve oylarn esit
oldugu durumlarda Baskamn bulundugu tarafin oyu iistiin sayilir.”

MADDE 8- 25/6/2001 tarthli ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanununun
25 inci maddesinin ikinci fikrasi agagidaki gekilde degistirilmis ve amlan Kanuna asagidaki
madde eklenmigtir.

“Aylik tiyelik 6denti tutan; kamu gérevlisinin kadro ya da pozisyonuna bagl ve her ay
mutat olarak Sdenmekte olan damga vergisine tabi aylik briit gelirleri toplamina, sendika
tiziiglinde belirtilen oran uygulanmak suretiyle hesaplanir. Odenti tutarz, 15 inci derecenin
birinci kademesinden ayhik alan Devlet memurunun damga vergisine tabi briit gelirleri
toplamimin binde dérdiinden az, otuzda birinden fazla olamaz.”

“Tiiziik degisikligi

GECICI MADDE 10- llgili sendika tiiziiklerinde bu maddenin yayimindan snce farkls
yontemlerle belirlenmis olan &denti tutarlan, ilk genel kurulda tiizik degisikligi yapilmak
kaydryla, sendika ydnetim kurulu tarafindan bu maddenin yayims tarihinden itibaren en ge¢
bir ay i¢inde bu Kanuna uygun olarak yeniden diizenlenir ve Maliye Bakanhgina bildirilir;
bildirim tarihini takip eden aybagindan itibaren iiyelik odentilerinin hesaplanmasinda
uygulamr.” '

MADDE 9- a) 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayil: Is Kanununun 2 nci maddesinin sonuna
asagidaki fikralar eklenmisgtir.

“Kanuna veya kanuoun verdii yetkiye dayamlarak kurulan kamu kurum ve
kuruluglart ile bunlann dogrudan veya dolayl: olarak sermayesinin en az yiizde ellisine sahip
olduklan ortakliklarda, 4734 sayilh Kamu lhale Kanunu veya difer kanun hiikiimleri
gercevesinde, hizmet alim amaciyla yapilan sézlesmeler geregince, dogrudan veya yiiklenici
aracilifryla ¢ahistinilanlar, bu sekilde ¢aligmus olmalarina dayanarak, :

@) Bu kurum, kurulug ve ortakliklara ait kadro veya pozisyonlara atanmaya,

b) Bu kurum, kurulus ve ortakliklara ait isyerlerinin kadro veya pozisyonlarinda
¢ahsanlar i¢in toplu is sézlesmesi, personel kanunlan veya ilgili diger mevzuat hiikiimlerine
gore belirlenen her tiirlit mali haklar ile sosyal yardimlardan yararlanmaya,

hak kazanamazlar. :




Sckizinci fikrada belirtilen igyerlerinde yiikleniciler diginda kalan igverenler tarafindan
¢aligtirilanlar da ayn1 hiiktimlere tabidir. Hizmet ahmina dayanak teg;kll edecek sdzlesme ve
sartnamelere

a) Ise alinacak kisilerin belirlenmesi ve 1§‘fen cikarma yetk1sm1n kamu kurum,
kurnluslart ve ortaklikiarina birakilmasi,

b) Hizmet alim sézlegsmeleri ¢ergevesinde ya da gegici is¢i olarak aym is yerinde daha
dnce ¢aligmis olanlarin ¢alistirlmasina devam olunmasi,

yGniinde hitktimler konulamaz.”

b) 4857 sayili Kanunun 81 inci maddesinin sonuna asagidaki fikra eklenmistir.

“Kanuna veya kanunun verdigi yetkiye dayamilarak kurulan kamu kurum ve
kuruluslarinda ilgili mevzuatina gére ¢alistiriimakta olan hekimlere, ikinci fikrada éngoriilen
egitimler aldinlmak suretiyle asli gérevleri kapsaminda ve ayrica herhangi bir ticret
Gdenmeksizin, ¢aligmakta olduklar: kurum ve kuruluslarin asil igveren olarak ¢ahstirdiklart
igcilerin igyeri hekimligi hizmetleri gordiirtlir. Bu kurum ve kuruluglarin diger personel igin
olusturulmus olan saglik birimleri igyeri saglik birimi olarak da kullanilabilir.”

MADDE 10- a) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayil: Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununa ekli (T) sayihi cetvelde yer alan “45) Orman Genel Mudiirliigii” siras1 bu cetvelden
¢ikarilmig, anilan Kanuna ekli (TI) sayil cetvelin “B) Ozel Biitgeli Diger Idareler” boliimiine
Devlet Opera ve Balesi Genel Muidiirltigii sirasindan sonra gelmek iizere “11) Orman Genel

Midirltigi” sirast eklenmis ve (I) ve (II) sayth cetvellerdeki idarelerin sira numaralar
teselsiil ettiribmistir.

b) 5018 sayil: Kanuna asagidaki maddeler eklenmistir.

“Miisterek fon hesabi

EK. MADDE 2- Cesitli mevzuatla kurulmug fonlamn her tiirli geliri Tiirkiye
Cumhuriyet Merkez Bankast nezdinde Hazine Miistesarlipn adina acilan miisterek fon
hesabina yatirilir. Bu hesaba yatirilan gelirlerden ilgili mevzuatinda 6ngoriilen fonlar arast
pay ve kesintiler Tiirkiye Cumhuriyet Merkez Bankas tarafindan yapilir.

Destekleme ve Fiyat Istikrar Fonunun gelirleri, yapilan kesintilerden sonra kalan
tutarlar lizerinden genel biitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydedilir. Bu Fon, hizmetlerini -
blitgenin (A) isaretli cetveline konulan ddeneklerle yerine getirir. Ancak, bu Fon gelirlerinden
kredi ana para geri dontisleri, kredi faizleri, bor¢lanma ve satis hasilati, genel biiteenin (B)
isaretli cetveline gelir kaydedilmeksizin dogrudan miisterek fon hesabindan ilgili Fonun gider
hesabina aktarilir.

Kapsam disinda birakilan fonlarin gelirleri ve harcamalar: biitge ile iliskilendirilmez.
Ancak, bunlarin miigterek fon hesabinda toplanan gelirlerinden Maliye Bakani ve Hazine
Miistesarligimn  bagli oldugn Bakamn birlikte - teklifi {izerine Basbakamin onay: ile
belirlenecek oran ve tutarlarda kesinti yapilarak genel biitceye gelir kaydedilebilir.

Fonlar, hizmet ve harcamalarimi kendi mevzuatinda yer alan esas ve usullere gbre
yuriitdrler. Fon gelirlerinin tahsili, takibi, gelir kayd:, muhasebelestirilmesi ve denetimine

iliskin sfire, esas ve usuller Maliye Bakanlig ile Hazine Miistesarliginca miistereken tespit
edilir,




Kanun ve kanun hitkmiinde kararname ile kurulanlar hari¢ olmak iizere, hizmet alam
kalmayan fonlar Maliye Bakam ve Hazine Mistesarlifimin baglt oldugu Bakamn birlikte
teklifi tizerine Bagbakanin onay ile tasfiye edilebilir. Bunlarin tasfiyesine iliskin her tiirlit
diizenlemeyl yapmaya -Maliye Bakam ile Hazine Miistesarhifinin bagh oldugu Bakan
yetkilidir. ' '

Maliye Bakani ile Hazine Miistesarhginin bagli oldugu Bakanin birlikte teklifi fizerine
Bagbakanin onay ile fonlanin gider hesaplari tizerinden aktarma yapilabilir. Aktanlan tutar,
kendisine aktarma yapilan fonun gelir hesabi tizerinden miisterek fon hesabina, buradan da
tamamu gider hesabina aktarilir. :

Biitge kapsarm digindaki fonlardan kendi mevzuatina gore vapilan kesinti ile fonlar
arasi aktarmalardan sonra kalan tutar, Tittkiye Cumhuriyet Merkez Bankas: tarafindan ilgili
fonun gider hesabina aktanihr.”

“Gelir ve §denek kaydetme yetkisi . '

GECICI MADDE 15- 2006 yilinda, ilgili mevzuat geregince 6zel gelir kaydedilmek
lzere tahsil edilen tutarlar ile 40 inci maddeye gére tahsil edilen bagis ve yardimlari, idare
biitgelerinde s6z konusu mevzuatta belirtilen amaglar igin tertiplenen &denekten kullandirmak
lizere genel blitgenin (B) isaretli cetveline gelir kaydetmeye ve biitcelenen Sdenekten gelir
gergeklesmesine gore ilgili tertiplere akiarma yapmaya, yili iginde harcanmayan &denekleri
(2005 yilindan devredenler de dahil) ertesi yil biitgesine devren gelir ve 6denek kaydetmeye,
bu hiikiimler cergevesinde yapilacak islemiere iliskin esas ve usulleri belirlemeye Maliye
Bakam yetkilidir.” _ '

MADDE 11- 14/7/2004 tarihli ve 5217 sayih Kanunun gecici 4 tinctt maddesinin
birinci fikrasi ile ikinci fikrasinin son iki ciimlesi yiiriirlitkten kaldirilmag, ikinci fikrasinda yer
alan “Bu sekilde kaydedilen 6deneklerden;” ibaresi “Yeni bir diizenleme yapihincaya kadar
10/7/2003 tarihli ve 4924 sayili Kanun uyarinca sézlesmeli olarak istihdam edilenler harig
olmak iizere,” seklinde degistirilmistir.

MADDE 12- 17/9/2004 tarihli ve 5234 sayili Kanunun gegici 1 inci maddesinin
birinci fikrasinda yer alan “(ilag ve tibbi sarf malzemesi hasilatinm % 5°1)” ibaresi “(ilag, kan
ve kan bilegenleri ile tbbi sarf malzemesi hasilatinin ytizde 5°i)” seklinde degistirilmistir,

MADDE 13- 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayih I Ozel idaresi Kanununun 6 nci.
maddesine ikinci fikradan sonra gelmek tizere asafidaki fikra eklenmis ve diger fikralar
teselstil ettirilmistir. '

“I1 6zel idaresi biitesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat ahmuyla ilgili
harcamalar yapilabilir.”

MADDE 14- 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayili Kamu Mall Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkmnda Kanuna agagidaki madde eklenmistir

“Biitge dairesi baskan ve yardimeilarinin atanmasi : _

GECICI MADDE 4- Maliye Bakanhigimda biitge dairesi baskam ve biitce dairesi
bagkan yardimcist kadrolarinda bulunanlar, bu Kanunla ihdas edilen strateji gelistirme
bagkanliklarindaki daire bagkani, strateji gelistirme daire bagkami ve miidiir kadrolan ile




1/3/2006 tarihli ve 5467 sayih Kanunla kurulan iiniversitelerin strateji gelistirme dairesi
bagkam kadrolarinin yani sira, anilan bagkanlik ve daire baskanliklarinda istihdam edilmek
lizere idarelerde sube miidiiril veya miidiir kadrolarina da, ilgili mevzuatlarinda yer alan dzel
sartlar aranmaksizin 31/7/2006 tarihine kadar atanabilider. Bu sekilde atananlar, gecici 1 inci
maddenin besinci fikrast hitkmiinden yararlamr.”

MADDE 15- a) 27/12/2005 tarihli ve 5437 sayth 2006 Yili Merkezi Yénetim Biitce
Kanununun, . _ '

1) 13 {incti maddesinin (d) fikras,

2) 16 nc1 maddesinin (a) fikrasinin son paragrafi hari¢ diZer paragraflar,

3) 23 incli maddesinin (a) fikrasiin birinci, ikinci, tiglincti, dérdiincii ve besinci
paragraflar ile (b) fikrasi,

4) 32 nci maddesinin (a) fikrasinin (6) numarals bend; ile (f) fikrasi,
yiriirlitkten kaldiridnustar,

b) 5437 sayih Kanuna ekli 5018 Sayili Kanuna Ekli @ ve (II) Sayih Cetvellerde Yer
Alan idarelerce Tasit Kanununa Gére 2006 Yilinda Edinebilecekleri Tasitlann Gosterir
Cetvelin; genel biitge kapsamindaki kamu idarelerine iliskin boliimiine, Devlet Su Isleri Genel
Midiirltigiine ait siradan sonra gelmek {izere Karayollar1 Genel Miidiirliigiine ait agagidaki

sira, 6zel blitgeli idarelere iliskin béliimiine, Siileyman Demirel Universitesine ait siradan
sonra gelmek lizere Y1ldiz Teknik ve Orta Dogu Teknik tiniversitelerine ajt asagidaki siralar
eklenmistir.
T4 Arazi Binek (En az 4, 4xa |2 Yol Bakim ve Kar _ Miicadelesi
en ¢ok 8 kigilik) Hizmetlerinde Kullanilmak Uzere (Hibe)
_ Pick-up (Kamyonet, Yol Bakum, Kar Miicadelesi ve Trafik
KARAYOLLARI GENEL | 1.7 |sofor dahil 3 veya 6 |4x2 |40 Giivenligi Hizmetlerinde - Kullamlmak
MUDURLUGU + eqs - .
kisilik) Uzere (Hibe)
Yol Bakim, Kar Miicadelesi ve Trafik
T-9 | Panel 4x2 |40 |Gilivenligi Hizmetlerinde Kullanilmak
Uzere (Hibe)
T-2 |Binek otomobil - 40| 8 (C}%;:ir};?) Hizmetlerde Kullamilmak Uzere
1.5 |Minibiis (Strticii dahil 4x2| 4 |Cenel Hizmetlerde Kullanilmak Uzere
en fazla 15 kisilik) (Hibe)
. T-9 |Panel 4x2| 2 | Genel Hizmetlerde Kullamlmak Uzere
?’ILDIZ T!EKNIK Hib
UNIVERSITESI (Hibe)
T-11 Otobis (S'ﬁ}' L.ICL'I dahit 4x2} 4 |Genel Hizmetlerde Kullanilmak Uzere
en az 27 kisilik) .
(Hibe)
Kamyon  sasi-kabin -
T-12 jtam yiiklt agirhig en|4x2| 2 | Genel Hizmetlerde Kullaniimak Uzere
12z 3501 kg, (Hibe)
. - Qe e qap: Universite  Egitim  Hizmetlerinde
ORTA DOGU TEKNIK Otobiis (Stiriicii dahil - . o
UNIVERSITESI T-11 en az 27 kisilik) 4x2; 2 ggjliz;mlmak Uzere (Doner Sermaye
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MADDE 16- 26/1/2006 tarihli ve 5450 sayili Kanununa agagidaki madde eklenmistis.

“Ek t?de_medeh yararlanma o
GECICI MADDE 1- Saghk Bakanligina bagli iken 5 inci maddeye gore Bakanhiga
devredilen saglik mesiek liselerinde gérev yapan memurlar, devir tarihinden Snceki stirelerde

de 27/6/1989 tarihli ve 375 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3 {incit maddesi
hitkiimlerinden yararlandirlir.”

MADDE 17- 16/5/2006 tarihli ve 5502 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanununun
gegici 1 inci maddesinin beginci fikras: asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi, Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sand:81, Sosyal
Sigortalar Kurumu ile Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kurumunun 2006 yil: biitgelerinin meveut esas ve usuller cercevesinde uygulanmasina 2006
yili sonuna kadar devam edilir. Bu Kanun geregince Kurumun yeni tegkilatlanma nedeniyle

ihtiyag duyacafi her tirlii gider Bakan onay: ile devredilen kurum biitgelerinden
karsilanabilir.”

MADDE 18- 2/9/1983 tarihli ve 78 sayih Yiiksekogretim Kurumlar - Ogretim
Elemanlannm Kadrolar: Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesi asagidaki
sekilde degistirilmis ve amilan Kanun Hitkmiinde Kararnameye agsagidaki madde eklenmistir,

“MADDE 5- Ogretim tiyeleri hari¢, bu Kanun Hitkmiinde Kararnameye ekli (1) sayilt
cetvelde yer alan bos 6gretim eleman: kadrolarina yapilabilecek aciktan atama sayilarl ve
diger kamu idare, kurum ve kuruluslarindan yapilabilecek nakil sayilan toplami, her yil
merkezi yonetim biitge kanununda gosterilir. Merkezi yonetim biitce kanununda belirtilen
saymin yiiksekogretim kurumlar:i itibanyla dagilimi ve kullanimi ile diger hususlar
Yiksekogretim Kurulunun teklifi, Devlet Personel Bagkanlig: ve Maliye Bakanhigmin uygun

giriigli Gizerine Basbakan onay ile belirlenir. Oretim elemam kadrolarina Yiiksekogretim
Kurulunun izni olmadik¢a atama yapilamaz.” :

“Merkezi sinav .

EK MADDE 8- Ekli cetvellerde yer alan; 6gretim gdrevlisi, okutman, arastirma
gorevlisi, uzman, cevirici ve egitim-6gretim planlamacisi kadrolarina actktan veya naklen
atanabilmek icin Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi tarafindan yapilacak merkezi
stnavda basanh olmak sarttir. Ancak, doktorasimi tamamlamig bulunanlar igin merkezi sinava
katilmig olma sart1 aranmaz. Bu sinavin yapilmast ile sinavda bagarili olanlarin belirlenmesine
iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulunun goriisii ve Milli Egitim Bakanh@inin teklifi
iizerine Bakanlar Kurulunca belirlenir.”

MADDE 19- 13/12/1983 tarihli ve 178 sayii Maliye Bakanhgimin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnameye agagidaki maddeler eklenmistir.

“Kadro iptal ve ihdasi ‘ . '

EK MADDE 27- Ekli (1) sayih listede yer alan kadrolar iptal edilerek 190 sayili Genel -
Kadro ve Usulti Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (I) sayihi cetvelin Devlet Su
Isteri Genel Miidiirliiii, Karayollar1 Genel Miidiirtigi, Tarim Reformu Genel Miiditrliigii,
Petrol Igleri Genel Midiirliigii ve Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel
Miidiirliigiine ait boliimlerinden ¢ikarilnustir,




Ekli (2) sayihh listede yer alan kadrolar ihdas edilerek 190 sayili Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin eki (I) sayih cetvelin Maliye Bakanligina ve birinci fikrada belirtilen genel
miidiirliiklere ait boliimlerine eklenmistir. ' ' -

Genel biitge kapsamina alinan genel miidiirliiklerdeki avukatlar :

EK MADDE 28- Devlet Su Isleri Genel Miidiirliigti, Karayollar1 Genel Midiirliigii,
Tartm Reformu Genel Mudiirliigi, Petrol Isleri Genel Miidiirligii ve Sosyal Hizmetler ve
Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Midiirligiintin tasra teskilati kadrolarinda gérev yapan
avukatlar, iggal ettikleri kadro derecelerine gore, bulunduklari yer muhakemat

miidtirtiiklerinde ek 27 nci maddeyle ihdas edilen hazine avukat: unvanh kadrolara atanmig
sayilir,

Birinci fikrada belirtilen genel miidiirliklerin merkez tegkilati kadrolarinda gérev
yapan avukatlardan idarclerince uygun goriilenler ek 27 nci maddeyle ihdas edilen veya
meveut bog hukuk miisavirligi kadrolarina onbes giin i¢inde atanir. Bu siire igerisinde hukuk
milsavirlifi kadrosuna atanmayanlar stire sonunda isgal ettikleri kadro derecelerine gore,
bulunduklan yer muhakemat miidiirliiklerinde ek 27 nci maddeyle ihdas edilen hazine avukati
unvanl kadrolara atanmis sayilir.

Bu madde hitkmiine gtre atananlarin, atandiklari kadrolann aylik, ek gosterge,
sbzlegme {iicreti, bir aya isabet eden ikramiye tutari, her tiirlii zam ve tazminatlan ile fazla
mesal licreti ve avukatlik vekalet ticreti hari¢ diger mali haklar toplam -net tutarimn,
atandiklan tarih itibariyla eski kadrolarina iligkin olarak en son ayda aldiklan aylik, ek
gosterge, sbzlesme ticreti, bir aya isabet eden ikramiye tutary, her tiirlii zam ve tazminatlan ile
fazla mesai ticreti ve avukatlik vekalet icreti hari¢ diger mali haklan toplam net tutarindan az
olmas: hélinde, aradaki fark, atandikiar1 kadrolarda kaldiklar: siirece, herhangi bir vergi ve

kesintiye tabi tutulmaksizin ve farklilik giderilinceye kadar kendilerine tazminat olarak
6denir.

Birinci fikrada belirtilen genel miidiirliklerde, bu madde ile hazine avukati olarak
atananlara- oncelik verilmek suretiyle, Bashukuk Miisavirligi ve Muhakemat Genel
Midirltigiince yeterli sayida hazine avukati gérevlendirilebilir. Gérevlendirilecek avukatlarin
caligma usul ve esaslari Bakanlik ve amlan genel mtidiirlitklerce miistercken belirlenir.

Birinci fikrada belirtilen genel miidirliklerin taraf oldugu derdest dava ve icra
dosyalar1 bu maddenin yayimlanmasini izleyen tig ay igerisinde, davanin goriildigii ve icra
takibinin yapildig illerdeki muhakemat miidiirliikklerine devredilir. Bu sekilde devredilen dava

ve icra takipleriyle ilgili olarak yapilmis her tiirlis islem 1/1/2006 tarihinden itibaren gecerli
olmak {izere Hazine adna yapilmis sayihr.”

MADDE 20- 13/12/1983 tarihli ve 190 sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hikmiinde Kararnamenin 2 nci ve 4 {incti maddelerinin (a) bentlerinde gecen “Genel ve
katma biitceli kuruluglarla” ibareleri “Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 5018 sayilt
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli (II) sayilt cetvelde yer alan &zel biitceli
idareler ve (IV) sayili cetvelde yer alan sosyal giivenlik kurumlan ile”, 2 nci maddesinin (c)
bendinde yer alan “genel veya katma biitcelerin” ibaresi “genel biitcenin” seklinde
degistirilmis; 11 inci maddesine asaZidaki bent eklenmis ve amlan Kanun Hikkmiinde
- Kararnameye asagidaki maddeler eklenmistir.




“d) Vize edilmis stirekli ig¢i kadrolarindan bog olanlarin agiktan atama amaciyla
kullamilmasi, Devlet Personel Baskanligimin goriigli {izerine Maliye Bakanh@imn iznine
tabidir. Bu kadrolarin bos olanlarindan Maliye Bakanlig1 ve Devlet Personel Bagkanlifinca
uygun goritlenler Basbakan onay ile iptal edilir.”

“Agiktan ve nakil suretiyle atama sayilari ' _

EK MADDE 7- 2 nci maddede belirtilen kamu idare, kurum ve kuruluslarinin serbest
memur kadrolarina yapabilecekleri agiktan atama sayilar ve diger kamu idare, kurum ve
kuruluslarindan yapabilecekleri nakil sayilan toplami ile bu toplam sayidan istisna tutulacak
atamalar, merkezi yonetim biitge kanununda gdsterilir. Agiktan ve nakil suretiyle atama
ihtiyac1 duyan kamu idare, kurum ve kuruluslar, izleyen yila ait taleplerini gerekgeleri ile
birlikte her y1l Agustos ay1 sonuna kadar Maliye Bakanhgina bildirir. Merkezi y6netim biitce
kanununda belirtilen toplam sayimn kamu idare, kurum ve kuruluglar: itibariyla dagilima,
kullanimu ve diger hususlar Deviet Personel Baskanligimin bagh oldugu Bakan ile Maliye
Bakanmin birlikte teklifi tizerine Bagbakan onay ile belirlenir.”

“Kapsama yeni giren idareler

GECICI MADDE 10- Kapsama yeni giren kamu idare, kurum ve kuruluslart meveut
kadrolarmm 31/12/2007 tarihine kadar bu Kanun Hikmiinde Kararnameye uygun héle
getirir. Tabi oldugu cetveli degisen kamu idare, kurum ve kuruluglar, higbir igsleme gerek
kalmaksizin meveut cetvellerden ¢ikarilmis ve ilgili cetvellere eklenmis sayilr.

2006 yilinda kadrolarin kullanimina iliskin hususiar

GECICI MADDE 11- 2006 yilinda, genel biitge kapsamindaki kamu idareleri ile 5018
sayih Kanuna ekli (I) say1li cetvelde yer alan idarelerin, agiktan atama izni aranmaksizin bos
kadrolarina (isci kadrolan harig) yapacaklart agiktan atama sayilar1 ile genel y®netim
kapsamindaki kamu idarelerinden bu kadrolara yapacaklar nakil sayilar1 toplami, bu
idarelerin 2005 yilinda emeklilik, 6liim, istifa ve nakil sonucu ayrilan personel sayismin
ytzde seksenini agamaz. Arastuma gorevlisi kadrolarina yapilacak atama sayis1 ise 2005
yilinda aynlan (TUS ve DUS egitiminden ayrilanlar harig) arastirma gérevlilerinin yiizde
yuziind agamaz. Bu simrlar iginde personel ihtiyacim karsilayamayacak idareler igin ilave
yirmibirbin adet agiktan atama izni verilebilir. S8z konusu ilave saymn kurum ve kuroluglar
itibartyla dagilimi, gerekli goriilmesi halinde bu toplam saymin bir kismimn rezerv tutulmast
ve kullanimu ile diger hususlar Deviet Personel Bagkanliginin bagh oldugu Bakan ile Maliye
Bakaninin miisterek onerisi iizerine Bagbakan onayi ile belirlenir. '

Hakimlik ve saveilik meslekleri ile bu meslekten sayilan gérevlere, Tipta Uzmanlik
Tiiziiglh uyarinca arastirma gorevlisi veya asistan kadrolarina, yiiksekdgretim kurumlan
ogretim liyeliklerine, 3713 sayilt Terorle Miicadele Kanununun ek 1 inci maddesi ve 2828
sayih Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanununun ek 1 inci maddesi uyarinca
yapilacak atamalar, 926 sayili Tirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanunu kapsaminda veya
diger ilgili mevzuata gbre yapilacak askeri personel atamalari, emniyet hizmetleri sinifinda
bulunan kadrolara yapilacak atamalar, 4046 sayih Ozellestirme Uygulamalari Hakkinda
Kanununun 22 nci maddesi ile 406 sayili Telgraf ve Telefon Kanununun ek 29 uncu maddesi
uyarinca yapilacak personel nakilleri, 22/12/2005 tarihli ve 5436 sayilh Kanun uyarinca
ihdas edilen i¢ denet¢i ve mali hizmetler uzmani kadrolarina yapilacak atamalar ile hilen
Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesinde calisgan ve Saglik Bakanhifi
kadrolarinda bulunan personelin Vakiflar Genel Midinrléigti kadrolarina nakilleri, birinci
fikrada yer alan sinirlamalara tabi degildir. '




Birinci fikra kapsanunda 657 sayili Devlet Memurlart Kanununun 59 uncu ve 92 nei

maddeleri uyarinca yapilacak aciktan atamalar i¢in Devlet Personel Baskanhifindan izin
alinmasi zorunludur, ' : -

5018 sayih Kanuna ekli (IV) sayilt cetvelde yer alan kurumlarin ve (II) say1l: cetvelde
yer almayan &zel biitgeli idarelerin, déner sermayelerin, kefalet sandiklarinin serbest memur
kadrolarina yapacaklari agiktan atama sayilari ile diger kamu idare ve kurumlarindan
yapacaklan memur nakil sayilari toplami (4046 sayili Kanunun 22 nei maddesi ile 406 sayili
Kanunun ek 29 uncu maddesi uyarinca yapilacak personel nakilleri hari¢) ile bunlarin
kullanimu ve diger hususlan belirlemeye Maliye Bakanlif1 yetkilidir.”

MADDE 21- 8/6/1984 tarihli ve 227 sayili Vakiflar Genel Midtirliigiintin Teskilat
ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnameye asagidaki maddeler eklenmistir.

“Ek 6deme

EK MADDE 4- Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesi personelinin
katkisiyla elde edilen doner sermaye gelirlerinden bu birimde calisan memurlara; hizmet
sunum sartlars, personelin unvani, gdrevi, calisma sartlari ve stiresi, hizmete katkisi,
performanst, serbest ¢aligip ¢aligmamas ile muayene, ameliyat, anestezi, girigimsel islemler
ve Ozellik arz eden riskli bolimlerde galigma gibi unsurlar esas alinmak suretiyle, Saglik
Bakanhifina baglt saglik kurumlarinda unvanlara gore uygulanan tavan 6deme miktarlar
asiimamak kaydiyla, Saghk Bakanligi personeli igin tespit edilen esas ve usuller de dikkate
alarak Vakiflar Meclisince belirlenecek esas, usul ve oranda &deme vapilabilir. Bu sekilde
yapilacak ddeme, cari yilda elde edilen doner sermaye gelirinin yiizde ellisini gecemez.”

“Fark tazminatindan faydalanma

GECICI MADDE 8- Bezm-i Alem Valide Sultan Vakif Gureba Hastanesinde ¢alisan
personelin, Saglik Bakanhigindan Vakaflar Genel Miidiirliigii kadrolarina naklen atanmalarin:
miiteakip 6/1/2005 tarihli ve 5283 sayili Kanunun 5 inci maddesinin altinct fikrasinda yer
alan hitkiimlerden anilan Kanundaki devir tarihi esas alinmak suretiyle yararlandirilmasina
devam olunur.”

MADDE 22- 4/4/1988 tarihli ve 320 sayili Milli Piyango Idaresi Genel Miidtirliigii -
Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararnameye asagidaki madde
eklenmsgtir. :

“Meveut igletim sdzlegmesinin gegerliligi

GECICI MADDE 6- Idarenin sans oyunlarma iliskin meveut igletim stzlesmesinin
gecerliligi, Idarenin devralma hikiimleri sakli kalmak kaydiyla, sans oyunlarmin lisans
hakkint yapilan 6zellestirme ihalesi sonucu devir alan kurulusun faaliyete gecis tarihine kadar

veya sistenin isletimi konusunda yeni bir ihale karan alimp sonuglanincaya kadar devam
eder.”

MADDE 23- 27/6/1989 tarihli ve 375 sayilt Kanun Hitkmiinde Kararnamenin ek 3
tincii maddesinin #iglincii fikrasinda yer alan “kamu bankalarma” ibaresi “bankalara” seklinde
degistirilmisgtir.
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(1) SAYILI LiSTE

KURUMU :DEVLET SU i$LERI GENEL MUDURLUG(
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN

SERBEST
_ KADRO KADRO
SINIFI UNVANI . DERECESI ADEDI TOPLAM
AH Avukat : 1 8 8 :
AH Avukat 2 1 1
AH Avukat 3 1 1
AH Avukat 4 3 3
AH Avukat 5 1 1
AH Avukat 7 8 3
AH Avukat 8 1 1 )
TOPLAM 23 23
KURUMU :DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGT
TESKILATI : TASRA
IPTAL EDILEN KADROLARIN _
' SERBEST
_ KADRO KADRO
SINIFI UNVANI _ - DERECESI ADEDI TOPLAM
AH Avukat 1 34 34
AH Avukat 2 7 7
AH Avukat 3 11 11
AH Avukat 4 5 5
AH Avukat 5 12 12
AH Avukat 3] 1 1
AH Avukat 7 14 14
TOPLAM 84 84
KURUMU : KARAYOLLARI GENEL MUDURLUGT
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
. SERBEST
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI _ DERECESI ADEDI TOPLAM :
AH Avukat : 1 9 9 |
AH Avukat 2 2 2 :
AH Avukat 3 6 6
AH Avukat 4 2 2
AH Avukat 5 1 1

TOPLAM o 20 20




KURUMU  : KARAYOLLARI GENEL MODURLUGU
TESKILATI : TASRA

IPTAL EDILEN KADROLARIN

SERBEST
_ KADRO KADRO '
SINIFI UNVANI DERECEST ADEDIi TOPLAM
AH Avukat 1 34 34
AH Avukat 2 5 5
AH Avukat 3 4 4
AH Avukat 4 2 2
AH Avukat 5 4 4
AH Avukat : 6 9 9
TOPLAM ‘ 58 58
KURUMU : TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ
IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO KADRO
INIFI UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAM
AH Avukat 1 1 1
AH Avukat 2 1 1
AH Avukat 4 1 1
AH Avukat 6 1 1
AH Avukat 7 1 1
TOPLAM 5 5
KURUMU  :TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGT
TESKILATI : TASRA
IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST
- : KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAM
AH Avukat 1 3 3
AH Avukat 6 : 7 7
AH - Avukat 7 1 1

TOPLAM 11 11




KURUMU : PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN
S _ SERBEST
KADRO KADRO '
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDIi TOPLAM
Al Avukat 1 1 1
AH Avukat 6 1 1
TOPLAM 2 2

KURUMU - : SOSYAL HIZMETLER VE COCUK ESIRGEME KURUMU GENEL
MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI TOPLAM
AH Avukat 1 3 3
AH Avukat 2 4 4
AH Avukat - 3 3 3.
AH Avukat 5 7 7
TOPLAM 17 17
KURUMU : SOSYAL HIZMETLER VE COCUK ESIRGEME KURUMU GENEL
MUDURLUGU
TESKILATI : TASRA
IPTAL EDILEN KADROLARIN
SERBEST
KADRO KADRO
SINIFI UNVANI DERECESI ADEDIi TOPLAM
AH Avukat 1 4 4
AH Avukat 2 2 2
AH Avukat 3 4 4
AH Avukat 4 2 2
AH Avukat 5 6 6
AH Avukat , 6 3 3
TOPLAM 21 21




(2) SAYILI LISTE -

KURUMU : DEVLET SU ISLERI GENEL MUDURLUGT
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO KADRO

SINIFI UNVANI | DERECESI © ADEDI  ADEDI TOPLAM
GIH  Hukuk Miisaviri 1 . 7 - . 7
TOPLAM 7 .. ”

KURUMU :KARAYOLLARI GENEL MUDURLUG(
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU
KADRO KADRO KADRO |

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM

GIH  Hukuk Miisaviri 1 6 - 6

GIH  Hukuk Miisaviri 3 2 - _ 2
TOPLAM 8 - 8

KURUMU  : TARIM REFORMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU
KADRO KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM

GIH  Hukuk Miisaviri : 1 1 - 1

GIH  Hukuk Miisaviri 2 1 . 1
TOPLAM 2 - 2

KURUMU :PETROL ISLERI GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ :

THDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU
: ) | KADRO KADRO KADRO
- SINIFI UNVANI '- : DERECESI  ADEDI ADEDI TOPLAM
GIH  Hukuk Miisaviri 1 1 - 1 -
' - TOPLAM 1 - 1
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KURUMU :SOSYAL HiZMETLER VE COCUK ESIRGEME KURUMU GENEL MUDURLUGU
TESKILATI : MERKEZ :

1HDAS EDILEN KADROLARIN

SERBEST TUTULU
KADRO KADRO KADRO

SINIFI UNVANI - DERECESi ADEDi  ADEDI TOPLAM

GIH  Hukuk Miisaviri ' 1 2 - 2

GIH  Hukuk Miisaviri 2 2 - 2
TOPLAM 4 - 4

KURUMU : MALIYE BAKANLIG!
TESKILATI : TASRA

IHDAS EDILEN KADROLARIN
SERBEST TUTULU
KADRO KADRO KADRO

SINIFI UNVANI DERECESI ADEDI ADEDI TOPLAM
AH Hazine Avukat 1 97 - 97
AH Hazine Avukati 2 22 - 22
AH Hazine Avukat: 3 29 - 29
AH Hazine Avukati 4 15 - 15
AH Hazine Avukati 5 31 - 31
AH Hazine Avukat: 6 30 - 30
AH Hazine Avukat 7 17 - 17

TOPLAM 241 - 241
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MADDE 24 - Bu Kanunun;

a) 2 nci, 4 {incit ve 23 tincii maddeleri ile 10 uncu maddesinin (a) fikras: 1/1/2006 tarihinden
gegerli olmak tizere yayimu tarihinde, '

b) 14 fincii maddesi 1/3/2006 tarihinden gegerli olmak tizere yayumi tarihinde,

¢) 17 nci maddesi 20/5/2006 tarihinden gegerli olmak iizere yayinu tarihinde, .

¢} 19 uncu maddesiyle 178 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnameye cklenen ek 27 nci
maddenin birinci fikras: yayimmi izleyen onbesinei giinde,

d) 11 inci maddesi ve 21 inci maddesiyle 227 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnameye eklenen
ek 4 fincit madde 1/1/2007 tarihinde,

¢} Diger hitkiimleri yayim tarthinde,

yiriirliife girer.

MADDE 23 - Bu Kanun hiikiimlerini Bakantar Kurulu yiiriitir.
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