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GENEL GEREKCE

Tiirkiye geng ve dinamik bir niifusa sahip olmasina karsin, bu kaynak, istihdamda
verimli  olarak kullanilamamaktadir. Tirkiye Istatistik Kurumunun 2005 yili Ocak ay
verilerine gére; 15-24 yas arasi kurumsal olmayan sivil isgiicti 12.213.000 kisi olup, bu yas
grubundaki issizlik oran1 %21.4’tiir. Bu rakam, %11.5 olan genel igsizlik oranimn yaklagik iki
katidir. Egitimli isgiiciiniin igsizlik orani ise geng issizlik oraminin da gok istiindedir.

Bilindigi {lizere, iilkemizde bireylerin mesleki yeterliliklerini ulusal ve uluslararas:
diizeyde belirleyen meslek standartlari, sinav ve belgelendirme sistemi bulunmamaktadar.
Ulusal meslek standartiarmin ve bu dogrultuda olusturulmas: gereken egitim standartlarinin
olmamasi, mesleki ve teknik egitim programlarimin is piyasas: aktdrlerinin katilimi olmadan
egitim veren kurumlarca hazirlanmasina neden olmaktadir. Bu programlara gére mesleki ve
teknik egitim alan bireyler ig piyasasimn istedigi mesleki nitelikleri kazanamamakiadir.

Orgiin ve yaygin mesleki ve teknik egitim veren okullardan mezun olanlara verilen
diploma veya belgeler, kigilerin sahip olduklar: bilgi ve becerileri yeterince ve giivenilir
bicimde yansitmamakta, ¢ofu zaman bir kurumun verdigi belge diger kurum tarafindan kabul
edilmemektedir. Herhangi bir egitim almadan, ¢alisarak beceri edinen kisilerin biiyiik bir
boltimil sahip olduklam becerilerini belgelendirme imkani bulamamaktadir. Bu durum,
isgiicliniin mesleki yeterliliinin objektif olarak degerlendirilmesini engellemekte, en basit
ifadeyle igsizlerin is bulmasina, igverenlerin de aradifn ig¢iyl temin etmelerine imkan
vermemekiedir. Ayrica, akredite edilmis mesleki yeterlilik belgeleri olmadify igin igglicliniin
yurt disinda istihdam edilmelerinde ¢ok biiyiik gligliiklerle kargilagiimaktadir.

Avrupa Birligi tiyesi iilkeler ile diger gelismis filkelerdeki mesleki yeterlilik sistemleri
incelendiginde; calisma hayati ve egitim kesimi arasinda islevsel bagin kurulmasinda meslek
standartlar1, sinav ve belgelendirme sisteminin 6nemli bir arag olarak kullamldif1 ve mesleki
yeterlilige iligkin hizmetlerin, iiriin standartlarim belirleyen kuruluslardan ayn olarak devlet,
is¢i ve isveren kesimlerinin katilimi ile olugzturulan Ozerk kurumlar tarafindan yiriitildiigi
goriilmektedir.

Omegin ingiltere’de QCA (Qualifications and Curriculum Authority), Almanya’da BIBB
(Federal Institute for Vocational Training), Amerika Birlesik Devletleri'nde NSSB (National
Skills Standards Board), Japonya’da Merkezi Insan Kaynaklar Gelistirme Konseyi,
Avusturya’da. IBW (Institute for Educational Research and Economy), Fransa’da INFFI
(Centre pour le development del’information sur la formation permemante), Hollanda’da
COLO (Central Institute for National Vocational Bodies) yalmzca ulusal mesleki yeterlilikler
alaninda faaliyet gdsteren kurumlardir.

Ulkemize 6zgii ulusal mesleki yeterlilik sisteminin olugturulmasina yonelik ilk ¢alismalar
Devlet Planlama Teskilati Miistesarhipi (DPT) tarafindan 1989 yilinda Beseri Kaynaklar
Gelistirme Projesi ¢ergevesinde baglatidmistir. 1989-1992 yillart arasinda gergeklestirilen bu
cahsmalar kapsaminda, mesleki egitim ile istihdam arasinda dogrusal iliskinin kurulmas
amaciyla yapilan arastirmalar sonunda onerilen goriislerden hareketle, DPT tarafindan Besgeri
Kaynaklan ve Istihdam Gelistirme Sistemleri Politika Dokiimaru-Strateji Analizi ve Aksiyon
Plan: hazirlanmugtir, Daha sonra, sz konusu Aksiyon Plant esas ahnarak Istihdam ve Egitim
Projesi olugturulmustur.




Istthdam ve Egitim Projesi, istihdamn gelistirilmesi, igsizlerin egitimi, meslek
standartlari, smav ve belgelendirme sisteminin ve bu sistemi idame ettirecek 6zerk bir
kurumun kurulmas:, mesleki damgmanlik verilmesi, 6zel istihdam biirolarimin olusturulmasi
gibi hususlari igerdiginden, projenin genel koordinasyonu Tirkiye Is Kurumuna (o giinkii
adiyla Is ve Is¢ci Bulma Kurumu) veritmistir.

Diinya Bankasindan saglanan kredi ile gergeklestirilen Istihdam ve Egitim Projesi yedi
bilesenden olusmus olup, proje bilesenlerinden birisi “Meslek Standartlan, Sinav ve
Belgelendirme” béliimiidiir. Bu bdliimle ilgili caligmalar 17/11/1992 tarihinde Devlet, is¢i ve
isveren kesimleri arasinda imzalanan "Meslek Standartlari Ulusal Protokolé" kapsaminda
olusturulan "Meslek Standartlar1 Komisyonu (MSK)"nun gézetiminde yliritiilmiis olup MSK
asagida belirtilen kurum ve kuruluslardan olugnmugtur; '

Milli Egitim Bakanligi,

(aliyma ve Sosyal Glivenlik Bakanhg,

Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarhigi,

Tirkiye Is Kurumu,

Tiirkiye Isci Sendikalar Konfederasyonu (TURK-IS),

Tiirkiye Isveren Sendikalan Konfederasyonu (TiSK),

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB),

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlari Konfederasyonu (TESK),

Mesleki Egitim ve Kiiciik Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA-g6zlemci liye).
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Projenin “Meslek Standartlari, Sinav ve Belgelendirme” béliimi; isgiiciiniin biiytik
béliimiiniin is yasaminda gegerli olan mesleki beceri belgelerine sahip olmasini ve dolayisiyla,
isgiicit hareketliligi ve iiretkenlifinin artinlarak istihdam ile eitim arasinda saglam iliski
kurulmasim amaglamistir. Bu dogrultuda; iki yiiz elli meslek standardinm gelistirilmesi ve bu
mesleklere iliskin simav soru bankalarimin olugturulmasi, sinav ve belgelendirme sisteminin alt
yapisinin kurulmasi ve konuya iligkin kanun tasarisi taslagimn hazirlanmas1 hedeflenmistir.

Meslek standartlan, smnav ve belgelendirme sisteminin kurulmas: ile ilgili projede
ongoriilen tiim teknik caligmalar, MSK’nin koordinatérltigiinde gergeklestirilmis ve konuya
iliskin taslak, planlanan siirede 2000 yilinda hazirlanmgtir, Bu taslak kanunlagmamig ise de,
{ilkemizde ve-diinyada meydana gelen gelismelere paralel olarak MSK tarafindan siirekli
giincellenmistir. Bu baglamda, Milli Egitim Bakanhigimn koordinasyonunda, ilgili kamu
kurumlan ve sosyal taraflarla birlikte (MSK tiyesi kurumlar da dahil), Avrupa Birliginin hibe
katkilaniyla yiiriitiilmekte olan Mesleki Egitim ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi Projesi
(MEGEP), MYK ’nin olusturulmas: i¢in gerekli destegi stirdiirmektedir.

Taslagin amaci; ulusal ve uluslararasi meslek standartlanm temel alarak, teknik ve
mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarim belirlemek, denctim, 6lgme ve degerlendirme,
belgelendirme ve sertifikalandirmaya iliskin faaliyetleri yiiriitmek suretiyle teknik ve mesleki
egitim ve pretimin seviyesini yiikseltmek ve bunun igin gerekli ulusal yeterlilik sistemini
kurmak ve isletmektir.

Bu g¢alismalar, binlerce meslegi, yeterlilik diizeyini, bu kapsamda hazirlanacak meslek
standartlarini, smav ve belgelendirme ¢aligmalarini, i hayatinda meydana gelen degisim ve
gelismelere paralel olarak bu hizmetlerin siirekli giinceilestirilmesini kapsamaktadir. MYK, bu
amaglara ulagmayt saglayacak sekilde kurgulanmigtir. Kurumun faaliyet alam egitim ve
istthdam kesimini birlikte ilgilendirdiginden, Kurumun kamu tiizel kisiligini haiz, 6zel hukuk
hiikiimlerine tabi, 6zel biit¢eli ve 6zerk olmasi, karar ve ydnetim organlarinin ilgili Devlet
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kurumlan, is¢i ve isveren kesimlerini temsil eden gorev giivencesi saglanmis iiyelerden
olusmas1 6ngdriilmiistiir. Ayrica Kurumun kurulug ve isleyisine iligkin mali giderler, kamuya
yiik getirmeyecek sekilde karsilanacaktar.

Kalkinma planlan ile yithk programlarda ve AB tiyelik stirecinde ongoriilen mesleki
yeterlilik sisteminin kurulmasina iliskin politikalar uygulamaya koymak amaciyla bugiine
kadar yapilmus olan ¢ahgmalar ile géz ardi edilemeyecek bir kapasite ve alt yap1 yaratilmistir.
Yapilan teknik ¢aligmalar, yetigtirilen personel, her tiirli alt yap: ve olusturulan kamuoyu s6z
konusu sistemin olusturulup igletilmesine yetecek diizeye ulagmistir. Bu deneyimlerin
degerlendirilerek, Tiirkiye’de mesleki yeterlilik sisteminin olusturulmasina diinya pazarlannda
rekabet edebilecek insan giicliniin yetistirilmesine ve igglictiniin yurt disinda mesleklerini icra
edebilmelerine imkan saflayacak olan MYK’nin éngérillen yapida kurulmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

13




MADDE GEREKCELER]{

MADDE 1- Madde ile, Mesleki Yeterlilik Kurumunun kurulma amaci ve kapsam
belirlenmistir. Kurumun amacs; ulusal ve uluslararasi meslek standartlarini temel alarak, teknik
ve mesleki alanlarda ulusal vyeterliliklerin- esaslarni  belirlemek, denetim, olgme ve
degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin faaliyetleri yliriitmek suretiyle
teknik ve mesleki editim ve Ofretimin seviyesini yiikseltmek ve bunun igin gerekli ulusal
yeterlilik sistemini kurmak ve isletmektir.

MADDE 2- Madde ile, Tasarida yer alan bazi terimlerin tanimu yapilmastir.

"MADDE 3- Madde ile, Kanunda belirtilen hususlar disinda, 6zel hukuk hiiktimlerine
tabi, Bakanligin ilgili kurulusu, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklife sahip ve 6zel
biitceli Mesleki Yeterlilik Kurumu (MYXK) kurulmasi hitkme baglanmaktadir.

MADDE 4- Madde ile, Kurumun baglica gorev ve yetkileri belirlenmistir.

MADDE 5- Maddede, Kurumun; Genel Kurul, Yénetim Kurulu ve hizmet binmlerinden
tesekkiil ettigi belirtilmisgtir.

MADDE 6- Maddede, Genel Kurulun tesekkiiliine yer - verilmektedir. Meslek
standartlan, smmav ve belgelendirme sistemine, egitim ve istthdamla ilgili kurum ve
kuruluslarin ve is piyasast aktorlerinin katihm ve katkisini saglamak amaciyla Genel Kurul
iiyelikleri ihdas edilmistir. Genel Kurul iiyeleri, mesleki egitim ve istihdamla ilgili devlet
kurumlan ile. sosyal taraflann temsilcilerinden olugmakta ve Genel Kurul iyelerinin
cogunlugunun kamu kesimi digindan olmasi éngoriilmektedir.

Maddede ayrica, Genel Kurulun toplanma ve karar alma usul ve esaslan diizenlenmistir.

MADDE 7- Maddede, Genel Kurulun gorevleri diizenlenmigtir.

MADDE 8- Maddede, Yonetim Kurulunun nasii tesekkiil edecegi diizenlenmis, ayrica
Yonetim Kurulunun toplanma ve karar alma usul ve esaslari ile Yonetim Kurulu iiyelerinin
hak ve yiikiimliiliikleri diizenlenmistir.

MADDE 9- Maddede, Y6netim Kurulunun gérevieri dlizenlenmigtir.

MADDE 10- Maddede; Kurumun, Yonetim Kurulu Bagkam, yoklugunda ise bagkan
vekili tarafindan temsil edilmesi hitkme baglanmigtir.

MADDE 11- Maddede, Baskanin, Kurum hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve Kurumun
tiim birimleri arasinda koordinasyonun saglanmasindan sorumlu oldugu belirtilmis ve Bagkan
olmak i¢in gerekli sartlar diizenlenmisgtir.

MADDE 12- Madde ile, Kurum Bagkaninin gérev ve yetkileri ile yetki devrine iliskin
hususlar diizenlenmistir.

MADDE 13- Madde ile, Kurumun hizmet birimleri ile kurulug, gérev, yetkl ve ¢alisma
usul ve esaslarmin yonetmelikle belirlenmesi 6ngoriilmektedir.



MADDE 14- Maddede, sektor komitelerinin nasil olusacagt ve gorevlerini nasil icra
edecekleri belirtilmistir.

MADDE 15- Madde ile, ulusal meslek standartlarimn hazirlanmasi, yiiriirliige konulmasi
ve revize edilmesiyle ilgili usul ve esaslar belirlenmistir.

MADDE 16- Madde ile, mesleki yeterlilik diizeyinin belirlenmesine yonelik teorik ve
uygulama sinavlarimn yapilig usul ve esaslar belirlenmistir.

MADDE 17- Madde ile, Kurum tarafindan agilacak sinavlarda bagari gosterenlere
verilecek belge veya sertifikalara iligkin usul ve esaslar belixlenmistir.

MADDE 18- Maddede, personelin atanma sartlari, statiisdi, is mevzuatina tabi olmas: ve

asgari nitelikleri belirlenerek nitelikli ve deneyimli personel istihdam edilmesine imkan
saglanmusgtir.

MADDE 19- Madde ile, Kurumu mali yénden sarsmayacak ve ulusal ticret dengelerini
bozmayacak sekilde, Yénetim Kurulu tiyelerinin etkin ¢alismasim ve Kurumda nitelikli
personel istihdam edilmesini saglayacak ficret politikasi ve huzur hakki miktan belirlenmistir.

MADDE 20- Maddede, Kurumun gelirleri belirtiimistir.
MADDE 21- Maddede, Kurumun giderleri belirtilmistir.
MADDE 22- Maddede, Kurum biitcesinin tabi oldugu esaslar belirtilmistir.

MADDE 23- Maddede, Kurumun denetiminin Sayigtay tarafindan yapimas:
Ongdriillmektedir.

MADDE 24- Maddede, Kurumun 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanununun eki (II) sayih cetvelin (B) bohimiinde yer almasina iliskin diizenleme yapilmisgtir.

GECICi MADDE 1- Maddede, Kanunun yiiriirliige girmesinden itibaren Genel Kurul
icin gerekli hazirhklan yapacak ¢alisma grubunun olusturulmas: dngdriilmiistiir.

GECICI MADi)E “2- Madde ile, Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten 6nce iggiiciiniin
sahip oldugu mesleki becerileri belirleyen belgelerin, denk belgelerle degistirilmesine imkan

saglanmistir.

GECICi MADDE 3- Madde ile, ¢ikarilacak yonetmeliklerin en geg alti ay igerisinde
yiirtirliige konulmas1 éngériilmiistiir.

MADDE 25- Yiirtirlik maddesidir.

MADDE 26- Yiiriitme maddesidir.
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MESLEKI YETERLILIK KURUMU KANUNU TASARISI

BIRINCI BOLUM
( ' Amag, Kapsam ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu Kanunun amaci; ulusal ve uluslararas1 mesiek standartlarini temel
alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal yeterliliklerin esaslarini belirlemek, denetim, Slgme
ve deperlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin faaliyetleri ylirlitmek igin
gerekli ulusal yeterlilik sistemini kurmak ve isletmek iizere Mesleki Yeterlilik Kurumunun
kurulmasi, ¢alisma usul ve esaslannin belirlenmesi ile ulusal yeterlilik cergevesiyle iigili
hususlarin diizenlenmesini saglamaktir.

Tammlar

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigm,

b) Bakan: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanin,

¢) Kurum: Mesleki Yeterlilik Kurumunu,

¢) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi: Teknik ve mesleki egitim standartlarinin ve bu
standartlar1 temel alan yeterliliklerin geligtirilmesi, uygulanmasi ve bunlara iligkin
yetkilendirme, denetim, 6lgme ve degerlendirme, belgelendirme ve sertifikalandirmaya iligkin
kural ve faaliyetleri,

d) Ulusal yeterlilik gergevesi: Avrupa Birligi tarafindan benimsenen yeterlilik esaslari
ile uyumlu olacak sckilde tasarlanan ve ilk, orta ve yiiksek &gretim déahil, tiim teknik ve
mesleki epitim/6gretim programlan ile orglin, yaygm ve ilgili kurumlann iznine dayah
programlarla kazandirilan yeterlilik esaslarini,

¢) Ulusal meslek standartlari: Bir meslegin basan ile icra edilebilmesi igin, Kurum
tarafindan kabul edilen, gerekli bilgi, beceri, tavir ve tutumlarin neler oldugunu gdsteren asgari
normlari, :

f) Yetkilendirilmis kurum: Tirk Akreditasyon Kurumu veya Avrupa Birligi ile gok
tarafli tanima anlasmasi imzalarmg akreditasyon kurumlarindan akredite edilmis personel
belgelendirme kurum ve kuruluslarini,

o) Egitim ve 6gretim kurumlari: Genel orta ve yiiksek egitim-6gretim déhil, tiim teknik ve
mesleki okullar ile &rgiin ve yaygin egitim kurumlart ve bunlann digindaki, izinle muhtelif
programlar sunan ve mesleki yeterlilikler kazandiran kurumlarm tiimiini,

ifade eder.

IKINCi BOLUM ,
Mesleki Yeterlilik Kurumu, Kurumun Gorev ve Yetkileri ile Organlar

Mesleki Yeterlilik Kurumu
" MADDE 3- (1) Bu Kanunla kendisine verilen grevleri yerine getirmek ve Kanunda
- belirtilen hususlar disinda 6zel hukuk hitkiimlerine tabi olmak itzere, kamu tiizel kisiligini haiz,

idari ve mali 6zerklige sahip ve dzel biitgeli Mesleki Yeterlilik Kurumu kurulmugtur. Kurumun
kisa adi MYK dir.

(2) Kurum, Bakanhgm ilgili kurulugudur.




Kurumun girev ve yetkileri

MADDE 4- (1) Kurumun gérev ve yetkileri sunlardir;

a) Ulusal mesleki yeterlilik sistemi ile ilgili politikalarin yillik gelisme planiarim
hazirlamak, gelistirmek, uygulamasini yapmak veya yapnrrnak denetlemek; bunlara iligkin
diizenlemeleri yapmak,

b) Standartlar1 belirlenecek meslekleri belirlemek ve bu standartlarl hazirlayacak
kurum ve kuruluslan tespit etmek,

c) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa tabi teknik ve mesleki egitim veren yiksek
ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve &fretimin yapilabilmesi
icin Yiiksekogretim Kurulu ile; orta 6gretim diizeyindeki mesleki ve teknik efitim veren
ogretim kurumlarinda ulusal meslek standartlarina uygun egitim ve ofretimin yapilabilmesi
icin Milli Egitim Bakanligi ile igbirligi yapmak,

¢) Ulusal meslek standartlarini temel alarak, teknik ve mesleki alanlarda ulusal
yeterliliklerin esaslanm belirlemek,

d) Ulusal mesleki yeterlilikler alamndaki egitim ve Ogretim kurumlanni ve
programlarim akredite edecek kurumlan belirlemek,

e) Smav ve belgelendirme sistemi kapsaminda; yeterlilifi belgelendirecek
yetkilendirilmis kurumlar1 belirlemek ve sinavlarda basarih olanlara sertifika verilmesini
saglamak,

f) Tirkiye’de caligmak isteyen yabancilarin sahip olduklari mesleki yeterlilik
sertifikalarinin dogrulugunu belirlemek,

g) Ulusal mesleki yeterlilik standartlarim diinyadaki ve teknolojideki geligmelere
uygun olarak geligtirmek, yeterlilik standartlanm yiikseltmek ve uluslararasi alanda
tanmmalarim saglamak,

g) Mesleki alan ve sektdrler arasindaki yatay ve dikey gegigler igin gerekli
yeterlilikierin belirlenmesini sagiamak,

h) Diger iilkelerdeki benzer kurum ve kuruluglarla igbirli§i yapmak, hizmet satin
almak, projeler gelistirmek ve uygulamak, egitim, arastirma, konferans, seminer ve yaymn
faaliyetlerinde bulunmak,

1) Faaliyet alamina giren sair her tiirlii ¢alismay: yapmak.

Kurumun organlar: ‘
MADDE 5- (1) Kurum; Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve hizmet birimlerinden olugur.

Genel Kurul .

MADDE 6- (1) Genel Kurul, Kurumun en st karar orgam olup, asafida belirtilen
-liyelerden olugur:

a) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigindan iki tiye,

b) Milli Egitim Bakanlifindan iic tiye,

¢) Maliye Bakanligindan bir liye,

¢) Bayindirlik ve Iskan Bakanligindan bir iiye,

d) Saglik Bakanhgindan bir tiye

e) Tarim ve Kéyisleri Bakanhifindan bir lye,

f) Sanayi ve Ticaret Bakanligindan bir liye,

) Kiiltiir ve Turizm Bakanlifindan bir tiye,

) Universitelerin ¢alisma ekonomisi, isletme ve mesleki egitim ile ilgili alanlarindan
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek iig &gretim lyest,

h) Devlet Planlama Tegkilati Miistesarhgindan bir iiye,

1) Avrupa Birligi Genel Sekreterliginden bir liye,

i) Tirkiye Is Kurumundan bir iiye,




j) Kiiciik ve Orta Olgekli Sanayi Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligindan bir
iiye, '
k) Tiirk Akreditasyon Kurumundan bir iiye,
1) Tirk Standartlari Enstitiistinden bir {iye,
m) Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden dort tiye,
n) Tiirkiye Esnaf ve Sanatkérlari Konfederasyonundan dort iiye,
0) Tirkiye Ziraat Odalan Birliginden bir Gye,
&) Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1
Birliginden bir iiye,
p) Tiirk Miihendis ve Mimar Odalan Birliginden iki {iye,
r) Tiirkiye Seyahat Acentalari Birliginden bir tiye,
s) Tirkiye Ihracatcilar Meclisinden bir iiye,
s) En fazla iiveye sahip ii¢ is¢i sendikalan konfederasyonundan ikiger iiye,
t) En fazla {iyeye sahip igveren sendikalari konfederasyonundan ii¢ liye.

(2) Genel Kurul tiyelerinden, Yiiksekdgretim Kurulu disindaki kamu kurum ve
kuruluslan temsilcileri kurum veya kurulusun bagli veya ilgili oldugu bakan, &gretim iyeleri
Yiiksekogretim Kurulu, kamu kurumu niteliindeki meslek kurulustan temsiicileri ise yetkili
organlan tarafindan gorevlendirilir. Genel Kurul tiyelerinin gdrev siiresi lig yildir, Gorev siires
dolan iiyeler yeniden goreviendirilebilir. Herhangi bir nedenle bosalan tiyelik i¢in kalan siireyi
tamamlamak {izere en ge¢ bir ay iginde ayni usulle gérevlendirme yapilir.

(3) Genel Kurul, her yil Ekim ayinda olagan toplanir. Genel Kurul, tiyelerin beste
birinin istegi veya Yonetim Kurulunun talebi iizerine olaganiistii toplantiya ¢agnlabilir. Olagan
ve olaganiistii Genel Kurul igin toplant: yeter sayis iiye tam sayisinim salt gogunlugudur. 11k
toplantida ¢oguniuk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Genel Kurul karar
yeter sayist, katilanlann salt cogunlugudur.

(4) Genel Kurul, iiyeler arasindan secilen bir bagkan ve iki katip liyeden olusan
Bagkanlik Divan: tarafindan y6netilir.

Genel Kurufun gorevleri

MADDE 7- (1) Genel Kurulun gérevlen sunlardsr;

a) Yonetim Kurulu {iyelerini segmek;

b) Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanan biitgeyi aynen veya degistirerek kabul etmek,

¢) Yénetim Kurulunun bir énceki yila ait faaliyet raporunu, bir sonraki yila ait ¢alisma
programni ve mali raporlarimi gériigerek karara baglamak,

¢) Yonetim Kurulunu ibra etmek, -

d) Yonetim Kurulunca 6nerilecek personel planlamasini onaylamak,

e) Kurumun ihtiyaci olan taginmazlarn kiralanmas: veya satin alinmasi konularinda
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Gerektiginde uluslararas1 kuruluslara tiye olunmasi ve Kurumun uluslararasy
kurutuslar nezdinde temsil edilmesi konusunda Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

g) Uyelerin aidat miktarim belirlemek,

#) Kanunla verilen diger gérevleri yerine getirmek.

Yinetim Kurulu

MADDE 8- (1) Yonetim Kuruly, Kurumun viiriitme orgamdir. Yonetim Kurulu, bir
asil ve bir yedek iiyesi Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli, bir asil ve bir yedek ityesi Milli
Egitim Bakanlif, bir asil ve bir yedek {iyesi kamu kurumu niteliindeki meslek kuruluslar, bir




asil ve bir yedek iiyesi is¢i sendikalar1 konfederasyonlarnt ve bir asil ve bir yedek iiyesi de
igveren sendikalari konfederasyonlar1 temsilcileri arasindan toplam bes asil ve bes yedek iiye
olmak tizere Genel Kurul tarafindan segilir.

2) Yénetim'Kumlu ityelerinin gorev siiresi ii¢ yil olup gorev stiresi dolan iiyeler
yeniden segilebilir. Yonetim Kuruly, iiyeleri arasindan salt gogunlukla bir bagkan ve bir bagkan
vekili seger. ' '

(3) Yonetim Kurulu {iyesi seg¢ilebilmek i¢in, 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun
48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlan
tasimak ve Kurumun faaliyet alanina giren konularda yeterli bilgiye ve en az on yillik mesleki
tecriibeye sahip olmak sarttir.

(4) Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev stireleri dolmadan herhangi bir nedenle
gorevlerine son verilemez. Ancak, kanunlarla kendilerine verilen gbrevleriyle ilgili olarak
isledigi suglardan dolay: haklarindaki mahkumiyet karan kesinlegenler ve alt: aydan fazla siire
ile hastalik, kaza veya bagka bir nedenie gérevini yapamaz durumda olan veya gdrev siiresinin
kalan kisminda gorevine devam edemeyecegi, alti aylik siire beklenmeksizin tam tesekkiillii
bir hastaneden alinacak heyet raporu ile tevsik edilenlerin Yonetim Kurulu iiyelikleri herhangi
bir isleme gerek kalmadan sona erer.

(3) Gegerli mazereti olmaksizin bir takvim yilinda toplam ii¢ toplantiya katiimayan
veya bir toplantiya katildifi ve kars1 oy kullanmadig halde Yénetim Kurulu kararlarim siiresi
icinde imzalamayan veya karst oy gerekgesini siiresi i¢inde yazmayan Yo6netim Kurulu tiyeleri,
{iyelikten ¢ekilmis sayilir. Bu durum Yonetim Kurulu karar ile tespit edilir.

(6) Yonetim Kurulu tiyeliklerinde bir bogalma olmas: halinde bosalan fiyeligin yedek
{iyesi bosalan liyeligi doldurur ve yerine geldigi iiyenin kalan grev siiresini tamamlar.

(7) Yonetim Kurulu, Bagkanin belirleyecegi tarihlerde haftada en az bir kez, Bagkanin
cagrisi veya Yo6netim Kurulu iiyelerinin tigte birinin yazili istemi {izerine ise her zaman
toplanabilir. Bagkamn bulunmadigy hallerde toplantilara bagkan vekili bagkanlik eder.

(8) Yonetim Kurulu iiye tam sayisimun salt ¢cogunlugu ile toplanir ve toplantiya
katilanlarin salt ¢ogunlugy ile karar alir. Oylarn esit olmasi halinde Bagkanin oyu yéniinde
karar verilmis sayilir.

(9) Yonetim Kurulu iiyeleri, Yonetim Kurulunun ibrasi harig olmak tizere, Genel Kurul
toplantilarinda oy kullanabilirier.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 9- (1) Yonetim Kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Meslek standardi gelistirmek, smnav ve belgelendirme faaliyetinde bulunmak tizere
bagvuruda bulunan kuruluslarin bagvurularim incelemek ve sonuglandirmak,

b) Standardi tespit edilerek, sinav ve belgelendirme uygulamasi yapilacak meslekleri
belirlemek, _

¢} Yapilacak smavlarda bagart gosterenlere verilecek Mesleki Yeterlilik Kurumu
Yeterlilik Belgesini onaylamak,

¢) Kurumca hazirlanan yonetmelik taslaklarim inceleyerek yayimmlanmak {izere ilgihi
mercilere iletmek, : ' iy




d) Kurumun bir énceki yila ait faaliyet raporu, bir sonraki yila ait ¢aligma programu,
mali rapor ve personel planlamas: ile biitgesini hazirlayarak Genel Kurulun onayina sunmak,

¢) Hizmet birimlerinin olugumuna karar vermek,

f) I1gili mevzuat gergevesinde, Kurum personelinin ise alinmas, isten ¢ikartimast, terfi
ettirilmesi, ddiillendirilmesi ve benzeri tasarruflarda bulunmak, Kurumda ¢alisanlarin, iicret,
harcirah, mali ve sosyal haklar ile ilgili esaslan belirleyerek Genel Kurula sunmak,

g) Hazirlatilacak meslek standartlarinin, sinav ve belgelendirme uygulamalarinin
uluslararasi normlara uygunlugunu saglamak,

g) Gerekli goriilen hallerde Ankara disinda bfiro veya temsilcilik agilmasina karar
vermek veya ilgili kurum ve kuruluglara Kurumun faaliyet alamna giren konularda yetki
vermek,

h) Kurumun gérevieri ile ilgili olarak ihtiyag duyulan konularda aragtirma, teknik
inceleme, etiit, proje ve bunlarla ilgili her tiirlii mal ve hizmetlerin saflanmas: gibi isleri yerli
ve yabanci gercek ve tiizel kisilere yaptirmak ve bu konularla ilgili mal ve hizmet satin
alinmasma karar vermelk,

1) Sikayet ve itirazlarin incelenme usul ve esaslarim belirlemek,

1) Genel Kurulca verilen diger gérevleri yapmak.

Temsil yetkisi
MADDE 10- (1) Kurum, Yonetim Kurulu Bagkam, yoklugunda bagkan wvekili
tarafindan temsil edilir.

Baskan
MADDE 11- (1) Yonetim Kurulu Bagkan: Kurumun da Bagkanidir.

(2) Baskan, Kurum hizmetlerinin yiiriitiilmesinden ve Kurumun téim birimleri arasinda
koordinasyonun saglanmasindan sorumludur.

(3) Bagkanin 657 sayili Devlet Memurlant Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin
(1), (4), (6) ve (7) numaral: alt bentlerinde belirtilen sartlari tagimasi ve en az lisans diizeyinde
egitim yapmus olmasi, Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (B)
diizeyinde ingilizce bilmesi veya en az bu diizeyde Ingilizce bildiginin baska belgelerle tevsik
edilmesi, Kurumun faaliyet alaruna giren konularda yeterli bilgiye ve en az on yillik tecriibeye
sahip olmast sarttir.

Baskanin gorey ve yetkileri

MADDE 12- (1) Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemini hazirlamak ve Yénetim Kurulu iiyelerine
bildirmek,

b) Yénetim Kurulu kararlarimin yayimlanmasim veya tebligini saglamak, bu kararlarin
gereginin yerine getirilmesini temin etmek ve uygulanmasim izlemek,

¢) Hizmet birimlerinden gelen dnerilere son seklini vererek Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Kurumun stratejilerine, amag ve hedeflerine uygun olarak, Kurumun yillhik biitcesi
ile mali tablolarim hazirlamak,
d) Hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli ve diizenli bir bigimde ¢aligmasim
saglamak, '

e) Yilik faaliyet raporiarini hazirlamak, amag ve hedeflere, performans olglitlerine
gore faaliyetlerin degerlendirmesini yapmak, yaptirmak ve bunlan Yénetim Kuruluna sunmak,

f) Kurumun faaliyet gosterdigi alanda strateji, politikalar ve ilgili mevzuat ile kurum ve
calisanlarin performans 6lgiitleri hakkinda ¢alisma ve degerlendirme yapmak,




2) Kurumun diger kuruluglaria 1hskller1n1 yiirtiitmek,

g) Yonetim Kurulu tarafindan atanmast Sngériilenler disindaki kurum personelini
atamak,

h) Bagkan adma imzaya yetklh personehn gorev ve yetki alanim belirlemek,

1) Idari konulardaki diger gérevleri yerine getirmek.

(2) Baskan, Yonetim Kuruluna iliskin olmayan gérev ve yetkilerinden bir bliimiin,
sinirlarin agikea belirlemek ve yazili oimak kaydiyla, alt kademelere devredebilir.

Hizmet birimleri
MADDE 13- (1) Kurumun hizmet birimlerinin kurulug, gérev, yetki ve ¢aligma usul ve
esastan ¢ikarilacak bir yénetmelikle belirlenir.

UCONCU BOLUM
Sektir Komiteleri, Standartlar, Egitim, Sinav ve Belgelendirme

Sektor komiteleri
"MADDE 14- (1) Kurum tarafindan gorevlendirilen kurum ve kuruluslarca hazirlanan
meslek standartlanimin  ulusal meslek standardi olarak kabul edilebilmesi igin gerekli
incelemeyi yaparak Yonetim Kurulunun onayma sunmak tizere sektdr komiteleri kurulur.

(2) Sektsr komiteleri Milli Egitim Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhfy,
Yiiksekogretim Kurulu, meslekle ilgili diger bakanliklar, isci ve isveren kuruluglari, meslek
kurulusiar1 ve Kurumun birer temsilcisinden olugur. Ayrica ¢aligmalara tiniversitelerin ilgili
bélimlerinden dgretim tiyeleri de danigman olarak davet edilebilir.

(3) Sektor komitelerinin kurulmasi ve ¢aligmalari ile ilgili usul ve esaslar yonetmelikle
belirlenir.

Ulusal meslek standartlarimin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi

MADDE 15- (1) Meslek standartlari, Kurum tarafindan goérevlendirilen kurum ve
" kuruluslara hazirlatilir. Meslek standartlar, mesleki yeterlilik diizeyleri ile ilgili uluslararas
belgelere uygun olmak zorundadir. Bu standartlar sektér komitelerinde incelenir ve uygun
bulunaniar Y6netim Kuruluna sunulmak itzere Bagkanlhi§a verilir.

(2) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan meslek standartlann Resmi Gazetede
yayimindan sonra ulusal meslek standardi niteligini kazanir.

(3) Yiirirliikte olan meslek standartlarn en ge¢ bes yilda bir yeniden degerlendirilir.
Gerekli goriilen meslek standartlar, standart hazirlama usuliine gore yenilenir. Degisikliklerin
kabulii ve yayimlanmas: ikinci fikrada belirtilen usule tabidir.

Sinav
MADDE 16- (1) Mesleki yeterlilik diizeyi, Kurum tarafindan yetkilendirilmis personel
belgelendirme kurum ve kurutuslan tarafindan yapilacak sinavla belirlenir.

(2) Smavlarla ilgili esas ve usuller ile teorik simavdan muaf tutulacak meslekler ve
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kisiler Kurum tarafindan gikarlacak bir yonetmelikle belirlenir.




Belgelendirme '

MADDE 17- (1) Aqilacak sinavlarda basar gosterenlere Kurum tarafindan onaylanmig
mesleki yeterlilik diizeyini gdsteren belge veya sertifika verilir. Buna iligkin esas ve usuller
yonetmelikle diizenlenir. o -

DORDUNCU BOLUM
Personelin Atanma Sartlari, Statiisii ve Mali Haklar

Personelin atanma sartlar: ve statiisi .
MADDE 18- (1) Kurum hizmetleri iy mevzuati hiikiimlerine gére istihdam edilen
uzman yardimeisi, uzman ve diger personel eliyle viiriitiiliir.

(2) Kurumda calistirilacak personelin pozisyon unvanlan ile sayilar ekli cetvelde
gosterilmistir. S6z konusu unvanlarin birimlere dagilimim yapmaya Baskamn 6nerisi tizerine
Yonetim Kurulu yetkilidir. Personelin unvan ve sayilarinda mevcut pozisyon sayilarinin
yarisini agmamak kaydiyla degisiklik yapiimasina, Yonetim Kurulunun karari ve ilgili Bakanm
teklifi lizerine Bakanlar Kurulunca karar verilir.

(3) Yonetim Kurulunun onay: ile yiiriirlige konulacak yonetmelik esaslarina gire
yabanci uzmanlar istihdam edilebilir.

(4) Kurum personelinin 657 sayilt Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci maddesinin
(A) bendinin (1), (4), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar ile Kurum
amagclarinin gerektirdigi nitelikleri tagimalar: zorunludur.

(5) Yonetici pozisyonundaki personel yukarida belirtilen sartlara ilave olarak; hukuk,
kamu yOnetimi, iktisat, igletme, maliye veya miihendislik dallarinda yurt i¢inde veya
Yiiksekogretim Kurulunca denkligi kabul edilmis yurt disindaki fakiilte veya yiiksek okullarda
en az dort yillik yiiksek 6grenim gormiis, mesleki agidan yeterli bilgi ve deneyime sahip
bulunan ve mesleginde en az bes yil tecriibeye sahip kisiler arasindan Bagkann teklifi ve
Yonetim Kurulunun onay ile atarur. Diger personel Baskan tarafindan atanir,

(6) Kurumda cahstirilacak uzman ve uzman yardimeilarinin beginei fikrada belirtilen
6grenim sartlarimt tagimalari gerekir. Uzman ve uzman yardimcilarimn  yarisma ve yeterlik
stnavlari, nitelikleri ve ¢alisma usil ve esaslan ile ilgili diger hususlar Kurum tarafindan
cikanlacak ydnetmelikle belirlenir.

(7) Kurum personeli, emeklilik ve sosyal giivenlik yoniinden 17/7/1964 tarihli ve 506
say1l1 Sosyal Sigortalar Kanununa tabidir.

(8) Kamu gbrevlisi iken Yonetim Kurulu Baskam segilen kisinin dnceki kurumu ile
olan iliskisi sona erer. Kamu gérevine dénmesini engelleyecek sekilde olanlar hari¢ olmak
tizere Kurumdaki gorevi sona erdiginde, énceki kurumunda durumuna uygun bir kadro veya
pozisyona en geg bir ay igerisinde atanir. Bu fikra uyarinca $nceki kurumuna donen Basgkanin
Kurumda gecen hizmetleri kazamlmis hak aylik derece ve kademelerinde degerlendirilir.
Akademik unvanlarin kazamlmasina iligkin hiikiimler saklidir,

(9) Kurumda ¢alisan personel, bagka kamu kurum ve kuruluglarinda gérevlendirilemez.
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Mali haklar

MADDE 19- (1) Baskan, yénetici personel ve diger personelin ticret, mali ve sosyal
haklari; bakanlik genel miidiiriine yapilan Sdemeleri asmamak kaydiyla, Yonetim Kurulunun
karart ve Genel Kurulun onayi ile belirlenir. Bakanlik genel miidiiriine 6denenlerden, gelir
vergisine tabi olmayanlar, bu Kanuna gére de gelir vergisine tabi tutulmaz.

(2) Yonetim Kurulu Baskan ve iiyelerine, ayda dortten fazla olmamak iizere her bir
toplanti i¢in uhdesinde kamu gorevi bulunanlara (2000) gésterge rakaminin, uhdesinde kamu
gorevi bulunmayanlara ise (3000) gdsterge rakamimn memur aylik katsayisi ile carpimu
sonucunda bulunacak miktarda huzur hakk: édenir.

BESINCi BOLUM
Gelirler, Giderler, Biitce ve Denetim

Gelirler

MADDE 20- (1) Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Kurumun Genel Kurula sunulan biitgesine gore Genel Kurul tarafindan 6 nci
maddenin birinci fikrasinda belirtilen Genel Kurul tiyesi kurum ve kuruluglar igin esit olarak
belirlenen aidatlar, :

b) Kurumun ulusal veya uluslararasi diizeyde gercek veya tiizel kisilere verecegi
hizmetler kargilifinda alinacak iicretler,

¢) Kurumun, sinav ve belgelendirme galigmalar karsiliginda miiracaatcilardan alinacak
masraf karsiliklarr,

¢} Meslek standards, smav ve belgelendirme alaminda Kuruma hizmet sunmak isteyen
akredite olmug kuruluglardan ahnacak yillik aidatlar. Yillik aidatlar en yitksek Devlet memuru
ayhgimn (ek gosterge dahil) otuz katini asamaz ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

d) Yayin, telif haklan, marka ve lisanslardan alinacak ficretler,

¢) Kurum gelirlerinin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler.

Giderler

MADDE 21- (1) Kurumun giderleri sunlardr:

a) Personel giderleri,

b) Yonetim Kurulunca karara baglanmis, bilgi bankasi, yazilim, donamm ve iletisim
gibi yatirim giderleri,

¢} Meslek standardi, smnav ve belgelendirme alaminda Kuruma hizmet sunan
kuruluglara 5denen iicretler,

¢) Taginir ve taginmaz alinmasi, kiralanmasi, ulasim, clektrik, su, telefon ve yakat gibi
idari giderler,

d) Satin alinacak damgmanhk giderleri,

¢) Basim, yayim ve reklam giderleri,

f) Yurt i¢i ve yurt dig1 toplants, konferans, seminer, ¢aligma ziyaretleri giderleri,

g) Kurum adina Kurum faaliyetleri ile ilgili yurt igi ve yurt dis1 tiyelik aidatlari,

g) Egitim, 6gretim ve burs giderleri,

h) Kurum faaliyetlerinin gergeklestirilmesiyle ilgili diger giderler.

Biitce :

MADDE 22- (1) Kurumun gelirlerinin giderlerini karsilamas: esastir. Kurum gelirleri
bir bankada agilacak hesapta tutulur. Bu gelirlerden hesap yili sonuna kadar harcanmayan
paralar Maliye Bakanhgina bildirildikten sonra Kurumun ertesi yil gelir hesabina aktanlir ve

takip eden Genel Kurul {iyelik aidatlan gelir fazlas: dikkate alinarak belirlenir. et
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(2) Kurumun gelirleri, iglemleﬁ ve taginmazlar1 her tiirlii vergi, resim ve hargtan
muaftir. '

Denetim _
MADDE 23- (1) Kurum 832 sayih Sayistay Kanununa tabidir.

ALTINCI BOLUM
Gecici ve Son Hiikiimler

MADDE 24- (1) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun eki (II) sayili cetvelin (B) béliimiine agagidaki ibare eklenmistir.

#“29- Mesleki Yeterlilik Kurumu™

GECICI MADDE 1- (1) Bu Kanunun yiiriirlige girmesinden itibaren on bes giinliik
siire igerisinde Kurumun ilk Genel Kuruluna kadar yapilmasi gereken faaliyetleri ytiriitmek
{izere Bakanlik tarafindan bir ¢alisma grubu olusturulur. Caligma grubu en geg {i¢ ay icerisinde
Genel Kurul igin gerekli hazarhklan yaparak Bakanlifa sunar.

GECICi MADDE 2- (1) Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 6nce 3308 sayih
Mesleki Egitim Kanunu geregince edinilmis belgeler, sahiplerinin {i¢ y1l i¢inde miiracaatlan
halinde bu Kanun kapsaminda belirlenecek denk belge ve sertifikalar ile degistirilir.

GECICI MADDE 3- (1) Bu Kanunda ongbriilen yonetmelikler alts ay icerisinde
yiiriirliige konulur.
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