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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ILGI: 25.04.2006 giinli, A.01.0.GNS.0.10.00.02-10377/31449 sayili yazintz.

Turkiye Bliyiikk Millet Meclisi Genel Kurulu'nca 19.04.2006 giiniinde kabul
edilen 5489 sayili “Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortas1 Kanunu”
incelenmistir,

1- Yasa ile, Devlet memurlar ve diger kamu gorevlileri, hizmet akdine dayal
tcretle gahsanlar, tarimsal iglerde ticretle calisanlar, kendi hesabina caliganlar ve
tarimsal alanda kendi hesabina calisanlan kapsayan -bes ayri emeklilik rejiminin,
aktileryal olarak hak ve yiikiimliiliiklerin esit olacagi tek emeklilik rejiminde
bulusturulmasi amaglanmaktadir.

Yasa, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasindan yararlanacak kisiler,
igverenleri, saghk hizmeti sunucularini, bu Yasa’nin uygulanmas: y6niinden gercek
kisiler ile her tiirlii kamu ve 8zel hukuk tiizelkisilerini ve tiizelkisiligi olmayan diger
kurum ve kuruluslar kapsamaktadir,

Yasa’da, sosyal sigortalar ile genel saglik sigortasi yoniinden kisileri giivenceye
alacak diizenlemeler yapilmaktadir. Bu baglamda, Yasa’da, sigortalardan’ yararlanacak
kisiler ve saglanacak haklar, bu haklardan yararlanma kosullar, finansman ve
kargilanma yontemleri belirlenmekte, sosyal sigortalarin ve genel saglik sigortasimin
isleyisine iliskin ilke ve yéntemlere yer verilmektedir.

Yasa’mm  incelenmesine  gecilmeden  6nce, Anayasa’da,  Tirkiye
Cumhuriyeti’nin nitelikleri arasinda sayilan sosyal devlet ilkesi ve herkes icin
ongoriilen sosyal giivenlik hakk tizerinde durulmas: gerekmektedir.




Anayasa’nin 2. maddesinde, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin, toplumun huzuru, ulusal
dayanigma ve adalet anlayisi iginde, insan haklarima saygili, Atatiirk milliyetciligine
bagh, baglangicta belirtilen temel ilkelere’ dayanan, demokratik, laik ve sosyal bir
hukuk devleti oldugu belirtilmis; “sosyal devlet” niteligi, Tiirkiye Cumhur1yet1 nin
temel mtehklen arasinda sayilmastir.

Madde gerekgesinde belirtildigi gibi, sosyal devlet, ¢aligan, ancak, calismas:
karsihfy elde ettigi Uriin ile mutlu olabilmek i¢in tasarladifs maddi ve manevi
degerlere ulagamayan kisilere yardimci olmayi ilke edinen devlettir.

Sosyal devlet, bireyin huzur ve génencini gergeklestiren ve giivenceye alan, kisi
ve toplum arasinda denge kuran, emek ve sermaye iligkilerini dengeli olarak
diizenleyen, ¢alisanlarin insanca yasamasi ve calisma yasamimn kararhlik icinde
geligmesi i¢in sosyal, ekonomik ve mali &nlemleri alarak ¢aliganlari koruyan, igsizligi
Onleyici ve ulusal gelirin adalete uygun bigimde dagilmasimi saglayici nlemleri alan,
adaletli bir hukuk diizeni kuran ve bunu strdiirmeye kendini yikiimlii sayan, hukuka
bagli devlettir.

- Anayasa Mahkemesi’nin konuya iliskin tiim kararlarina egemen olan goriise
gore de, sosyal devletin gérevi, kisinin dogustan sahip oldugu onurlu bir yasam
stirdiirmesini, maddi ve manevi varligim bu yonde gelistirmesi icin gerekli kosullari,
gligstizleri giigliiler karsisinda koruyarak gergek esitligi, yani sosyal adaleti, sosyal
gobnenci, sosyal giivenligi ve toplumsal dengeyi saglamaktir,

Sosyal devlette sosyal giivenlik sistemi, yalnizca aktiieryal hesaba dayanan bir
diizenek olarak olusturulamaz. Sosyal giivenligi salt aktiieryal denge olgusu
diisiincesiyle olusturmak, “sosyal devlet” ilkesini savsaklamak anlamma gelir ki,
bunu, Anayasa’nin 2. maddesiyle bagdastirmak olanaksizdur.

Devletin “sosyal” niteligi, aktiieryal denge ile sosyal devlet ilkesi arasinda
uyum saglanmasini; sosyal giivenlik sisteminden kaynaklanan agiklarin, baska bir
deyisle sosyal glivenlik ylikiiniin gerektiginde devletce karsilanmasint zorunlu kilar.

Aynca, hukuk devletinin amag edindigi kisinin korunmasi da, toplumda sosyal
giivenligin, sosyal gonencin ve sosyal adaletin saglanmasiyla
gerceklestirilebilmektedir.

Cumbhuriyet’in nitelikleri arasinda yer verilen sosyal hukuk devleti -ilkesi
uyarinca, toplumda yoksul ve gereksinim duyan insanlara Devlet’¢e yardim yapilarak,
onlara insan onuruna yaragir asgari yagsam diizeyinin saglanmasi, bdylece, sosyal
adaletin ve sosyal devlet ilkesinin gergeklesmesme elverigli ortam yaratilmas:
gerekmektedlr




Sosyal devletin gérevleri arasinda yer alan insan onuruna yaragir asgari yagam
diizeyinin saglanmasi, herkese ¢alisma olanag: yaratilmasi, calisanlara adaletli ve
dengeli ticret verilmesi ve galisamayacak durumda olanlarin sosyal glivenlik 6nlemleri
ile korunmasi anlamim tagimaktadir. ’

Sosyal giivenlifin de i¢inde bulundugu sosyal haklarin devletge tanmmus olmas
yeterli degildir. Bu haklarin gergeklesmesi i¢in devletin olumlu edimde bulunmasi,
sosyal giivenlik alaninda olusturulacak kural ve kurumlarin da, Anayasa’nin soziine
ve 0zlne, bu baglamda sosyal hukuk devleti ilkesine uygun olmasi zorunludur.

Uluslararast hukuk belgelerinde ve cagdag anayasalarda oldufu gibi,
Anayasam1zda da sosyal glivenlik hakkina, “Temel Haklar ve Odevler” boliimiinde
“sosyal ve ekonomik haklar “ arasinda yer verilmistir.

Anayasa’min 60. maddesinde, herkesin sosyal giivenlik hakkina sahip oldugu;
Devlet’in, bu giivenligi saglayacak gerekli Onlemleri alip orgiitii kuracagi
belirtilmistir.

Maddede, sosyal giivenlik, bireyler yonitinden “hak”, Devlet yoniinden “6dev”
olarak dngdriilmistiir. Anayasa koyucu, Devlet’i yalnizca sosyal giivenligi saglayacak
onlemleri almak ve gerekli Grgiitii kurmakla gdrevlendirmemis, aym zamanda bunu
Devlet’in yukiimliiliigii olarak gérmiistiir.

Ote yandan, Anayasa’min 5. maddesinde, kisilerin ve toplumun géneng, huzur
ve mutlulugunu saglamak, kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerini, sosyal hukuk devleti
ve adalet ilkeleriyle bagdagmayacak bi¢imde sinirlayan siyasal, ekonomik ve sosyal
engelleri kaldimak, insamin maddi ve manevi varhginin gelismesi icin gerekli
kosullar1 hazirlamak Devlet’in temel amag ve gorevleri arasinda sayilmustir.

Sosyal glivenlik hakkinin, yurttaglarinin sosyal durumu ve génenciyle ilgilenen,
onlara msanlik onuruna yarasir asgari yagama diizeyi saglayan “sosyal devlet”in
geregi ve zorunlu sonucu oldugu tartismasizdir.

Sosyal giivenlik, geliri ne olursa olsun bireylere belirli sosyal riskler karsisinda
ekonomik gilivence saglanmasmni, onun kimi zararlara ugrama olasiligina karg:
korunmasini, sosyal zararlarin tehlikeleri karsisinda bireyin ekonomik yonden guqlu
kilinmasin: gerektirmektedir.

Cagdas toplumlarda bu niteligi ile sosyal giivenligin saglanmasi, bireylerin
geleceklerini giivence altina almaya, mutlulugunu, huzurunu ve génencini saglamaya
yonelik etkinliklerin en 6nemlilerinden biri olarak kabul edilmektedir,




Sosyal glivenligin islevlerinin yerine getirilmesini amaclayan kurallar ve
kurumlarm tiimil sosyal giivenlik sistemini olusturmaktadir. Toplumsal dayanigsmanin
kurumsal duruma getirilmesini anlatan sosyal giivenlik sistemi, Devlet’in,
Anayasa’min 60. maddesi geregince kurmakla gérevli ve yiikiimlii oldugu sosyal
glvenlik Orgiitl ile yine Devlet’in sosyal giivenligi saglamak icin alacag1 dnlemierin
timiint kapsamaktadir. '

Ote yandan, Anayasa’nin 65. maddesinde, Devlet’in, sosyal ve ekonomik
alanlarda Anayasa ile belirlenen gérevlerini, bu gérevlerin amaglarina uygun
oncelikleri go6zeterek, mali kaynaklarmin yeterliligi 6lciisiinde yerine getirecegi
belirtilmistir. :

Anayasa Mahkemesi kararlarinda da belirtildigi gibi, Devlet, yurttaslar icin hak,
kendisi i¢in 6dev olan sosyal giivenligi saglama gorevini yerine getirirken, sosyal
sigortacihigin teknik gereklerine uygun kimi sinirlamalar yapabilirse de, sosyal
giivenlik hakkini kullanilamayacak duruma getiren énlemler alamaz.

Nitekim, Anayasa’min 65. maddesinde, Devlet’e sosyal haklani mali
kaynaklarmin yeterliligi Slgiistinde gergeklestirme olanag taninuirken, “bu gorevlerin
amaglarina uygun &ncelikleri gézetme™ kogulu da konulmustur.

Yine Anayasa Mahkemesi’nin 23.02.2001 giinli, E.1999/42, K.2001/41 sayil
kararinda belirtildigi gibi, sosyal giivenlik sisteminde yapilan degisikliklerin, hukuk
devletinde olmas1 gereken hukuk giivenligini zedelemeyecek bicimde “adil, makul ve
oletilii” olmasi zorunludur.

Bu yaklasim, emekli olabilmek i¢in 6éngorillen prim 6deme giin sayst, prime
esas aylik tutar1 ve prim orani, emeklilige hak kazanabilme ile emekli ayligina hak
kazanmada yas smirlari, yashlik ayligi baglama orani, yashlik ayligi hesaplama
yontemi, ayliklarda saglanacak yillik artis tutari ve saglik gibi konularda getirilen
kurallarin adil, makul ve 6lgiilii olmasim1 gerektirmektedir.

Yasa’nin genel olarak maddeleri incelendiginde sosyal giivenlik sistemindeki
kimi konular yoniinden “adil, makul ve &l¢iilii” olma &l¢iitiiniin gozetilmedigi
goriilmektedir. Asagida bu konulara ve buna iliskin gerekcelere ayrintilariyla yer
verilmistir.

a- Yasa’nin 28. maddesinde, 01.01.2007°den sonra sigortali kapsamina
girenlere, kadin icin 58, erkek i¢in 60 yagim doldurmus olmalari ve en az 9000 giin
maldllik, yaslihk ve 6lim sigortalar1 primi bildirilmis bulunmasi kosuluyla ayhk
baglanacag: belirtilmektedir. Yas smir1, 01.01.2036’dan baglayarak kadinlar igin -
01.01.2048’, erkekler i¢in 01.01.2044°e kadar artirilip, 65’¢ yiikseltilmektedir.




Ulkemizde ortalama yasama siiresinin 66 yil oldugu gozetildiginde, Yasa ile
‘tiim sigortalilar yoniinden emekli ayhigi baglama yas smirinin zaman icinde de olsa
65’¢ yiikseltilmesi; siirekli ¢aligma olanag: igverenin inisiyatifinde olan sigortalilar
ybniinden de prim &deme giin sayisimin 9000’e gikarilmasimin gelecek kusaklarin
emeklilik hakkina kavusmasini olanaksiz kilacagi, bu niteligi ile adil, makul ve oleil
olmadig1 agiktir, ’

Isciler i¢in prim &deme giin sayisinin 7000°den 9000 giine ¢ikarilmasi,
Tiirkiye gergekleriyle bagdasmadig gibi, esnek galigmanin, sendikasizlastirmanin,
kayitdisi caligtirmanin ve yogun igsizlidin yasandip1 iilkemizde 9000 prim ddeme
giinii gergekei goriinmemektedir.

Ustelik, emekli olabilme vagt ile ayllk baglama vyasi arasindaki kimi
durumlarda uzun yillan iceren fark da 6lgiisiizliigiin bir bagka gostergesidir. Ormegin,
01.01.2007 giiniinde, 18 yasinda iken sosyal sigorta kapsamina giren, 43 yasinda
emekli olma hakki kazanan bir sigortah, ancak 22 yil sonra, 65 yasinda ayliga hak
kazanabilecektir.

Yukarida da belirtildigi gibi, Yasa’nin 28. maddesinde, emeklilik yasinin,
01.01.2007 gliniinden sonra ilk kez sigortal: olacaklar yéniinden kadin igin 58, erkek
igin 60 olarak belirlenmesine karsin, bu yas kosulu 2036 yilindan baglayarak kademeli
olarak artinlmakta ve emeklilik yas1 65’e yiikseltilmektedir.

Bu diizenlemeye gore, kadin igin 58, erkek i¢in 60 yasmi 01.01.2036
glintinden 6nce dolduramayan sigortalilar, emeklilik yasint kademeli olarak yiikselten
kurala bagl: olacak ve bunun sonucunda, kendisine emekli aylig baglanabilmesi igin
65°e kadar uzanan yagslarn beklemek zorunda kalacaklardir. Ayrica, yine bu durum
nedeniyle, aym giin ise baslayan ve prim 6deme siireleri esit olan farkli yaslardaki
sigortalilar, yaghlik ayligina ayni yilda hak kazanamayacaklardir.

Bagka bir anlatimla, Yasa’nin 28. maddesinin ikinci fikrasinin (a) bendinde,
01.01.2007°den sonra ilk kez sigortali olanlar i¢in ngériilen kadin icin 58, erkek icin
60 yas simri, ancak sirastyla 30 ve 32 yaglarinda goreve baglayanlar yoniinden
gecerlidir. Yas kiigiildiikge, 2036 yilindan sonra artirilan yas sinir nedeniyle bekleme
stiresi artmaktadir. Ornegin, 01.01.2007°de sigorta kapsamina giren bir kadin sigortal:
30 yasinda ise 58 yagina ulastig: 2035 yilinda; 18 yasinda ise, 65 yasma ulastig1 2054
yilinda yashlik ayligina hak kazanabilecektir. '

b- Yasa’nin 80. maddesinde, prime esas kazanglar diizenlenmistir. Maddede,
basamak sistemi kaldirilmasi nedeniyle Bag-Kur’a bagh sigortalilar ile tim 6demeler
kesenege bagl tutulacag: icin TC Emekli Sandig: istirakgileri|-ySniinden. nemli
degisiklikler getirilmektedir.




Yasa’nin 80. maddesinin dokuzuncu fikrasindaki diizenleme ile, Bag-Kur
sigortahlar1 yoniinden basamak sistemi kaldirilmakta; aylik prime esas kazanclarin,
prime esas glinliik kazang alt smi ile iist swurt arasinda kalmak kosuluyla
kendilerinin bildirecekleri giinlitk kazancin otuz kat: olacag belirtilmektedir.

80. maddenin birinci fikrasinda, TC Emekli Sandig: istirakg¢isi olanlarin aylik
prime esas kazanglarinin belirlenmesinde yapilan &demelerin  timiiniin  briit
tutarlarinin gdzéntinde bulundurulacag: Sngdriilmektedir. Oysa, bugilinkii sistemde
zam ve tazminat 6demelerinin yasada hesap bigimi belirtilen smirli tutar: emeklilik
kesenegine bagl tutulmaktadir.

Ayrica, Yasa’nin 82. maddesinde, tiim sigortalilar yonilinden, prime esas
kazancin hesaplanmasinda alt ve fist sinir getirilmisken, 46. maddesinde, kamu
gorevlilerinin prime esas kazanglarinin saptanmasinda 82. maddedeki st smirn
aranmayacag! belirtilmistir. Boylece, kamu gérevlilerinin tiim aylik gelirlerinden prim -
kesintisi yapilmasi olanakl kilinmistir.

Bu durumda, TC Emekli Sandi: istirakeileri yﬁnﬁndeh, ¢alisanlar i¢in prim
orani % 14’e diiglirilmesine karsin, prime esas matrahin artmasi nedeniyle gorev
ayliklarinda azalma olmasi kaginilmazdir,

Bunun i¢indir ki, Yasa’nin gecici 4. maddesinin dokuzuncu fikrasinda, eski
ve yeni matrahlar arasindaki farka iliskin sigorta priminin iki yll siireyle kurumea
kargilanmasi 6ngdriilmiistiir. Béylece, gorev ayliklarindaki azalma iki yil ertelenmisg
olmaktadir.

¢- Yasa’nin 29. maddesinde, aylik baglama oraninn, toplam prim 6deme giin
sayismin her 360 giini, yani her yil i¢in 2015 yili sonuna kadar % 2,5, 2016 yilindan
baslayarak % 2 oldugu belirtilmistir.

Yine maddede, aylik baglama oraninin % 90’1 gecemeyecegi de kurala
baglanmistir.

Bugiin icin aylik baglama orani, Sosyal Sigortalar Kurumu ile Bag-Kur’a
bagh sigortalilar yoniinden her yil i¢in ortalama % 2,6, TC Emekli Sandif:
istirakgileri yoniinden ise 25 yil i¢in yillik % 3, sonraki yillar i¢in y1lhik % 1°dir.

Ayrica, bugiinkii sistemde TC Emekli Sandig: istirakeileri yoniinden- ayhik
baglama oraninda ist simir % 100’ diir. o

Aylik baglama oramnin distiriilmesinin daha az emekli aylig1 anlamina
gelecegi, bu durumun, ¢alisanlarin emeklilik statiisii yoniinden olumsuz bir gelisme
oldugu agiktir.




d- Yasa’min 29. maddesinde, yashlk ayligmin, ilgilinin ortalama ayhk
kazanci ile aylik baglama oraninin garpimiyla hesaplanacag belirtilmistir.

“Ortalama aylik kazang” ise, sigortalinin -her yila iligkin prime esas
kazancinn, kazancin iligkin oldugu yildan baglayarak aylik istem giiniine kadar gecen
yillar igin, her yil gergeklesen giincelleme katsayis1 tle giincellenerek bulunan
kazanglar toplaminn, itibari hizmet siiresi ile fiili hizmet stiresi zammu disinda,
toplam prim &deme giin sayisina béliinmesiyle hesaplanan ortalama giinliik kazancin
30 kati olarak tanimlanmustir.

Yaslilik ayliginmn hesap—lamhasmda “ortalama aylik kazang”in esas alinmast,
bugiin i¢in Sosyal Sigortalar Kurumu’na bagl sigortalilar y6niinden énemli yenilik
getirmemektedir.

Sosyal Sigortalar Kurumu sigortalilari ydniinden eski ve yeni sistem
arasindaki fark, ilkinde prime esas kazang, her takvim yili itibariyle Tiirkiye Istatistik
Kurumu’nca agiklanan tiiketici fiyatlar: indeksindeki artig orani ve gayrisafi yurt ici
hasila sabit fiyatlarla gelisme hizi kadar ayn ayri arttirilarak, emekli olunan giine
kadar giincellestirilmekte iken, bu kez gincellestirme isinin  “glincellestirme
katsayis1” esas alinarak yapilmasindan ibarettir.

Getirilen kural, Bag-Kur sigortalilart ve &zellikle TC Emekli Sandig:
istirakgileri yoniinden 6nemli yenilik icermektedir.

Yasa’yla Bag-Kur’a bagh sigortalilar yoniinden basamak sistemi kaldirilarak,
bunlarin prime esas giinliik kazang alt siir1 ile st sinr1 arasinda kendilerinin
bildirecegi giinlik kazancin prime esas alinmasi Ongdriilmiis; dolayisiyla bunlarin
yashlik ayliklarinin hesaplanmas: ydntemi de degistirilmistir.

Yaslilik ayliginin hesaplanmasi ySnteminde en kéklii degisiklik TC Emekli
Sandigt istirakgileri yoniinden yapilmstir.,

TC Emekli Sandig: istirak¢ilerinin emekli ayliklarinm nasil hesaplanacag:
5434 sayili Yasa’nin 41 ve ek 70. maddelerinde gosterilmektedir. Bu maddelere gore,
emekli ayliklari; memur aylik katsayisi, emekli olunan glinde bulunulan emeklilik
kesenegine esas derece ve kademe géstergesi, ¢aligma yagami boyunca elde edilen en
yiksek ek gosterge, kidem ayligi, taban aylifi, zam ve tazminat Sdemeleri varsa
yasada gosterilen -oranm, en yiiksek Devlet - memuru ayliimn  briit tutarmna
uygulanmas: suretiyle hesaplanan emeklilik tazminatindan olugmaktadir. '

Ayrica, 5434 sayil Yasa’nin ek 68. maddesine gore de, makam tazminat: ile
yiiksek yargighik tazminati 6denmesini gerektiren gorevlerde bulunduktan sonra
emekliye ayrilanlara, bulunduklar: en iist gérevin makam, yitksek yargiglk, temsil ve
glrev tazminatlar: emekli ayliklarina eklenmektedir. :




Ozetle, TC Emekli Sandif1  istirakgilerinin = emekli ayhiklarimin
hesaplanmasinda, istirakcinin bulundugu en son gdrevinin ayhgi ve yapilan
ddemelerin briit tutarlar1 gézoniinde buldurulmaktadir, '

Oysa, Yasa’da, TC Emekli Sandig: istirakeileri ySniinden de yukarida
agiklanan yéntem benimsenmistir. Bu ybntem uyarinca, Devlet memurunun, géreve
bagladiga yillarda daha diisiik olan ayhk 6geleri {izerinden hesaplanan prime esas
kazanglart yaslilik ayligimnin belirlenmesinde de dikkate almacak ve sonuca etkili
olacaktir.

Bu durumun, yaghlik aylig1 baglama oranmin da diistirtildiigli g6z oniinde
bulunduruldugunda, kamu gérevlilerine baglanacak yaslihk ayliklarinin bugtine gére
daha diisiik olmasina yol agacag: ortadadur. :

Giniimiizde uygulanan emekli ayliklarnin, insan onuruna yarasir asgari
yasama diizeyini saglamaktan uzak oldugu gozetildiginde, bu tutarlari daha da azaltan
yeni kuralin adil, makul ve &lgiilii olmadig1; emeklilerin ulusal gelirden hak ettikleri
pay1 almalarini saglayamayacag: agiktir,

Ayrica, Yasa’nin gegici 2. maddesinde, ¢alisanlarin 01.01.2007 giiniine kadar
sosyal glivenlik kurumlarna bagl gecen siireleri icin yaghlik ayliklarmin eski
kurallara, bu giinden sonraki siirelerine iliskin yaslilik ayliklarinin Yasa kurallarina
gére hesap edilerek her iki tutarin toplaminin  yashlik ayligini olusturacag
belirtilmistir ki, bu konunun, 6zellikle aym gérevde ¢alismig ve calismakta olanlarin
emekli ayliklar: ile 6lenlerin dul ve yetimlerinin ayliklar arasinda fark olusturacagi;
bu farkin, esitlik ilkesine aykir1 oldugu ve adaletsizlik yaratacag agiktir.

e- Yasa’min 55. maddesinin tglincii fikrasinda, bu Yasa’ya gore baglanan
gelir ve ayliklarin, her yilin Ocak ve Temmuz 5deme glinlerinden gegerli olmak tizere,
bir énceki alt1 aylik déneme gore Tiirkiye Istatistik Kurumu’nca aciklanan en son
temel yilli tiiketici fiyatlarn gene! indeksindeki degisim oram1 kadar artirilarak
belirlenecegi kurala baglanmus; gecici 1. maddenin besinci fikrasinda da, bu kuralin
baglanmis aylik ve gelirler igin de uygulanmas: ongorilmiistiir,

Oysa, 5434 sayih Yasa’min ek 9. maddesinin birinci fikrasinda, yasalarla
yapilacak degisiklikler sonunda aylik tutarlarinda olusacak yiikselmelerin, ayn riitbe,
kadro unvam ve dereceden baglanmig bulunan emekli, adi maliilliik, vazife maldlliigis,
dul ve yetim ayliklarina da uygulanmasi esasi getirilmistir.

Bu diizenleme, 25.08.1999 giinlii, 4447 sayilt Yasa’min 24. maddesiyle
~ degistirilerek, Yasa'nin yiiriirliige girdigi 08.09.1999°dan énce emekli, adi mal{lliik,
- vazife maldlliigii ile dul ve yetim aylig: alanlarin bu ayhiklarmin, Yasanmn ylriirlige
girdigi giinden; Yasa’nin yiirtirliigiinden sonra baglanacak emekli, adi maldlliik,
vazife maltlliigii ile dul ve yetim aylhklarinin ise, baglandig1 giinden sonraki ilk
memur aylik artis gliniinden baglayarak her ay bir énceki aya iliskin Tiirkiye Istatistik
- Kurumu’nca agiklanan en son temel yilli kentsel yerler tiiketici fiyatlarn indeksi .
degisim oranina gére belirlenmesi Ongo6rilmiistiir. B
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Goriildugii gibi, 6nceki ve sonraki emekliler arasindaki gelir farkim
giderecek diizenlemeye, 4447 sayili Yasa déneminde oldugu gibi Yasa’da da yer
verilmemistir. Bu durum, bir yandan emeklilerin ulusal gelirden hak ettikleri payi
almalarina engel olacak, 6te yandan da, aym gorevi yapmis Onceki ve sonraki
emekliler arasinda, hakkaniyete aykir1 bigimde gelir fark: yaratacaktir.

Anayasa Mahkemesi’'nin 4447 sayil: Yasa’ya -iligkin 23.02.2001 giinli,
E.1999/42, K.2001/41 sayil1 kararinda,

“3434 sayill Yasa’nin ek 9. maddesinin birinci fikrasinin degisikliginden
once, eski emeklilerle yeni emekliler arasinda herhangi bir esitsizlik dogmasi
engellenmis iken, yeni diizenlemeyle emekli ayliklarindaki artisin gosterge ve ek
gostergelerdeki artiga gore hesaplanmast esasindan vazgegilerek, ayligin enflasyon
oranindaki artisa gére hesaplanmasi kabul edilmis, béylece ¢aligan memurlarin maas
artist ile emekli memurlarin maas artis1 arasinda oldugu gibi, daha &nce ayn
gorevlerde bulunan eski ve yeni emeklilerin maaglari arasinda da biliylik farklarin
ortaya ¢tkmasina neden olacak bir sistem getirilmistir.

Bu durum, Anayasa’nin 10. maddesindeki esitlik ilkesini zedelemektedir.

Esitlik temeline dayanan adil bir hukuk diizeni kurmak, hukuk devletinin en
onemli islevlerinden biri oldugundan hukuksal esitlik saglanmadan hukuk devleti
ilkesinin gergeklesmeyecegi aciktir.”

gerekgesine yer verilerek, 4447 sayili Yasa’nmn, 5434 sayih Yasa'nin ek 9.
maddesini degistiren kurali, Anayasa’nin 2 ve 10. maddelerine aykir1 bulunup iptal
edilmigtir.

Bunun izerine, 5434 sayili Yasa’nin ek 9. madde kuralinin yeniden
yasalagtirilmasi ya da benzer bir yasal diizenleme yapilmasi gerekirken, Yasa’nin 55.
maddesinde, 4447 sayili Yasa benzeri bir kurala yer verilmistir.

Bu durum, 55. madde kuralinin, Anayasa’nm 2 ve 10. maddelerine acikca
aykir oldugunu géstermektedir.

Yasa’nin gegici 1. maddesinde, 55. madde kuralmmn baglanmig ayhik ve
gelirlere de uygulanmasinin 6ngériilmesi sonuca etkili degildir. Ciinkii, bu diizenleme,
yalmzca eski ve yeni emekli ayliklarmm ayni esasa gore, enflasyon oraninda
artirilmasina iligkin olup, Anayasa Mahkemesi kararinda belirtilen ve ayni gérevde
¢alisan memurlar ile bu gérevierden emekli olanlarin ayhk artiglan arasindaki fark:
giderecek, 5434 sayili Yasa’nin ek 9. maddesine benzer bir icerik tasimamaktadir.

, Yasa’da,.emekli ayliklarinin, yasal kesin &lgiitler yerine piyasa kosullarina
dayanan yonetsel keyfi 6lgiitlerle artirilmasinin éngdriilmesi de hukuk devleti ilkesine
aykinlik olusturmaktadir. '




Aynica, emekli ayhklarnin yalmizea yillk TUFE oram kadar artirilmast,
ulusal gelirdeki artig payinin, baska bir deyisle gbnen¢ paymin emekli ayliklarina
yansitilmamasi, emeklilerin ulusal gelirden aldiklan paym daha da gerilemesine
neden olacaktir ki, bu da, sosyal hukuk devleti ilkesiyle bagdasmamaktadir.

Sonu¢ olarak, yukarida (a), (b), (c), (d) ve (e) bolimlerinde belirtilen
gerekgelerle, Yasa’nin 3, 28, 29, 31, 46, 55, 80, 82, gegici 1, gecici 2, gecici 4. ve
gegici 6. maddeleri, Anayasa’nin sosyal hukuk devleti ve esitlik ilkeleriyle
bagdasmamakta ve uygun gériilmemektedir.

2- Yasa’nin 40. maddesinde, 506 sayili Yasa’nin ek 5. maddesi ile 5434 sayil
Yasa’nin 32. maddesine gore, kimi agir ve yipratict igler igin “itibari hizmet ya da fiili
hizmet siiresi zamm1” adiyla farkli esas ve siirelerde verilmekte olan fiili hizmet
streleri, sosyal giivenlik kurumlarina gére farkliliklar: kaldirilarak yeniden
diizenlenmigtir. '

- Bu baglamda, sigortalilarin hizmet siirelerine fiili hizmet siiresi zammi
eklenmesini gerektiren igyerleri ve/veya isler ile sigortalilarin bu igyerlerinde ve/veya
islerde gecen calisma siirelerinin her 360 giinii i¢in fiill hizmet zammi olarak
eklenecek siireler gdsterilmis; hesaplanan fiili hizmet siiresi zamminin, yer alti
islerinde slirekli ya da doéniisiimlii olarak calisanlarin maden isyerlerinde gecen
hizmetleri ayrik olmak iizere, en ¢ok 8 yilinin uzun vadeli sigorta kollari
uygulamasinda prim Gdeme giin sayisina eklenmesi ve bunun, li¢ yili gegmemek
kosuluyla yarisinin emeklilik yas simrlarindan indirilmesi Ongobrillmistir.

. Bu diizenleme, fiili hizmet zammi eklenmesi gereken kimi agir ve ¢alisant
yipratict igleri yapanlar arasinda ayirima yol ac¢masi nedeniyle esitsizlik
yaratmaktadir,

Gergekten, Yasa'nin 40. maddesinde yer verilen ve fiili hizmet siiresi zammini
gerektiren igyerleri ve igler ile sigortalilar: gésteren cetvel incelendiginde, '

= 12. sirada, Tirkiye Radyo-Televizyon Kurumu’nda haber hizmeti yapan
've haber hizmetlerinde fiilen ¢alisanlardan unvanlar sayilanlarin TRT Kurumu haber
hizmetlerinde, '

= 14. sirada, Devlet Tiyatrosu sanatcilan ile Cumhurbagkanlig1 Senfoni
Orkestras1 sef ve iiyelerinin, Devlet Tiyatrolari ile Cumhurbagkanlifi Senfoni
Orkestrasi’nda,

gecen caligmalar: nedeniyle fiill hizmet siiresi zammindan yararlanmalarina
olanak tamndify; ancak, aym ya da benzer etkinlikleri 6zel televizyon kuruluslan ve
0zel tiyatro ya da orkestralarda yiiriitenlerin fiili hizmet siiresi zammndan
yararlandirilmadii goriilmektedir.




Anayasa’nin 10. maddesinde, herkesin, dil, irk, renk, cinsiyet, siyésal diisiince,
felsefl inang, din, mezhep ve benzeri nedenlerle ayirim godzetilmeksizin yasa éniinde -
esit oldugu belirtilmistir.

Anayasa Mahkemesi’nin birgok kararinda vurguladi: gibi, yasa oniinde esitlik,
hukuksal durumlar ayn: olanlar icin séz konusudur. Bu ilke ile eylemli degil,
hukuksal esitlik 6ngdriilmektedir.

B

Esitlik ilkesinin amaci, ayn1 durumda bulunan kisilerin yasalarca ayni isleme
bagli tutulmalarim saglamak ve kisilere yasa karsisinda aywrim yapilmasint ve
ayricalik tanmmasmi Onlemektir. Bu ilkeyle, aym durumda bulunan kisi ve
topluluklara ayri kurallar uygulanarak yasa kargisinda esitligin  zedelenmesi
onlenmistir. Durum ve konumlarindaki zellikler, kimi kisiler ya da topluluklar i¢in
degisik kurallart gerekli kilabilir. Aymi hukuksal durumlar ayni, ayrt hukuksal
durumlar ayr1 kurallara bagl tutulursa Anayasa’da ongériilen esitlik ilkesi zedelenmis
olmaz. Nitelikleri ve durumlan 6zdes olanlar icin degisik kurallar konulamaz.

Ote yandan, Anayasa Mahkemesi’nin 06.01.2005 giinlii, E.2001/479, K.2005/1
say1lt kararinda belirtildigi gibi, Anayasa’nin 2. ve 60. maddeleri uyarinca, Devlet’ce,
sosyal giivenligin ve sosyal adaletin saglanmasina elverisli ortamin yaratilmasi ve bu
anlamda sosyal glivenlik alaninda getirilecek bir haktan, aym sosyal giivenlik kurumu
iginde yer alan ve temelde birbirine yakin konumda bulunan tiim sigortalilarin
“dengeli ve makQl” olgiiler iginde yararlanmalarizi Sngoren diizenlemelerin
gerceklestirilmesi gerekmektedir.

Yine bu kararda, aym sosyal giivenlik sistemi iginde bulunan, aym sosyal
risklere karsi asgarl olgiide giivence altina alinan ve ayni kurallara baglanan
sigortalilarin ayn1 hukuksal statii icinde 6zdes durumda bulunan kisiler oldugu, aym
durumdaki  kisilerin, yasamin 6ngérdiigii haklardan ayni esaslara gore
yararlandirilmalarinin ise esitlik ilkesinin geregi bulundugu agiklanmistir.

Yasa’nin 40. maddesinde yer verilen ve fiili hizmet siiresi zammu verilmesini
gerektiren igyerleri ve isler ile sigortalilari gosteren cetvel bu ilke ve kararlar
gergevesinde degerlendirildiginde, Tiirkiye Radyo-Televizyon Kurumu’nda haber
hizmeti yapan ve haber hizmetlerinde ¢alisanlar ile Devlet Tiyatrosu sanatgilart ve
Cumhurbagkanligi Senfoni Orkestrasimin sef ve iiyelerinin fili hizmet siiresi
zammindan yararlanmalarna olanak tanindifs; ancak, ayni ya da benzer etkinlikleri
ozel televizyon kuruluslari, 6zel tiyatrolar ve orkestralarda yiiriitenlerin fiili hizmet
sliresi zammindan yararlandirilmadig: gériilmektedir.

Oysa, televizyon haber hizmetlerini TRT Kurumu’nda yiiriitenler ile &zel
televizyon kuruluslarinda yiiriitenler arasinda, bu etkinligin gerektirdigi teknik
uygulamalar ile galisanlarm gorev ve sorumluluklar arasinda, calisanlarin yipranmasi
yontinden bir fark - bulunmamaktadir. Ayni durum, Devlet ‘Tiyatrolan ve
Cumhurbagkanlig: Senfoni Orkestras: sanatgilar ile 6zel tiyatro ve orkestra sanatcilart-
yoniinden de gegerlidir. : .




Yasa'nin temel yaklasimi, Devlet memurlari, hizmet akdine gére iicretle
calisanlar, tarim islerinde Ucretle calisanlar, kendi hesapina calisanlar ve tarimda
kendi hesabmna ¢aliganlar kapsayan bes fakli emeklilik rejiminin, aktiieryal olarak hak
ve yukiimliliiklerin esit olacag: tek bir emeklilik statiisiine déniistiiriimesi olduguna
gore, kurumlarinin ve bagl olduklar ¢aligma rejiminin, amilan sigortalilarin fiill
hizmet stiresi zammindan yararlanip, yararlanmamasinda ayrim yapilmasina dayanak
olamayacagi agiktir.

Nitekim, ayn1 cetvelin,

= 3. sirasinda, Tiirkiye Denizcilik Isletmeleri ya da Kiyr Emniyeti ve Gemi -
Kurtarma Igletmeleri Genel Miidiirliigii ile 6zel sektdr denizeilik firmalari arasinda bir
ayrim yapilmadan gemi adamlari, gemi ates¢ileri ve dalgiglar denizde,

= 6. sirasinda, Tiirk Hava Yollan ile diger 6zel havayolu firmalan arasinda
ayrim yapilmadan, havayollarinin ugucu personeli ucakta,

gecen c¢aligmalarl igin fiili hizmet stiresi zammindan esit bicimde
yararlandirlmaigtir.

Bu nedenlerle, Yasa’min 40. maddesinde yer verilen cetvelin 12. ve 14,
sirasindaki diizenlemeler, Anayasa’nin 2. ve 10. maddelerinde yazili hukuk devleti ve
esitlik ilkeleriyle bagdasmamaktadir. '

3- Yasa’nin gegici 9. maddesinin ilk ii¢ fikrasinda,

“4 tincli maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup da 8.9.1999
tarihinden bu Kanunun ylirtirliik tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise
58, erkek ise 60 yasini doldurmak ve 7000 giin malditlik, yaslilik ve 6liim sigortalar:
primi &demis olmak sartiyla veya kadin ise 58, erkek ise 60 yasim doldurmak ve 25
yildan beri sigortali bulunmak ve en az 4500 giin maltllik, yashlik ve 6lim
sigortalar1 primi §demis olmak sartiyla yashlik ayligindan yararlanirlar.

4 tncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda olup da 8.9.1999
tarihinden bu Kanunun yiiriirliik tarihine kadar ilk defa sigortal sayilanlar; kadin ise
60, erkek ise 62 yasim doldurmak ve en az onbeg tam yil malGllik, yashilik ve 6liim
sigortalan primi 6demek sartiyla kismi yashihik aylifindan yararlanirlar.




17.10.1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortal1 olup da 8.9.1999
tarihinden bu Kanunun yliriirliik tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadin ise
58, erkek ise 60 yasim doldurmak ve onbes yildan beri sigortali olup 3600 giin
malQllik, yashhk ve 6lim sigortalari primi 6demek sartiyla yasliik ayliSindan
yararlanirlar.” '

diizenlemesine yer verilmistir.

Boylece, 08.09.1999 ile Yasa’nin yiriirlige girecegi 01.01.2007 giinleri
arasinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar Yasasi ile 2925 sayili Tarim Iscileri Sosyal
Sigortalar Yasasi kapsaminda ilk kez sigortali olanlarm, sigortal1 olduklart giinde
gecerli kosullarla yasglilik ayligma hak kazanma olanaklart korunmustur,

Yine ayni giinler arasinda ilk kez Bag-Kur kapsaminda sigortali olanlarin, kadin
i¢in 60, erkek igin 62 yasini doldurmak ve en az onbes tam y1l maldlliik, yashlik ve
olim sigortalart primi 6demek kosuluyla “kismi yashlik aylig1”’ndan yararlanma
olanaklar1 da korunmustur.

Buna karsilik, Yasa’da aym giinler arasinda ilk kez Emekli Sandig1 ile
ilgilendirilmelerini gerektiren gérevlere atananlarin emekli ayligina, yine ilk kez Bag-
Kur’a tabi olmay1 gerektiren etkinliklere baslayanlarin ise “tam yashlik aylifi”na hak
kazanabilmeleri igin, istirdkei ya da sigortali olduklar giin gecerli olan kosullara bagli
olduklarini belirten bir ge¢is kuralina yer verilmemistir.

Ote yandan, 5434 sayih Emekli Sandif1 Yasasi’min emekli aylig1 baglanacak
durumlarin belirlendigi 39. maddesi ile 1479 sayili Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger
Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar Yasasi’min yaghlik ayligindan yararlanma
kosullarinin diizenlendigi 35. maddesi, Yasa’nin 106. maddesinin 2. ve 8. fikralartyla
yuriirlikten kaldirilmaktadir.

Dolayisiyla, bu durumda olanlarin emeklilik ya da tam yaglilik ayligina hak
kazanmasinda yas smuri, fiili hizmet siiresi ve prim 8deme giin sayis1 gibi kosullar
belirleyen herhangi bir diizenleme kalmamakta; baska bir anlatimla, 08.09.1999-
01.01.2007 ginleri arasinda istirdk¢i olanlar ile Bag-Kur kapsaminda sigortali

olanlarin nasil ve hangi kosullarla emeklilik haklarina kavusacaklar1 konusu belirsiz
birakilmaktadir. ' '

Bu kisilerin emeklilik kosullarinin Yasa’nin 28. maddesiyle diizenlendiginden
s6z edilmesi de olanaksizdir. Ciinkii, Yasa’nin 28. maddesinde, Yasa’nin yiriirlige
girmesinden, yani 01.01.2007 giniinden sonra ilk kez sigortall olacaklarin yashilik
ayligindan yararlanma kosullar diizenlenmektedir. ‘ '




Sonug olarak, 08.09.1999-01.01.2007 giinleri arasinda Emekli Sandig:
istirakgisi olanlar ile Bag-Kur kapsaminda sigortali olanlarin nasil ve hangi kosullarla
emeklilik haklarina, bu baglamda yaglilik ayligina kavusacaklari belirsiz birakilarak,
bu kigilerin sosyal giivenlik haklarinin belki de en Snemli 0gesi olan emeklilik
hakkini kullanamaz duruma getirilmeleri Anayasa’min 2, 5 ve 60. maddeleriyle
bagdasmamaktadir.

4- Yasa ile getirilen bir bagka degisiklik emekli ikramiyelerinin 6denmesi
yoniindendir.

TC Emekli Sandig istirakeilerinin emekli ikramiyesi, 5434 sayilt Yasa’'nin 89.
maddesine gére Emekli Sandigi’nca 6denmekte ve 6denen tutar, sonra gérevlinin son
¢alistif1 kurumundan geri ahnmaktadir. :

Yasa ile emekli ikramiyesine iliskin kural korunmaktadir. Ancak, Yasa’nin
gegici 4. maddesinin ikinci fikrasinda, emekli ikramiyelerinin bir yil daha Sosyal
Gtivenlik Kurumu’nca 6denmesi, bir yildan sonra ise &demenin dogrudan son
¢aligilan kurumca yapilmasi 6ngériilmektedir.

Kimi kamu kurum ve kuruluglarlmn,lﬁzellikle yerel yonetimlerin mali zorluk
nedeniyle hizmet akdi ile ¢aligan iscilerin kidem tazminatlarimi ddemekte giicliik
i¢inde bulunduklari bir gercektir.

Yapilan diizenleme ile, memurlar ve diger kamu gorevlileri emekli ikramiyesini
alabilmek yéniinden aymi gii¢ kosullar igine itilmektedirler.

Normal igleyen bir diizenden, riski Kurum yerine caliganlar tizerine tasiyan bir
sisteme gegmenin sosyal devlet ilkesiyle bagdagmayacagi aciktir.

Ayrica, emekli ikramiyesini deyecek kurumu degistiren kalici diizenlemenin
gecici maddelerle yapilmasiin yasa yapma teknigine uygun diigmedigini de
vurgulamak gerekir.

S- Anayasa’min 56. maddesinde, saghik hizmetlerinin yaygin bicimde yerine
getirilmesi i¢in yasayla genel saglik sigortas: kurulabilecegi belirtilmisgtir.

Yasa'yla, sosyal giivenlik sistemi yeniden yapilandirilirken, Tiirkiye’de yasayan -
herkese saglanacak saglik hizmeti giderlerinin kargilanmasinin esit ve tek statiiye
baglanmas: dngdriilmektedir. Boylece, yurttaglarin saglik giderleri y&niinden sosyal
giivenlik kapsamina alinmas: saglanmaktadir. - '




Yasa’nin {glincii kisminda, “Genel Saglik Sigortasi”na iliskin kurallara yer
verilmig; 61. maddesiyle de, yalmz sosyal sigorta kapsamimndaki sigortalilar degil,

bunlarin yaninda Tirk yurttasi olan ya da Tiirkiye’de yerlesik herkes genel saghk
sigortasi kapsamina alinmistir. A

Yasa'nin 63. maddesinde, genel saghik sigortalilar1 ile bakmakla yiikiimlii
olduklar1 Kkisilerin, giderleri Sosyal Giivenlik Kurumu’nca karsilanacak saglik
hizmetleri diizenlenmistir.

Maddenin birinci fikrasinin (d) bendinde,

“Kisilerin hastalanmalari halinde ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi,
dis hekiminin gorecegi liizum {izerine agiz ve dis hastaliklarinin teshisi icin gereken
klinik muayeneler, laboratuar tetkik ve tahlilleri ile diger tam1 yontemleri, konulan
teshise dayal olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, dis ¢ekimi, konservatif dis
tedavisi ve kanal tedavisi, hasta takibi, travmaya ve onkolojik tedaviye bagh protez
uygulamalari, afiz ve dis hastabklan ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18 yasm
doldurmamus kisilerin ortodontik dis tedavileri ile 18 yasimu doldurmarnus veya 45
yagindan glin almus kisilerin dis protezlerinin 72 nci maddeye gére belirlenen tutariin
% 507si.”

denilerek, agiz ve dis tedavisinde giderleri Kurum’ca 6denecek hizmetler
saylmisgtir.

Kurala gore, 18-45 yas arasindaki kisilerin dis protez giderleri Kurum’ca
karsilanmayacak; 45 yas ve lizerindeki kisilerin dis protez giderlerinin de ancak yaris
Kurum’ca Gdenecektir.

Bu durum, Anayasa’da yer verilen sosyal devlet ilkesiyle, 56. maddesindeki
Devlet’in “herkesin yasamini, beden ve ruh saghg iginde stirdiirmesini saglamak”™
yiikiimliiltigityle bagdasmamaktadir.

_ Anayasa’min 65. maddesinde, Devlet’in, sosyal ve ekonomik alanlarda Anayasa
ile belirlenen gorevlerini, mali kaynaklarimin yeterliligi 6lglisiinde yerine getirecegi
belirtilmistir. Ancak, Anayasa Mahkemesi kararlarinda da aciklandig gibi, bu kuralin,
sosyal glivenlik hakkim ortadan kaldiran. ya da onu kullamlamayacak olgiide
smirlayan bigimde uygulanmamasi gerekmektedir.

Bu nedenle, dis protez giderlerinin 18-45 yas arasinda Kurum’ca |
ddenmeyecegi, 18 yasim doldurmamus olanlar ile 45 ve yukar yaslarda ise yalnizca %
50’sinin &denecegine iligkin yasa kurali, sosyal devlet 1ike51 ve sosyal glivenlik hakkl
ile bagdagmamaktadir.




Yaymmlanmas: yukarida agiklanan gerekgelerle uygun goriilmeyen 5489 sayili
“Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas: Kanunu”, 3, 28, 29, 31, 40, 46, 55, 63,
80, 82, gegici 1, gegici 2, gecici 4, gegici 6 ve gecici 9. maddelerinin Turkiye Biiyiik
Millet Meclisi’nce bir kez daha gériigiilmesi igin, Anayasa’nin degisik 89 ve 104,
maddeleri uyarinca ilisikte geri génderilmistir.




TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi
KANUN

SOSYAL SIGORTALAR VE GENEL SAGLIK SIGORTASI KANUNU
Kanun No. 5489 Kabul Tarihi : 19/4/2006

BIRINCT KISIM
Amagc, Kapsam ve Tanmnlar
Amac
MADDE 1- Bu Kanunun amaci, sosyal sigortalar ile genel saghk sigortas: bakimindan
kisileri giivence altina almak; bu sigortalardan yararlanacak kisileri ve saglanacak haklar, bu

haklardan yararlanma sartlar: ile finansman ve karsilanma yontemlerini belirlemek; sosyal
sigortalarin ve genel saglik sigortasimin isleyisi ile ilgili usiil ve esaslan diizenlemektir.
Kapsam
MADDE 2- Bu Kanun; sosyal sigortalar ile genel saghk sigortasindan yararlanacak
kigileri, igverenleri, saghk hizmeti sunucularmi, bu Kanunun uygulanmas: bakimindan gercek

kigiler ile her tiirlii kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve tiizel kisiligi olmayan diger kurum
ve kuruluglart kapsar. :

Tanimlar

MADDE 3- Bu Kanunun uygulanmasinda;

1) Bakanlik: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgin,

2) Kurum: Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligim,

3) Sosyal sigortalar: Kisa ve uzun vadeli sigorta kollarin,

4) Kisa vadeli sigorta kollari: I kazasi ve meslek hastalif, hastalik ve analik sigortasi
kollarini,

5) Uzun vadeli sigorta kollar1: Maliiliik, yaghlik ve &liim sigortast kollarina,

6) Sigortall: Kisa ve/veya uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan adina prim &denmesi
gereken veya kendi adina prim ddemesi gereken kisiyi,

7) Hak sahibi: Sigortalinin veya stirekli is géremezlik geliri ile maldiliik veya yaslilik
ayhig1 almakta olanlarm §liimii halinde, gelir veya aylik baglanmasma veya toptan Gdeme
yapiimasina hak kazanan eg, ¢ocuk, ana ve babasini,

8) Genel saghk sigortasi: Kisilerin éncelikle sagliklarinin korunmasim, saglik riskleri ile
kargilagmalart halinde ise olugan harcamalarin finansmamm saglayan sigortay1,

9) Genel saglik sigortahisi: Bu Kanunun 60 mc1 maddesinde sayilan kisileri,

10) Bakmakla yiikiimlii oldugu kisi: Genel saglik sigortalisimn, sigortall veya istege bagl -
sigortali sayllmayan, kendi sigortaliligi nedeniyle gelir veya ayhk baglanmamisg olan;

a) Esini,

b) 18 yagm, lise ve dengi &grenim veya 5/6/1986 tarihli ve 3308 sayil1 Mesleki Egitim
Kanununda belirtilen aday ¢irakhik ve crraklik eitimi ile igletmelerde mesleki egitim gérmesi
halinde 20 yagim, yiksek 8grenim gdrmesi halinde 25 yagimi doldurmamig ve evli olmayan
¢ocuklan ile yagina bakilmaksizin bu Kanuna gére malfil oldugu tespit edilen evli olmayan
cocuklarin, S '
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¢) Gegiminin sigortali tarafindan saglandigi Kurumca belitlenien kriterlere gbre tespit
edilen ana ve babasini,

11) Hizmet akdi: 22/4/1926 tarihli ve 818 sayili Borg¢lar Kanununda tanimlanan hizmet
akdini ve iy mevzuatinda tanimlanan is sdzlesmesini veya hizmet akdini,

12) Ucret: 4 tinci maddenin birinci fikrasimn (a) ve (c) bendi kapsaminda sigortal
sayilanlara saatlik, ginlik, haftalik, aylik veya yilik olarak para ile ddenen ve stireklilik
niteligi tagiyan briit tutan,

13) Asgari teret: 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu geregince 16 yagindan biiyiik
isciler igin belirlenen bir aylik briit ticreti,

14) Ay: Ucretleri; kamu idarelerinde her ayin 15'inde Gdenen 4 iincii maddenin birinci
fikrasimin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar i¢in, ayin 15'inden ertesi aym 15'ine
kadar gecen, diger sigortahilar igin ise ayin 1'i ild sonu arasinda gegen ve otuz giin olarak
degerlendirilen siireyi, _

15) Yil: Ucretleri; kamu idarelerinde her aym 15'inde &denen 4 tincii maddenin birinci
fikrasinin (a) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortalilar igin, 15 Ocak tarihinden ertesi yilin 15
Ocak tarihine kadar gegen, diger sigortalilar icin ise 1 Ocak ila 31 Aralik tarihleri arasinda
gegen ve 360 giin olarak degerlendirilen siireyi,

16) Gelir: Is kazas1 veya meslek hastahifi halinde sigortaliya veya sigortalimn &limii
halinde hak sahiplerine, yapilan stirekli 5demeyi,

17) Ayhk: Malfilliik, yaghlik ve 5liim sigortalarindan yapilan siirekli demeyi,

18) Odeme dénemi: Bu Kanuna gore baglanan gelir ve ayliklann, 6deme tarihinden takip
eden 6deme tarihine kadar gegen siireyi, '

19) Tanmsal faaliyet: Kendi miilkiinde, ortaklik veya kiralamak suretiyle baskalarmin
miilkiinde veya kamuya mahsus mahallerde; ekim, dikim, bakim, iiretme, yetistirme ve 1slah
yoluyla yahut dogrudan dogruya tabiattan istifade etmek suretiyle bitki, orman, hayvan ve su
trtinleri elde edilmesini ve/veya bu firiinlerin yetigtiricileri tarafindan; muhafazasim,
tasinmasini veya pazarlanmasini,

20) Kurum Saglik Kurulu: Kurumea yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularimin saglik
kurullarinca dtizenlenecek raporlardaki teshis ve bu teshise dayanak teskil eden belgeleri
incelemek suretiyle, galisma giicii kayb1 ve meslekte kazanma giiclt kaybi oranlarmi
belirlemeye yetkili hekimlerden ve/veya dis hekimlerinden olusan kurullar,

21) Kamu idaresi: 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunumum 3 iincli maddesinin birinci fikrasinmn (a) bendinde belirtilen idare ve kurumlar ile
- bunlarin 8denmis sermayesinin % 50'sinden fazlasina sahip olduklar1 ortakliklar1 veya 6zel
kanunlarina gore personel ¢aligtiran diger kamu kurumlarm,

22) Saglik hizmeti: Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yukiimiii oldugu kisilere 63 fincii
madde geregi finansman saglanacak tibbi tiriin ve hizmetleri, :

23) Kisiye yonelik koruyucu saglik hizmeti: Kisilerin hastaliktan korunmasi veya saglikli
olma halinin stirdiirilmesi amacryla, kisiye yonelik olarak finansmani saglanacak saglik
hizmetlerini,
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24) Aile hekimi: Saghk Bakanlhg: tarafindan aile hekimi olarak yetkilendirilen ve Kurum
ile sézlesme yapmug hekimleri,

25) Saghik hizmeti sunucusu: Saghk hizmetini sunan vefveya iireten; gergek kisiler ile
kamu ve 6zel hukuk tiizel kisilerini ve bunlarin tiizel kisiligi olmayan subelerini, '

26) Katilim pay1: Saglik hizmetlerinden yararlanabilmek igin, genel saghk sigortalis1 veya
bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler tarafindan ddenecek tutari,

27) Siginmaci ve Vatansiz: Igisleri Bakanhig: tarafindan siginmaci veya vatansiz olarak
kabul edilen kisileri,

28) Pesin sermaye degeri: Kurumca, bu Kanunun ilgili maddelerinde belirtilen giderlerin
yas, kesilme ihtimali ve Kurumca belirlenecek iskonto oram dikkate ahnarak hesaplanan
tutari, ' .

29) Guncelleme katsayis: 4 incii madde kapsaminda sigortali sayilanlann, her yilm
Kasim aymna ait kanuni siiresi iginde verilen belgelerindeki prim tahakkuklari tizerinden
bulunacak ortalama prime esas giinliik kazancin, bir énceki yilin aym ayina ait ortalama prime
esas giinliik kazanca gére defisim orant ile her yilin Aralik ayma gore Tiirkiye Istatistik
Kurumu tarafindan agiklanan en son temel yill tiiketici fiyatlar1 genel indeksindeki degisim
oranimin toplaminin yarsina (1) tam sayisimn ilave edilmesi sonucunda bulunan degeri,

ifade eder.
IKINCI KISIM
Sosyal Sigorta Hiikiimleri
BIRINCi BOLUM
Sigortahlara Ilisgkin Hitkiimler
Sigortah sayilanlar
MADDE 4- Bu Kanunun kisa ve uzun vadeli sigorta kollari uygulamas: bakimindan;
a) Hizmet akdji ile bir veya birden fazla isveren tarafindan caligtinlanlar,

b) K6y ve mahalle muhtarlar:, hizmet akdine bagli olmaksizin kendi adina ve hesabina
bagimsiz ¢aliganlardan ise;

1) Ticari kazang veya serbest meslek kazanc nedeniyle gergek veya basit usiilde gelir
vergisi miikellefi olanlar,

2) Gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve sanatkar sicili ile birlikte kanunla kurulan meslek
odalarina usiiliine uygun olarak kayith olanlar,

3) Anonim sitketlerin kurucu ortaklari ve/veya yonetim kurulu tiyesi olan ortaklar,
sermayesi paylara bsliinmils komandit sirketlerin komandite ortaklar, diger sirket ve donatma
istiraklerinin ise tiim ortaklart,

4) Tarimsal faaliyette bulunantar,

-¢) Kamu idarelerinde;

1) (a) bendine tabi olmayanlardan, kadro ve pozisyonlarda siirekli olarak ¢aligip, ilgili
kanunlarmda (a) bendi kapsamina girenler gibi sigortal olmas: Ongdriilmemis olanlar, '
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2) (a) ve (b) bentlerine tabi olmayanlardan, sozlesmeli olarak c;‘ahs,up ilgili kanunlarinda (a)
bendi kapsamma girenler gibi sigortali olmasi ongdriilmemis olanlar ile 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununun 86 nei maddesi uyarinca agiktan vekil atananlar,

sigortah sayilirlar.

Birinci fikranin (a) bendi geregi sigortali sayilanlara iligkin hiikiimler;

a) Is¢i sendikalarinin yénetim kurullarina secilenler,

b) Bir veya birden fazla isveren tarafindan ¢aligtirtlan; film, tiyatro, sahne, gosteri, ses ve
saz sanatcilan ile mizik, resim, heykel, dekoratif ve benzeri diger ugraslan igine alan biitiin
giizel sanat kollarinda gahiganlardan, diistiniirlerden ve yazarlardan hizmet akdi ile galisanlar,

) Miitekabiliyet esasina dayali olarak uluslararas: sosyal giivenlik sozlesmesi yapilmis
tlke uyrugunda olanlar hari¢ olmak iizere, yabanct uyruklu kisilerden hizmet akdi ile
caliganlar,

d) 2/7/1941 tarihli ve 4081 sayih Cift¢i Mallarinin Korunmas: Hakkinda Kanuna gore
caligtinilanltar,

€) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayih Umumi Hifzissthha Kanununda belirtilen umumi
kadinlar,

f) Milli Egitim Bakanlii tarafindan diizenlenen kurslarda usta Ogretici  olarak
caligtinlanlar, kamu idarelerinde ders iicreti kargilin gérev verilenler ile 657 sayili Devlet
Memurlar: Kanununun 4 iincii maddesinin (C) bendi kapsaminda calistirilanlar,

hakkinda da uygulanur. _

Birinci fikramin (¢) bendi geregi sigortal sayilanlara iligkin hiikiimler;

a) Kurulus ve personel kanunlari veya diger kanunlar geregince segimle veya atama
yoluyla kamu idarelerinde géreve gelenlerden; bu girevleri sebebiyle kendilerine ilgjli
kanunlarinda Devlet memurlari gibi emeklilik hakk: taninmus olanlardan hizmet akdi ile
galismayanlar,

b) Cumhurbaskani, Bagbakan, bakanlar, Turkiye Biytik Millet Meclisi tiyeler, belediye
bagkanlar, il daimi komisyonu iiyeleri,

¢) Birinei fikranin (c) bendi kapsaminda iken, bu kapsamdaki kisilerin kurdugu
sendikalarn veya sendika konfederasyonlarimn yonetim kurullarina secilenler,

d) Harp okullar ile fakiilte ve yiiksek okullarda, Tiirk Silahli Kuvvetleri hesabina okuyan
veya kendi hesabina okumakta iken askeri 6grenci olanlar ile astsubay meslek yiiksek okullar
ve astsubay naspedilmek {izere temel askerlik egitimine tdbi tutulan adaylar ile fakiiltelerde
veya meslek yliksek okullarinda kendi hesabina okuduktan sonra veya askerlik hizmetini
miiteakip subayliga veya astsubayliga gegirilenlerin, okullarda gegen normal egitim stireleri,

-¢) Polis Akademisi ile fakiilte ve yiksek okullarda, Emniyet Genel Mudiirliigi hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Mudiirliigii hesabina okumaya
devam eden Ggrenciler ile fakiiltelerde veya meslek yitksek okullarinda kendi hesabima
okuduktan sonra komiser yardimciligina veya polislige gecirilenlerin, okullarda gegen normal
egitim siireleri, -

hakkinda da uygulanr.
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Bu maddenin uygulanmasina iliskin usl ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikanlacak
yonetmelikle diizenlenir.

Baaz sigorta kollarinin uygulanacag sigortalilar

MADDE 5- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan asagida sayilan kisiler
hakkinda uygulanacak sigorta kollan sunlardir:

a) Hizmet akdi ile ¢calismamakla birlikte, ceza infaz kurumlan ile tutukevleri biinyesinde
olusturulan tesis, atélye ve benzeri tnitelerde ¢alistirilan hitkiimld ve tutuklylar hakkinda, is
kazasi ve meslek hastalig1 ile analik sigortas1 uygulanir ve bunlar, 4 tincii maddenin birinci
fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortal; sayilirlar.

b)) Hizmet akdi ile ¢alismamakla birlikte 5/6/1986 taribli ve 3308 sayili Mesieki Egitim
Kanununda belirtilen aday cirak, cirak ve isletmelerde mesleki egitim goren Sgrenciler

tarihi takip eden ay bagindan itibaren, uzun vadeli sigorta kollar1 uygulanir.

d) Sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar hakkinda, sadece is kazas1 ve meslek
hastalig1 sigortas: hitkéimleri uygulanir,

e) Tarkiye Is Kurumu tarafindan diizenlenen meslek edindirme, gelistirme ve degistirme
egitimine katilan kursiyerler, 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortall sayilirlar ve bunlar hakkinda is kazasi ve meslek hastalig: sigortasi hiikiimleri
uygulanir.

f) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayiut Issizlik Sigortasi Kanunu gerefince issizlik
6deneginden yararlandirilan kisilere, igsizlik 6deneginin hak edildigi siire icinde, 4 iincii
maddenin birinci fikrasimm (a) bendi kapsammnda sigortal sayilarak uzun vadelj sigorta
koliari uygulanr.

Sigortah sayilmayanlar

MADDE 6- Bu Kanunun kisa Ve uzun vadeli sigorta kollari hiikiimlerinin
uygulanmasinda;
a) Isverenin igyerinde ticretsiz gahsan esi,

b) Ayni konutta birlikte yasayan ve lglincli- derece dahil bu dereceye kadar hisimlar
arasinda ve aralarina disardan. bagka kimse katilmaksizin, yasadikiar konut iginde yapilan
iglerde ¢alisanlar,
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1

¢} Ev hizmetlerinde siireksiz olarak ¢ahisanlar ile ev hizmetlerinde hizmet akdi ile strekli
¢aligmasma ragmen, haftahk galisma siirelerinin 4857 sayill Is Kanununda belirtilen
stirelerden az olmas: nedeniyle, aylik kazanglari prime esas glinltik kazang alt simirmnin otuz
katindan az olanlar,

d) Askerlik hizmetlerini er ve erbag olarak yapmakta olanlar ile yedek subay okulu &grencileri,

€) Yabanci bir tlkede kurulu herhangi bir kurulug tarafindan ve o kurulus adina ve
hesabina Tiirkiye've bir is icin gonderilen ve yabana iilkede sosyal sigortaya t4bi oldugunu
belgeleyen kisiler ile Tiirkiye'de kendi adma ve hesabina bagimsiz ¢ahsanlardan, yurt disinda
ikamet eden ve o iilke sosyal giivenlik mevzuatina tabi olanlar,

f} Resmi meslek ve sanat okullan ile yetkili resmi makamlarmn izniyle kurulan meslek
veya sanat okullarinda ve yiiksek okullarda fiilen normal egitim siireleri i¢inde yapilan, tatbiki
mahiyetteki yapim ve tiretim islerinde ¢alisan Ogrenciler,

g) Saglik hizmet sunucular: tarafindan ise ahgtirilmakta olan veya rehabilite edilen, hasta
veya maliiler,

h) 4 tincti maddenin birinci fikrasimn (b) ve (c) bentleri geregi sigortah sayilmasi gereken
islerde ¢alismakla birlikte, 18 yasin doldurmamis olanlar,

1) Kamu idareleri hari¢ olmak lzere, tartm islerinde veya orman islerinde hizmet akdiyle
stireksiz islerde calisanlar ile tarimda kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢ahsanlardan; tarimsal
faaliyette bulunan ve yillik tarimsal faaliyet gelirlerinden, by faaliyete iliskin masraflar
dustilditkten sonra kalan tutarin aylik ortalamasimn, bu Kanunda tanimlanan prime esas
gtinlik kazang alt sininmin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,
~J) Niteligi itibariyla bir kisinin bir glin i¢inde yapabilecegi islerde, yevmiyeli olarak
¢aliganlar,

k) Kendi adina ve hesabina bafimsiz galisanlardan gelir vergisinden muaf olup, esnaf ve
sanatkdr siciliyle birlikte kanunla kurulu meslek odalarina usdliine uygun olarak kay1tly
olanlardan, ayhk faaliyet gelirlerinden bu faaliyetine iligkin masraflar dugiidikten sonra
kalan tutar, prime esas gtinhik kazang alt simrinin otuz katindan az oldugunu belgeleyenler,

1) Kamu idarelerinin dis temsilciliklerinde istihdam edilen ve temsilciligin bulundugu
lilkede siirekli ikamet izni veya bu devletin vatandashigim da haiz bulunan Tiirk uyruklu
sozlesmeli personelden, bulundugu iilkenin sosyal glivenlik kurumunda sigortal; oldugunu
belgeleyenler ile kamu idarelerinin dig temsilciliklerinde istihdam edilen sozlesmeli
personelin uluslararas: sosyal gitvenlik sbzlesmeleri gercevesinde ve temsileiligin bulundugu
tlkenin kamu diizeninin zorunly kildigr hallerde, isverenleri tarafindan bulunulan iilkede
sosyal sigorta kapsaminda sigortal vapilaniar,

4 tncii ve 5 inci maddelere gore sigortal: sayilmaz.

(h) bendinin uygulanmasiyla ilgili olarak, bir meslek veya sanat okulunu bitirenlerden,
22/11/2001 tarihli ve 4721 sayth Tiirk Medeni Kanunu hitkiimlerine gore mahkemece ergin

kilinmak suretiyle, 6grenimleriyle ilgili gérevlerde ¢alisanlar hakkinda 18 yasin bitirilmis.
olmas: gart1 aranmaz. ‘
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Birinei fikramn (1) bendinin uygulanmasinda, Tiirkiye Ziraal Odalan Birliginin goriisii
alinrr.

Bu maddenin uygulamasma iliskin usl ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yénetmelikle diizenlenir.

Sigortahliin baslangic _
MADDE 7- Sigorta hak ve yiikiimliitiikleri 4 iincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi kapsaminda sigortal sayilanlar iqinlgahsmaya, mesleki egitime veya zorunlu
staja basladiklar tarihten,

b) (b) bendi kapsaminda sigertali sayilanlardan, gelir vergisi miikellefi olanlarin gelir
vergisi milkeliefiyetinin bagladigi tarihten; sirket ortaklarimin sirket ortakliklarinm tescil
edildifi tarihten; gelir vergisinden muaf olanlarin ise esnaf ve sanatkir sicili ile birlikte
kanunla kurulu meslek kuruluslanna ustiliine uygun kayith olduklan tarihten; tannmda kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlar i¢in tarimsal faaliyetlerinin kanunla kurulu ilgili meslek
kuruluglarinca tescil edildigi tarihten; kéy ve mahalle muhtarlan i¢in secildikleri tarihten,

c) (c) bendi kapsaminda sigortal: sayilanlar igin, géreve bagladiklan veya okullarinda
egitime bagladiklar tarihten, .

itibaren baslar.

Birinei fikramn (b) bendinin uygulanmasinda, gelir vergisinden muaf olanlar ile tanmda
kendi adina ve hesabina bagimsiz ¢alisanlarin kayit ve tescil iglemleri ile ilgili olarak kanunla
kurulmus ilgili meslek kuruluslarmn goriisleri almir.

‘Sigortah bildirimi ve tescili

MADDE 8- Isverenler, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda sigortali
sayllan kigileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortalilik
baslangicindan énce, sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir. Ancak
isveren tarafindan sigortal ise girig bildirgesi;

a) Ingaat isyerlerinde ige baslatilacak sigortalilar icin, en gee calismaya baglatildig: giin
Kuruma verilmesi halinde,

b)Yabanci iilkelere sefer yapan ulastirma araglarina sefer esnasinda alimarak ¢alistirilanlar
ile Kuruma ilk defa igyeri bildirgesi verilecek igyerlerinde; ilk defa sigortah calistirmaya
baglanilan tarihten itibaren bir ay icinde ¢aligmaya baglayan sigortalilar icin, caligmaya
bagladiklar1 tarihten itibaren en ge¢ s6z konusu bir ayhk stirenin doldugu tarihe kadar,
Kuruma verilmesi halinde,

¢} Kamu idarelerince yurt dis1 gdrevde ¢alismak izere ise ahnanlarn, isten ayrilmis
olsalar dahi, ¢aligmaya bagladiklan tarihten itibaren ii¢ ay i¢cinde, Kuruma verilmesi halinde,

sigortalilik baslangicindan 8nce bildirilmis sayilir.

Sigortalilar, ¢alismaya basladiklan tarihten itibaren en gee bir ay.iginde, sigortal: olarak

calismayd basladiklarim Ktir’urna bildirirler. Ancak, sigortalimin kendini bildirmemesi,
sigortali aleyhine delil teskil etmez.
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4 lincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortali sayilan kisiler icin; 7 nci
maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen sigortalihk baslangicindan itibaren kendi
mevzuatlarina gore kayit veya tescili yapan ilgili kurum, kurulus ve birlikler veya vergi
daireleri sigortal ige giris bildirgesi diizenleyerek, en geg onbes giin icinde Kuruma vermekle
yikimlidiir. Kurum bu bildirimden itibaren bir ay iginde tescili yapilan kisilere, sigortalilik
hak ve yiikiimliiliiklerinin bagladigini bildirir. o

4 tincti maddenin birinei fikrasmin (b) bendinin (4) numarali alt bendi geregi sigortali
saytlanlar ise, sigortali ise giris bildirgesini, 7 nci maddenin birinci fikrasinn (b) bendinde
belirtilen  sigortalihk baslangicindan itibaren, doksan giin icinde Kuruma vermekle
yitkiimiiidiirler.

4 uncii maddenin birinci fikrasmin (¢) bendi kapsaminda sigortali sayllan kisileri
calistiracak igverenler, ¢aligtirmaya baglatuiklar kisileri, 7 nci maddenin birinci fikrasinin (c)
bendinde belirtilen sigortahlik baglangicindan itibaren, onbes giin iginde sigortali ige giris
bildirgesi ile Kuruma bildirmekle yitktimliidiirler.

5 inci maddenin (f) bendi kapsaminda sigortali sayilan kigiler i¢in Tiirkiye Is Kurumu,
igsizlik Gdeneginin fiilen tdenmeye baslandig tarihten itibaren bir ay iginde, sigortalt ige giris
bildirgesini Kuruma bildirmekle yitkiimliidiir,

Kamu idareleri ile bankalar, Kurumca saglanacak elektronik altyapidan yararlanmak
suretiyle, Kurumea belirlenecek islemlerde, iglem yaptigi kisilerin sigortaliltk bakimindan
tescilli olup olmadigim kontrol etmek ve sigortasiz oldugunu tespit ettigi kisileri, Kuruma
bildirmekle yiikiimliidiirler.

Bu maddenin ikinci ve besinci fikralari hari¢ olmak iizere, diger fikralarinda bélirtiien
yikiimliiliikleri yerine getirmeyen ilgililer hakkinda, 102 nci madde hiikiimlerine gore idari
para cezas1 uygulanir.

Sigortal: ise giris bildirgesinin sekli ve igerigi, bildirgenin verilme yéntemleri ve bu
maddenin uygulanmasina iliskin diger usl ve esaslar, Kurum tarafindan cikanlacak
yOnetmelikle diizenlenir.

Sigortahligin sona ermesi

MADDE 9- Kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortalilik;

a) 4 lincli maddenin birinci fikrasinmn (a) bendi kapsamindaki sigortalilanin, hizmet akdinin
sona erdigi tarihten, ‘

b) 4 tincli maddenin birinci fikrasinmn (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin;

1) Gelir vergisi miikellefi olanlar igin, miikellefiyetlerini gerektiren faaliyetlerine son
verdikleri tarihten, -

2) Gelir vergisinden muaf olanlar i¢in, esnaf ve sanatkir sicili ile birlikte kanunla kurulu
meslek odalarindaki iiye kayitlarinmn silinmesi gereken veya 6 nc1 maddenin birinei fikrasinin
(k) bendi kapsamina girdigi tarihten, .

3) Sirket ve donatma istiraki ortag1 olanlar igin, tabi olduklari mevzuata gore sirketle ve-
donatma igtiraki ile ilgilerinin kesildigi tarihten, ' '
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4) Sirket ortagn olanlar igin, sirketin ifldsma veya tasfiyesine karar verildigi veya miinfesih
say1ldigi tarihten, :

5) Tarimda kendi adina ve hesabima bagimsiz ¢aliganlar icin, tarimsal faaliyectlerinin sona
erdigi veya 6 ne1 maddenin birinci fikrasinm (1) bendi kapsamina girdigi tarihten,

6) K8y ve mahalle muhtarlarinin, muhtarlik gorevlerinin sona erdigi tarihten, -

7) Herhangi bir yabanc iilkede ikamet eden ve o iilke mevzuati kapsaminda sigortah
olarak ¢alismaya basladig1 veya ikamet esasina bagli olarak, o tilke sosyal glivenlik sistemine
dahil oldugu tarihten,

8) Iflisina karar verilmis olan veya tasfiye halindeki 6zel isletmeler ile. sirketlerin
ortaklarmdan hizmet akdi ile ¢ahganlarnn, ¢alismaya basladig tarihten,

9) Kéy ve mahaile muhtarlanindan; kendi adina ve hesabina bagimsiz galismasmdan
dolay1 gelir vergisi miikellefiyeti bulunanlar harig, ayni zamanda hizmet akdi ile ¢alisanlarin
¢alismaya basladig tarihten,

10) Gelir vergisinden muaf olan, ancak esnaf ve sanatkarlar sicili ile birlikte kanunla
kurulu meslek kuruluslanindaki kayitlara istinaden bu Kanunun 4 {inci maddesinin birinci
fikrasimin  (b) bendi kapsaminda sigortali sayilanlardan, bu sigortaliliklarinin  devam
sirastnda, hizmet akdi ile calisanlann ¢alismaya basladif: tarihten,

¢) 4 lincit maddenin birinci fikrasinmn (c) bendi kapsaminda sigortals sayilanlarmn;

1) Oliim halinde veya aylik baglanmasini gerektiren hallerde, bu tarihi takip eden ayin ilk
giiniinden,

2) Diger hallerde ise gorevden ayrildiklan tarihten,

d) 5 inci madde geregi baz sigorta kollarina tabi tutulanlarin, sigortal: sayilmalarim
gerektiren halin sona erdigi tarihten,

) 6 nc1 maddenin birinci fikrasinm () bendi kapsaminda olanlardan, ¢alismakta iken
bulundugu tilkenin sosyal glvenlik kurumu ile irtibatlandirilanlar ile uluslararas: sosyal
giivenlik s6zlesmeleri gercevesinde, segimini bu yénde kullananlar i¢in sigortalandiklar
tarihten,

itibaren sona erer.

Ancak, hastalik ve analik hiikiimlerinin uygulanmasinda sigortalilik;

a) ligili kanunlar geregi sigortaliun ticretsiz izinli olmasi, greve istirak etmesi veya
igverenin lokavt yapmasi hallerinde, bu hallerin sona ermesini,

b) Diger hallerde ise birinci fikrada belirtilen tarihleri,
takip eden onuncu giinden baslanarak yitirilmis sayilir.

Birinci fikramin (a), (c) ve (d) bentlerine gore sigortaliligi sona erenlerin durumlar
igverenleri tarafindan, (b) bendinde belirtilen sekillerde sona erenlerin durumlar: ise kendileri
ve s0zit edilen bentte belirtilen faaliyetin sona erme halinin bildirildigi kuruluglar veya vergi
daireleri tarafindan, en ge¢ on giin iginde Kuruma bildirilir. Bu kisilerin meslek kuruluslarina
ya da vergi dairelerine olan yikimliiliiklerini yerine getirmemis olmalar, sigortaliligin sona
ermesine iliskin belge ya da bilginin verilmesine engel teskil etmez.
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Birinci fikranin (e) bendine gére sigortalihig sona erenler ile 8 inci maddenin birinci
fikrasinin (¢) bendine gore bildirimi yapilan sigortahilarmn, sigortalilifinin sona ermesine
iligkin bildirimleri, ii¢ ay i¢inde Kuruma yapilir.

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usiil ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir,

Sigortalilarm isleri nedeniyle gecici olarak yurt disinda bulunmalar

MADDE 10- 4 incti maddenin birinci fikrasinmn (a) bendinde sayilan sigortalilarin
igverenleri tarafindan gecici gérevie yurt disina gonderilmeleri, (c) bendinde sayilan
sigortalilarin mevzuatlarinda belirtilen usiile uygun olarak yurt disina génderilmeleri veya (b)
bendinde sayilanlarin sigortalilia esas calismasi nedeniyle yurt diginda bulunmalar halinde,
bu gorevieri yaptiklar: siivece, sigortalilarin ve igverenlerin sosyal sigortaya iliskin hak ve
yiiktimliiliikleri devam eder.

Sosyal giivenlik sozlesmesi imzalanmayan {ilkelerde is tistlenen igverenlerce ¢alistinlmak
tizere bu lilkelere gétiirilen Tiirk igcileri de bu Kanunun uygulanmasinda gecici gorevle yurt
disina gonderilmis sayilir.

IKiNCI BOLUM
Isyerleri ve igverenlere iliskin Hiikiimler
Isyeri, isyerinin bildirilmesi, devri, intikali ve nakli

MADDE 11- Isyeri, sigortal: sayilanlarin maddi olan ve olmayan unsurlar ile birlikte
islerini yaptiklan yerlerdir.

Isyerinde tiretilen mal veya verilen hizmet ile nitelik yoniinden baglihig1 bulunan ve aym
yonetim altinda Orglitlenen igyerine bagh yerler, dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku,
yikanma, muayene ve bakim, beden veya meslek egitimi yerleri, avlu ve biiro gibi diger
eklentiler ile araglar da igyerinden sayilir.

Isveren, megi Kurumca hazirlanacak igyeri bildirgesini en ge¢ sigortali ¢aligtirmaya
bagladig: tarihte, Kuruma vermekle yiikiimlidiir, Sirket kurulusu agsamasinda, galistiracagn
sigortall sayisun ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili memurluklarna bildiren
igverenlerin, bu bildirimleri Kuruma yapilmis sayilir. Ticaret sicili memuriuklari, kendilerine
yapilan bu bildirimi en ge¢ on giin i¢inde Kuruma bildirmek zorundadir.

29/6/1956 tarihli ve 6762 sayih Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine tabi sirketlerin
nevilerinin degismesi, birlesmesi veya diger bir sirkete katilmas durumunda, bu hususlarm
ticaret siciline tesciline iligkin ilan tarihini; adi sirketlerde sirkete yeni ortak alinmasi
durumunda ise en geg yeni ortagin ahindig: tarihi takip eden on giin icinde, isyeri bildirgesi ile
Kuruma bildirilmek zorundadir. - ‘
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Isyerinin faaliyette bulundugu adresten bagka bir ildeki adrese nakledilmesi, sigortali
¢ahstirilan bir isin veya isyerinin bagka bir igverene devredilmesi veya intikal etmesi halinde,
igyerinin nakledildigi, yeni. igverenin isi veya igyerini devraldig1 tarihi takip eden on giin
iginde, isyerinin miras yoluyla intikali halinde ise mirasctlari, $Him tarihinden itibaren en geg
l¢ ay i¢inde, igyeri bildirgesini Kuruma vermekle yikiimliidiir. Isyerinin aym il sinirlan
igcinde Kurumun diger bir iinitesinin gorev alanina giren baska bir adrese nakledilmesi.
halinde, adres degisikliginin yazi ile bildirilmesi yeterlidir. Bu iglerde galigan sigortahlarin,
sigorta hak ve yiitkiimliiliikleri devam eder.

Valilikler, belediyeler ve ruhsat vermeye yetkili diger kamu ve 6zel hukuk tiizel kisileri,
yap1 ruhsatt ve diger tiim ruhsat veya ruhsat niteligi tasiyan islemlerine iliskin bilgi ve
belgeler ile varsa bunlarin verilmesine esas olan istthdama iligkin bilgileri, verildigi tarihten
itibaren bir ay icinde Kuruma bildirmekle ylikitmliidiirler.

Bu maddede belirtilen yukiimliilitkleri yverine getirmeyenler hakkinda, 102 nci maddenin
birinci fikrastmin (b) bendi uyarinca idari para cezasi uygulanir, [dari para cezas: uygulanmasi,
bu yiikéimliiliklerin yerine getirilmesine engel teskil etmez.

Alt igveren, asil igverenin igyerinde caligtirdign sigortalilary, -isverenle aralarinda yaptiklar
sozlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan alacagi 6zel bir numara ile asil isverenin kayith
oldugu dosyadan bildirir.

Isyeri bildirgesinin verilmemesi _veya ge¢ verilmesi, bu Kanunda belirtilen hak ve
yiikiimliilikleri ortadan kaldirmaz. Isyeri bildirgesinin sekli ve icerigi ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin usii! ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Isveren, isveren vekili, gecici i iliskisi kurulan isveren ve alt isveren

MADDE 12- 4 iincii maddenin birinci fikrasimn (a) ve (c) bentlerine gore sigortal sayilan
kigileri caligtiran gercek veya tiizel kigiler ile tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluglar
igverendir.

Isveren adma ve hesabina, isin veya goriilen hizmetin biitiniiniin ybnetim gorevini yapan
kimse, isveren vekilidir. Bu Kanunda gegen igveren deyimi, igveren vekilini de kapsar,
Isveren vekili ve 4857 sayili Is Kanununda tanimlanan gegici is iligkisi kurulan isveren, bu
Kanunda belirtilen yiikiimliiliiklerinden dolay1 igveren ile birlikte miistereken ve miiteselsilen
sorumludur. '

4 lncti maddenin ikinci fikrasimin (a) bendine tdbi olanlar hakkinda, igverenierin bu
Kanunda belirtilen yiikiimliliikleri, bunlar1 galigtiran is¢i sendikalar: veya isveren tarafindan;
4 uncti maddenin tg¢tincii fikrasina tabi olanlar hakkinda, isverenlerin bu Kanunda belirtilen
yiktimliliikleri, bunlan ¢aligtiran kamu idareler veya egitim gérdiikleri okullar tarafindan
yerine getirilir.

2/7/1941 tarihli ve 4081 sayili Ciftgi Mallarimin Korunmas: Hakkinda Kanuna gére
¢aligtirilanlar  hakkinda, igverenlerin bu Kanunda belirtilen yukiimliilikkleri, bunlan
“calistirmaya yetkili makam tarafindan yerine getirilir.
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Ceza infaz kurumlan ile tutukevleri biinyesinde olusturuldn tesis, atolye ve benzeri
tinitelerde caligtirilan hitkiimlii ve tutuklularin igvereni, Ceza Infaz Kurumlan ile Tutukevleri
Is Yurtlan Kurumu, igveren vekilleri ise Ceza infaz Kurumlan ile Tutukevleri Is Yurtlan
Kurumunun sorumlu miidiir ve amirleridir.

Bir igverenden, isyerinde yiiriittiiii mal veya hizmet iiretimine iligkin bir igte veya bir isin
boliim veya eklentilerinde, is alan ve bu is i¢in gorevlendirdigi sigortalilan ¢aligtiran iigiincii
kigiye alt igveren denir. Sigortahlar, tigiincii bir kisinin aracilif ile ige girmis ve bunlarla
sézlesme yapmus olsalar dahi, asil isveren, bu Kanunun igverene yitkledigi yiikiimliiliiklerden
dolay1 alt igveren ile birlikte sorumludur.

_ UCUNCY BOLUM
Kisa Vadeli Sigorta Hiikiimleri

Is kazasinin tanmimi, bildirilmesi ve sorusturulmasi

MADDE 13- [s kazasi;

a) Sigortalinin igyerinde bulundugu sirada,

b) Isveren tarafindan yiriitiilmekte olan is nedeniyle veya gérevi nedeniyle, sigortali kendi
adina ve hesabina bagimsiz ¢aligiyorsa yiiriitmekte oldugu is veya galisma konusu nedeniyle
isyeri disinda,

¢) Bir igverene bagli olarak ¢alisan sigortalmn, grevli olarak isyeri disinda bagka bir yere
gonderilmesi nedeniyle asil isini yapmaksizin gecen zamanlarda,

d) Emziren kadm sigortalinin, gocuguna siit vermek i¢in aynlan zamanlarda,
e) Sigortalilarin, isverence saglanan bir tasitla isin yapildig1 yere gidig gelisi sirasmda,

meydana gelen ve sigortaliyr hemen veya sonradan bedenen ya da ruhen Oziire ugratan
olaydir.

Is kazasinm 4 tincii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) bendi ile 5 inci madde kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan bunlar: calistiran
igveren tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan
sonraki ii¢ isgiinii i¢inde,

b) (b) bendi kapsamuinda bulunan sigortall bakimmndan kendisi tarafindan, bir ay:
geememek sartiyla rahatsizliginin bildirim yapmaya engel olmad:gr glinden sonra ii¢ isgiinii
iginde,

¢) (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar bakimindan, bunlar calistiran igveren
tarafindan, o yer yetkili kolluk kuvvetlerine veya kendi mevzuatlarina gdre yetkili mercilere
derhal ve Kuruma da en ge¢ kazadan sonraki ii¢ isgiinii i¢inde,

ig kazasi ve meslek hastalig: bildirgesinin dogrudan ya da taahhiitlii posta ile Kuruma
bildirilmesi zorunludur. Bu fikranin (a) ve (c) bentlerinde belirtilen siire, i3 kazasimin
igverenin kontrolii disindaki yerlerde meydana gelmesi halinde, is kazasinm &grenildigi
tarihten itibaren baglar, L
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Kuruma bildirilen olaym is kazas: sayilip sayilmayacag: hakkinda bir karara vanlabilmesi
i¢in gerektiginde, Kurumun denetim ve kontrol ile yetkilendirilen memurlar: tarafindan veya
Bakanhk ig miifettisleri vasitasiyla sorusturma yapilabilir. Bu sorugturma sonunda yazih
olarak bildirilen hususlarin gergege uymadiga ve olaym is kazasi olmadig: anlasilirsa,
Kurumea bu olay i¢in yersiz olarak yapilm:s bulunan 8demeler, 6demenin yapildig tarihten
itibaren gergege aykari bildirimde bulunanlardan, 96 ne1 madde hitkmiine gére tahsil edilir.

Is kazas1 ve meslek hastalig1 bildirgesinin sekli ve igerigi, verilme usilii ile bu maddenin
uygulanmasina iliskin ust! ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikle diizenlenir.

Meslek hastaligimin tanum, bildirilmesi ve sorusturulmas:

MADDE 14- Meslek hastaligy, sigortalinin ¢aligtigr veya yaptigi isin niteliginden dolay1
tekrarlanan bir sebeple veya igin yiriitim sartlari yiiziinden ugradifn gegici veya siirekli
hastalik, bedensel veya ruhsal Szirtiiliik halleridir.

Sigortalinin ¢ahgtifi isten dolay: meslek hastaligina tutuldugunun;

a) Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunuculari tarafindan ustliine uygun olarak
diizenlenen saglik kurulu raporu ve dayanag tibbi belgelerin incelenmesi,

b) Kurumca gerekli goriildiigii hallerde, isyerindeki calisma sartlarimi ve buna bagh tibbi
sonuglarini ortaya koyan denetim raporlan ve gerekli diger belgelerin incelenmesi,

sonucu Kurum Saglik Kurulu tarafindan tespit edilmesi zorunludur.

Meslek hastal1gs, isten aynldiktan sonra meydana cikmus ve sigortali olarak ¢alistigy isten
kaynaklanmis ise, sigortalinin bu Kanunla saglanan haklardan yararlanabilmesi i¢in, eski
isinden fiilen ayrilmasiyla hastaligin meydana cikmasi arasinda bu hastalik icin Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen siireden daha uzun bir zamanm gecmemis
olmas: sarttir. Bu durumdaki kisiler, gerekli belgelerle Kuruma miiracaat edebilirler. Herhangi
bir meslek hastalifimin klinik ve laboratuvar bulgulariyla belirlendigi ve meslek hastahigina
yol agan etkenin igyerindeki inceleme sonunda tespit edildigi hallerde, meslek hastaliklart
listesindeki yitkiimliilitk siiresi agilmis olsa bile, s6z konusu hastalik Kurumun veya ilgilinin
bagvurusu lizerine Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun onayi ile meslek hastalig
say1labilir.

Meslek hastaligimin 4 {incti maddenin birinci fikrasinim;

a) (a) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsarminda bulunan sigortalilar bakimindan,
sigortalimin meslek hastaligina tutuldugunu 63renen veya bu durum kendisine bildirilen
isveren tarafindan,

b) (b) bendi kapsamindaki sigortali bakimindan ise kendisi tarafindan,

bu durumun grenildigi giinden baslayarak ti¢ isgiinii i¢inde, is kazas1 ve meslek hastalig:
bildirgesi ile Kuruma bildirilmesi zorunludur. Bu yik@mliligii yerine getirmeyen veya yazih
olarak bildirilen hususlart kasten eksik ya da yanhsg bildiren igverene veya 4 iincit maddenin
birinci fikrasimn (b) bendi kapsamindaki sigortallya, Kurumca bu durum igin yapilmig
bulunan masraflar ile 6denmisse gegici is géremezlik 6denekleri riici edilir. :
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Meslek hastalig1 ile ilgili bildirimler {izerine gerekli sorusturﬂla'lar, Kurumun denetim ve
kontrol ile yetkilendirilen memurlan tarafindan veya Bakanhk is miifettisleri vasitasiyla
yaptirilabilir.

Hangi hallerin meslek hastalig1 sayilacagy, is kazast ve meslek hastalig1 bildirgesinin sekli
ve igerigi, verilme usilii ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usil ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikanlacak ydnetmelikte diizenlenir. Yonetmelikte belirlenmis hastaliklar disinda
herhangi bir hastalifin meslek hastahg sayilip sayllmamas: hususunda crkabilecek
uyusmazliklar, Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanr.

Hastalik ve anahk hakli

MADDE 15- Sigortalinmn, is kazas: ve meslek hastalig: diginda kalan ve ig géremezligine
neden olan rahatsizliklar, hastalik halidir. . '

Sigortali kadimin veya sigortali erkegin sigortals olmayan esinin gebeliginin basladip
tarthten itibaren dogumdan sonraki ilk sekiz haftalik, cogul gebelik halinde ise ilk on haftalik
stireye kadar olan gebelik ve analik haliyle ilgili rahatsizlik ve &ziirliiliik halleri analik hali
kabul edilir.

Is kazasi, meslek hastahg, hastalik ve anahk hallerinde saglanan haklar

MADDE 16- Is kazas: veya meslek hastalig1 halleri nedeniyle saglanan haklar sunlardir;

a) Sigortaltya; gegici iy gdremezlik siiresince giinlik gegici is goremezlik &denegi
verilmesi.

b) Sigortaliya; stirekli is gremezlik geliri baglanmasi.

¢) Is kazasi veya meslek hastalif1 sonucu &len sigortalimn hak sahiplerine; gelir
baglanmas:, '

d) Gelir baglanmus olan es ve ¢ocuklara; evlenme ddenegi verilmesi.

e) Is kazas1 ve meslek hastali1 sonucu 6len sigortali igin; cenaze Sdenepi verilmesi.

Sigortaliya hastalik veya analik hallerine bagl olarak ortaya ¢ikan i goéremezlik
stresince, giinlitk gegici iy géremezlik ddenegi verilir.

Sigortali kadina veya sigortali olmayan kansmin dogum yapmasi nedeniyle sigortali

erkefe, gocufun yasamast sartiyla dogumdan sonraki alt ay stresince her ay, dogum
tarihinde gegerli olan asgarf Gicretin iigte biri tutarmda emzirme Odenegi verilir. :

Emzirme 6denegine hak kazanan sigortalilardan 9 uncu maddeye gore sigortalilifa sona
erenlerin, bu tarihten baslamak tizere iicyiiz giin i¢inde ¢ocuklan dogarsa, sigortali kadin veya
karis1 analik sigortasi haklarindan yararlanacak sigortali erkek, dogum tarihinden &nceki
onbes ay iginde en az {i¢ ay prim ddenmis olmast sartiyla emzirme o6deneginden
yararlandirilir.
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Odenek ve gelirlere esas tutulacak giinliik kazang ?

MADDE 17- [s kazasi, meslek hastalifi, hastalik ve anahik hallerinde verilecek
Odeneklerin veya baglanacak gelirlerin hesabina esas tutulacak giinliik kazang; is kazasinin
veya dogumun oldugu tarihten, meslek hastalig: veya hastalik halinde ise is géremezligin
bagladif tarihten nceki oniki aydaki son ti¢ ay iginde 80 inci maddeye gére hesaplanacak
prime esas kazanglar toplamimn, bu kazanglara esas prim giin sayisina béliinmesi suretiyle
hesaplamir. Bu surette bulunan ginliik kazang; i goremezligin basladigi veya gelirin
baglanacag tarihten geriye dogru oniki ay ve daha &ncesine ait ise giincelleme katsayisi ile
giincellenerek hesaplanir.

Oniki aylk donemde ¢alismamug ve ticret almamig olan sigortali, ¢ahismaya basladig ay
i¢inde i kazas1 veya meslek hastalifi nedeniyle is géremezlige ugrarsa verilecek ddeneklerin
veya baglanacak gelirlerin hesabina esas giinlitk kazang; ¢alismaya basladigy tarih ile is
géremezliginin bagladify tarih arasindaki sirede elde ettigi prime esas ginlik kazang
toplaminin, c¢alistifn giin sayisina bdliinmesi suretiyle; ¢alismaya basladif: giin is kazasina
ugramasi halinde ise aym veya emsal iste ¢alisan benzeri bir sigortalinin giinliik kazanci esas
tutulur.

4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (2) ve (c) bentleri geredi sigortali sayilanlarin 8denek
veya gelire esas giinliik kazanclannin hesabinda:

a) Prim, ikramiye ve bu nitelikteki ar1zi 6demeler dikkate alinmis ise 8denek ve gelire esas
alinacak giinliikk kazang, {icret toplamimin {icret alman giin sayisina béliinmesiyle
hesaplanacak giinliik kazanca, % 50 oraninda bir ekleme yapilarak bulunan tutardan ¢ok
olamaz.

b) Idare veya yargi mercilerince verilen karar geregince yapilan iicret, ikramiye, zam,
tazminat ve bu mahiyetteki Sdemelerden, 6denek ve gelirin hesabma esas alinan ii¢ aylik
dénemden Onceki aylara iliskin olanlar dikkate alinmaz,

Meslek hastaligs, sigortalimin sigortal1 olarak ¢aligtigs son iginden ayrildig: tarihten bir yil
gectikten sonra meydana ¢ikmus ise, giinlilk kazanci bu son iginden ayrildii tarih esas
almarak yukardaki fikralara gére hesaplanir.

Is kazasi ile meslek hastah@i sigortasimdan baglanacak gelirlere esas tutulacak aylik
kazang, yukaridaki hiikiimlere gore hesaplanacak giinliik kazancin otuz katidir.

Gegici is goremezlik denegi

MADDE 18- Kurumca yetkilendirilen hekim veya saghk kurullanindan istirahat raporu
alinmig olmasi sartiyla;

a) Is kazas1 veya meslek hastalify nedeniyle is géremezlige ugrayan sigortaliya her giin
i¢in, .

b) 4 iincii maddenin birinci fikrasinin. (a) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsamindaki
sigortalilarin hastalik sebebiyle is géremezlige ugramas: halinde, is géremezligin bagladig
tarihten Snceki bir yil icinde en az doksan giin kisa vadeli sigorta primi bildirilmis olmas:
sartiyla gegici is goremezligin {i¢linc giniinden baslamak iizere her giin i¢in,
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c) Sigortali kadinin analig1 halinde, dogumdan 6nceki bir yil i¢inde en az doksan giin kisa
vadeli sigorta primi bildirilmis olmas1 sarttyla, dogumdan énceki ve sonraki sekizer haftalik
stirede, ¢ogul gebelik halinde ise dogumdan 6nceki seklz haftalik stireye iki haftahk siire ilave
edilerek ¢alismadigs her giin igin,

d) Sigortah kadmn istegi ve hekimin onay1 ile doguma ii¢ hafta kalincaya kadar
¢alisilmas: halinde, dogum sonras: istirahat siiresine eklenen siireler icin,

gecici is géremezlik 6denegi verilir.

4 tdnct maddenin birinci fikrasmin (b) bendine gére sigortali sayilanlara hastahiklari
halinde gegici i géremezlik ddenegi, genel saglik sigortas1 dahil prim ve her tiirlii bor¢larmimn
ddenmis olmas: sartiyla yatarak tedavi siiresince veya yatarak tedavi sonrasi bu tedavinin
geregi olarak istirahat raporu aldiklar: stirede édenir.

[s kazasi, meslek hastalig1, hastalik ve sigortah kadinin anahid;: halinde verilecek gegici is
goremezlik odenegl 17 nci maddeye gore hesaplanacak giinliik kazancinin tcte ikisidir.
Ancak gegici ig gbremezlik Gdeneginin giincellenmemis tutari, sigortalimn ddenck hesabma
esas alinan déneme iligkin kazang tizerinden vergi, sosyal sigorta, genel saglik sigortas: ve 7
13sizlik sigortasi primleri kesintileri sonrasi hesaplanan giinliik net kazancim gegemez.

Sigorta prim ve Odeneklerinin hesabina esas tutulacak giinlitk kazanglarin alt smirinda
meydana gelecek degigikliklerde, yeniden tespit edilen alt simirin altinda bir giinlik kazang
tizerinden 0denek almakta bulunanlarin veya almaya hak kazanmig veya kazanacak olanlarin
bu &denekleri, giinliik kazanglarinin alt sininndaki degisikliklerin yiiriirliige girdigi tarihten
baslayarak degistirilmis giinliik kazanglarin alt ssmrina gére denir.

Bir sigortalida is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve analik hallerinden birkag1 birlesirse,
gegici is goremezlik ddeneklerinden en yiiksegi verilir.

Gegici is goremezlik denekleri, toplu is sozlesmesi yapilan igyerleri ile kamu idarelerinin
igverenleri tarafindan Kurumca belirlenen usdl ve esaslara gére Kurum adina sigortalilara
ddenerek, daha sonra Kurum ile mahsuplagmak suretiyle tahsil edilebilir.

Gegici ig géremezlik ddeneklerinin 6deme zaman: ile bu maddenin uygulanmasina iligkin
diger usiil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Siirekli iy géremezlik gelirine hak kazanma, hesaplanmasi, baslangic ve birden ¢ok
is kazasi ve meslek hastaliy hali

MADDE 19- I kazas1 veya meslek hastalig1 sonucu olusan hastaltk ve 6ziirler nedeniyle
Kurumca yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularimn saglik kurullan tarafindan verilen
raporlarda meslekte kazanma giicii en az % 10 orammnda azalmig bulundugu belirtilen ve

Kurum Saglik Kurulunca bu durumu onaylanan sigortal, siirekli ig géremezlik gelirine hak
kazanr.

Stirekli ig géremezlik geliri baglammg olan sigortalinin yeniden tedavi ettirilmesi halinde
meslekte kazanma giictlinli ne oranda yitirdigi, birinci fikrada belirtilen saghk kurullarindan
alnacak raporlara gére yeniden tespit olunur.
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Stirekli i§ géremezlik geliri, sigortalinin mesleginde kazanma giictiniin kayb: oranina gére
hesaplanir. Siirekli tam is goremezlikte sigortaliya, 17 nci maddeye gore hesaplanan ayhk
“kazaneimn % 70' oraninda gelir baglanir. Strekli kismi ig gbremezlikte sigortaliya
baglanacak gelir, tam is goremezlik geliri gibi hesaplanarak bunun i gdremezlik derecesi
oramndaki tutari kendisine Gdenir. Sigortal, bagka birinin stirekli bakimina muhtag ise gelir
baglama orani % 100 olarak uygulanir.

4 tncii maddenin birinci fikrasimn - (b) bendine gére sigortali sayilanlara, siirekli is
- goremezlik geliri baglanabilmesi i¢in, kendi sigortahiligindan dolayi, genel saglk sigortasi
dahil prim ve her tirlii bor¢larimn ddenmis olmasi zorunludur.

Bu Kanunun 4 ncli maddesinin birinci fikrasimn (c) bendi kapsaminda bulunan
sigortalilardan, kurumlarmea siirekli is géremezlik nedeniyle gorevlerine son verilenlerden;

a) Malilliik veya yaslilik ayligina hak kazanamayan sigortalilara siirekli tam is géremezlik
gelirl baglanarak siirekli is goremezlik derecesine gore hesaplanacak siirekli is goremezlik
gelir tutar ile stirekli tam is goremezlik geliri arasindaki fark, sigortalinin gérevine son veren
kurum tarafindan, Kuruma denir. Bunlarin bu Kanun kapsaminda tekrar caligmas: halinde,
stirekli igg6remezlik geliri, stirekli ig goremezlik derecesine gére denmeye devam edilir,

b) Maldllik veya yashhik ayligma hak kazanan sigortalilara ise siirekli is goremezlik
derecesine gore gelir baglanir. -

Baska birinin stirekli bakimina muhtag olanlar harig, stirekli is goremezlik gelirinin
guncellenmemis ayhk tutar; sigortahnin siirekli is géremezlik geliri hesabina esas alman

doneme iliskin kazanci izerinden vergi, sosyal sigorta, genel saghk sigortasi ve issizlik
sigortast primleri kesintileri sonrasi hesaplanan aylik net kazancim gecemez.

Yukaridaki fikralara gore hesaplanan gelir, giinliik kazang hesabina giren son ay ile gelir
baglangig tarihi arasinda 55 inci maddenin ikinci fikras1 hitkkmiine gére artirilarak belirlenir.

Sigortalinn stirekli is goremezlik geliri;

a) Gegici is gdremezlik 6deneginin sona erdigi tarihi,

b) Gegici is goremezlik tespit edilemeden siirekli is gremezlik durumuna girilmisse, buna
ait saglik kurulu raporu tarihini,

takip eden ay basindan baglar.

Siirekli iy goremezlik geliri baglanmis sigortalilardan, aymi oziwrliilik veya meslek
hastalif1 nedeniyle istirabat raporu alanlara, yazil istek tarihinden itibaren 18 inci maddeye
gore hesaplanacak bir giinliikk gegici is goremezlik 6denegi ile aylik siirekli is géremezlik
gelirinin otuzda biri arasindaki fark, her giin igin gegici is géremezlik 6denegi olarak verilir.

Sigortahnin yeniden bir is kazasina ugramast veya yeni bir meslek hastaligina tutulmasi . -

halinde, meydana gelen oziirlerin bitlinii géz oniine alarak kendisine, siirekli is
goremezligini doFuran son is kazasi veya meslek hastalig sirasindaki kazanei tizerinden gelir
hesaplanir. Ancak, sigortahnmin son iy kazasi veya meslek hastaligi sirasindaki giinlik
kazancina gore bulunacak geliri, hesaplanan ilk gelirinden az ise sigortaliun stirekli is-
goremezlik geliri ilk kazang lizerinden &denir.
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. Is kazasi ve meslek hastalig1 sonucu siirekli is goremezlik hallerinde meslekte kazanma
gliciindeki kayip oraninin belirlenmesine ve bu maddenin uygulanmasma iliskin diger ustl ve
csaslar, Kurum tarafindan gikanlacak yénetmelikle diizenlenir.

Hak sahiplerine gelir baglanmasi, evlenme ve cenaze ddenckleri

MADDE 20- Is kazas1 veya meslek hastalifma bagh nedenlerden dolay1 &len sigortalinin
hak sahiplerine, 17 nci madde geregince tespit edilecek aylik kazancmin % 70'1, 55 inci
maddenin ikinei fikrasina gore giincellenerek 34 iincii madde hitkiimlerine gore gelir olarak
baglanir.

Is kazas1 veya meslek hastahifi sonucu meslekte kazanma glictinii % 50 veya daha fazla
oranda kaybetmesi nedeniyle siirekli is géremezlik geliri baglanmig iken 6lenlerin, Sliimiin is
kazasi veya meslek hastahigina baglt olup olmadifma bakilmaksizin birinci fikraya goére
belirlenen tutar, 34 tincti madde hiikiimlerine gore hak sahiplerine gelir olarak baglanir.

" Is kazas1 veya meslek hastalif1 sonucu meslekte kazanma giiciintt % 50 oranimn altinda
kaybetmesi nedeniyle siirekli is géremezlik geliri baglanmis iken 6lenlerin, &liimiin i3 kazasi
veya meslek hastahigma bagh olmamasi halinde sigortalimn almakta oldugu stirekli i
géremezlik geliri, 34 tincli madde hiikiimlerine gére hak sahiplerine gelir olarak baglamr,

4 tincii maddenin birinci fikrasmin (b) bendine gére sigortal: sayilanlarin hak sahiplerine
gelir baglanabilmesi icin, kendi sigortaliliindan dolay1, genel saglik sigortas: dahil prim ve
her tiirlii bor¢lanimin 6denmis olmasi zorunludur.

Gelirin baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasinda 34 incii ve 35 inci maddeler
uygulanir,

37 nci madde hitkiimlerine gére hak sahiplerine cenaze ve evlenme 6denegi verilir.

is kazas1 ve meslek hastaligy ile hastalik bakimmdan isverenin ve figiinci Kkisilerin
sorumlulugu

MADDE 21- I5 kazasi ve meslek hastalii, igverenin kast veya sigortahlann saghgmi
koruma ve is giivenligi mevzuatina aykirt bir hareketi sonucu meydana gelmisse, Kurumca
sigortalrya veya hak sahiplerine bu Kanun geregince vapilan veya ileride yapilmas1 gereken
Odemeler ile baglanan gelirin bagladigs tarihteki ilk pesin sermaye degeri toplamy, sigortal
veya hak sahiplerinin igverenden isteyebilecekleri tutarlarla smmrl olmak iizere, Kurumca
igverene Gdettirilir. Igverenin sorumlulugunun tespitinde kagimilmazlik ilkesi dikkate alinir.

Is kazasinin, 13 {incii maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen siirede isveren
tarafindan Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirim tarihine kadar gegen slire igin sigortaliya
Odenecek gecici i goremezlik ddenegi, Kurumea igverenden tahsil edilir.

Calisma mevzuatinda saglik raporu alinmasi gerektigi belirtilen islerde, béyle bir rapora
dayanilmaksizin veya eldeki rapora aykir olarak biinyece elverisli olmadif: iste alistinnlan
sigortalinin, bu ige girmeden 6nce var oldugu tespit edilen veya biinyece elverigli olmadig:-
igte caligtrilmas: sonucu meydana gelen hastahigi nedeniyle, Kurumca sigortahiya 6denen
gegici ig gdremezlik 6denegi isverene 6dettirilir. : ' ' :
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Is kazasi, meslek hastalii ve hastalik, tiglincii bir kisinin kusuru nedeniyle meydana

gelmigse, sigortaliya ve hak sahiplerine yapilan veya ileride yapimasi gereken ddemeler ile
“baglanan gelirin bagladif: tarihteki ilk pesin sermaye degerinin yarsi, zarara sebep olan
lgiineti kisilere ve gayet kusuru varsa bunlan calistiranlara riicii edilir.

Is kazasi, meslek hastalig1 ve hastalik; kamu goreviileri, er ve erbaglar ile kamu idareleri
tarafindan goérevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklar: fiiller sonucu
meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay:r haklarinda kesinlesmis mahkimiyet karan
bulunanlar hari¢ olmak {izere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan
gelirler i¢in kurumuna veya ilgililere riict edilmez, Ayrica, ig kazas1 veya meslek hastalig
sonucu §limlerde, bu Kanun uyarinca hak sahiplerine baglanacak gelir ve verilecek ddenekler
i¢in, is kazasi veya meslek hastaliginin meydana gelmesinde kusuru bulunan hak sahiplerine
veya i kazasi sonucu len kusurlu sigortalnm hak sahiplerine, Kurumea riict edilmez,

Sigortalmm kendisinden kaynaklanan sebeplerle tedavi siiresinin uzamas, is
goremezliginin artmasi

MADDE 22- Sigortalmin agagidaki sayilan nedenlerden dolayt is kazasina veya meslek
hastah§ina ugramasi, hastalanmast, tedavi siiresinin uzamas veya is gbremezliginin artmas:
hallerinde gegici is goremezlik 6denegi veya siirekli is goremezlik geliri;

a} Ceza sorumlulugu olmayanlar ile kabul edilebilir bir mazereti olaniar harig, sigortalimin
is kazasi, meslek hastaligi, hastahk ve analik nedeniyle hekimin bildirdigi tedbir ve
tavsiyelere uymamasi sonucu tedavi siiresinin uzamasmna veya is goremezlik oranin
artmasina, malfl kalmasma neden olmasi halinde, uzayan tedavi siiresi veya artan is
goremezlik orani esas alinarak dértte birine kadari Kurumea eksiltilir.

b) Ceza sorumlulugu olmayanlar harig, agir kusuru yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek
hastaliina tutulan veya hastalanan sigortalinin kusur derecesi esas almarak Ugte birine kadan
Kurumca eksiltilir,

¢) Kasdi bir hareketi yiiziinden is kazasina ugrayan, meslek hastalifina tutulan, hastalanan
veya Kurumun yazih bildirimine ragmen teklif edilen tedaviyi kabul etmeyen sigortaliya,
yarsi tutarinda $denir.

d) Tedavi gérdiigi hekimden, tedavinin sona erdigine ve calisabilir olduguna dair belge
almaksizin ¢alisan sigortaliya gegici is géremezlik Odenedi 6denmez, 6denmis olanlar da
yersiz yapilan 6deme tarihinden itibaren 96 nci madde hiikiimlerine gore geri alinir.

13 tincé maddenin ikinci fikrasmimn (b) bendinde belirtilenler tarafindan i§ kazasimin anilan
bentte belirtilen siire iginde Kuruma bildirilmemesi durumunda, sigortaliya yapilacak is
goremezlik 6denekleri bildirim tarihinden itibaren édenir.

Bu maddenin uygulanmasma iligkin ustl ve esasl-ér, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yénetmelikle diizenlenir. ' ' '
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~ Siiresinde bildirilmeyen sigortalihiktan dogan sorumbuluk -

MADDE 23- Sigortali caligtirmaya baslandigmnm siiresi i¢inde sigortali ise giris bildirgesi
lle Kuruma bildirilmemesi halinde, bildirgenin sonradan verildigi  veya sigortali
calistinldiginin  Kurumea tespit edildigi tarihten &nce meydana gelen is kazasi, meslek
hastaligt, hastalik ve analik halleri sonucu ilgililerin gelir ve 6denekieri Kurumea Sdenir.

Yukaridaki fikrada belirtilen hallerde, Kurumca yapilan ve ileride yapilmas: gerekli
bulunan her tiirlii masraflarin tutart jle gelir baglamrsa bu gelirin basladig; tarihteki ilk pesin
sermaye deeri tutar, 21 inci maddenin birinci fikrasinda yazil sorumluluk halleri
aranmaksizin, igverene ayrica ddettirilir,

4 tincli maddenin birinci fikrasmin (b) bendi kapsaminda sigortalt oldugu halde, 8 inci
maddenin dérdincii  fikrasinda belirtilen siire igerisinde bildirimde bulunmayanlara,
bildirimde bulunulmayan siirede meydana gelen is kazasi, meslek hastalig1, hastalik ve anaiik
halleri sonucu ilgililerin gelir ve ddenekleri Kurumca 6denmesz.

Kisa vadeli sigorta kollarinda dikkate ahnmayan siireler

MADDE 24- Kisa vadeli sigorta kollar1 bakimindan;

a) Herhangi bir sebeple silah altina alinan sigortalinin askerlikte gecen hizmet stiresi,

b) Hiikiimliiltikle sonuglanmayan tutuklulukta gegen siire,

¢) Is kazasi, meslek hastaligi, hastalik ve anahk sigortalarindan gecici is géremezlik
Gdenegi alan sigortalinin i goremedigi siire,

d) Sigortalinin greve istirak etmesi veya igverenin lokavt yapmasi hallerinde gecen siire,

18 inci maddede belirtilen calisma stirelerine girmedigi gibi, ig goremezligin basladig
veya hastaligin anlasiidig: yahut dogumun oldugu tarihten &nceki bir yihn hesabinda da
dikkate alinmaz.

DORDUNCU BOLUM
Uzun Vadeli Sigorta Hiikiimleri
Maliil sayilma

tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, ¢aligma giiciiniin veya is kazasi veya meslek hastali1
sonucu meslekte kazanma giictiniin en az % 60'm; kaybettigi Kurum Saglik Kurulunca tespit
cdilen sigortalt, maltilliik sigortast bakinundan malil sayilir,

Ancak, sigortali. olarak ilk defa calismaya basladig tarihten 6nce sigortalimn ¢aligma
gucliniin % 60'1n1 kaybettigi dnceden veya sonradan tespit edilirse, sigortalr bu hastalik veya
6zlrii sebebiyle maldllik ayligindan yararlanamaz.

Bu maddenin uygulanmasma iligkin ustil -ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir. :
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Malilliik sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma saf‘tlarl

MADDE 26- Malillik Sigortasmdan sigortalilara saglanan hak, maldllik ayli
baglanmasidir.

Sigortalrya maliilliik ayhig: baglanabilmesi igin sigortalinin;
a) 25 inci maddeye gére maldl sayilmasi,

b) En az on yildan beri sigortah bulunup, toplam olarak 1800 giin veya baska birinin
strekli bakimina muhtac derecede maldl olan sigortalilar icin ise en az beg yildan beri
sigortal bulunup toplam 900 giin malbllik, yaghlik ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis
olmass,

¢} Malilliyeti nedeniyle sigortali olarak caligtig1 isten ayrildiktan veya isyerini kapattiktan
veya devrettikten sonra Kurumdan yazih istekte bulunmasi,

halinde maldllik aylig1 baglamr. Ancak, 4 iincli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine
gore sigortal1 sayilanlann kendi sigortalihigi nedeniyle genel saglik sigortas: primi dahil, prim
ve her tiirli bor¢larimin 6denmis olmasi zorunludur.

Malillik ayhginin hesaplanmasi, baglangies, kesilmesi ve yeniden baglanmasi

MADDE 27- Malflllik aylig1; prim 6deme giin say1s1 9000 giinden az olan sigortalilar i¢in
9000 giin tizerinden, 9000 giin ve daha fazla olanlar igin ise toplam prim &deme giin sayist
lizerinden, 29 uncu madde hiikiimlerine gére hesaplamir. Sigortali bagka birinin siirekli
bakimina muhtag ise tespit edilen aylik baglama oran1 10 puan artirilir.

4 tinci maddenin birinci fikrasimin (a), (b) ve (c) bentleri kapsamindaki sigortahlar icin
ayr1 ayri olmak tizere, mallllik sigortasindan dosya bazinda her yil baglanan ayliklarin ayhk
baslangic tarihinin ait oldugu yihn Ocak ay: itibariyla yil igine ait artislar uygulanmaksizin
hesaplanacak tutarlari, yashiik sigortasimdan bir dnceki yilin son ddeme ayinda s6z konusu
sigortalilar igin ayr1 ayn dosya bazinda 6denen en diisiik yaslihk ayligindan az olamaz.

Maliilliik ayhigi, sigortalinm; _

a) Maldl sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazih istek tarihinden &nce ise yazih istek
tarihini,

b) Malill sayilmasina esas tutulan rapor tarihi yazili istek tarihinden sonra ise rapor
tarihini,

¢) 4 incii maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunanlarnn ¢alistikiari
isyerine miiracaatlar: halinde, gorevlerinden aynldiklan tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslar. :

Sigortals, ayligin baglangig tarihinde gegici is gdremezlik ddenegi almakta ise malillik
ayhig1 gegici is goremezlik Gdenegi verilme siiresinin sona erdigi tarihten sonraki ay bagindan
‘baslar. Ancak, baglanacak maliilliik ayligs, sigortalinin almakta oldugu gegici is goremezlik

ddeneginin aylik tutarindan fazla ise aradaki fark, bu maddenin @igiincti fikrasina gore tespit
edilecek tarihten baslanarak verilir.
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Malillik aylift almakta iken sigortah olarak yeniden calismaya baglayanlarin veya
yabanc bir tilke mevzuati kapsaminda ¢ahismaya veya ikamete dayali sosyal yardim almaya
baglayanlarin malllikk ayliklan, calismaya basladiklar veya ikamete dayah sosyal yardim
almaya bagladiklar: tarihi takip eden 6deme donemi basinda kesilir.

Bu Kanuna gére sigortali olmay gerektiren bir iste ¢alismas1 nedeniyle maldllik ayliklar
kesilenlerden calismasi sona erip, maldlliik ayhg baglanmasi i¢in yazili istekte bulunanlara,
kontrol muayenesine tabi tutulmak ve malélliginin devam ettigi anlasilimak sartiyla eski
malillik ayhgi, yazl istekte bulundugu tarihten sonraki ay bagindan itibaren Gdenmeye
baglanir. Ancak, bu durumdaki sigortahilar igin yazili istek tarihlerine gore yeniden malillik
ayhg hesaplanir ve bu aylik énceden baglanan malilllik ayhigindan fazla ise hesaplanan yeni
aylik iizerinden 6deme yapilir.

Yashhk sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlar
MADDE 28- Yaghilik sigortasindan sigortaliya saglanan haklar sunlardir:
a) Yashhk aylig1 baglanmasi.

b) Toptan ddeme yapilmas:.

Ik defa bu Kanuna gére sigortal sayilanlara;

a) Kadin ise 58, erkek ise 60 yasin1 doldurmus olmalar1 ve en az 9000 giin malilliik,
yashhk ve 6liim sigortalar: primi bildirilmis olmas: sartiyla yaslilik ayligibaglanr.

b} (a) bendinde belirtilen yas sarts;

1) 1/1/2036 ila 31/12/2037 tarihleri arasinda kadin i¢in 59, erkek icin 61,
2) 1/1/2038 114 31/12/2039 tarihleri arasinda kadin i¢in 60, erkek i¢in 62,
3) 1/1/2040 114 31/12/2041 tarihleri arasinda kadin i¢in 61, erkek icin 63,
4) 1/1/2042 11a 31/12/2043 tarihleri arasinda kadin igin 62, erkek icin 64,
5) 1/1/2044 ila 31/12/2045 tarihleri arasinda kadn i¢in 63, erkek icin 65,
6) 1/1/2046 ila 31/12/2047 tarihleri arasinda kadn igin 64, erkek i¢in 63,
7) 1/1/2048 tarihinden itibaren ise kadin ve erkek icin 65,

olarak uygulanir.

Sigortahlar, ikinci fikramin (a) ve (b) bentlerinde yer alan yas hadlerine ti¢ yil eklenmek ve
adlarina en az 5400 giin maldiliik, yaghlik ve 6lim sigortalar: primi bildirilmis olmak sartiyla
da yaslilik ayligindan yararlanabilirler.

Sigortaly olarak ilk defa ¢alismaya basladig: tarihten once. 25 inci maddenin ikinci
fikrasina gore mal@l sayilmay1 gerektirecek derecede hastalik veya §zlrli bulunan ve bu
nedenle malfilik ayligindan yararlanamayan sigortalilara, en az onbes yildan beri sigortal:
bulunmak ve en az 3960 giin malfiliik, yaghhk ve 6liim sigortalar1 primi bildirilmis olmak
sartiyla yashilik aylig: baglanr. '

Kurumeca yetkilendirilen saglik hizmet sunuculanmn saglik kurullarinca ustliine uygun
diizenlenecek raporlar ve dayanag: tibbi belgelerin incelenmesi sonucu, Kurum Saghk
Kurulunca ¢aligma giiciindeki kay:p oranimin;
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a) % 50ila % 59 arasinda oldugu anlasilan sigortalilar, en'az 16 yildan beri sigortali
olmalar1 ve 4320 giin,

b) % 40 ild % 49 arasinda oldugu anlagilan sigortalilar, en az 18 yildan beri sigortali
olmalar ve 4680 gtin,

maldllik, yaslihk ve 6liim sigortalan primi bildirilmis olmak sartiyla ikinci fikranin (a)
bendindeki yas sartlan aranmaksizin yaghilik ayligina hak kazanirlar. Bunlar 94 iincti madde
hiikiimlerine gére kontrol muayenesine tibi tutulabilirler.

Bakanlik¢a tespit edilen maden igyerlerinin yeralti islerinde siirekli veya miinavebeli
olarak en az 20 yildan beri galisan sigortalilar i¢in ikinci fikrada belirtilen yas sart1 55 olarak
uygulanir,

50 yasin dolduran ve erken yaglanmig oldugu tespit edilen sigortalilar, yas disindaki diger
sartlar1 tagimalan halinde yaghlik ayligindan yararlaruriar.

Yukaridaki fikralarda belirtilen yashhk aylklarindan yararlanabilmek icin, 4 iincii
maddenin birinci fikrasmnm (a) bendinde belirtilen sigortalimn calistig isten ayrildiktan, (b)
bendinde belirtilen sigortalinin sigortalilifa esas faaliyete son verip vermeyecegini beyan
ettikten, (c) bendinde belirtilen sigortahlarm ise Kurumun aylik baglanma hakki olduguna
dair yazisi lizerine yetkili makamdan emekliye sevk onay: aldiktan ve ilisigi kesildikten sonra
vazili istekte bulunmast sarttir,

4 tncii maddenin birinci fikrasimn (b) bendinde belirtilen sigortalilara yashilik aylig
baglanabilmesi igin ayrica, yazih talepte bulundugu tarih itibariyla genel saglik sigortasi primi
dahil kendi sigortaliligi nedeniyle prim ve her tiirlii borcunun olmamas: zorunludur.

Bu maddenin uygulamasma iliskin usil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizen]enir.

Yashhik ayhigimin hesaplanmas:

MADDE 29- Yaghlik ayhgina hak kazanan sigortalilarin ayhg, asagidaki hitkiimlere gore
belirlenccek ortalama ayhk kazanci ile aylik baglama oranmin garpimi sonucunda bulunan
tutardir,

Ortalama aylik kazang, sigortalinin her yila ait prime esas kazancinin, kazancin ait oldugu
yildan itibaren aylik talep tarihine kadar gegen yillar igin, her yil gerceklesen giincelleme
katsayis ile glincellenerek bulunan kazanglar toplammm, itibarl hizmet siiresi ile fiili hizmet
stiresi zammi harig toplam prim 6deme giin say1sina bélinmesi suretiyle hesaplanan ortalama
glinlitk kazancin otuz katidir,

Ayhk baglama orani, sigortalinin maldlliik, yaslihk ve 6liim sigortalarina tabi gecen
toplam prim 6deme giin sayisimn her 360 giini igin 2015 yili sonuna kadar % 2,5; 2016 yil
bagindan itibaren ise % 2 olarak uygulanir. Bu hesaplamada 360 giinden eksik siireler orantili
olarak dikkate almir. Ancak aylik baglama oram % 90'1 gegcemez.




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
KANUN

24

28 inci maddenin dordiincli ve besinci fikralanna gore ayliga hak kazanan sigortalilar igin
hesaplanacak aylik baglama oram, prim ddeme giin say1s1 9000 giinden az olanlar icin cahsma
glicli kaytp oraminin 9000 giin prim 6deme giin sayis1 ile ¢arpim: sonucu bulunan rakamm %
60'a bolinmesi suretiyle hesaplanan giin sayisina gére, figiincii fikra uyarinca tespit edilen
orandir. Prim &deme giin sayis1 9000 giinden fazla olanlar i¢in ise toplam prim &deme giin
sayisina gore aylik baglama oram belirlenir.

Yukaridaki sekilde hesaplanan ayligin baglangi¢ tarihinin yilin ilk alti aylhk dénemine
rastlamasi halinde 55 inci maddenin ikinci fikrasina gore Ocak ddeme dénemi igin gelir ve
ayliklara uygulanan artis orami kadar artinlarak, yihn ikinci atti aylik dénemine rastlamas:
halinde ise dncelikle Ocak 6deme dénemi, daha sonra Temmuz ddeme donemi igin gelir ve
ayliklara uygulanan artis oranlari kadar artirnilarak, sigortalimn aylik baslangig tarihindeki
aylig1 hesaplanir.

Yashhk ayhginin baslangicl, kesilmesi veya sosyal giivenlik destek primi 6denmesi
MADDE 30- 4 {incii maddenin birinci fikrasinin;

a) (a) ve (b) bentlerinde belirtilen sigortahlardan yaghlik ayligina hak kazananlara, yazih
istek tarthinden sonraki,

b) (c) bendinde belirtilen sigortalilardan yetkili makamdan emekliye sevk onay1 aldiktan
ve gérevleriyle iligiZi kesildikten sonra Kuruma bagvuranlara, ilisiginin kesildigi tarihi takip
eden,

¢) (c) bendinde belirtilen sigortahlardan her ne sekilde olursa olsun sigortali olmayi
gerektiren gbrevinden ayrilmis olanlara ise istek tarihini takip eden,

ay bagindan itibaren aylik baglanar.

Ayhgin &denmesine baslanacag tarihte hastalik sigortasindan gecici is géremezlik
ddenegi almakta olan sigortalimn yaghlik aylig, gecici iy goremezlik &denegi verilme
stiresinin sona erdigi tarihi takip eden ay bagindan baglar. Ancak, baglanacak yashlik aylig
gegici iy gbremezlik ddeneginin aylik tutarindan fazla ise, aradaki fark birinci fikraya gére
tespit edilecek tarihten baslanarak verilir. '

Yaglihk aylig1 almakta iken sigortah olarak yeniden ¢aligmaya baslayanlarin veya yabanci
bir tlke mevzuati kapsaminda galismaya veya ikamete dayali sosyal yardim almaya
baglayanlarin yaghbk aylklari, caligmaya bagladiklari veya ikamete dayali sosyal yardmm
almaya bagladiklar1 tarihi takip eden odeme donemi basinda kesilir. Yashhk ayhklan
kesilenlerden, bu Kanuna tibi olarak yeniden ¢alismaya baslayaniardan caligtiklart siire
zarfinda 80 inci maddeye gore belirlenen prime esas kazanclari tizerinden 81 inci madde
geregince kisa ve uzun vadeli sigorta kollarina ait prim alinir. Calismaya baslamasi nedeniyle
yashlik ayliklari kesilenlerden, isten aynilarak veya isyerini kapatarak yeniden yashlik aylig
baglanmast icin yazili istekte bulunan sigortaliya, yazilt istek tarihini takip eden ay basmdan
itibaren yeniden yaslilik ayhgl hesaplanarak baglanir. Bu durumda olanlarin yeniden
hesaplanan yaghlik ayhig1, 55 inci maddenin ikinci fikrasma gére yeni talep tarihine kadar
yiikseltilen eski ayliklarimin altinda olamaz.
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Yasghlk ayh@: almakta iken bu Kanuna tibi sigortali ‘olarak yeniden c¢alismaya
baslayanlardan veya 4 {incli maddenin birinci fikrasimin (b) bendine tibi faaliyete devam
edecegini beyan edenlerden ayhiklarinin kesilmemesi i¢in yazili istekte bulunanlarin yaslilik
ayliklannin 8denmesine devam edilir. Bunlardan 80 inci maddeye gére tespit edilen prime
esas kazanglar lizerinden 81 inci maddenin (e) bendi geregince sosyal giivenlik destek primi
alintir. Sosyal giivenlik destek primi 6denmis veya bildirilmis siireler bu Kanuna gére
maltllik, yashilik ve 6liim sigortalan prim ddeme giin sayisma ilave edilmez, 31 inci ve 36
nc1 madde hitikiimlerine gére toptan deme yapilmaz.

Ugiincii fikraya gére yashilik aylig: kesilenler, bu Kanuna tabi olarak yeniden galistiklan
stire i¢inde dordiincti fikra hitkiimlerinin uygulanmasini; dérdiincit fikraya gore yashlik aylig:
kesilmeden calisanlar ise caligtiklari siire iginde haklarinda iigiincii fikra hiikiimlerinin
uygulanmasini isteyebilirler.

Yaghhk toptan édemesi ve ihya

MADDE 31- Sigortah olarak cahigtif isten ayrilan veya isyerini kapatan ve yaslilik aylig
baglanmast igin gerekli yas sartim doldurdugu halde matilliik ve yaglilik aylig1 baglanmasina
hak kazanamayan sigortaliya, bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a) ve (c)
bendi kapsaminda ise kendi adina bildirilen, (b) bendi kapsaminda ise ddedifi maldlliik,
yaghilik ve 6liim sigortalan primlerinin her yila ait tutan, primin ait oldugu yildan itibaren
yazili istek tarihine kadar gecen yillar igin, her yilin gerceklesen giincelleme katsayisi ile
glincellenerek toptan édeme seklinde verilir.

Bu Kanun veya bu Kanundan énce yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina gére
toptan 6deme yapilarak hizmetleri tasfiye edilmis bulunanlardan, yeniden bu Kanuna tabi
olarak yahut bu Kanunla yiirtirliikten kaldinlmis kanunlara gére maldalliik, yaghlik ve 8liim
sigortalart primi bildirilmis olanlar, yazili olarak miiracaat etmeleri halinde, aldiklar: toptan
6demenin 8deme tarihi ile yazili istek tarihi arasinda gegen yillar i¢in her yilin gergeklesen
giincelleme katsayis1 ile giincellenerek bulunan tutarim talep tarihini takip eden aym sonuna

kadar 6demeleri halinde, bu hizmetler ihya edilerek bu Kanunun uygulanmasmda dikkate
alnir.

Oliim sigortasindan saglanan haklar ve yararlanma sartlan
MADDE 32 - Oliim sigortasindan saglanan haklar sunlardir:

a) Oliim ayhig: baglanmasi.

b) Oliim toptan ddemesi yapilmasi.

¢) Ayhk almakta olan es ve gocuklara evlenme 8denegi verilmesi.

d) Cenaze tdenegi verilmesi.

Oliim aylig1;

a) En az bes yildan beri sigortali bulunup, toplam olarak 900 giin maldllik, yaslihk ve
6lim sigortalari primi bildirilmis,

b) Maliillik veya yashhk ayligi almakta iken veya maldllik veya yashlik aylip
baflanmasina hak kazanmis olup hentiz islemi tamamlanmanus, :
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¢) Baglanmis bulunan maliilliik veya yaslilik ayligy, sigortali olarak caligmaya baslamalan
sebebiyle kesilmis,

durumda iken &len sigortalimin hak sahiplerine, yazih istekte bulunmalari halinde baglanir.
Ancak, 4 Uncli maddenin birinci fikrasinin (b) bendine gére sigortalt sayllanlarm hak
sahiplerine aylik baglanabilmesi i¢in 6len sigortalinin genel saglik sigortas: primi dahil kendi
sigortaliligindan dolay: prim ve her tiirlii borcunun olmamasi sarttir.

_ Oliim sigortasindan baglanacak ayhgin hesaplanmas:

MADDE 33- Sigortaimin &liimii  halinde hak sahiplerine baglanan ayligin
hesaplanmasinda; '

a) Sigortalnin almakta oldugu veya baglanmasina hak kazandigi maldllik veya yashlik -
aylig,
b) Maldlliik veya yaglilik ayhig1 baglandiktan sonra sigortalt olarak calismaya baslamasi

sebebiyle aylig1 kesilen sigortalinm 6liim tarihi esas alinarak 27 nci veya 29 uncu maddelere
gdre tespit edilecek ayligs,

¢) 32 nci maddenin ikinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda mal6lliik, yashlik ve 6liim
sigortalan primi 8demis olan sigortaliin prim 6deme giin sayisi, 9000 giinden az ise 9000
glin iizerinden, 9000 giin ve daha fazla ise toplam prim ddeme giin sayis1 tizerinden, 29 uncu
madde hitkiimlerine gére hesaplanan ayligs,

esas alinir.

4 tnct maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c) bentleri ile 5 inci madde kapsamindaki
sigortalilar igin ayn ayn olmak iizere; sigortalilarin éliimleri halinde §liim sigortasindan
dosya bazinda her y1l baglanan ayliklarin ayhk baglangig tarihinin ait oldugu yihn Ocak ay1
itibartyla y1l igine ait artiglar uygulanmaksizin hesaplanacak tutarlan, vashhk sigortasindan
bir 6nceki yihn son ddeme ayinda séz konusu sigortalilar igin ayn ayrn Gdenen en digik
yaglilik aylifindan az olamaz. Sigortalt bagka birinin siirekli bakimma muhtag durumda maldl
sayilarak aylik baflanmasina hak kazanmug ise, birinci fikramn (a) ve (b) bentlerlmn
uygulanmasinda bu durum dikkate alinmaz.

Oliim ayh@unn hak sahiplerine paylagtirilmasi
MADDE 34- Olen sigortalmin 33 iincii madde hiikiimlerine gére hesaplanacak aylifinin;

a) Dul egine % 50'si; aylik baglanmis ¢ocugu bulunmayan dul esine ise bu Kanun
kapsammnda veya yabanci bir iilke mevzuati kapsaminda ¢alismamasi veya kendi calismalar:
nedeniyle gelir veya aylik baglanmamis olmas: halinde % 754, |

b) Bu Kanun kapsammda veya yabanci bir iilke mevzuat: kapsaminda gahsmaya.n veya
kendi calismalar nederuyle gelir veya aylik baglanmamis ¢ocuklardan;

1) 18 yasim, lise ve dengi 6grenim gérmesi halinde 20 yagm, yitksek 6grenim yapmasi
halinde 25 yasini doldurmayanlarin veya,

2) Kurum Saglik Kurulu karan ile galisma giiciinii en az % 60 oraminda yitirip malfil
oldugu anlasilanlanin veya, :




TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi
KANUN

27-

3) Yaslart ne olursa olsun evli olmayan, evli olmakla beraber'sonradan boganan veya dul
kalan kizlarinin,

her birine % 25',
¢) (b) bendinde belirtilen gocuklardan sigortalinin dliimii ile anasiz ve babasiz kalan veya
sonradan bu duruma diisenlerle, ana ve babalan arasinda evlilik bagi bulunmayan veya

sigortalinin 8liimii tarihinde evlilik bagi bulunmakla beraber ana veya babalan sonradan
evlenenler ile kendisinden bagka aylik alan hak sahibi bulunmayanlarin her birine % 50'si,

d) Hak sahibi es ve ¢ocuklardan artan hisse bulunmasi halinde, ana ve babaya ¢alismamasi
ve gelir veya aylik baglanmamis olmas: halinde % 25'i oraninda; ¢alismayan ana ve babanin
65 yagin Ustiinde olmasi, gelir veya ayhk baglanmamis olmasi halinde ise artan hisseye
bakilmaksizin % 25',

oraninda aylik baglanir.

Sigortali tarafindan evldt edinilmis, tamnmig veya soy bagi diizeltilmis veya babahgi
hiikme baglanmis gocuklan ile sigortalimn 6liimiinden sonra dogan gocuklari, baglanacak
ayliktan yukarida belirtilen esaslara gére yararlanr.

Hak sahiplerine baglanacak ayliklarin toplami sigortahya ait ayligin tutarmi gegemez. Bu
siirin agilmamasi igin gerekirse hak sahiplerinin ayliklarindan orantili olarak indirimler
yapilir.

Hak sahiplerinin ayhklarmm baslangici, kesilmesi ve yeniden baglanmasi
MADDE 35- Oliim sigortasindan sigortalnin hak sahiplerine baglanacak ayliklar;
a) Sigortalinm §liim tarihini,

b) Hak sahibi olma niteliginin 6liim tarihinden sonra kazamlmas: halinde, bu nitelifin
kazamldig tarihi,

takip eden ay basindan itibaren baslatir. Hak sahiplerine baglanan ayhklar 34 inci
maddede belirtilen gartlarin ortadan kalktig: tarihi takip eden 6deme dénemi bagindan itibaren
kesilir.

Ancak bu Kanunun 4 iinci maddesinin {igiinci fikrasimin (d) ve (e) bentlerinde
belirtilenlerden &grenci olanlarin sigortali sayilmalari, baglanan ayliklarin kesilmesini
gerektirmez.,

-Ayhgm kesilmesine yol agan sebebin ortadan kalkmasi halinde, 34 {incii maddede
belirtilen sartlar sakli kalmak kaydiyla, miiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren
yeniden ayhk baglamir. Ancak evliligin 6ltim nedeniyle sona ermesi durumunda, dnceki
ayligin yeniden baglanmasi, sonraki esten dolay1 aylik hakkimn dogmamas: sartina baghdur.

Bu madde geregince ayhii kesilen ¢ocuklardan, sonradan Kurum Saghk Kurulu karan ile
¢alisma giiciinli en az % 60 oramnda kaybederek malfil oldugu anlagilanlara, 34 fincii
maddede belirtilen sartlart tagimalar1 halinde, maliltik durumlarnm tespitine esas tegkil eden
rapor tarihini takip eden ay basindan itibaren, 94 tincli madde hiikmii sakli kalmak kaydiyla
ayhik baglanir. :

Yeniden baglanan aylik, ayhigin kesildigi tarihten tekrar baglandip: tarihe kadar gecen siire
igin 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére artirilmak suretiyle belirlenir.
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Oliime baghi toptan ddeme ve jhya - ! ,

MADDE 36- Olen sigortalimn hak sahiplerine oliim ayhg: baglanamamasi durumunda,
oliim tarihi esas almmak kaydryla 31 inci maddenin birinci fikrasina gore hesaplanan tutar, 34
tincii madde hiikiimleri dikkate alinarak hak sahiplerine toptan 5deme seklinde verilir.

Hak sahiplerine yapilacak toptan ddemenin toplam, sigortaliya yapilacak toptan ddeme
tutarint gecemez. Bu simrin agilmamast igin gerekirse hak sahiplerinin hisselerinden orantihi
olarak indirim yapiler.

Toptan &deme yapildiktan sonra artan tutar olursa sigortalimin Slimiinden sonra dogan
veya soy bagi diizeltilen veya babaligi hilkkme baglanan cocuklarina da bu madde hiikiimlerine
glre toptan ddeme yapilir.

Bu Kanun veya bu Kanundan &nce yiiriirlitkte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina gbre
toptan &deme yapilarak tasfiye edilmis siireler, borglamilarak veya yurt digi hizmetleri
birlestirilerek ya da sonradan hizmet tespiti nedeniyle hak kazanilan siirelerin eklenmesi
suretiyle &liim  sigortasindan yararlanmak icin gerekli prim ¢deme giin sayisimn
tamamlanmas: halinde, hak sahiplerinin yazil istegi iizerine 31 inc¢i maddenin ikinei fikrasina
gére ihya edilebilir. Yukandaki siireler, ihya edilen siireye iliskin tutar dahil her tiirlii
borglarin 6dendigi tarihi takip eden ay bagi itibariyla bu Kanuna gére aylik baglanmasinda
dikkate ahnir.

Evlenme ve cenaze idenegi

MADDE 37- Evlenmeleri nedeniyle 34 iincii maddeye gére baglanan gelir veya ayliklan
kesilmesi gereken es veya gocuklann, evlenmeleri ve talepte bulunmalar1 halinde almakta
olduklar1 aylik veya gelirlerinin bir yillik tutart bir defaya mahsus olmak iizere evlenme
ddenegi olarak pesin ddenir. Evlenme ddenegi alan hak sahibinin ayhginn kesildigi tarihten
itibaren bir y1l igerisinde boganmas: halinde, bir yillik siirenin sonuna kadar gelir veya aylik
baglanmaz.

Evlenme Sdenegi verilmesi halinde, diger hak sahiplerinin aylik veya gelirleri evlenme
Odenegi verilen siirenin bitimini takip eden 6deme déneminden itibaren 34 iincii maddeye
gdre yeniden belirlenir,

Is kazasi veya meslek hastaligi sonucu veya siirekli is goremezlik geliri, maldlliik veya
yaglihk ayligi almakta iken veya kendisi igin en az 360 giin maldllik, yashlik ve §lim
sigortast primi bildirilmis olup da 8len sigortahmn hak sahiplerine, asgari {icretin iic kati
tutarinda cenaze Odenegi odenir. Cenaze G6denegi, sirasiyla sigortalinin esine, yoksa
¢ocuklarina, o da yoksa ana babasina, o da yoksa kardeslerine verilir.

Cenaze 6dencginin yukandaki fikraya gore denememesi ve sigortalinin cenazesinin
gergek veya tiizel kisiler tarafindan kaldirilmas: durumunda, tigiincii fikrada belirtilen tutar:

geememek iizere belgelere dayanan masraflar, masrafi vapan gercek veya tiizel kisilere
Odenir. '
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Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan sigortahihk siiresi )

MADDE 38- Maldlliik, yashlik ve 6lim sigortalannin uygulanmasinda dikkate alinacak
sigortalilik siiresinin baslangici; sigortalinin, miilga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayili Thtiyarlik
Sigortast Kanununa, miilga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayihi Maliliyet, ihtiyarhk ve Oliim
Sigortalan Hakkinda Kanuna, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununa,
2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkirlar ve Diger Bagimsiz (Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununa, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayth Tanm Iscileri Sosyal
Sigortalar Kanununa, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi
Adina ve Hesabina Calisanlar Sosyal Sigortalar Kanununa ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayth
Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununa, 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun
gegici 20 nei maddesi kapsarmndaki sandiklara veya bu Kanuna tabi olarak ilk defa ¢alismaya
bagladig: tarih olarak kabul edilir. Uluslararas: sosyal giivenlik sézlesmeleri hitkiimleri
saklidir. ‘

Bu Kanunun uygulanmasinda 18 yasindan énce maldllik, yashilik ve &lim sigortalarina
tabi olanlarin sigortalilik stiresi, 18 vasin doldurduklarn tarihte baglamis kabul edilir. Bu
tarihten nceki stireler igin 6denen malilliik, yaslilik ve 6liim sigortalart primleri, prim ddeme
giin sayilarinin hesabina dahil edilir.

Ayhk ve gelir baglama iglemlerinde dikkate alnan sigortaliik sireler, sigortalih@in
baglangi¢ tarihi ile sigortalinin ayhik veya gelir baglanmast i¢in yazih istekte bulundugu, ayhk
veya gelir baglanmasi igin istekte bulunmayan sigortalilar icin ise 6liim tarihi arasinda gecen
stiredir. 4 Uincd maddenin birinci fikrasin (c) bendi kapsamindaki sigortalilar bakimimdan
sigortalilik siiresi; sigortaliliin baslangic tarihi ile 48 inci maddeye gore Kurumun aylik
baglanma hakki kazandigina dair yazisi tizerine yetkili makamdan emekliye sevk onayimn
alindig: ve iligiginin kesildigi aym son giiniidiir. Ozel kanun hitkiimleri hari¢ olmak {izere
yetkili makamin emekliye sevk onayi, talep tarihinden itibaren bir ay1 gegemez.

Uzun vadeli sigorta kollar1 bakimindan dciincii kiginin sorumlulugu

MADDE 39- Ugiincii bir kisinin kasti nedeniyle maldl kalan sigortaltya veya 8liimii
halinde hak sahiplerine, bu Kanun uyarmnca baglanacak ayligin bagladig: tarihteki ilk pesin
sermaye degerinin yarisi i¢in Kurumca zarara sebep olan {igtincii kisilere ritct edilir.

Maldllik veya 6lim hali, kamu gérevlilerinin veya er ve erbaslar ile kamu idareleri
tarafindan gorevlendirilen diger kisilerin vazifelerinin geregi olarak yaptiklan fiiller sonucu
meydana gelmis ise, bu fiillerden dolay: -haklarinda kesinlesmis mahkiimiyet karar:
bulunanlar hari¢ olmak tizere, sigortali veya hak sahiplerine yapilan 6demeler veya baglanan
ayliklar igin Kurumca, kurumuna veya ilgililere riicti edilmez.

Fiili hizmet siiresi zamm ' '

MADDE 40- Asagida belirtilen isyerlerinde ve/veya islerde galisan sigortalilarin, hizmet
sirelerine, bu igyerlerinde ve/veya islerde gegen calisma siirelerinin her 360 giinii i¢in
kargilarinda gosterilen prim giin sayilary, fiili hizmet stiresi zammu olarak eklenir. 360 giinden
eksik siirelere ait fiili hizmet siiresi zammu, 360 giin i¢in eklenen fiili hizmet siiresi ile orantilt
olarak belirlenir.
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Asagidaki bentlerden birden fazlasmna dahil olanlar icin, en yiiksek olan bentten fiili

hizmet sitresi zamm: uygulanur.

Kapsamdaki Sigortalilar

Kapsamdaki Isyerleri ve/veya Isler

Eklenecek
Giin Sayisi

1) Fabrika, atdlye, havuz ve
depolarda, trafo binalarinda
calisanlar.

'1) Celik, demir, piring ve tung dokiim
islerinde.

2) Zehirli, bogucu, yakici, sldiiriicii ve
patlayic gaz, asit, boya isleri ile gaz-
maskesiyle ¢alismay1 gerektiren bagka islerde.

3) Patlayici1 maddeler yapilmasi iglerinde.

4) Lokomotif ve gemi kazanlarinin
onarilmasi ve temizlenmesi iglerinde.

5) Gemilerin sintine, Dabilbotom gibi
kapal1 sarmg¢lar i¢indeki raspa ve boya
islerinde.

6) Oksijen veya elektrik kaynag, keski,

tabanca ve pergin, takim sertlestirilmesi ve
kum piiskiirtme suretiyle raspa islerinde.

90 giin

2) Basim ve gazetecilik
isyerlerinde 4857 sayili Is
Kanununa gore cahisanlar.

1) Solunum ve cilt yoluyla viicuda gecen
gaz veya difer zehirleyici maddelerle ¢aligilan
isyerleri.

2) Fazla gurtiltiilit ve ihtizaz yapici1 makine
ve aletlerle ¢alisarak is yapilan igyerleri.

3) Tabii 15181n hic olmadig1 veya
miinhasiran suni 151k altinda ¢alisilan isyerleri.

4) Giinliik mesainin yaridan fazlasi saat
20.00°den sonra galistlarak yapilan igyerleri.

5) Dogrudan dogruya yiiksek hararete
maruz bulunarak ¢aligilan isyerleri.

6) Fazla ve devamlh fiziki gayret sarf
edilerek is yapilan igyerleri.

90 giin
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3) Gemi adémlan, gemi
atescileri, gemi kémiirefileri,
dalgiglar.

Denizde .

90 giin

4) Yeralt1 islerinde siirekli
veya milnavebeli ¢alisanlar.

Maden igyerleri

180 giin

5) Meslegi icabi; rontgen,
radyum ve benzeri 1yonizan
| radyasyonlarinda fiilen galisan
hekim, dig hekimi, teknisyen,
saglik memuru, radyasyon
fizik¢isi ve teknisyeni ve
iyonizan radyasyonla fiilen
¢ahisan bilumum personel ve
yardimcilari.

Réntgen, radyum ve benzer iyonizan
radyasyon laboratuvarlari islerinde.

90 giin

6) Havayollarinin ugucu
personeli, lokomotif makinistleri

Fiilen ugakta ve lokomotifte

90 giin

7) Subay, yedek subay,
astsubay, uzman jandarma ve
uzman erbaglar,

Tiirk Silahh Kuvvetlerinde

90 giin

8) Asaleti onaylanmis olmak
sartiyla adaylikta gegirilen
stireler dahil polis, komiser
yardimeisi, komiser, bag
komiser, emniyet amiri, emniyet
miidiirleri ile bu ve daha yukar:
maas ve derecelerdeki emniyet
mensuplar1, Milli Istihbarat
Teskilati mensuplari.

Emniyet ve polis mesleginde, Milli
Istihbarat Tegkilatinda

90 giin

9) 13/6/1952 tarihli ve 5953
sayili Kanuna t4bi olarak ¢alisan
sigortalilar ile Basin Kart1
Yonetmeligine gore basin kart
sahibi olmak suretiyle
gazetecilik yaparken kamu
kurumnlanna giren ve bu
kurumlarda meslekleriyle ilgili
gérevde istihdam edilenler.

5953 sayil: Kanun kapsamidaki
isyerlerinde.

90 giin
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10) Infaz koruma
memurlari, bas memurlar ve
diger personel

Ceza ve tutukevlerinde fiilen hikkiimlii ve
tutuklularla irtibat i¢inde olan gérevliler.

90 giin

I1) PTT dagiticilan

Posta dagitimi isyerlerinde yaya olarak
yapilan islerde.

50 giin

12) Tiirkiye Radyo-
Televizyon Kurumunda haber
hizmetini yapan ve haber
hizmetlerinde fiilen ¢aligan;
Daire Baskam, Bagkan
Yardimeis1, Miidiir, Muidiir
'Yardimcisi, Sef, Muhabir,
Stajyer Muhabir, Bagspiker,
Redaktdr Spiker, Spiker, Stajyer
Spiker, Masa Sefi,
Bagkameraman, Sef
Kameraman, Kameraman,
Kamera Asistani, Basmontajci,
Sef Montajci, Montajei, Stajyer
Montajcr, Redaktsr, Miitercim,
Fotografea, Isiker, Sesgi,
Basteknisyen, Sef Teknisyen,
Teknisyen, Basteleksei, Sef
Teleksgi, Teleks Operatorii.

Tiirkiye Radyo ve Televizyon Kurumu
haber hizmetlerinde. -

90 giin

13) Tartm Bakanh§: Zirai
Miicadele ve Karantina Tegkilati
ile Veteriner Teskilatinda vazife
gbren memur ve hizmetliler.

Zirai miicadele ve zirai karantina teknik
ve 1dari igleri ile salgin, bulasici, paraziter
hayvan hastaliklan ile miicadele islerinde.

60 giin

14) Devlet Tiyatrosu
sanatkarlari, Cumhurbagkanligi
Senfoni Orkestrasimin sef ve
tiyeleri. '

Devlet Tiyatrolari ile Cumhurbaskanhg:
Senfoni Orkestrasinda

90 giin
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Yukandaki hitkiimlere gore hesaplanan fiili hizmet siiresi zamm sekiz yii gegmemek
lizere uzun vadeli sigorta kollart uygulamasinda prim 6deme giin Sayisina eklenir ve emeklilik
yas hadlerinden {ic yili gegmemek {izere yaris: indirilir. Yukarida yer verilen tablonun (4)
numarali sirasinda yer alan ve 180 giin fiili hizmet zammu siiresi verilen sigortalilar icin sekiz
yillik stire sinir1 uygulanmaz

Bu maddenin uygulanmasina iligkin usfil ve esaslar Kurumun &énerisi {izerine Bakanlikca
¢ikarifacak yonetmelik ile diizenlenir.

Sigortalilarin borg¢lanabilecegi siireler

MADDKE 41- Bu Kanuna gére sigortal: sayilanlarin;

a) Kanunlar1 geregi verilen ticretsiz dogum ya da analik izni stireleri,

b) Er veya erbas olarak sildh altinda veya yedek subay okulunda gegen siireleri,

- ¢) 4 tincii maddenin birinei fikrasmin (c) bendi kapsarminda olanlarin, personel mevzuatina
gore ayliksiz izin siireleri, :

d) Sigortali olmaksizin doktora dgrenimi veya tipta uzmanlik igin yurt icinde veya ylirt
disinda gegirdikleri normal doktora veya uzmanhk &grenim siireleri,

e) Sigortal: olmaksizin avukathik stajini yapanlarin normal staj siireleri,

f} Sigortali iken herhangi bir sugtan tutuklanan veya gézaltina alinanlardan bu sugtan
dolay1 beraat edenlerin tutuklulukta veya gozaltinda gecen siireleri,

g) Grev ve lokavita gecen siireleri ve Kurumca kabul edilecek sektirel veya genel
ekonomik kriz donemlerinde igvereni tarafindan ticretsiz izinli sayilaniarin, her yil icin 3 ay1
gecmemek lizere bu siireleri,

h) Hekimlerin fahri asistanlikta gecen siireleri,

1) Se¢im kanunlar: gerefince gérevierinden istifa edenlerin, istifa ettikleri tarih ile se¢imin
yapildig1 tarihi takip eden ay basina kadar agikta gecirdikleri siireleri,

kendilerinin veya hak sahiplerinin yazili talepte bulunmalan ve talep tarihinde 82 nci
maddeye gore belirlenen prime esas giinlitk kazang alt ve tist siirlan arasinda olmak iizere,
kendilerince belirlenecek giinliik kazancin % 32'si tizerinden hesaplanacak primlerini borcun
tebligi tarihinden itibaren bir ay i¢inde ddemeleri sarti ile borglandirilarak, borglandirtlan
siireleri sigortaliliklarina sayihr.

Bir ay i¢inde 6denmeyen borglanmalar i¢in ise yeni bagvuru sart1 aranir. Primi 6denmeyen
borglanma siireleri hizmetten sayilmaz. Bor¢lanma siirelerinin ne sekilde belgelenecegini
belirlemeye Kurum yetkilidir.

Bu Kanuna gore tespit edilen sigortaliigm baslangic tarihinden 6nceki siireler icin
borglandirilma halinde, sigortaliligm baglangi¢ tarihi, borglandinlan giin sayis: kadar geriye

gotiiriiliir. Sigortaliik borglanmasi ile ayhk baglanmasina hak kazanilmas: durumunda,
ilgililere borcun 6dendigi tarihi takip eden ay bagmdan itibaren aylik baglanir.

Borglanilan siireler, uzun vadeli sigorta ve genel saglik sigortas: bakirundan;

a) Birinci fikramn (a), (b), (d), (e), (f), () ve (h) bentleri geregi borglananlar, borglandigt
tarihteki 4 tincii maddenin birinci fikrasinin ilgili bendine gore,

b) Birinci fikramin (c) ve (1) bentleri geregi borglananlar, 4 iinci maddenin birinci
fikrasinin (c) bendine gére,
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sigortahilik siiresi olarak degerlendirilir. !

Bu Kanunun yiiriirliik tarihinden sonraki sfirelere ait bor¢lanmalarda; borglanilan prime
esas giin sayist bor¢lamlan ilgili aylara mal edilir. Segilen prime esas kazang, borcun Sdendigi
tarithteki prime esas asgari kazanca oranlanarak, $6z konusu oran ilgili ayin prime esas asgari
kazanci ile ¢arpilir. Bulunan tutar, ilgili aymn prime esas kazanci kabul edilir. Ancak
hesaplanan prime esas kazang higbir suretle 0 ayin prime esas azami kazancim gecemez.

Bildirim ve itiraz

MADDE 42- Kurum, sigortaliya veya hak sahiplerine baglanacak gelir, aylik veya toptan
ddemeleri, gerekli belgelerin ve incelemelerin tamamlandig tarihten itibaren en geg iic ay
iginde hesap ve tespit ederek sonuclarim yazi ile bildirir. Ilgililer, yaziy1 aldiklan1 giinden
baglamak lizere iki ay i¢inde Kuruma veya Kurumca verilen karar {izerine, yetkili mahkemeye

bagvurarak Kurum kararina itirazda bulunabilir. Mahkemeye itiraz, kararin uygulanmasim
geciktirmez,

BESINCi BOLUM
Kamu Gérevlilerine Iligkin Hiikiimler

Cumhurbagkanhd, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Baskanhi ve Basbakanhk
gérevinde bulunanlarin ayhklar:

MADDE 43- Cumhurbagkam iken bu gorevinden herhangi bir nedenle ayrnlanlara,
istekleri lizerine, miiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek tarihinde
Cumhurbagkanina 6denmekte olan aylik denegin % 40" oraninda yaghlik aylig1 baglanir.

Ancak, herhangi bir nedenle gérevden ayrilan Cumhurbagkam, 28 inci maddeye gore
yaslilik ayhfina hak kazamyorsa, 29 uncu maddeye gdre yaghlik aylig ayrica hesaplamr ve
ayliklardan yiiksek olam yaglilik aylig: olarak balamir. 28 inci maddeye gére ayhga hak
kazanamamas1 halinde birinci fikraya gore baglanan ayligin timi, 28 inci maddeye gore
ayhiga hak kazanmasi halinde ve 29 uncu maddeye gore hesaplanan aylik, birinci fikraya gore
baglanan ayliktan diisiikse aradaki fark, Hazineden tahsil edilir.

Turkiye Biyuk Millet Meclisi Baskan veya Bagbakan iken bu gérevinden herhangi bir
nedenle ayrilanlara, istekleri {izerine, miiracaat tarihini takip eden ay basindan itibaren, istek
tarihindeki Cumhurbagkanina Gdenmekte olan aylik &denegin % 401 esas alinarak
Cumhurbagkanina baglanacak yashiik ayhiginin % 75'i oraninda yaghlik aylig: baglanir.

Ancak herhangi bir nedenle gorevden ayrilan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Bagkam veya
Bagbakan, 28 inci maddeye gore yaghlik ayligina hak kazamyorsa, 29 uncu maddeye gore
yaslihk ayhgi ayrica hesaplanir ve ayhklardan yiiksek olam yaghilik aylig1 olarak baglanir. 28
inci maddeye gore ayliga hak kazanilamiyorsa tigiincii fikraya gore baglanan ayligin tiimii, 28
inci maddeye gére ayliga hak kazamhyor ve 29 uncu maddeye gore hesaplanan ayhik, iigiinct
fikraya gore baglanan ayliktan diisiikse aradaki fark Hazineden tahsil edilir.

Cumhurbaskam, Tirkiye Biiyitk Millet Meclisi Bagkan: veya Bagbakan iken veya bu
gorevlerden aynldiktan sonra Glenlerin hak sahiplerine, bu maddeye gore hesap edilen aylik -
34 tincti madde hiikiimlerine gére §liim ayligt olarak baglamr,

Bu madde kapsaminda baglanan gelir ve ayhklar, 55 inci maddenin ikinci flkra31
hitkiimlerine gére artirilir, ‘
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Baz1 kamu giérevlilerine yashhk ayhgi baglanacak haller

MADDE 44- Bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasinda bu Kanunun 4 iincii maddesinin

birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda sigortali sayilan bazi kamu gérevlilerine yashlik aylif
baglanmasina iliskin asagidaki hitkiimler uygulanr:

a) 5434 sayil Ttirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun 40 inc1 maddesi geregince
vas haddinden emekliye ayrilanlara 5400 giin prim &édeme giin say1s1 olmas: halinde,

b) Ozel kanunlan geregince kadrosuzluk nedeniyle emekliye sevk edilenlere yas $art1
aranmaksizin, prim ddeme giin sayis1 9000 giin.olmasi halinde,

yaslilik ayhig: baglamr.

4 tincli maddenin birinci fikrasinm (c) bendi kapsamuinda olanlardan subay, astsubay,
askerf memurlarla uzman jandarma ve uzman erbaslar ahldk noktasindan hiikiimle veya
yetersizlik ya da disiplin sebeplerinden dolay: sicilleri tizerine veyahut askerl mahkemelerce
verilecek kararlar tizerine kurumlarinca re'sen, bunlar diginda kalanlar ise ahldk ve yetersizlik
sebeplerinden dolay1 yonetmeligine gore sicilleri lizerine kurumlarinca re'sen emekliye sevk
edilenlere ise, 28 inci maddenin ikinci ve tiglinctl fikrasinda belirtilen yas ve prim 6deme giin
sayisini tamamlamalari halinde yashlik ayligi baglanr.

Birinei {ikranin (a) ve (b) bentleri geregince baglanan yaglilik ayliklari, 28 inci maddenin |
ikinci ve uglincli fikrasinda aranan yas ve prim 6deme giin sayisi tamamlanincaya kadar
bunlart ¢alistiran kamu idarelerinden tahsil edilir.

Kanunlar: geregince gorevden uzaklastirilanlar, tutuklananlar veya girevine son
verilenlerin sigortaliliklar: ve primleri -

MADDE 45- Bu Kanunun 4 {incti maddesinin birinci fikrasinin {c) bendi kapsaminda olan
sigortalilardan gérevden uzaklastirilan, gérevi ile ilgili olsun veya olmasin herhangi bir sugtan
tutuklanan veya gozaltina alinanlardan, kanunlan1 geregince eksik aylifa miistahak
bulunanlarin prime esas kazanglarinmin yarisi; kanunlarina gére bu miiddetler i¢in sonradan
gérevlerine iade edilerek tam ayliga hak kazananlann ise prime esas kazanglarimn tamam
iizerinden prim almir.

Gorevine son verilenlerden yarg: karan ile gérevlerine iade edilenlerin primleri, géreve
son verildigi tarihten gdrevine bagladif1 tarihe kadar kendi kadrosunun veya emsali kadronun
prime esas kazancma gore hesaplanir. Bu durumdakilerin primlerine ait sigortali ve igveren
hisselerinin gecikme cezas1 ve gecikme zamlar1 kurumlarinca ddenir ve bu siireler sigortalilik
stiresinden sayilir.

Birinci ve ikinci fikraya goére sigortalilik durumu degisenler i¢in ek bildirge diizenlenerek
Kuruma verilir ve bu durumda 102 nci madde hiikiimleri uygulanmaz.

Bu Kanunun 4 incii maddesinin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda sigortali
sayilanlardan, ilgili kanunlan geregince kullandiklarn ayliksiz izin siirelerinin bitiminden
sonra géreve baglayanlar ile -goreve baglamasi i¢in taminan siirelerde bu Kanunun 67 nci
maddesinde aranan 30 gilinlitk prim 6deme sart: aranmaz.
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Bazi1 kamu gorevlilerinin prime esas kazanclari ve prime esas kazang iist siir1

MADDE 46- Harp okullan ile fakiilte ve yiiksek okullarda sildhli kuvvetler hesabina
okuyanlarin ve astsubay meslek yiiksek okulu &grencilerinin égrenci hargliklan ile ilgisine
gore en az aylik alan tegmen veya astsubay ¢avusun prime esas kazanglar arasindaki farkin
primi; polis akademisi ile fakiilte ve yliksek okullarda Emniyet Genel Mudiirliigti hesabina
okuyan veya kendi hesabina okumakta iken Emniyet Genel Miidiirliigii hesabina okumaya
devam eden &grencilerin 6grenci harghklar: ile komiser yardimeis: veya polis memuru prime
esas kazanclar1 arasindaki farkin primi, 6grenciler adina kurumlarinca ddenir.

Fakiilte veya yiiksek okullarda kendi hesabmma okuduktan sonra subay naspedilen veya
yedek subaylik hizmetini takiben subayliga gecirilenler ile fakiilte ve yiiksekokullarda kendi
hesabina okuduktan sonra, komiser yardimeist veya polis memuru olarak atananlarin yiiksek
Ogrenim stiresinin fiili hizmetten sayilmasi nedenti ile dogacak borglanma bedeli, ilgisine gére
talep tarithindeki en az aylik alan tegmenin veya komiser yardimcisinin prime esas kazanci
{izerinden, sigortal: prim hissesi kendilerince, igveren prim hissesi de kurumlarinca verilmek
suretiyle borcun teblig tarihinden itibaren iki yil i¢inde esit taksitler halinde 6denir.

Talim ve manevra igin riitbe ile sildh altina alman 4 {incti maddenin birinci fikrasimn (¢)
bendi kapsaminda olan sigortalilardan riitbelerinin prime esas kazanglari, vazifelerinin prime
esas kazancmdan fazla olanlann prime esas kazang farklarina ait primleri vazife gordiikleri
kurumlannca ve seferberlik ve harp igin sildh altina alinanfardan vazifelerinin prime esas
kazanglan, riitbelerinin prime esas kazancindan fazla olanlarin prime esas kazanglar
arasindaki farkin primleri de, riitbelerinin prime esas kazancimi 6deyen kamu idaresince
kesilerek Kuruma &denir.

Kamu gorevlilerinin kisa ve uzun vadeli sigorta kollarimin uygulamasi bakimmdan prime
esas kazanglarmimn tespitinde 82 nci maddede belirtilen {ist simr aranmaz. Ancak yurt disinda
gecici ya da siirekli goreve gonderilen kamu gorevlilerinin prime esas kazanci olarak,
Tiirkiye'deki emsali kadrodaki sigortalimin prime esas kazanci ile yurt disinda gorevlendirme
éncesindeki gérevlerinin prime esas kazancindan yiiksek olam esas alinir.

4 tncii maddenin birmei fikrasimin () bendi kapsanunda bulunanlara gegici is géremezlik
ddenegi verildigi siirece, bunlarin uzun vadeli sigorta kollan primleri ile genel saghk sigortast
primleri igverenlerince 6denmeye devam edilir.

Vazife malalliigii, harp malilliigii ile harp maliillerine verilecek maliillitk zamm ve
vazife maliillerine verilecek siirekli is goremezlik geliri karsih@

MADDE 47- 4 {incli maddenin birinci fikrasinin (c) bendi kapsamindaki kamu gorevlileri
icin 13 Uncli maddede yazili is kazasi; vazifelerini yaptiklan swrada vazifelerinden veya
vazifeleri disinda kurumlarin verdigi herhangi bir kuruma ait bagka igleri yaparken bu islerden
veya kurumlann menfaatini korumak maksadiyla bir is yaparken ya da gorevleriyle ilgili
olarak ige gelisi ve isten doniisii sirasinda dogmus olursa, buna vazife maldlliigi ve bunlara
uprayanlara da vazife malGld denir. Bunlann siirekli is géremezlik gelirleri, 19 uncu madde
hiikiimlerine g&re hesaplanr.
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Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma, uzman erbag ile Tiirk Siladhl:
Kuvvetlerince gorevlendirilen ve bu Kanun kapsaminda bulunan sigortalilardan;

a) Harpte fiilen ates altinda,

b) Harpte, harp bdlgelerindeki harp harekdt ve hizmetleri sirasinda, bu harekdt ve
hizmetlerin sebep ve etkileriyle,

c) Harpte veya harbe hazirlik devresinde her gesit diigman sildhlarinin etkisiyle,

d) Askeri harekati gerektiren i¢ tedip ve simir hareketlert sirasinda, bu hareketlerin sebep
ve etkisiyle,

e) Barista veya olaganiistii hallerde, emir veya gorev ile ugus yapan ugucularla hangi
meslek ve siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak ugakta bulunanlardan ugusun havadaki
ve yerdeki sebepleriyle ve yine emir ve gorev ile dalis yapan dalgiclarla, hangi meslek ve
siniftan olursa olsun emirle gorevli olarak denizalti gemisinde veya dalgic kitasinda
bulunanlardan denizalticithgin veya dalgighigin gesitli sebep ve tesirleriyle,

f) Anayasamn 92 nci maddesi veya Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslararas: sézlesmeler
uyarinca vabanci iilkelere Tiirk Sildhhh Kuvvetleri gonderilmesini gerektiren durumlarda,
birliklerin bulunduklar1 yerlerden hareketlerinden itibaren yurt iginde, yurt disinda, yabanci
iilkelerde veya yurda doniis sirasinda,

bu Kanunun 19 uncu maddesinde belirtildigi sekilde siirekli 1§ géremezlik gelirine esas
olacak sekilde meslekte kazanma giiciinii kaybeden veya bu Kanunun 25 inci maddesine gore
maldil sayilmay gerektirecek derecede malfil olanlara, harp maldlii denir.

" Bunlardan uzman erbaslara bulunduklart kademenin ii¢ ilerisindeki kademenin, uzman
jandarmalara bulunduklar: riitbenin bir {ist riitbesinin aym kademesinin; astsubaylarla yarbay
riitbesine kadar (yarbay hari¢) bir {ist riitbenin aynt kademesinin, yarbaylara albay, albaylara
kidemli albay, kidemli albay ile general ve amirallere bir tist riitbenin, bu Kanunun 4 {incli
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda bulunan sigortalilara ise bir iist derecesine
veya kademesine karsilik gelen prime esas kazanci lizerinden stirekli is goremezlik geliri
baglanir.

Bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinm (&) ve (b) bentleri kapsaminda bulunan
sigortalilardan, Tiirk Sildhii Kuvvetlerince gérevlendirilenlere, 6grenim durumlarina gore
14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlar1 Kanununun 36 nct maddesinde tespit edilen
giris derece ve kademesinin bir @ist derecesindeki aym kademesine karsilik gelen prime esas
kazang lizerinden; bunlardan 6frenim gdrmemis olanlara aym ig géremezlik derecesinden
stirekli is goremezlik geliri alan ve Devlet Memurlan Kanununa ekli gdsterge tablosundaki
ilkokulu bitiren sigortaliya baglanmasi icap eden derece ve kademesinin bir {ist derecesindeki
aymi kademesine karsiik gelen prime esas kazang lizerinden siirekli is goremezlik geliri
baglamr. Bulunduklar: derecenin bir iist derecesi olmayanlar i¢in o derecenin ti¢ ilerisindeki
kademe gostergesi, li¢ ilerisindeki kademe gostergeSI olmayanlar icin de .0 derecenin son
kademe gdstergesi esas alinir.

Sigortalilardan harp malfilii olanlara baglanacak siirekli is géremezlik geliri, harp maiulu
erlere baglanacak stirekli is gbremezlik gelirinden az olamaz. .




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KANUN

38

Harp mal@llerinin, malGlliikk derecesine gére agagidaki yazili "'gijstergelerin, memur ayhk
katsayis1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak miktar "Harp malGlligii zammu" olarak siirekli
1sgéremezlik gelirlerine ayrica eklenir.

Is Goremezlik Derecesi  Gostergeler

% 81 ve iizeri 1100
% 67 114 80 : 1000
% 51 114 66 900
% 41 114 50 800
% 31114 40 700
% 21114 30 600
% 10112 20 450

Harp maldlii sayilanlardan bir harekdtin bagariyla sonuglanmasini sahsen sagladipi ve
Gmek tutulacak cesaret ve fedakdrlik gosterdigi siralarda bu maliilliige ugradiklan usiliine
gore swrali tstlerince saptanan Tiirk Sildhli Kuvvetleri mensuplan ile Tirk Sildhli
Kuvvetlerince gérevlendirilen sivil gorevlilere, Genelkurmay Bagkanhimin uygun gérmesi ve
Milli Savunma Bakanimn onay1 ile harp mal@iliigii zamlar % 25 fazlasiyla baglanr.

5434 sayilh Kanunun harp malflligii hiikkiimlerine iliskin diger kanunlarda yapilan atiflar
bu maddeye yapilnus sayilir.

Bu madde geregince siirekli is géremezlik geliri almakta iken veya baglanmas: gerekirken
Olenlerin hak sahiplerine harp malilligii zamm: da dahil olmak {izere prim 6deme giin
sayisina bakilmaksizin 6ltim aylig1 baglanir. :

Harp malllii olanlara verilecek her tiirlii malailik zammu tutarinin Kurumeca belirlenecek
pesin sermaye degeri toplam: en ge¢ bir ay iginde Milll Savunma Bakanhg veya Igisleri
Bakanhgl tarafindan Kurumun gosterecegi hesaplara yatinihir. Siiresinde yatiriimayan tutarlar
i¢in 89 uncu madde hikiimleri uygulanir.

Bu madde geregince kendilerine siirekli is géremezlik geliri baglananlarn, s1g0rta11 olarak
¢alismaya baslamalar halinde bu gelirleri kesilmez.

Harp malfllerinin hak sahiplerine baglanacak éltim gelirinin tutar1, harp mal(lligi zammi
da ayrica dikkate alinarak hesap edilir.

Harp maltilleri, vazife maldlleri ve maldl olanlar istekleri halinde, bu Kanun hiikiimleri
uygulanmaksizin maldiliiklerinin engel olmadif1 baska vazife veya siiflara nakil suretiyle
tayinleri yapilmak (zere, istifa etmis sayilirlar. Bunlann, istifa etmis sayilmalarindan sonra
dahi, bu Kanun hiikiimlerinin uygulanmasini isteme haklar1 saklidir. Ancak, kurumlarinda
bagka vazife veya simflara nakli miimkiin olanlardan, 6zel kanunlarina gére yikiimlilik
siresine tdbi olanlar, bu yikiimliliklerini tamamlamadik¢a veya maldliyetlerinin yeni
vazifelerine de mani olduguna dair bu Kanun hitkiimlerine gére yemden rapor almadikea bu
haklarini kullanamazlar.
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Bu Kanunun 4 tincii maddesinin birinci fikrasinmn (c) bendi kapsaminda sigortali-sayilan
Tirk Silahli Kuvvetleri personelinin harp mal@lliigi, is kazasi, meslek hastalii ve maliillitk
sonucu ¢aligma giicli kayb1 ve i gdremezlik derecelerinin tespiti, Ttirk Sildhh Kuvvetleri
Saglik Yetenegi Yonetmeligi hiikiimleri esas alinarak Kurum tarafindan belirlenir.

Kamu girevlilerinin emekliye sevk onaylar |

MADDE 48- 4 tincii maddenin birinei fikrasimin (c) bendi kapsaminda olanlarin yashlik
veya mal@llik aylig1 almak tizere gorevleriyle ilisiklerinin kesilmesi; :

a) Re'sen emekliye sevk hallerinde, sigortalinin galistig1 gdreve atamasindaki usile gore
atamaya yetkili makamin,

b) Istek iizerine veya yas haddi veya maldlliik hallerinde atamaya yetkili makamin,

c) Turkiye Biiytik Millet Meclisi iiyeleri, belediye bagkanlari, belediye meclisi ve il genel
meclisi liyelerinin yaghlik ayhgi taleplerinde, malliyet ve yas haddi hallerinde adlarna prim
kesilmis en son kurumun en yiiksek amirinin, bunlardan bu gérevlerinden énce herhangi bir
kamu kurumuna tébi olarak ¢alismayanlarin son defa grev yaptiklari yer baskaninin,

~d) Kurumlarin yonetim kurulu iiyelerinin istek, maliliyet ve yas haddi hallerinde,
atanmalarinda atamay1 yapan kurumun en yiiksek amirinin,

- ¢) Damistay Baskaninmn istek, malliyet ve yas haddi hallerinde Bagbakanlik, Sayistay
Bagskaninm aym halleri i¢in Tiirkiye Biiytik Millet Meclisi Bagkaniig,

onay! ile tekemmiil eder.

Ozel kanun hitkiimleri hari¢ olmak lizere yetkili makamin emekliye sevk onay, talep
tarthinden itibaren bir ay1 gecemez. Bakanlar Kurulu karari veya miigterek kararname ile
atananlarin gérevleriyle ilisiklerinin kesilmesi ilgili bakanm onay ile tekemmiil eder.

Ozellestirilmeleri sonucu sermayesindeki kamu pay1 % 50'nin altina diisen kuruluslar ile
satig veya devri yapilmis olan kuruluslarda cahigmakta iken emekliye ayrilanlar igin emekliye
sevk onay1 aranmaz. Birinci fikramn (b) bendine gére emekliye ayrilmak isteyenler igin her
durumda, istek tarihinden itibaren bir aylik siire sonunda ilisikleri kesilmis sayilir.

Itibari hizmet siireleri ve itibari hizmet siiresi primi

MADDE 49- tibari hizmet siiresi, bu Kanuna gore baglanacak ayliklar ve yapilacak
toptan Odemelerin hesabinda fiilen ¢alistlmak suretiyle gecen hizmet siirelerine eklenen
stiredir. Sigortalilarin agagida yazih gérevlerde gegen zamlar harig, fiili hizmet stirelerinin her
yili igin; . _

a) Subay (yedek subay dahil), astsubay, uzman jandarma ve uzman erbaslardan;

1) Harbi doguran genel ve kismi seferberlige katilanlarin, harbin ilinindan seferberligin
bitim tarihine,

2) Seferberligi gerektiren i¢ tedip hareketlerine fiilen katilan birliklerde gorevli olanlarin,
¢arpigmalarin baglangicindan seferberligin sona erdigi tarihe, '
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3) Harp veya seferberlik ilan edilmeden, Anayasamn 92 nci maddesi veya Tirkiye'nin
taraf oldugu uluslararasi sézlesmeler uyarinca, yabanci iilkelere gonderilen Tirk Silahh
Kuvvetlerinde gérev yapanlarnin, yabanc: tilkeye gonderildifi tarihten Tirkiye'ye doniis
tarihine,

kadar gecen tutsakhk siireleri dahil fiilf hizmet siirelerinin,

b) 4 tincit madde geregi sigortal sayilanlardan birinci fikranin (a) bendinin (1), (2) ve (3)
numarah alt bentlerinde yazili hareketlere sivil gorevli, er veya erbas olarak katilanlarin, bu

durumlarda gecen fiill hizmet siirelerinin, bu tarihlerden sonra devam eden tutsaklik
siirelerinin,

c) Harp halinde diismana tutsak diigen veya dilsman tarafindan enterne edilen
sigortalilardan kanunlan geregince, ayliklart ddenmek suretiyle, stzlesmeli personel haric
olmak tzere kurumlan ile ilgileri kesilmeyenlerin, bu durumlarda gecen fiili hizmet
stirelerinin, :

bir kati, itibari hizmet siresi olarak eklenir. Bu nedenlerle eklenecek itibari hizmet
stirelerinin toplami, bes yildan fazla olamaz.

Tiirk Silahli Kuvvetleri, Milli Istihbarat Teskilat: Miistesarlig1, Emniyet Genel Miidiirltigii
ve Orman Genel Mudiirliigiinde pilot olan ve olmayan ugucu, denizaltici, dalgig, kurbaga
adam ve parasiit¢iilerin bu gérevlerinde gegirdikleri fiili hizmet siirelerinin her yili i¢in alt1 ay
itibar? hizmet siiresi eklenir. Bunlardan bu maddenin birinci fikrasmmin (a) bendinin (1) ve (2)
numarah alt bentlerinde gosterilenler i¢in itibari hizmet siiresi zamlan ayrica eklenir. Bu
fikradaki nedenlere bagh olarak eklenecek itibarl hizmet siirelerinin hesabinda, bes yillik sir
uygulanmaz.

Itibarf hizmet siireleri, aylik baglama oramnm hesabinda prim édeme giin sayisina eklenir.
Bu stireler malflliik, yaglilik ve 6liim aylig baglanmasi igin gerekli prim giin sayisi, yas ve
emekli ikramiyesi hesabinda nazara alinmaz.

Her y1l sonunda, sigortalinin fiili hizmet siiresine bu maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve
(c) bentleri ile ikinci fikras1 hiikiimleri uyarinca eklenen itibari hizmet siiresinin her otuz giini
i¢in, yilin son ayinda sigortali adina &denen sigortali ve isveren prim toplami kadar ayrica
itibari hizmet siiresi primi igverenden tahsil edilir. Siiresinde yatirilmayan tutarlar icin 89
uncu madde hitkiimler1 uygulamr.

ALTINCI BOLUM
Istege Bagh Sigorta Hiikiimleri
Istege bagh sigorta ve sartlan

MADDE 50- stege bagh sigorta; kisilerin istege bagh olarak prim ddemek suretiyle uzun
vadeli sigorta kollarina ve genel saghk sigortasina tabi olmalarini saglayan sigortadir.

Istege bagli sigortal olabilmek igin Tiirkiye'de yasal olarak ikamet edenlerde;

a) Bu Kanuna tabi zorunlu sigortali olmayi gerektirecek sekilde gahymamak veya sigortal
olarak ¢alismakla birlikte, ay igerisinde 30 giinden az ¢aligmak veya son bir y11 icinde 360
giinden az ¢aligmak ya da tam giin ¢alismamak,

b) Kendi sigortalili1 nedeniyle aylik baglanmamis olmak
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1

¢) 18 yasini doldurmus bulunmak,

d) Istege bagli sigorta talep dilekgesiyle Kuruma basvuruda bulunmak,
sartlar: aranir.

Istege bagh sigorta baslangici ve sona ermesi

MADDE 51- Istege bagh sigortalilik, miiracaatin Kurum kayitlarina intikal ettigi tarihi
takip eden giinden itibaren baslar. '

Istege bagli sigortal olarak prim ddenen tarihlerde, 4 iincii maddeye gore sigortali olmay1
gerektirecek ¢aligmasi bulundugu tespit edilenlerin, zorunlu sigortalihkla ¢akigan istege bagh
prim ddenen siireleri iptal edilerek, bu siireye iligkin 6dedikleri primler ilgililere iade edilir.

Istege bagh sigortalilik;

a) Istege bagli sigortalihgini sona erdirme talebinde bulunanlarin, primi 6denmis son giinii
takip eden giinden,

b) Aylik talebinde bulunanlarin, aylia hak kazanmis olmak sartiyla talep tarihinden,
c) Olen sigortahinm 5liim tarihinden,
itibaren sona erer.

Istege bagl: sigorta primi ddenmis siireler, malallik, yashilik ve 6liim sigortalan ile genel
saglik sigortasi hiikiimlerinin uygulamasinda dikkate alinir ve bu siireler 4 tincii maddenin
birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

Istege bagh sigorta primleri ve 6denmesi

MADDE 52- Istee bagli sigorta primi, 82 nci maddeye gbre belirlenen prime esas
kazancin alt simin ile Gist siun arasinda, sigortals tarafindan belirlenen giinliik kazang ve prim
ddeme giin say1s1 {izerinden bulunacak kazancin % 32'sidir. Bunun % 20'si mal{lliik, yashlik
ve §liim sigortalan primi, % 12'si genel saglik sigortas: primidir.

Istege bagli sigortah olanlar, bakmakla yiikiimlii olunan kisi olsa dahi, 60 inc1 maddenin

birinei fikrasinin (b) bendi kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir ve genel saglik sigortasi
primini de 8demekle yiikiimliidiirler.

Ait olduBu aydan itibaren en ge¢ 12 ay iginde 89 uncu maddenin ikinci fikrasina gére
hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammiyla birlikte 6denmeyen stireler, sigortalilik
stiresinden sayilmaz. Bu 12 aylik siireden sonra &denen primler 89 uncu maddenin clincii
fikras: hiikiimlerine gére iade edilir.

Istege bagli sigortalilarin zorunlu sigortalilik nedeniyle prim borcunun bulunmasi halinde,
istege baglt sigortaya tabi odenen primler dncelikle zorunlu sigortaliik nedeniyle Kuruma
olan borglarina mahsup edilir. .
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YEDINCi BOLUM
Kisa ve Uzun Vadeli Sigorta Kollarina
Ttiskin Ortak Hiikiimler

Sigortalihk hallerinin birlesmesi

MADDE 53- Sigortalinin, 4 tincii maddenin -birinci fikrasimn (a), (b) ve (c) bentlerinde
yer alan sigortalihk nedenlerinden birden fazlasina aym anda tdbi olmasim gerektirecek
sekilde ¢aligmasi halinde; oncelikle (c) bendi kapsaminda, (¢) bendi kapsaminda ¢aligmasi
yoksa ilk dnce baglayan sigortalilik iligkisi esas alinarak sigortah sayilir.

Sigortalinin, 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (a), (b) ve (c¢) bentlerinde yer alan
sigortalilik halleri -ile 5 inci maddenin (a) ve (e) bentlerine tibi sigortalilhk hallerinin
cakigmas1 halinde, 4 tincii madde kapsaminda sigortali sayilir ve birinci fikra hitkmii
uygulanir.

Sigortalinin, bu madde hitkmiine gore sigortalt sayﬂmam gereken sigortalilik halinden
bagka bir sigortalihik hali igin prim &demis olmast durumunda, édenen primler birinct fikraya

gbre esas alinan sigortalilik hali igin denmis ve esas alinan sigortalilik halinde gegmis kabul
edihir, _

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarithten itibaren ilk defa sigortall sayulanlardan 4 {incii
maddenin birinci fikrasimin (a), (b) ve (c) bentlerinden birden fazlasmna tdbi olarak c¢aligmig

olanlann aylik baglanma taleplerinde, en son sigortal sayildigs tarihten geriye dogru en fazla
sigortalili@in gegtigi sigortalihik hali esas almr.

Ayhk ve gelirlerin birlesmesi
MADDE 54- Bu Kanuna gore baglanacak aylik ve gelirlerin birlegmest durumunda;
a) Uzun vadeli sigorta kollarindan;

1) Hem maldiliik hem de yaslhilik ayliina hak kazanan sigortaliya, bu ayhklardan yliksek
olan, ayliklar esitse yalmz yaslilik aylig1,

2) Malilliik veya yaslilik ayligi ile birlikte, dlen esinden dolay:r da- ayhga hak kazanan
sigortaliya her iki ayligs,

3) Ana ve babasindan ayrt ayn ayliga hak kazanan ¢ocuklara, yiiksek olan ayliin tamami,
az olan aylifin yarisy,

4) Birden fazla ¢ocugundan ayhga hak kazanan ana ve babaya en fazla ¢demeye mmkén
veren ilk iki dosyadan yiiksek olan ayligin tamam;, diigiik olan aylifin yarisi,

5) Kiz ¢ocuklarinin hem esinden, hem de ana ve babasindan 6liim aylifina hak kazanmas:
halinde, tercih ettigi ayligs,

baglanir.
b) Kisa vadeli sigorta kollarindan;

1) Siirekli is géremezlik gehrlyle birlikte dlen esinden dolay: da gelire hak kazanan ege
her iki geliri,

2) Ana ve babadan ayr1 ayri gelire hak kazananlara, yiiksek olan gelirin tamami, az olanin-
yarisi, ‘
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3) Birden fazla ¢ocugundan gelire hak kazanan ana ve babay‘a, en fazla 6demeye imkan
veren ilk iki dosyadan yiiksek olan ayligin tamams, diigtik olan ayligin yarisi,

4) Kaz gocuklarimmn hem esinden, hem de ana ve babasindan 6liim gelirine hak kazanmasi
halinde tercih ettigi geliri,

baglanir.

-¢) Malillliik, yaslilik ve 6liim sigortalar ile is kazas1 ve meslek hastalig sigortasindan hak
kazanilan aylik ve gelirler birlesirse, sigortaliya veya hak sahibine bu aylik veya gelirlerden
yiksek olanin tamami, az olanin yars, esitligi halinde ise ig kazasi ve meslek hastaligindan
baglanan gelirin timii, malfilik ve yashlik ayhgimn yaris1 baglanir.

Birinci fikradaki siralamaya gére yapilacak degerlendirmeler sonucunda, bir kiside ikiden
fazla gelir veya aylik birlestigi takdirde, bu gelir ve ayliklardan en fazla 6demeye imkén veren
iki dosya iizerinden gelir veya aylik baglanir, diger dosya veya dosyalardaki gelir ve aylik
haklan durum degisikligi veya diger bir dosyadan gelir veya ayhfa hak kazamldig tarihe
kadar diiger.

Gelir ve ayhklarm diizeltilmesi, yiikseltilmesi, 6denmesi ve yoklama islemleri

MADDE 55- Bu Kanuna gore gelir veya ayhk baglanan sigortali ile hak sahibi kigilerin
durumlarinin, kendilerine veya bagka hak sahiplerine baglanmis bulunan gelir veya aylik
tutarimin diizeltilmesini gerektirir bir sekilde degismesi halinde gelir veya aylk tutarlar,
degisikligin meydana geldigi tarihten sonraki &ddeme ddnemi basindan baglanarak yeni
duruma gore diizeltilir.

Bu Kanuna gére baglanan gelir ve ayhklar, her yilin Ocak ve Temmuz &deme
tarihlerinden gegerli olmak tizere, bir 6nceki alti ayhk déneme gére Tiirkiye Istatistik Kurumu
tarafindan aciklanan en son temel yillt titketici fiyatlar1 genel indeksindeki degisim oram
kadar artirtlarak belirlenir.

Sigortaliya veya hak sahiplerine baglanan gelir veya ayliklar, her ay pesin olarak 6denir.
Gelir ve ayliklarin &deme donemleri, 5deme tarihleri, 8deme sekli ve ddeme merkezleri
Kurumeca belirlenir.

Gelir ve aylik alma sartlarinin devam edip etmedigine y6nelik yoklama islemlerine iliskin
usil] ve esaslar ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger us(l ve esaslar, Kurum tarafindan
¢ikarilacak yonetmelik ile diizenlenir.

Gelir ve ayhk baglanmayacak haller
MADDE 56- Olen sigortalmin hak sahiplerinden;
a) Kesinlegmig yargi karan {izerine, kendisinden aylik baglanacak sigortaliyi veya gelir ya

da aylik baglanmis olan sigortaliyi, kasten &ldiiren veya §ldiirmeye tesebbiis edenlere veya bu
Kanun geregince siirekli i géremez hale veya mall duruma getirenlere,

b) Kesinlesmis yargi karan {izerine, kendisinden aylik baglanacak sigortaliya veya gelir ya
da aylik baglanmamug olan sigortaliya veya hak sahibine kargt agir bir sug islemesi- veya
bunlara karst aile hukukundan dogan yiikiimliiliklerini énemli Slgiide yerine getirmemesi
nedeniyle 6liime bagh bir tasarrufla mirasgiliktan ¢ikarilanlara,
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¢) Sonraki esinden dolay: bu Kanuna gore gelir veya ayhiga hak kazanan dul ese, 6nceki
esinden,

gelir veya aylhik 6denmez. Odenmis bulunan gelir ve ayliklar, 96 nci madde hiikiimlerine
gore geri almir.

Esinden bosandig1 halde, bosandig esiyle fiilen birlikte yasadig1 belirlenen es ve
¢ocuklarin, baglanmis olan gelir ve ayhklan kesilir. Bu kisilere 8denmis olan tutariar, 96 nc1
madde hitkiimlerine gére geri alinr.

Yas

MADDE 57- Is kazasiyla mesiek hastalify halinde, hak sahiplerine baglanacak gelirlerin
hesabinda, is kazasinm oldugu veya meslek hastaligimn hekim veya saglik kurulu raporu ile
ilk defa tespit edildigi tarihte niifus kiittigiinde kayitli bulunan dogum tarihleri esas ahnir.

Maldllik, yaslilik ve 8lim sigortalarina iligkin yas ile ilgili hilktimlerin uygulanmasinda,
sigortalilanin ve hak sahibi ¢ocuklarinn, miilga 2/6/1949 tarihli ve 5417 sayili Kanun ve
miilga 4/2/1957 tarihli ve 6900 sayih Kanun ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971
tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayts, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli
ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlara, 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili
Kanunun gegici 20 nci maddesine tabi sandiklara veya bu Kanuna gére ilk defa maldllik,
yaghlik ve 6liim sigortalarina tabi olduBu tarihte, niifus kitigiinde kayith bulunan dogum
tarihleri, sigortalinm bu Kanuna gore ilk defa ¢alismaya basladif1 tarihten sonra dogan
cocuklarinin ise nitfus kiitiigiine ilk olarak yazilan dogum tarihleri esas alinr.

Is kazasi, meslek hastaligi, malflliik, yashhik ve 6liim sigortalarindan gelir ve aylik
tahsisleri ile sermaye degerinin hesabinda, is kazasinin oldugu veya meslek hastaligimn
hekim raporuyla ilk defa tespit edildigi veya sigortalilanin bu Kanuna ve by Kanunla
ytriirlitkten kaldinimis kanunlara tabi olarak ilk defa ¢alismaya bagladig tarihten sonraki yas
diizeltmeleri dikkate alinmaz.

Ntifus kayitlarinda dogum ay ve giinleri yazili olmayanlar 1 Temmuz’da, dogum ay1 yazil
olup da giinit yazili olmayanlar o aym birinde dogmus say1hr. : '

Turk Silahli Kuvvetleri mensuplarinin 5434 sayili Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi
Kanununun 40 inct maddesinde belirlenen yag hadleri sebebiyle emeklilik islemleri, dogum
tarihlerinde ay ve giin yazili olmayanlar ile dogum giinleri 1 Eylilden 6nce olanlar igin 1
Eylil, dogum giinleri 1 Eyliil ve daha sonra olanlar i¢in miiteakip yilin 1 Eyliil tarihinde
yapilir, :

Sosyal Sigorta Yiiksek Saghk Kurulu

MADDE 58- Bu Kanunda yazili olan gorevleri yerine getirmek {izere branslan Kurum
tarafindan belirlenecek uzman hekimlerden olusan Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulu
kurulur. Kurul; Milli Savunma Bakanhg, Saghk Bakanhgi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanhg, Yiksek Ogretim Kurulu, en fazla tiyeye sahip isveren, is¢i ve kamu calisanlarim
temsil eden konfederasyonlar, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tiirkiye Esnaf ve

- Sanatkérlan Konfederasyonu, Tiirk Tabipleri Birligi ile Kurum tarafindan girevlendirilecek
birer uzman hekimden olusur. Ayni ustlle birden fazla Kurul olusturmaya Bakanlik yetkilidir,
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Kurula, kendi aralarindan segecekleri iiye baskanlik eder. ﬁaskan, yoklugunda yerine
bakacak liyeyi belirler. Kurul, haftada en az bir kez ve en az yedi iiye ile toplanir, kararlar salt
¢ogunlukla alinir. Kurulda géreviendirilecek olan hekimlerin hizmet siireleri t¢ yil olup, ii¢
yil sonunda yeniden gérevlendirilebilirler. Bir takvim yili igerisinde mazeretsiz olarak
birbirini izleyen beg veya toplam on toplantiya kattlmayan tiyelerin tiyelikleri kendiliginden
sona erer. Bu sekilde iiyeligi sona eren Gyenin yerine bir baska kisi, ayni usille
gorevlendirilir,

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglk Kuruluna istirak edenlerden; katildiklar1 her toplant1 giinii
icin uhdesinde kamu gérevi bulunanlara (2000), uhdesinde kamu glrevi bulunmayanlara ise
(3000) gosterge rakammin memur ayhk katsayis: ile garpimi sonucu bulunacak miktarda ve
ayda dort toplantiy: gegmemek fizere huzur hakk: 6denir. Kurulun galismalarr ile ilgili her
tirlt giderler Kurumca $denir. Kurul gerek gordigii hallerde disaridan uzman kisilerin
grlsiine bagvurabilir. :

Kurul, sigortalilar hakkinda is kazas1 ve meslek hastali®1 sonucu stirekli 1§ géremezlik
derecest tespiti ile calisma giiciintin maliliyeti gerektirecek derecede kaybma iligkin Kurumca
verilen kararlardan itiraza konu olanlan inceleyerek karara baglar, Kurul, sigortali veya hak
sahiplerinin talebi iizerine gorevlendirdigi uzman bir hekimi dinlemek zorundadir. '

Kurul, bu Kanunda yazili gorevlerle stmrli olmak kaydiyla, mahkemelerden intikal eden
ve bilirkisi sifatiyla rapor diizenlenmesi talep edilen dava dosyalan hakkinda, gerekli
incelemeleri yaparak goriis bildirir. Mahkemeler, bahse konu dosyalar igin belirledigi bilirkisi
ticretini kurul Giyelerine iletilmek tizere Kuruma gonderir.

Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun hizmetlerini ifa etmesi i¢in gerekli sekretarya
islemleri Kurumca yerine getirilir. Sosyal Sigorta Yiiksek Saglik Kurulunun gérev, yetki,
calisma usill ve esaslari ile bu maddenin uygulanmasina iligkin diger usdl ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir,

Kurumun denetleme ve kontrol yetkisi
MADDE 59- Bu Kanunun uygulanmasina iliskin islemlerin denetimi, Kurumun denetim

ve kontrol ile gbreviendirilmis memurlan eliyle yiritiiliir. Askeri igyerlerine ait sigorta
islemlerinin denetim ve kontroli, askeri is mitfettigleri tarafindan da yapilabilir.

Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis memurlarinin gorevleri sirasinda tespit
ettikleri Kurum alacagim doguran olay ve bu olaya iliskin iglemler, yemin hari¢ her tiirli
delile dayandirilabilir. Bunlar tarafindan diizenlenen tutanaklar aksi sabit oluncaya kadar
gegerlidir. Isverenler ve sigortalilar ile igyeri sahipleri, tasfiye ve iflis idaresinin memurlar,
isle ilgili gergek ve tiizel kisiler, Kurumun denetim ve kontrol ile goreviendirilmis
memurlarina bilgi verilmek iizere ¢agrildikiarr zaman gelmek, gerekli olan defter, belge ve
delilleri getirip g6stermek ve vermek, gérevlerini yapmak i¢in her tiirlii kolaylig1 saglamak ve
bu yoldaki isteklerini geciktirmeksizin yerine getirmekle yiikiimliidiirler. Kurumun denetim
ve kontrol ile gérevlendirilmis memurlars gorevlerini yaparken, tiim kamu gorevlileri gerekli
kolaylig1 gsterir ve yardimer olurlar. '

Bu Kanunun uygulanmast bakimindan, Kurumun denetim ve kontrol ile gorevlendirilmis
memurlar, 4857 sayih Is Kanununda belirtilen denetim, teftis ve kontrol yetkisini de haizdir.
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Ihaleli isler ile &zel bina ingaati igyerleri isverenlerine, "Kuruma prim borclarimin
bulunmadigint gésteren ilisiksizlik belgesinin verilmesinde, 1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili
Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanununa gore yetki verilmis serbest muhasebeci mali musavirler ile yeminli malf miisavirler
tarafindan igyeri kayitlarimin incelenmesi sonucunda Kuruma bildirildigi tespit edilen is¢ilik
tutarlarimin uy gunlugu, Kurumun denetim yetkisi sakh kalimak kaydiyla, esas alnabilir.

Usll ve esaslart Kurumca belirlenmis hesaplama yontemine uygun olarak serbest
muhasebeci mali misavirler ile yeminli mali miisavirlerce diizenlenen rapor ile Kuruma
yeterlt ig¢ilik bildirilmedigi anlasilan igyeri ve igverenlerinin, tespit edilen fark iscilik tutar
lzerinden hesaplanacak prim, gecikme cezasi ve gecikme zammi tutarimi 102 nci maddenin
birinci fikrasinin (d) bendi ile (e} bendinin (4) numarah alt bendi uyarinca verilecek idari para
cezalari ile birlikte 5demeleri kaydiyla iligiksizlik belgesi verilebilir.

Kurumca belirlenen usfil ve esaslara aykirt hareket ederek Kurum zararina sebebiyet
verdigi anlasilan serbest muhasebeci mali milsavirler ile yeminli mali miisavirler tarafindan
diizenlenen raporlar dikkate alinmaz ve bunlarin daha sonra diizenleyecekleri raporlar
Kurumca isleme konulmaz. Gergege aykim rapor diizenleyen serbest muhasebeci mali
musavirler ile yeminli mali miigavirler, Kurumun bu nedenle ugradigr zarardan isverenle
birlikte miigtereken ve miiteselsilen sorumlu olup, bunlar hakkinda, genel hiikiimlere gore
Kurumun takip hakki saklidir. Meslek mensuplari, isverenlerin devamli igyerlerinin
sigortalilan ile yaptiklan isler ile Kurumda tescil edilmemis veya tescil edilmis olmakia
birlikte is¢ilik  bildiriminde bulunulmamis olan yukandaki isler hakkinda inceleme
yapamazlar,

Kamu idarclerinin denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlar, kendi mevzuati -
geregince isyerlerinde yapacaklan sorusturma, denetim  ve incelemeler sirasinda,
¢alistinlanlarin sigortali olup olmadifi da tespit ederek, sigortasiz ¢alistnlanlan Kuruma
bildirmek zorundadir. Bu kurumlar ayrica kendi mevzuatlart geregince yaptiklan inceleme ve
tespitler sirasinda bu Kanuna gére sigortali sayilanlann prime esas kazanclarimin veya
sigortal1 giin sayilarmin eksik bildirilmesi sonucunu doguran tespitlerini de en gec¢ bir ay
icinde Kuruma bildirirler. Kurum bu bildirimleri esas almak iizere gerekli yasal islemi yapar.
Tgililerin itiraz haklan saklidur.

Bu maddenin uygulanmasma iligkin usfil ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir. '

UCUNCU KISIM
Genel Saglik Sigortas: Hiikiimleri
BIRINCi BOLTM
Kapsamdaki Kigsiler ve Tescili
Genel saglik sigortahis1 sayilanlar
MADDE 60- Yerlesim yeri Tiirkiye'de olan kisilerden;
a) 4 iincti maddenin birinci fikrasmin;
1) (2) ve (c) bentleri geregince sigortali sayilan kisiler,
2) (b) bendi geregince sigortal sayilan kisiler,.

—;
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v

b) Istege bagh sigortali olan kisiler,

¢) Yukanidaki (a) ve (b) bentlerine gore sigortali sayilmayanlardan;

1) 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayih Odeme Giicii Olmayan Vatandaglarin Tedavi
Giderlerinin  Yesil Kart Verilerek Devlet Tarafindan Kargilanmas: Hakkinda Kamun
kapsaminda yesil kart verilen kisiler,

2) Vatansizlar ve sigmmacilar, :

3) 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yagini Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk
Vatandaglarina Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gére aylik alan kisiler,

4) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayili [stiklal Madalyast Verilmis Bulunanlara Vatani Hizmet
Tertibinden Seref Ayhg Baglanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine gore seref aylig alan
kisiler,

5) 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayll Vatani Hizmet Tertibi Ayliklanmn Baglanmas
Hakkinda Kanun hitkiimlerine gére aylik alan kisiler,

6) 3/11/1980 tarihli ve 2330 sayih Nakdi Tazminat ve Aylik Baglanmasi Hakkmda Kanun
hiikiimlerine gore aylik alan kisiler,

7) 24/5/1983 tarihli ve 2828 say1l1 Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu
hitkiimlerine gére korunma, bakim ve rehabilitasyon hizmetlerinden iicretsiz faydalanan
kisiler,

8) Harp maliilliigii aylig alanlar ile Terérle Miicadele Kanunu kapsaminda aylik alanlar,

9) 18/3/1924 tarihli ve 442 sayih Koy Kanununun 74 tincit maddesinin ikinci fikrasina
gore gbrevlendirilen kisiler,

d) Oturma izni almus yabanci iilke vatandaslarindan yabaner bir iilke mevzuat: kapsaminda
sigortah olmayan kisiler,

€) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayili Issizlik Sigortas: Kanunu geregince igsizlik
¢deneginden yararlandinlan kisiler,

1) Bu Kanun veya bu Kanundan 6nce yuriirlitkte bulunan sosyal giivenlik kanunlarina gore
gelir veya aylhik baglanmis olan kisiler,

8) Yukaridaki bentlerin diginda kalan ve bagka bir iilkede saglik sigortasindan yararlanma
hakk: bulunmayan kisiler,

genel saghk sigortalis sayilir.

6 nc1 maddenin birinci fikrasmin @, (&), (©), (0, (@), (), (1), () ve (k) bentlerinde
sayllantarin  6ncelikle, genel saghk sigortalisimin bakmakla yukiimlii oldugu kisi olup
olmadigina bakilir. Genel saghk sigortalisinin bakmakla ylkiimli oldugu kisi ise tescili -
yapilmaz. Aksi takdirde birinci fikra hitkiimlerinden durumuna uyan bende gére genel saglik
sigortalis1 sayihr. Birinci fikramn (f) bendi kapsaminda gelir almas: nedeniyle genel saglik
sigortalis: sayilanlar, aymi zamanda diger bentler geregi de genel saglik sigortalisi sayilmasi
halinde (f) bendi disindaki bentler kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilir,
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6 nc1 maddenin birinci fikrasinm (d), (e) ve (1) bentleri kapéamlnda olanlar, ceza infaz
kurumlan ile tutukevleri biinyesinde bulunan hiikiimlii ve tutuklular, kamu idarelerinin dig
temsilciliklerinde istihdam edilen ve ternsileiligin bulundugu iilkede stirekli ikamet izni veya
bu devletin vatandaghigim da haiz bulunan Tiirk uyruklu sozlesmeli personelden, bulundugu
lilkenin sosyal giivenlik kurumunda sigortali oldugunu belgeleyenler ile kamu idarelerinin dig
temsilciliklerinde istihdam edilen sozlesmeli personelin uluslararas sosyal glivenlik
stzlesmeleri ¢ercevesinde ve temsilciligin bulundugu tilkenin kamu diizeninin zorunlu kildig
hallerde, bulunulan tlkede sosyal sigorta kapsaminda sigortali olanlar, birinci fikranin (d)
bendi kapsamina girenler Tiirkiye'de bir yildan kisa siireyle yerlesik olmas: halinde genel
saglik sigortalisi ve genel saglik sigortahsinin bakmakla yiikiimli oldugu kisi sayrimazlar.

Birmei fikramn (d) ve (g) bentlerinin uygulanmasmnda evli olanlar igin, eslerden
hangisinin bu maddeye gore genel saghk sigortalisi, hangisinin bakmakla yikiimli olunan
kisi olacagiun tespiti kendi tercihlerine birakilir. Diger bentler geregi eslerin her ikisinin de
genel saghk sigortalibk sartlannin olusmas: halinde her ikisi de ayri ayn genel saghk
sigortalisi sayilir.

Genel saglik sigortaliligmin baslangicy, bildirimi ve tescili

MADDE 61- Genel saglk sigortalilif1 baslangicinin tespiti ve tescil islemleri asagidaki
hiikiimlere gére yiiriitiiliir. 60 inc1 maddenin birinci fikrasinm;

a) (a) ve (b) bentlerinde sayilanlar; sigortali veya istege bagli sigortali olarak tescil
edildikleri taribten itibaren genel saghk sigortalist sayilir ve ayrica bir bildirime gerek
olmaksizin tescil edilmis sayilir.

b) (¢) bendinde sayilanlar; ilgili mevzuatlari geregi yesil kart aldiklari, ayhga hak
kazandiklari, vatansiz ve siginmaci sayildiklari, korunma, bakim ve rehabilitasyon
hizmetlerinden iicretsiz yararlanmaya basladiklar1 tarihten itibaren genel saglik sigortalis:
sayilir ve ilgili kurumlann kapsama alinan tarihten itibaren bir ay icinde verecekleri genel
saglik sigortas giris bildirgesi ile tescil edilirler.

¢) (d) bendinde sayilanlar; Tiirkiye'deki yetlesim siiresinin bir y1l1 gectigi tarihten itibaren
genel saghk sigortalis1 sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay iginde verecekleri genel saglik
sigortasi girig bildirgesi ile tescil edilirler.

d) () bendinde sayilanlar, igsizlik ddeneginden yararlanmaya bagladiklan tarihten itibaren
genel saghk sigortalis1 sayilir ve Tiirkiye Is Kurumu tarafindan igsizlik Gdeneginin baglandip:
tarihten itibaren bir ay i¢inde verecegi genel saglik sigortas: giris bildirgesi ile tescil edilitler.

¢) (f) bendinde sayilanlar; gelir veya ayliktan yararlanmaya basladiklan tarihten itibaren
genel saglik sigortalis1 sayilir ve ayrica bir bildirime gerek olmaksizin tescil edilmis say1irr.

f) (g) bendinde sayilanlar; diger bentlere gore genel saghk sigortalis1 olmadiklan tarihten
itibaren genel saghk sigortalis: sayilir ve bu tarihten itibaren bir ay iginde verecekleri genel
saglik sigortast giris bildirgesi ile tescil edilirler.




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
KANUN

-49.

60 1nc1 madde geregi genel saglik sigortalis1 sayilanlarin goz:uklarl, ana ya da babanin
tescil edilmis olmasina bakilmaksizin ve ayrica bir igleme gerek olmaksizin 18 yasina kadar
genel saglik sigortalisinin bakmakla yiiktiimlt oldugu kisi olarak saglik hizmetlerinden ve
diger haklardan yararlandirilir, 18 yasmndan kiiciik gocugun ana ve babasi da yok ise 18 yasina
kadar 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinin (7) numaral alt bendi kapsaminda
primi Devlet tarafindan 6denmek fizere genel saglik sigortalisi sayilir.

60 nc1 madde geregi genel saglik sigortalist iken durumunda degisiklik olan kisilerden,
ayni maddenin birinci fikrasiin (c¢) bendinin (1) numarah ait bendine veya (g) bendi
kapsamina giren kisiler durumlannda degisiklik oldugu tarihten itibaren en gec bir ay icinde
18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanun geregi yesil kart veren kuruma basvurmak zorundadir.
Bu kisilere yesil kart verilmemesi halinde degisiklik oldugu tarihten baglamak tizere (g) bendi
kapsaminda genel saglik sigortalisi sayilirlar. A

Genel saghk sigortalili, yerlesim yerinin Tiirkiye olmadig veya 60 1nct maddenin
ligineti fikrasi geregi genel saghk sigortast kapsami disina ¢ikilan tarihten itibaren sona erer.

Bu maddede belirtilen genel saglik sigortast giris bildirgesini siiresi icinde vermeyenler
hakkinda 102 nci maddenin birinci fikrasinim () bendine gére idari para cezas uygulanir,

Genel saglik sigortasi girig bildirgesinin igerik ve sekli ile bu maddenin uygulanmasina
iliskin usfil ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saglik hizmetleri ve diger haklar ile bunlardan yvararlanma

MADDE 62- Bu Kanun geregince genel saglik sigortasindan saglanacak saghk
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanmak, genel saglik sigortalist ve bakmakla ylkiimli
oldugu kisiler icin bir hak, Kurum igin ise bu hizmet ve haklarin finansmanin saglamak bir
yiikitmliliiktiir.

Saglik hizmetlerinden ve diger haklardan genel saghik sigortalis: ile bakmakla yiikiimlii
oldugu kisiler yararlandirilir.

Bu Kanun kapsammdaki kisilere saglanacak saghk hizmetleri ve diger haklar ile kisilerden

alinan primlerin tutan arasinda iliski kurulamaz.
IKINCI BOLUM
Saglanan Saghk Hizmetleri ve Diger Haklar

Finansman saglanan saglik hizmetleri ve siiresi _

MADDE 63- Genel saghk sigortalisin ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin saglikh
kalmalarint; hastalanmalan halinde sagliklanim kazanmalariny; is kazasi ile meslek hastalig,
hastabk ve analik sonucu tibben gerekli goriilen saghk hizmetlerinin kargilanmasim, ig
goremezlik hallerinin ortadan kaldirilmasing veya azaltilmasim temin etmek amaciyla
Kurumea finansmani saglanacak saglik hizmetleri sunlardir:

a) Kisilerin hastalanmalarina bakilmaksizin kistye yonelik koruyucu saglik hizmetleri ile
insan saghigina zararli madde bagimlilizimi 6nlemeye yonelik koruyucu saglik hizmetleri.
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b) Kisilerin hastalanmalan halinde ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak
muayene, hekimin gorecegi liizum tizerine teshis icin gereken klinik muayeneler, laboratuvar
tetkik ve tahlilleri ile diger tam ybntemleri, konulan teshise dayah olarak yapilacak tibbi
midahale ve tedaviler, hasta takibi ve rehabilitasyon hizmetler, organ, doku ve kok hiicre
nakline ve hiicre tedavilerine y&nelik saglik hizmetleri, acil saghk hizmetleri, ilgili kanunlar
geregince saglik meslek mensubu sayilanlarin hekimlerin karan iizerine yapacaklar tibbi
bakim ve tedaviler.

¢) Anahk sebebiyle ayakta veya yatarak; hekim tarafindan yapilacak muayene, hekimin
gorecegi liizum iizerine teshis icin gereken klinik muayeneler, dogum, laboratuvar tetkik ve
tahlilleri ile diger tam yontemleri, konulan teshise dayal olarak yapilacak tibbi miidahale ve
tedaviler, hasta takibi, rahim tahliyesi, tibbi sterilizasyon ve acil sagik hizmetleri, ilgili
kanunlar1 geregince saglik meslek mensuby sayilanlarin hekimlerin karar1 tizerine yapacaklan
tibbi bakim ve tedaviler.

d) Kigilerin hastalanmalar halinde ayakta veya yatarak; agiz ve dis muayenesi, dis
hekiminin gérecegi lizum iizerine agiz ve dis hastaliklanmin teshisi icin gereken klinik
muayencler, laboratuvar tetkik ve tahlilleri ile diger tani ydntemleri, konulan teshise dayal
olarak yapilacak tibbi miidahale ve tedaviler, dig ¢ekimi, konservatif dis tedavisi ve kanal
tedavisi, hasta takibi, travmaya ve onkolojik tedaviye bagly protez uygulamalar, agiz ve dis
hastahiklar: ile ilgili acil saglik hizmetleri, 18 yasim doldurmamus kisilerin ortodontik dis
tedavileri ile 18 yasim doldurmarnig veya 45 yasindan giin almug kisilerin dis protezlerinin 72
nci maddeye gére belirlenen tutarimn % 50'si.

e) Evli olmakla birlikte cocuk sahibi olmayan genel saglik sigortalisi kadin ise kendisinin,
erkek ise kansmm; -

1) Yapilan tbbi tedavileri sonrasinda normal tibbj yOntemlerle ¢ocuk sahibi olamadignin
ve ancak yardimct lireme yontemi ile ¢ocuk sahibi olabileceginin Kurumca yetkilendirilen
saghik hizmet sunuculan saglik kurullar tarafindan tibben miimkiin goriilmesi,

2) 23 yagindan biiyiik, 39 yagindan kit¢iik olmasi,

3) Son {i¢ yil iginde diger tedavi yontemlerinden sonug almamamsg oldugunun Kurumca
yetkilendirilen saglik hizmet sunuculan saghik kurullar: tarafindan belgelenmesi,

4) Uygulamammn yapildig tibbi merkezin Kurum ile s0zlesme yapmis olmast,

5) En az bes yildir genel saglk sigortalist veya bakmakla yiikiimhi olunan kigi olup, 900
giin genel saghk sigprtas: prim giin sayisinin olmast,

sartlarimin birlikte gergeklesmesi halinde en fazla iki deneme ile simrli olmak tizere
yardimer lreme yéntemi tedavileri ile bir hastalifin tedavisinin bagka tibbi bir yontemle
miimkiin olmamas: ve Kurumca yetkilendirilen saghk hizmet sunucularn saglik kurullars
tarafindan tibben zorunlu gériilmesi halinde yardimet lireme yéntemi tedavileri.

) Yukandaki bentler geregince saglanacak saghk hizmetleriyle ilgili teshis ve tedavileri
icin gerekli olabilecek kan ve kan tiriinleri, kemik iligi, ast, ilag, ortez, protez, tibbi arac ve
gereg, kisi kullammina mahsus tibbi cihaz, tibbi sarf, iyilestirici nitelikteki tibbi sarf
malzemelerinin  saglanmass, takilmasi, garanti siiresi © sonras bakimi, - odarilmas1 ve
yenilenmesi hizmetleri. ' - '
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‘Kurum, finansmam: saglanacak saglik hizmetlerinin teshis ve tedavi yéntemleri ile (f)
bendinde belirtilen saglik hizmetlerinin tiirlerini, miktarlarim ve kullamm siirelerini Saghk
Bakanligimn goriisiing alarak belirlemeye yetkilidir. Kurum, bu amagla bitimsel komisyonlar
kurar, ulusal ve uluslararas: tiizel kisilerle isbirligi yapabilir.

60 nc1 maddede sayilan genel saglik sigortalisi sayilma sartlarmin yitirilmesi halinde,
devam etmekte olan tedavi nedeniyle saglanacak saglik hizmetleri kiginin iyilesmesine kadar
siirer.

Bu maddenin uygulanmasma iliskin ustl ve esaslar, Saglik Bakanligimn gériisii iizerine
Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Kurumca saglanmayacak saglik hizmetleri
MADDE 64- Kurumca saglanmayacak saghk hizmetleri sunlardir:

a) Vicut biittinligiinii saglamak amactyla yapilan ve is kazasi ile meslek hastaiigina,
kazaya, hastaliklara veya konjenital nedenlere bagli olarak ortaya cikan durumlarda yapilacak
saglik hizmetleri disinda estetik amagli yapilan her tirlit saglik hizmeti ile estetik amach
ortodontik dis tedavileri.

b) Saghk Bakanhignca izin veya ruhsat verilmeyen saghik hizmetleri ile Saghk
Bakanliginca tibben saghk hizmeti oldugu kabul edilmeyen saglik hizmetleri.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin usl ve esaslar Saglik Bakanhigmin uygun gériisi
alinarak, Kurumca ¢ikanlacak ySnetmelikle diizenlenir.

Yol gideri, giindelik ve refakatci giderleri

MADDE 65- Hekimin veya dis hekiminin muayene veya tedavi sonrasi tibben gérecegi
lizum {izerine genel saglik sigortaliss ve bakmakla yitkiimlit oldugu kisilerin ‘saglik
hizmetinden yararlanmalar1 icin muayene ve tedavi edildikleri yerlesim yeri disina yapilan
sevkinde, ayakta tedavilerde kendisinin ve bir kisi ile smirh olmak tizere refakatcisinin gidis
ve donlis yol gideri ve giindelikleri; yatarak tedavilerde ise gidis ve donii§ tarihleri icin
glindelikleri ile yol gideri Kurumca karsilanar. '

Genel saghk sigortalist ve bakmakla yukiimlii oldugu kisilerin yatarak tedavileri strasinda,
hekimin veya dis hekiminin tibben gorecegi lizum lizerine yaninda kalan refakatginin yatak
ve yemek giderleri bir kisi ile smirli olmak tizere Kurumeca kargilanur.

Yurt icinde veya yurt disina yapilan sevkler nedeniyle 6denecek giindelik, yol, yatak ve
yemek giderlerinin tutari 72 nci maddede belirtilen Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu tarafindan belirlenir.

Strekli is goremezlik veya maldllikk durumlarinm tespiti, kontrolli veya periyodik saghk
muayenesi amaciyla yapilan saglik hizmeti giderleri ile yol ve giindelik giderleri de bu madde
hiiktimlerine g6re denir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar Kurum tarafindan ¢ikarifacak
yonetmelikle diizenlenir.
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Yurt disinda tedavi !
MADDE 66- 63 tincii maddede sayilan saglik hizmetlerinin yurt icindeki saglik hizmet
sunucularindan saglanmasi esastir. Ancak;

a) 60 inc1 maddenin birinci fikrasinin () bendinin (1) numarali alt bendinde sayilan genel
saghk sigortahilanindan; isverenleri tarafindan Kurumea belirlenen usile uygun olarak veya
kamu idareleri igin 6zel mevzuatlarnda belirtilen usile uygun olarak gegici gorevie yurt
disina génderilenlere, acil hallerde,

b) 60 1nc1 maddenin birinei fikrasinin (a) bendinin (1) numaral: alt bendinde say1lan genel
saghk sigortalilarindan; isverenleri tarafindan Kurumeca belirlenen usile uygun olarak veya
kamu idareleri icin 6zel mevzuatlannda belirtilen ustile uygun olarak siirekli gérevle yurt
digina gonderilenler ile bunlann yurt diginda birlikte yasadiklar: bakmakla yikiimli oldugu
kisilere,

¢) Saghk Bakanliginm uygun goristi tizerine yurt iginde tedavisi miimkiin olmadip: tespit
edilen kisilerin,

saglik hizmetleri yurt disinda saglanir.

Ancak, yukandaki fikranin (a) ve (b) bentleri geregi yurt disinda saglanan saghk
hizmetlerinin Kurumca karsilanacak bedelleri, yurt iginde sozlesmeli saghk hizmet
sunucularina Sdenen tutan gecemez. Bu tutari asan kisim igverenler tarafindan &denir.
Uluslararas: sosyal giivenlik sozlesmeleri hitkiimleri saklidir.

Bakanlar Kurulu karari ile birlik halinde ya da kamu idarelerinin yetkili makamlarmca
yurt disina askerf veya giivenlik amagch gorevlendirilenlerin, bu Kanun kapsamina giren saglik
hizmetlerinin saglanmas: ile bu hizmetlere iliskin giderlerin yurt icindeki s6zlesmeli saghk
hizmeti sunocularina 5denen tutar agan kismi, kurumiarinca karsilanir.

Kurum, birinci fikranin (a) ve (b) bentleri kapsamindaki kigilerin saglik hizmetlerini, bu
kisilerin gegici veya siirekli gérev siiresince genel saglik sigortas: igin Kuruma ddenen prim
tutarin: gegmemek kaydiyla, ilgili tilkede saghk sigortas1 yaptumak suretiyle de saglayabilir.

Birinci fikranm (¢) bendi gerefince yurt disina sevk edilen kisilerin saglik hizmeti
bedelinin tiimit 6denir. Ancak bu tutar varsa Kurumun yurt dismda sevke konu tedaviye
iliskin sdzlesmeli oldugu saglk hizmet sunucularina ddenen tutari gegemez. Bu kisilerin 65
inci madde hiikiimlerine gére yapilacak giderleri ayrica karsilanir, '

Yukaridaki haller disinda, yurt disinda saghk hizmetlerine iligskin giderler Kurumca
ddenmez. '

Bu maddenin uygulanmasinda 4 tincii maddenin birinci fikrasinin (¢) bendi kapsaminda
sigortall olmasi nedeniyle genel saglik sigortalisi sayilanlarm daimi olarak alti aydan fazla
stireyle yurt disinda gérevlendirilmeleri durumu, stirekli gorevle yurt disina goénderilme
saylir.

Kamu idarelerinde galisan sigortahilar diginda 4 iincti maddenin birinei fikrasmin {(a) bendi
kapsamindaki sigortalilarin gegici veya siirekli géreviendirilmesine iliskin ustiller ve siireler
ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar, ilgili Bakanhklarm goriigii
alinarak Kurum tarafindan ¢ikanilacak yonetmelikle diizenlenir.
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UCONCUBOLUM ~ °
Saghk Hizmetlerinden Yararlanma Sartlari ve Katihm Pay:

Saghk hizmetlerinden yararlanma sartlar:

MADDE 67- 18 yasin doldurmamis olan kisiler, tibben baskasinin bakimina mubhtag olan
kisiler, acil haller, is kazas1 ile meslek hastalig halleri, bildirimi zorunlu bulagic: hastaliklar,
63 lincti maddenin birinci fikrasinin (a) ve (c) bentleri geregince saglanan saglik hizmetleri,
75 inci maddede sayilan afet ve savas ile grev ve lokavt hali hari¢ olmak iizere saglik
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmek icin;

a) 60 mnct maddenin birinci fikrasmin (D) bendi hari¢ diger bentleri geregi genel saplik
sigortalist ve bakmakla yiikiimlii oldufu kisilerin, saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu
tarihten ¢nceki son bir yil iginde toplam 30 giin genel saglik sigortasi prim &deme glin
sayisinin olmasi, :

b) 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (a) bendinin (2) numarali alt bendi ile (b), (d) ve (g)
bentlerine tdbi olan genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiim]g oldugu kisilerin yukaridaki
bentte sayilan sartla birlikte, saglik hizmeti sunucusuna bagvurdugu tarihte kisa ve uzun
vadeli sigorta primleri dahil genel saglik sigortasit prim borcunun bulunmamasz,

sarttir. :

Ayrica genel saghk sigortalisi ve bakmakla yikimlii oldugu kisilerin saghk
hizmetlerinden ve diger haklardan yararlanabilmeleri icin saglik hizmet sunucularina
bagvurduklarinda acil haller harig olmak iizere (acil hallerde ise acil halin sona ermesinden
sonra); niifus ciizdani, siiriicii belgesi, evienme ciizdam, pasaport veya Kurum tarafindan
verilen resimli saglik kart: belgelerinden birinin g&sterilmesi zorunludur,

Bu maddenin uygulanmasina iligkin ustl ve esaslar Kurum tarafindan gikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Katilim pay1 alinmas:

MADDE 68- 63 iincii maddede sayilan saghik hizmetlerinden katilim pay1 alinacak olanlar
sunlardir:

a) Ayakta tedavide hekim ve dis hekimi muayenesi.

b) Ortez, protez, iyilestirme arag ve gerecleri.

¢) Ayakta tedavide saglanan ilaglar, _ :

Kathm payi, birinci fikranin (a) bendindeki saglik hizmetler icin 2 Yeni Tiwrk Lirast
olarak uygulamir. Katilim pays, (b) ve (c) bendindeki saglik hizmetleri icin gereksiz kullanim
azaltma, saglik hizmetlerinin niteligi itibariyla hayati éneme sahip olup olmamas, kisilerin
prime esas kazanglarimn, gelir ve ayhkiarinin tutar1 ve bengzeri olciitler dikkate almarak % 10
ild % 20 oranlan arasinda olmak fizere Kurumca belirlenir. Birinci fikranm (a) bendindeki
saglik hizmetleri icin belirlenen katthim pay1 tutar1, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergi Usul
Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme oran kadar her yil artirilir. Birinci fikranin (a)
bendi geregi belirlenen katilim payiny, birinci basamak saghk hizmet sunucularinda yapilan
muayenelerde almamaya ya da daha dusiik tutarlarda belirlemeye Kurum yetkilidir.
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Ikinci fikrada belirtilen katilim pay! tutari ve oranlari, genel Sé‘gllk sigortalisi ve bakmakla
yikiimli oldugu Kkisilerin sevk zincirine uymadan, diger basamaktaki saghk hizmet
sunucularina dogrudan miiracaatlari halinde % 50 oraninda artinlarak uygulanir.

Genel saglik sigortalist ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin birinci fikranin (b) bendi
geregi ddeyecekleri katilim payinimn tutar, saglk hizmetinin alindigs tarihteki asgari ticretin %
75'in1 gecemez.

63 iincii maddenin birinci fikrasinmn (e) bendi geregince saglanan ve bir hastaligin
tedavisinin bagka tibbi bir yéntemle miimkiin olmamas; nedeniyle yapilacak yardimc iireme
yontemi tedavisi digindaki, yardime: tireme yOntemi tedavisinde katilim payi ilk denemede %
30, ikinci denemede % 25 oraninda uygulanir. Ancak katihm payinda dérdiincii fikra geregi
uygulanan tist limit dikkate alinmaz, :

60 1nct maddenin birinci fikrasmin (¢) bendinin (1), (2) ve (3) numaral: alt bentleri geregi
genel saglik sigortalis1 sayilanlar ile bunlarin bakmakla yiikiimlit oldugu kisilerin 6demisg
olduklart katlim paylan, talepleri halinde, 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayil: Sosyal
Yardunlasma ve Dayanismay: Tegvik Kanunu hiikiimlerine gore kendilerine geri 6denir.

Katilim paylarm:, gelir veya aylik alan kigilerin gelir veya ayliklarindan, calisanlarin ticret
veya maaglanindan mahsup edilmek suretiyle tahsile ve katilim paylarinin &denme uséliinii
belirlemeye Kurum yetkilidir. S6zlesmeli saglik hizmeti sunucularina, tahsil ettikleri katilim
pay1 diisiildiikten sonra kalan tutar §denir.

Katilim paylarimn hesaplanmasinda 72 nci maddeye gore tespit edilen saglik hizmeti
tutarlan esas almur. Kurumca belirlenen katilin paylarim tahsil etmeyen saglik hizmet
sunucularma 102 nci maddenin (j) bendi geregince idard para cezasi uygulanir,

Katilim paylarimn 6denme usdlleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usiil ve
esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak yénetmelikle diizenlenir.

Katilim pay: ahnmayacak haller, saghk hizmetleri ve Kisiler

MADDE 69- 68 inci maddede sayilan saglik hizmetlerinden katilim pay: alinmayacak
haller, saglik hizmetleri ve kisiler sunlardir: ,

a) Is kazasi ile meslek hastalig1 halleri ile askerd tatbikat ve manevralarda saglanan saghk
hizmetleri.

b) 75 inci maddede yer alan afet ve savas hali nedeniyle saglanan saghk hizmetleri.

¢) Aile hekimi muayeneleri ve kisiye yonelik koruyucu saghk hizmetleri.

d) Saghk kurulu raporu ile belgelendirilmek sartiyla; Kurumeca belirlenen kronik

hastaliklar ve hayati dnemi haiz 68 inci maddenin birinci fikrasinn (b) bendi kapsamindaki
saglik hizmetleri ile organ nakli. :

e) Kontrol muayeneleri.
f) 60 mnc1 maddenin birinci fikrasinin (¢ ) bendinin (4), (5), (6), (7) ve (8) numaral: alt

bentleri kapsaminda sayilanlar, vazife maldlleri ile 4 tincii maddenin {iclincil fikrasimn (d) ve
() bentlerinde sayilanlar. ' -

Bu madde geregince katihm pay: alinmayacak saflik hizmetlerini tek tek veya
gruplandirarak tespite Kurum yetkilidir.
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Hizmet basamaklar ve sevk zinciri !

MADDE 70- Bu Kanunun uygulanmasi bakimindan saghk hizmeti sunucular birinci,
ikinci ve tiglincii basamak olarak Saghk Bakanhg tarafindan siiflandirilir. By basamaklar ve
saghk hizmet sunuculan arasinda sevk zinciri; tani, 6n tam, hekimlerin ve dis hekimlerinin
uzmanhiklann dikkate alinmak suretiyle tim yurtta veya il ya da ilce bazinda Saglik
Bakanhginin gériisti almarak Kurum tarafindan belirlenir. Aile hekimleri birinci basamak
hizmet sunucular i¢inde yer alir.

Kurumea saglik hizmetierinin saglanabilmesi igin, genel saghk sigortalis1 ve bakmakla
yikiimli oldugu kisiler sevk zinciri kurallarina uygun hareket etmek zorundadir.

Is kazas ile meslek hastaligi, afet ve savag hali ile acil haller disinda, sevk zincirine
uyulmadan genel saghk sigortahs1 ve bakmakla yukiimlii oldugu kisiler tarafindan stzlesmeli
saglik hizmeti sunucularina yapilan bagvurular sonucu alinan saglik hizmetlerinin 72 nej
madde geregi belirlenen tutarimn % 704 Kurumeca 6denir. Aradaki fark, genel saglik
sigortalist ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisiler tarafindan 6denir.

Kimlik tespiti ve acil haller

MADDE 71- Saglik hizmeti sunuculari, genel sagitk sigortalis: ve bakmakla yilikiimki
oldugu kisilere saglik hizmeti sunumu asamasinda (acil hallerde ise acil halin sona
ermesinden sonra), 67 nci maddenin ikinci fikrasinda sayilan belgeleri ve bu belgelerin
bagvuran kisiye ait olup olmadigint kontrol etmek zorundadir. Bu zorunluiugu yerine
getirmeyen saglik hizmet sunucular hakkinda 102 nci maddenin birinei fikrasinin (1) bendi
geregi idarf para cezas1 uygulanir. '

. Genel saglik sigortalisi ve bakmakla yiktmlii oldugu kisilerin kendi adina bir bagkasinin
saglik hizmeti almasim veya Kurumdan haksiz bir menfaat temin etmesini saglamasi yasaktir.
Bu fiilleri isleyenlerden Kurumun ugradig: zarann iki kati kanuni faiziyle birlikte miistereken
ve miiteselsilen tahsil edilir ve ilgililer hakkinda 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza
Kanunu hiikiimleri uygulamr.

Bu Kanunun uygulamasinda acil hallerin ve acil saghk hizmetlerinin neler olduguna,
hangi ySntem ve élciitlerle tespit edilecegine iliskin hususlar, Saglk Bakanliginin uygun
_g0risii tizerine Kurum tarafindan ¢ikanlacak yénetmelikle diizenlenir.

DORDUNCU BOLUM
Mali ve Cesitli Hiikiimler
Saglik hizmetlerinin ddenecek bedellerinin belirlenmesi

MADDE 72- 63 fincii madde hiikiimlerine gore saglanan saghk hizmetlerinin ve 65 inci
madde geregi Sdenecek giindelik, yol, yatak ve yemek giderlerinin Kurumea 6denecek
bedellerini; saghk hizmetinin sunuldugu il ve basamak, saghik hizmetlerinin maljyeti,
Devletin dogrudan veya dolaylr olarak saglamis oldugu siibvansiyonlar, saglik hizmetinin
niteligi itibariyle hayati Sneme sahip olup olmamasi, kanita dayal1 tip uygulamalar, teshis ve
tedavi maliyetini esas alan maliyet-etkililik Sliitleri ve genel saghk sigortasi biitcesi dikkate
alinmak suretiyle, her bir saglik hizmeti icin belirlemeye Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma
Komisyonu yetkilidir.
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Komisyon; Maliye Bakanhigim, Saghk Bakanligim, Deviet Planlama Tegkilati
Mistesarligim, Hazine Miistesarhgmi ve Kurumu temsilen toplam bes iiyeden olusur.
Komisyon kararlarmi yili merkezi yonetim biit¢esi yoniinden Maliye Bakanhgimin gériisiini
almak suretiyle salt gogunluk ile alr; kararlar Resmi Gazetede yayimlanir. Komisyonca
gerekli goriilen hallerde saglik hizmetlerinin tiirlerine gbre birden fazla alt komisyon
kurulabilir. Komisyonun sekretarya islemleri Kurumca yerine getirilir,

Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonuna igtirak edenlere, ayda iki defadan fazla
olmamak iizere katildiklari her toplanti giinii igin (3000) gosterge rakanumn memur ayhk
katsayis1 ile carpilarak bulunacak tutan {izerinden toplant ticreti Sdenir. Komisyon
¢aligmalart ile ilgili her titrlii giderler Kurumeca Sdenir.

Kurum, Komisyon adma ¢alismalarina baglamadan 6nce Yiiksek Opretim Kurulunun,
Tiirk Tabipleri Birliginin, Tiirk Dis Hekimleri Birliginin, Tiirk Eczacilan Birliginin, Tiirkiye
Odalar ve Borsalar Birliginin, Tiirkiye Sigorta ve Reaslirans Sirketleri Birliginin, Tiirkiye
Isveren Sendikalari Konfederasyonunun, en fazla tyeye sahip ilk ¢ is¢i ve kamu caliganlan
konfederasyonunun, en fazla Uyeye sahip Optisyenlik Derneginin, Tirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonunun, en fazla Uyeye sahip 6zel saglik kurum ve kuruluslan
demekleri veya federasyonlannm, en fazla iyeye sahip 6zel polikliniklerin dernek veya
federasyonlarimin, en fazla liyeye sahip 6zel tibbi malzeme iiretici veya ithalatcilar dernekleri
veya federasyonlarimin, en fazla Gyeye sahip tip uzmanlik derncklerinin ve Komisyonca
uygun goriilecek diger kurum ve kuruluslarin goriiglerini alir. Tlgili kurumlar bir ay iginde
goriislerini gdndermek zorundadir. Komisyon g¢alismalarinin baslangicinda, bu kurumlarin
temsilcilerinin katilim: ile olusturulacak toplantida gériislerini séz1i olarak da dinler.

Saghk Hizmetleri Fiyatlandirma Komisyonunun ¢alismasina, gorev ve yetkileri ile bu
maddenin uygulanmasma iliskin diger ustl ve esaslar, Komisyon tiyesi kurumlarin gorlisieri
alnarak Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

Saghk hizmetlerinin saglanma yontemi ve saghk giderlerinin 6denmesi

MADDE 73- Bu Kanuna gore saglik hizmetleri, Kurum ile yurt igindeki veya yurt
disindaki saghk hizmeti sunuculart arasinda yapilan sézlesmeler yoluyla ve/veya bu Kanun
- hiikéimlerine uygun olarak genel saghk sigortalisi ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin
sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan satin aldiklar saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi
suretiyle saglanir.

Kurum, saghk hizmet sunuculannin sdzlesme bagvurulaninm degerlendirilmesinde,
sonu¢landirilmasinda ve uygulanmasmda saglik hizmeti sunucular arasinda; s6zlegsmesiz
saglik hizmeti sunucularindan satin aldiklar saglik hizmeti giderlerinin 6denmesi asamasmda
ise genel saghk sigortahilart ve bakmakla yukiimli oldugu kisiler arasinda tarafsizlik, .
hakkaniyet ve aciklik ilkelerine uymak ve bunun uygulandiginin izlenebilecei bir sistem
kurmak ve tibbi etik ve deontoloji kurallarina uygunlugu aramak zorundadir.

Kurum, provizyon islemlerini yiirtitmek iizere saghk hizmeti sunucularinin mahallinde

provizyon merkezi agabilir ve personel ¢ahgtirabilir. S6z]esmeli saghk hizmeti sunuculan, bu
amagla Kuruma uygun bagimsiz mekan tahsis etmek zorundadr.
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Sozlesmeli saglik hizmeti sunuculari, genel saglik sigortalis: vé bakmakla yuktimli oldugu
kisilerden sozlesmeli oldugu saglik hizmetleri igin otelcilik hizmetleri ile Ogretim iiyesi
tarafindan saglanan saglk hizmetleri diginda, herhangi bir fark Gdemesi talep edemez.
Otelcilik hizmeti ile 6gretim lyesi tarafindan saglanan saglik hizmetleri icin genel saghk
sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerden alinabilecek fark Odemesi, 72 nci maddeye
gore belirlenen tutarin iki katim gecemez. Bu farkin alinabilmesi igin, kigilerin fark 6demeyi
kabul ettiginin yazili olarak belgelenmesi zorunludur. Otelcilik hizmeti ile Ogretim tiyesi
tarafindan saglanan saglik hizmetleri disinda veya belirlenen tavanin tizerinde fark alinmas:

halinde, s6zlesmeli saglik hizmeti sunucularinin sdzlesmeleri bir yil siireyle feshedilir.

Sozlesmesiz saghk hizmeti sunucularmdan acil hallerde alinan saglik hizmeti bedeli, 72
nci madde geregi sézlesmeli saglik hizmeti sunuculan i¢in belirlenen bedeller esas ahinarak
genel saghk sigortalisi ve bakmakla yikiimlé oldugu kisilere fatura karsihg1 o6denir.
Sozlesmesiz saglik hizmeti sunuculari, acil hallerde genel saghk sigortalist ve bakmakla
ytikiimlii oldugu kisilerden veya Kurumdan herhangi bir fark talep edemez.

70 inci maddedeki hiikiimlere uyulmak sartiyla, soézlesmesiz saghk hizmeti
sunucularindan saghk hizmeti almay1 tercih eden genel saglik sigortalist ve bakmakla
ylukiimlg oldugu kisilere, 72 nci madde geregi sozlesmeli saghk hizmeti sunuculan icin
belirlenen bedellerin % 70' fatura karsihigi 6denir. 70 inci madde hiikiimlerine uymaksizin
sozlesmesiz saglik hizmeti sunucularindan saglik hizmeti almayi tercih eden genel saflik
sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilere, 72 nci madde geregi sozlesmeli saglik
hizmeti sunuculan i¢in belirlenen bedellerin % 50'si fatura karsiligi édenir.

Sézlesmesiz saghk hizmeti sunucularindan satin alinan saghk hizmeti bedelinin bu
maddenin dérdiincii ve besinci fikralarina gore Kurumca édenebilmesi igin; Saghk Bakanlig;
veya ilgii kamu idareleri tarafindan 6denecek saglik hizmetine iliskin saglik hizmeti
sunucularina ruhsat veya izin verme uygulamasmin olmas: halinde ruhsat veya izin almmis
olmas1, ayrica Kurumca sézlesmesiz safhk hizmeti sunucusunun sartlarinin sozlegmeli saglik
hizineti sunucusunda aranan sartlara uygun oldugunun kabul edilmesi sarttir.

Saglik hizmeti sunuculan, genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yiikiimlii oldugu kisilerin
saglik hizmetlerinden yararlanmaya miistahak olup olmadigini, Kurumun elektronik veya
diger ortamlarda sagiayacag: yontemlere uygun olarak kontrol etmek ve belgelemek
zorundadir,

Saghk hizmeti satin alma sbzlesmelerinin hazirlanmas ve akdedilmesi, saglik hizmeti
giderlerinin 8denmesi ve bu maddenin uygulanmasma iligkin diger usti ve esaslar, Kurum
tarafindan ¢ikarlacak yénetmelikle diizenlenir.

Genel saghk sigortasi gelirlerinin kullanim amacl, kisa ve uzun vadeli sigorta kollari
i¢in yapilan saglik harcamalari

MADDE 74- Genel saglk sigortas1 prim - gelirleri; yonetim giderleri, genel saglik

sigortasindan  saglanan saglik hizmetleri ve diger haklar diginda bagka bir amacla
kullanilamaz.,
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Uzun ve kisa vadeli sigorta kollan bakimindan stirekli ig gﬁlremezlik, malillik, ¢alisma
glicii kaybt hallerinin tespiti veya bu amagla yapilan kontroller nedeniyle olusan saglik
hizmeti giderleri ile 72 nci maddeye gore, usil ve esaslari Kurumea belirlenecek giindelik ve
yol giderleri, refakatgi giderleri, kisa ve uzun vadeli sigorta kollar1 prim gelirlerinden
karsitamr.

Dogal afetler veya savag hali

MADDE 75- 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayil Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle
Alnacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun kapsamuindaki afetler ile 4/ 11/1983
tarihli ve 2941 sayili Seferberlik ve Savag Hali Kanunu geregince ilan edilen savag halinde
genel saghk sigortalis: ve bakmakla ylikiimlii oldugu kisilerin saghk hizmetleri Kurum
tarafindan saglanmaya devam edilir. Ancak, afet veya savas hallerine bagli nedenlerden
dolayr Kurumca yapilan saghik hizmeti giderleri, giderlerin 6dendigi takvim yilt sonu esas
alinarak genel biitceden Kuruma bir viliginde transfer edilir.

igverenin, genel saglik sigortalisinm ve lictincii kigilerin sorumluluéu

MADDE 76- Igveren, is kazasina ugrayan veya meslek hastaligma tutulan genel saghk
sigortalisina  saghk  durumunun gerektirdigi safhk hizmetlerini ~ derhal saglamakia
yukiimliidiir. Bu amagla igveren tarafindan yapilan ve belgelere dayanan saglik hizmeti
giderleri ve 65 inci madde hiikiimlerine gore yapilacak masraflar Kurum tarafindan karsilanir.

Birinci fikrada belirtilen yiikiimliiliklerin yerine getirilmesindeki ihmalinden veya
gecikmesinden dolayi, genel saglik sigortalismin tedavi siiresinin uzamasma veya malil
kalmasina veya maltillik derecesinin artmasmna sebep olan igveren, Kurumun bu nedenle
yaptig1 her tiirlil saghk hizmeti giderini 6demekle yiitkiimliidiir, :

Ilgili kanunlarn gerefince saghk raporu alinmasi gerektifi halde saglik raporuna
dayanmaksizin veya alinan raporlarda s6z konusu iste calismasi tibbi ybnden elverisli
olmadig: belirtildigi halde genel saghk sigortalisim ¢alistiran igverenlere, bu nedenle
Kurumca yapilan saglik hizmeti giderleri tazmin ettirilir.

Is kazas1 ile meslek hastalif, igverenin kasti veya sigortalinn iy saglhigim koruma ve is
glvenligi ile ilgili mevzuat hitkiimlerine aykir1 hareketi sonucu olmugsa, Kurumca yapilan
saglik hizmeti giderleri isverene tazmin ettirilir. -Isverenin sorumlulugunun tespitinde
kagimimazlik ilkesi dikkate alinir.

Hekim veya dis hekimi saglk raporu ile belli bir iste calisamayacad belgelenen 4 {incii
maddenin birinci fikrasinm (a) ve (c) bentleri kapsarmindaki kisiler bu iste ¢alistinlamaz. Bu
kigileri caligtiran igverenler, genel saflk sigortalismm aymi hastahk sebebiyle Kurumeca
yapilan masraflanm &demekle yikiimliidir. Bu kigiler, bir baska isverene ait igyerinde
¢alismis ise, bu durumu bilerek ¢alistiran igveren ile genel saglik sigortalis;, dogacak
masraflardan Kuruma kargt miistereken ve miiteselsilen sorumludur. '

Genel saghk sigortalisina ve bunlarin bakmakla yitkiimlii oldugu kisiler i¢in Kurumun
saglik hizmeti saglamasina veya bu kisilerin tedavi siiresinin uzamasina, kasti veya kusurlu
bir hareketi veya ilgili kanunlarla verilmis bir gorevi yapmamas: veya savsamasi nedeniyle
sebep oldugu mahkeme karariyla tespit edilen iigtincii kisilere, Kurumun yaptip saghik -
hizmeti giderleri tazmin ettirilir. :

| | 1
R
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Sozlesmeli saglik hizmeti sunucularinn duyurulmas: ve saghk hizmet sunucusunu
secme serbestisi ‘ ‘

MADDE 77- Bu Kanun geregince genel saglik sigortahsi ve bakmakla yiikiimlii oldugu
kisilerin saghik hizmetinden yararlanmak igin bagvuracaklari yurt iginde veya yurt disindaki
sdzlesmeli saglik hizmeti sunucularinm unvan, isim ve adresleri Kurumca elektronik ortamda
veya diger yontemlerle duyurulur. :

Genel saglik sigortalilar1 ve bakmakla yiktimlit oldugu kigiler,' saghk hizmeti sunucular
arasmdan, genel saglik sigortasiyla ilgili diger madde hiikiimlerine uymak sartiyla istedigini
segme hakkina sahiptir.

Saghk hizmeti sunucularinin kayit ve bildirim zorunluiugu ve kontrol yetkisi

MADDE 78- Kurum ile sdzlesmesi olup olmadifina bakilmaksizin tiim saglik hizmeti
sunuculari, saglik hizmeti sundugu tim kigilere ait sozlesme hiikiimlerinde yer verilen
bilgileri, belirlenen yéntemlere ve siireye uygun bigimde elektronik ortamda veya yazih
olarak Kuruma géndermek zorundadir. Bu bilgiler gonderilmeksizin talep edilen saghk

hizmeti bedelleri, bilgiler gonderilinceye kadar 6denmez.

Genel saghk sigortalis: ve bakmakla yikiimlii oldugu kisinin saghk bilgilerinin gizliligi
esastir. Saghk bilgilerinin ne sekilde korunacags, ulusal giivenlik nedeniyle saglk bilgisi
paylasima acilmayacak kisilerin tespiti ilgili bakanliklarin 6nerisi {izerine Bakanlik¢a tespit
edilir.

Kurum, genel saghk sigortas: hitkiimlerinin uygulanmasiyla ilgili olarak isverenler, saglik
hizmeti sunuculan ve diger gercek ve tiizel kisiler nezdindeki defter, belge ve bilgileri
inceleyebilir, ibrazim isteyebilir. :

Kurum, bu Kanunda belirtilen gorevleriyle ilgili olarak saghik hizmeti sunucularinm
yurtttigi hizmet ve islemleri kontrol yetkisine sahiptir. Kurum, bu yetkisini gorevlendirdigi
personeli vasitasiyla veya kamu kurumlan ve 8zel kurumlardan hizmet satin almak suretiyle
kullanabilir.

DORDUNCU KISIM
Primlere iliskin Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Prim Alinmasi, Prime Esas Kazang, Prim Oranlan ve Asgari isgiiik
Prim alinmasi zorunlulugu

MADDE 79- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saghk sigortast icin, bu Kanunda
ongorillen her tiirlii Sdemeler ile yonetim giderlerini karsilamak {izere Kurum prim almak,
ilgililer de prim 6demek zorundadsr. '

Kurumca tahsil edilen genel saglik sigortasi primleri, tahsil edilmesini miiteakip dogrudan
Kurum biitgesinin genel saglik sigortast kalemine aktarilir.
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Prime esas kazanclar

MADDE 80- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (@) ve (c) bentleri kapsamindaki
sigortalilarin prime esas kazanglarinm hesabinda;

-a) Hak edilen tcretler ile prim, ikramiye ve bu nitelikteki her ¢esit istihkaktan o ay igin
yapilan ddemelerin briit toplami esas alir.

b) Oliim, dogum ve evlenme yardimlari, gérev yolluklar, kidem tazminati, is sonu
tazminati veya kidem tazminati mahiyetindeki toplu 6deme, kesif iicreti, ihbar ve kasa
tazminatlar1, emekli ikramiyesi ile Bakanlik¢a tutarlar yillar itibariyla belirlenecek yemek,
¢ocuk ve aile zamlari, 6zel saglik sigortalarina ve bireysel emeklilik sistemine Sdenen ve
aylik toplam: asgari iicretin % 30unu gegmeyen Ozel saglik sigortas: primi ve bireysel
emeklilik katki paylan tutarlari, gérevin yerine getirilmesi icin zorunlu olarak yapilan ayni
yardimlar ile Bakanhkca belirlenecek diger ayni yardimlann asgari iicretin % 30'unu
gegmeyen kismi, prime esas kazanca tabi tutulmaz.

¢) Bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasmim (c) bendine tabi sigortalilara ddenen
doner sermaye katki paylar: ve déner sermayelerden baska adla yapilan bu nitelikteki her tiirii
6demeler ile ikramiyeler ve benzeri &demelerden en yiksek Devlet memuru ayhginin %
200'tnti agan kism1 prime esas kazanca tabi tutulmaz.

Yukaridaki fikramin (b) ve (c) bentlerinde belirtilen istisnalar diginda her ne adla yapilirsa
yapilsin tiim Gdemeler prime esas kazanca tabi tutulur. Diger kanunlardaki prime tabi
tutulmamas: gerektigine dair muafiyet ve istisnalar bu Kanunun uygulanmasinda dikkate
alinmaz.

Ucretler hak edildikleri aya mal edilmek suretiyle prime tabi tutulur. Diger 6demeler ise
oncelikle 6dendigi ayin kazancina dahil edilir ve ticret digindaki bu Sdemelerin {ist simr1 agan
kism, ddemenin yapildig ay: takip eden aydan baslanarak oniki ayi gecmemek iizere tist
smirin- altmda kalan sonraki aylarin prime esas kazanglarina ilave edilir. Toplu ig
sOzlesmelerine tabi igyerleri isverenlerince veya kamu idareleri veya yargi mercilerince
verilen Kkararlara istinaden, sonradan &denen iicret disindaki 6demelerin hizmet akdinin
meveut olmadigr veya askida oldugu bir tarihte denmesi durumunda, 82 nci madde hitkmii
de nazara almmak suretiyle prime esas kazancin tbi oldugu en son ayin kazancina dahil
edili. Bu durumlarda sigorta primlerinin, yukarida belirtilen mercilerin  kararlarimn
kesinlesme tarihini izleyen ayin sonuna kadar 6denmesi halinde, gecikme cezasi ve gecikme
zammi alinmaz ve 102 nci madde hiikiimleri uygulanmaz.

Saatlik, giinlik, haftalik veya aylik olarak belirli bir licrete dayanms olmayip da
komisyon ficreti ve kéra katilma gibi belirsiz zaman ve futar lizerinden licret alan sigortalilarin
prim ve Sdeneklerinin hesabinda esas tutulacak giinltikk kazanglari, 82 nci madde hitkmiine
gore belirlenen alt sturdir,

Bir igverene tabi olarak ¢alisan sigortalinin belirli ticretinin digtnda ayrica yukaridaki fikra
kapsaminda ticret almas: halinde, prime esas giinliik kazanci bunlarn toplamindan olusur.
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Bu Kanun geregince primlerin hesabina esas tutulacak giinliik‘ kazang, sigortalimn, bir ay
i¢in prime esas tutulan kazancinm otuzda biridir. Ancak giinltik kazancin hesabina esas
tutulan ay igindeki bazi giinlerde ¢alismams ve ¢ahigmadigr giinler icin {icret almamis
sigortalimn giinliik kazanci, o ay i¢in prime esas tutulan kazancinimn iicret aldig1 giin sayisina
boliinmesi suretiyle hesaplanir.

Sigortaltlarm giinliik kazanglarinin hesabinda esas tutulan gun sayilar, aym zamanda,
bunlann prim ddeme giin sayilarint gosterir. Ancak, isveren ve sigortali arasinda kismi siireli
hizmet akdinin yazili olarak yapilmis olmasi kaydiyla, ay icerisinde gliniin baz1 saatlerinde
¢aligan ve caligtif saat karsiliginda iicret alan sigortalmin ay i¢indeki prim 6deme giin sayisi,
ay icindeki toplam ¢aligma saati stiresinin 4857 sayily Is Kanununa gore belirlenen haftalik
¢aligma stiresine gére hesaplanan glinlik ¢aliyma saatine boliinmesi suretiyle bulunur. Bu
sekildeki hesaplamada giin kesirleri bir giin kabul edilir.

Isveren ve sigortal arasinda ¢cagr iizerine galismaya dayali yazili is s6zlesmesinde taraflar
arasinda caligma stiresi giin, hafta ve ay olarak belirlenmemis ise, sigortalnin ay igindeki
prim ddeme giin sayist yukaridaki fikra hiikmiine gére hesaplanur,

4 iincii maddenin birinci fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilarin aylik prime esas
kazanglari, 82 nci maddeye gére belirlenen prime esas giinliik kazang alt smm ile tist smin
arasnda kalmak sart: ile kendileri tarafindan beyan edilecek giinkiik kazancin otuz katdir. Bu
sigortalllar tarafindan Kurumca belirlenen siirelerde aylik prime esas kazang beyan edilir.
Ancak beyan edilen kazangta bir degigiklik olmas: durumunda, sigortalinin yeniden beyan
ettifi kazang lizerinden hesaplanan prim tahsil edilir.

4 incti maddenin birinci fikrasmin (b) bendi kapsamunda sigortalr sayilan kisi, aym
zamanda igveren ise beyan edecegi aylik kazanci, ¢aligrdidl sigortahilarin kazancinin en
yikkseginden az olamaz. Beyanda bulunmayan sigortalimn primleri, prime esas asgari aylik
kazang tizerinden hesap ve tahsil edilir. Beyanda bulunmayan veya beyan ettigi kazancin
disitk oldugu tespit edilen sigortahlarin prime esas kazanclari, tespit edilen kazang diizeyine
¢ikartilarak beyan edilen kazancla arasindaki farkmn primi 89 uncu madde hilkiimlerine gore
gecikme cezast ve gecikme zammi uygulanmak suretiyle tahsil edilir.

Sigortal: olmay: gerektiren sekilde birden fazla iste calistlmasi halinde, bu Kanun
gerefince alinacak primlerine esas tutulacak ayhik ve giinliik kazancinin tespitinde, yalnizca
bu Kanunun 53 iincii maddesine gére belirlenen 4 iincii maddenin ilgili bendi kapsamindaki
islerden elde ettigi aylik ve giinliik kazang tutar1 ayn ayn dikkate alimr ve primler buna gore
hesaplanir. '

Yalmzea genel saglik sigortasmna tabi olaniar bakimindan prime esas ayhk kazancin
tespitinde; 60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisiler icin 82 nci
maddeye gére belirlenen prime esas giinlik kazang alt simrinim iki katinin otuz giinltuk tutar,
60 mc1 maddenin birinci fikrasinin (c) bendinde belirtilen kigiler i¢in asgarf ti¢ret, 60 nci
maddenin birinci fikrasimn (e) bendi ile 5 inci maddenin (f) bendinde belirtilen kisiler igin ise
prime esas asgari kazang tutar1 esas alinir,

Bu maddenin uygulamasina iligkin ustil ve esaslar, Kurum tarafindan cikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.
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Prim oranlari ve Devlet katkisi b

MADDE 81- Bu Kanun geregince alinacak sigorta prim oranlan asagidaki sekildedir:

a) Maldlliik, yaslilik ve 6liim sigortalar prim orani, sigortalmm prime esas kazancinin %
20'sidir. Bunun % 9'u sigortali hissesi, % 11'i isveren hissesidir.

b) Bu Kanunda belirtilen fiili hizmet zamm uygulanan islerde ¢alisan sigortahlar icin
uygulanacak malilliik, yashilik ve 8lim sigortalar prim orani, (a) bendinde belirtilen % 20
oraninin, her yil i¢in 40 1nc1 maddeye gore eklenen fiili hizmet gin sayisinin 360'a bsliimii
sonucu bulunacak oranda artirilmas: suretiyle belirlenir. Bu sekilde bulunan oran ile (a)
bendinde belirtilen % 20 oram arasindaki farka ait primin tamami igveren tarafindan 6denir.

¢) Kisa vadeli sigorta kollan prim orani, yapilan isin is kazasi ve meslck hastalig
bakimindan gosterdigi tehlikenin agirhigina gére % 1 ila % 6,5 oranlan arasinda olmak iizere,
83 lincii maddeye gére Kurumeca belirlenir. Bu primin tamamini isveren dder.

d) 5 inci maddenin birinei fikrasinin (b) bendinde belirtilen dgrenciler ile (e) bendinde
belirtilen kursiyerler icin prim oram prime esas kazanglarmin % 1'idir. Kursiyerlerin prime
esas giinliik kazanglarimin hesaplanmasinda prime esas giinliik kazang alt sinir1 dikkate alinir.,
Aday ¢irak, crrak ve mesleki egitim goren ogrencilerin prime esas kazanci ilgili kanunlannda
belirtilen sekilde uygulanr.

¢) Yaslihk aylig1 almakta iken bu Kanuna tabi bir iste galhisanlara uygulanacak sosyal
givenlik destek primi orami (a), (¢) ve () bentlerinde belirtilen prim oranlarimn toplam
kadardir. Sigortal ve igveren hissesi bu bentlerde belirtilen oranlardadir.

f) Genel saglik sigortas1 primi, kisa ve uzun vadeli sigorta kollarma t4bi olanlar igin 82 nci
maddenin birinci fikrasma gére hesaplanan prime esas kazancin % 12,5'dir. Bu primin % 5'
sigortall, % 7,5'f ise igveren hissesidir. Yalmzca genel saglik sigortasina tabi olanlarm genel
saglik sigortas: primi, prime esas kazancm % 12'sidir.

g) 4 tincti maddenin birinci fikrasimn (b) bendi kapsamindaki sigortahlar (a), (c) ve (D
bentlerindeki prim oranlarmin toplami {izerinden, sayet sosyal giivenlik destek primi 6demek
suretiyle ¢alisayorlar ise (€) bendinde belirtilen prim oranlarinin toplamu iizerinden primlerini
oderler.

Devlet, sigortalinin prime esas kazanci esas alinarak; maldilitk, yashhk ve 6lim sigortalar
i¢in % 5 oraninda; genel saglik sigortas! igin ise % 3 oraninda katki yapar. Devlet katkas,
Kurumun ay itibariyla tahsil ettifi maldllik, yashlik ve 6liim sigortalar1 ile genel saghk
sigortas1 priminin dértte biri olarak hesaplanir. Devlet katkisinin 6denmesine iliskin usfl ve
esaslar, Bakanlar Kurutu karariyla belirlenir. '

Giinliik kazang smirlar

MADDE 82- Bu Kanun geregince alinacak prim ve verilecek ddeneklerin hesabia esas
tutulan glinlikk kazancin alt simn, asgari ticretin otuzda biri, tist simr ise ginlitk kazang alt
siwinin 6,5 katidhr,

Ginlik kazanglan yukaridaki fikrada belirtilen alt sinmm altinda olan sigortalilar ile
licretsiz ¢aligan sigortalilarin giinlitk kazanglan alt siur iizerinden, giinlik kazanclar iist
sinirdan fazla olan sigortalilarin giinliik kazanglar1 da {ist stmir iizerinden hesaplanur. -
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Ikinci fikraya gére sigortalinn kazanci alt siurn altinda jse bu kazang ile alt smur
arasmdaki farka ait sigorta primleri ile ticretsiz ¢alisan sigortalilara ait sigorta primlerinin
tiimiind isveren Gder. '

Sigortahlarm bu Kanunun 53 {incii maddesine gore belirlenen ayni sigortalilik haline tibi
olacak sekilde birden fazla iste ¢alismas1 nedeniyle Kuruma &denen primler toplami, bu
sigortalilik hali i¢in belirlenen prime esas kazang iist simn iizerinden hesaplanacak miktary
asarsa, asan kismun tamami, sigortalinin talebi iizerine en ge¢ talep tarihini takip eden ay
icinde hissesi oraminda sigortaliya defaten geri odenir, Geri verilen primler igin ayrica
gecikme cezasi ve gecikme zammi ile faiz denmez.

Kisa vadeli sigorta kollan prim tarifesi ve iskollarimin ve islerin tehlike sinif ve
derecelerinin belirlenmesi

MADDE 83- Kisa vadeli sigorta kollar primi, yapilan igin is kazasi ve meslek hastaligi
bakimindan gésterdizi tehlikenin agithifina gore tespit edilir. Is kollar1 tehlikenin agirhigina
gore sumflara, bu siniflar da 6zel is sartlanina ve tehlikeyi dnlemek icin alinmis olan tedbirlere
gore derecelere ayrlr, Hangi is kollarinin hangi tehlike simifina girdigi, tehlike smif ve
derecesine ait prim oranlarinmn ve tehlike derecelerinin belirlenmesinde uygulanacak esaslar,
ilgili bakanliklarin gorisleri de alinarak Bakanhgn teklifi tizerine Bakanlar Kuruly karanyla
yitrtirliige konulacak bir tarife ile tespit edilir. Prim tarifesi gerekli goriillirse aym ustlle
degistirilebilir, '

Yapilan isin birinci fikrada belirtilen tarifeye gore hangi tehlike sinif ve derecesine girdigi
ve 6denecek kisa vadeli sigorta kollar primi orani Kurumca belitlenerek igverene ve 4 tinci
maddenin birinci fikrasmin (b) bendine gore sigortali sayilanlara teblig edilir. Is kazasini ve
meslek hastaligim dnleyecek tedbirler hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun bulunmadig
tespit edilen isler, Kurumca daha yiiksek primli derecelere konulabilir.

Kurum, isyerinin tespit edilmis bulunan tehlike siuf ve derecesini yaptiracagi
incelemelere dayanarak kendiliginden veya igverenin ya da 4 iincii maddenin birinci fikrasimn
(b) bendine gére sigortah sayilanlanin istegi lizerine degistirebilir. Kurumca yapilacak
degisikliklere iliskin kararin takvim yilindan en az bir ay énce isverene, isveren tarafindan
degisiklik isteginin de takvim yilindan en az jki ay once Kuruma bildirilmesi sarttir.

Boylece karara baglanacak degisiklikler, karar veya istekien sonraki takvim vil1 baginda
yirtirliige girer.

Isverenler ile 4 tincii maddenin birinci fikrastnin (b) bendine gore sigortali sayilanlar,
tehlike sinif ve derecesi ile prim oram hakkinda Kurumca yapilacak yazili bildirimi aldiktan
sonra bir ay iginde Kuruma itiraz edebilir. Kurum, bu itiraz:1 inceleyerek en gee lic ay icinde
karara baglayarak sonucunu itiraz edene bildirir, DNgililer, Kurumun karar iizerine, kararin
- teblig tarihinden itibaren bir ay i¢inde yetkili mahkemeye bagvurabilir. Kuruma itiraz edilmesi
veya mahkemeye bagvurulmasi, primlerin takip ve tahsilini durdurmaz.,
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Isverenin veya 4 tincii maddenin birinci fikrasmin (b) bendine g0re sigortalr sayilanlarin
itiraz1; igyerinin tehiike smifi ve derecesi ile kisa vadeli sigorta kollar1 prim oraninin tebligine
iliskin yazinm igverence veya 4 tincii maddenin biringi fikrasinin (b) bendine gore sigortal:
sayilanlar tarafindan tebelliigiinden itibaren bir ay i¢inde yapilmus ise, degistirilen is kolu
kodu ve tehlike sinifi ile tehlike derecesinin hataly uygulandig tarihten, bir aylik siire disinda
yapimus ise, itirazin Kurum kayitlarma intikali tarihini izleyen yilbagindan, iiciincii fikrada
belirtilen siirelerin asilmas1 durumunda ise, Kurumca yapilacak degisiklige iliskin kararin
tebligini izleyen takvim yili bagindan gegerli olarak uygulanur, -

Bu degisiklik nedeniyle tehlike simf ve derecesinin yiikselmesi halinde, kararin igverene
veya 4 {incii maddenin birinei fikrasmin (b) bendine gére sigortali sayilanlara teblig edildigi
tarih ile ytriirhik tarihi arasindaki stireye iliskin kisa vadeli sigorta kollarina ait prim farkinin
tebligi tarihini takip eden bir ay icerisinde Kuruma ddenres; halinde, fark prim igin gecikme
cezasi ve gecikme zammi alinmaz. Aksi takdirde, fark primi 89 uncu madde uyarinca gecikme
cezasi ve gecikme zammu ile birlikte tahsil olunur. Tehlike simif ve derecesinin diismesi
halinde ise, kisa vadeli sigorta kollar sigortas: prim farki, isverenin varsa borglarina mahsup
edilir, yoksa iade edilir. Bir ay i¢inde iade edilmesi halinde faiz 6denmez.

Tehlike sinif ve derecelerini etkileyebilecek degisiktikler

MADDE 84- Isverenler ile 4 tincii maddenin birinci fikrasmin (b) bendine gére sigortah
sayilanlar, tehlike simf ve derecesini etkileyebilecek her tiirlii degisikligi bir ay iginde
Kuruma bildirmekle yiikiimliidir. Bu bildirim {izerine Kurum, yaptiracad1 incelemeler
sonunda tehlike siif ve derecesini degistirebilir. Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek
degisiklik bir ay icinde bildirilirse bu konuda Kurumca verilecek karar, degisikligin meydana
geldigi tarihten sonraki ay bagindan baslanarak uygulanir,

Tehlike sinif ve derecesini etkileyebilecek degisiklik bir ay icinde bildirilmezse;
a) Tehlike sumfi yiikseliyorsa, degisikligin meydana geldigi,
b) Tehlike simft diisiiyorsa, degisikligin Kurumca Ogrenildigi,

tarihler esas alinmak ve bu tarihlerden sonraki ay bagmdan itibaren uygulanmak lizere,
Kurumca karar almir ve ilgililere teblig olunur.

Asgari is¢ilik uygulamasi

MADDE 85- igverenin, isin emsaline, nitelifine, kapsam ve kapasitesine gore isin
yurtitimi agisindan gerekli olan sigortal: sayismm, ¢aligma stiresinin veya prime ésas kazang
tutarimn altinda bildirimde bulundugunun tespiti halinde, isin yiritimii acisindan gerekli
olan asgarf ig¢ilik tutari; yapilan isin niteligi, kullanilan teknoloji, isyerinin bityiiklagii, benzer
isletmelerde galigtirilan sigortal: sayisy, ilgili meslek veya kamu kuruluglarimn gériisit gibi
unsurlar dikkate alinarak tespit edilir. S6z konusu tespitler, Kurumun denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlan tarafindan yapilir,
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Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar ile bankalar tarafihdan ihale mevzuatina gére
yaptirilan iglerden ve 6zel nitelikteki ingaat iglerinden dolay1 bu isleri yapan isveren tarafindan
yeterli ig¢ilik bildirilmis olup olmadifi Kurumca aragtirhir. Bu arastirma sonucunda yeterli
is¢iligin bildirilmemis oldugu anlagilirsa, eksik bildirilen ig¢ilik tutar tizerinden hesaplanan
prim tutari, 89 uncu madde geregi hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zammu ile birlikte
bir ay i¢inde ddenmek iizere isverene teblig edilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve
gecikme zammimin odendigi veya Odeneceginin isveren tarafindan yazili olarak taahhiit
edilmesi halinde borg kesinlesir. Kuruma verilecek taahhiitnamede tistlenilen &deme
yuk{imliltigiiniin yerine getirilmemesi halinde, igveren hakkinda 88 inci ve 89 uncu maddeler
uyarinca islem yapilir. Teblig edilen prim ve gecikme cezasi ve gecikme zamminin
6denmemesi, taahhiitname verilmemesi veya Kurumca igyerinin denetlenmesine gerek
goriillmesi durumunda Kurumca inceleme yapilir.

Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen ustlierle Kuruma bildirilmedigi tespit
edilen asgari is¢ilik tutan iizerinden Kurumca re'sen tahakkuk ettirilen sigorta primleri, 88
inci ve 89 uncu maddeler dikkate alinarak isverene teblig edilir. igveren, teblig edilen prim
borcuna kargi teblig tarihinden itibaren bir ay ig¢inde Kuruma itiraz edebilir, Itiraz takibi
durdurur. Kurumeca itirazin reddi halinde igveren, kararin teblig tarihinden itibaren bir ay
iginde yetkili is mahkemesine bagvurabilir. Mahkemeye bagvurulmasi, prim borcunun takip
ve tahsilini durdurmaz.

Kurumun denetim ve kontrolle gorevlendirilmis memurlarinca, Kuruma asgari isgilik
tutanimn bildirilmedigi tespit edilen isyerleri hakkinda ayrica 102 nci maddenin birinci
fikrasinin (d) bendi ile (e) bendinin (4) numaral alt bendi uyarinca idarf para cezas1 uygulanir.

Kamu idareleri, doner sermayeli kuruluslar ile bankalar, bu maddenin uygulanmasiyla
ilgili Kurumca istenilecek bilgileri ve belgeleri yazili olarak en geg bir ay iginde vermeye
mecburdur.

Kuruma vyeterli iscilik tutanmn bildirilmig olup olmadigimin aragtinimasinda, isin
yurlitimi igin gerekli olan asgari iscilik tutarmin tespitinde dikkate alinacak asgari is¢ilik
oranlarnin  saptanmast ve asgari isgilik oranlamna vaki itirazlarin incelenerek karara
baglanmasi amaciyla Kurum biinyesinde; Kurum teknik elemanlarindan dért tiye, Yonetim
Kurulunda temsil edilen ig¢i ve igveren konfederasyonlarinca gérevlendirilecek iki iiye,
Tirkiye Odalar ve Borsalar Birliginden bir iiye olmak iizere toplam yedi teknik elemandan
olusan, Asgari Is¢ilik Tespit Komisyonu kurulur.

Kurumca gerek goriildugiinde, aym esaslara gore birden fazla Asgari Igcilik Tespit
Komisyonu kurulabilir. Komisyon salt cogunlukla toplamr ve kararlar en az dért liyenin ayni
yondeki oyu ile alimr. Kurum digindaki tyelerin st {iste ii¢ toplantiya, son alt: ay iginde ise
bes toplantiya katilmamasi halinde, toplantiya  katilmayan {iyeyi gérevlendiren

konfederasyonlarin yerine, {iye sayis1 bakimindan en yiiksek bir sonraki konfederasyondan
iiye davet edilir. '

Asgari 1§9ilik Tespit Komisyonuna Kurum disindan gorevlendirilenlere, katildiklar: her

toplant1 giinii icin (2500) gésterge rakaminin memur ayhiklarimin hesabinda kullamilan katsay1
ile ¢arpilarak bulunacak tutatr tizerinden huzur hakki Kurumea ddenir.
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Asgari Iscilik Tespit Komisyonunun ¢alisma ustl ve esaslarl-: Komisyonda gérev alacak
teknik elemanlarin nitelikleri, asgari is¢ilik tespitinde uygulanacak yontem, verilerin
belirlenmesi, tamamlanmis veya devam etmekte olan islerle ilgili yapilacak yerinde tespit
kriterleri ile bu maddenin uygulanmasina iliskin diger usil ve esaslar, Kurum tarafindan
¢ikarilacak y6netmelikle diizenlenir.

IKINCi BOLUM
Prim Belgeleri ve Primlerin Odenmesi
Prim belgeleri ve isyeri kayitlan

MADDE 86- Isveren bir ay icinde 4 lincti ve 5 inci maddeye tabi ¢alistirdign sigortalilarin
ve sosyal glivenlik destek primine tabi sigortalilarin;

a) Ad ve soyadlanm, T.C. kimlik numaralarms,
b) 80 inci maddeye gire hesaplanacak prime esas kazanclarin,
¢) Prim 6deme giin sayilar; ile prim tutarlarim,

gosteren ve 6rnegi Kurum tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenen asil veya ek aylik
prim ve hizmet belgesini, ait oldugu ay1 takip eden ayin yirmibesinei giiniiniin sonuna kadar
Kuruma vermekle veya sigortali caligtirmadig takdirde, bu hususu sigortah ¢aligtirmaya son
verdigi tarihten itibaren, onbes giin icinde Kuruma bildirmekle yiikiimliidiir.

Isveren, igyeri sahipleri; isyeri defter, kayit ve belgelerini ilgili oldugu yili takip eden y1l
bagindan baslamak tizere on yul siireyle, kamu idareleri otuz yil sireyle, tasfiye ve iflas idaresi
memurlar: ise gorevleri siiresince, saklamak ve Kurumun denetim ve kontrol ile
gorevlendirilen memurlarinca isteniimesi halinde onbeg giin iginde ibraz etmek zorundadir.

Isverenin, sigortaliy1, 4857 sayili Is Kanununun 7 nei maddesine gore baska bir igverene is
gorme edimini yerine getirmek {izere gegici olarak devretmesi halinde, sigortaliy: devir alan,
gegici is iliskisi siiresine iliskin birinci fikrada belirtilen belgelerin aym siire icinde isverene
ait isyerinden Kuruma verilmesinden, igveren ile birlikte miiteselsilen sorumludur.

Ay iginde bazi isgiinlerinde calistmlmadips  ve cret 6denmedigi beyan edilen
sigortalilarin, otuz giinden az ¢aligtiklanini ispatlayan belgelerin igverence ilgili aya ait aylik
prim ve hizmet belgesine eklenmesi sarttir. Kamu idareleri ile toplu is sézlesmesi imzalanan
igyerlerinde bu sart aranmaz.

Sigortalilarin otuz giinden az cahistigim gosteren bilgi ve belgelerin aylik prim ve hizmet
belgesinin verilmesi gereken siire i¢inde Kuruma verilmemesi veya verilen bilgi ve belgelerin
Kurumca gegerli sayilmamas: halinde, otuz giinden az bildirilen siirelere ait aylik prim ve
hizmet belgesi Kurumca re'sen diizenlenir ve muhteviyati primler, bu Kanun hikiimlerine
gore tahsil olunur. . _

Sigortaltyr galigtiran isveren ile alt igveren ve is gdrme edimini yerini getirmek iizere
sigortallyr gegici olarak devralan igveren; aylik prim ve hizmet belgesinin Kurumca
onaylanan bir niishasim sigortalinin ¢alistif) igsyerinde, birden ziyade igyeri oimasi halinde ise
sigortalinin ¢aligtifi her igyerinde ayr ayr olmak tizere, Kuruma verilmesi gereken siirenin
son giniinii takip eden giinden baglanarak, miiteakip belgenin verilmesi gereken siirenin
sonuna kadar, sigortalilar tarafindan goriilebilecek bir yere asmak zorundadir.
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Fillen veya isyeri kayitlarindan tespit edilecek her tirlii bildiden veya kamu kurum ve
kuruluglart tarafindan diizenlenen belge veya alinan bilgilerden galistig: anlagilan sigortalilara
ait olup, bu Kanun uyarinca Kuruma verilmesi gercken belgelerin yapilan tebligata ragmen
bir ay icinde verilmemesi veya noksan verilmesi halinde, bu belgeler Kurumca re'sen
diizenlenir ve muhteviyat1 sigorta primleri Kurumca tespit edilerek igverene teblig edilir.
Isveren, bu maddeye gore teblig edilen prim borcuna kars1 teblig tarihinden itibaren bir ay
i¢inde, ilgili Kurum iinitesine itiraz edebilir. Itiraz, takibi durdurur. ftirazin reddi halinde,
igveren kararin teblig tarihinden itibaren bir ay igerisinde yetkili is mahkemesine bagvurabilir.
Yetkili mahkemeye bagvurulmasi, prim borcunun takip ve tahsilini durdurmaz. Mahkemenin
Kurum lehine karar vermesi halinde, 88 inci ve 89 uncu maddelerin prim borcuna iligkin
hiiktimleri uygulanir. '

Aylik prim ve hizmet belgesi isveren tarafindan verilmeyen veya calistiklan Kurumca
tespit edilemeyen sigortalilar, ¢aligtiklarun hizmetlerinin gectigi yilin sonundan baglayarak
bes y1l icerisinde is mahkemesine bagvurarak, alacaklar ildm ile ispatlayabilirlerse, bunlarin
mahkeme kararinda belirtilen aylik kazang toplamlan ile prim 6deme gin sayillari dikkate
almur.

Sigortalimin caligtigs bir veya birden fazla iste, bu Kanunda yazih sartlar1 yerine getirmis
olmasina ragmen, kendisi igin verilmesi gereken ayhik prim ve hizmet belgesinin igveren
tarafindan verilmedigi veya verilen ayhk prim ve hizmet belgesinde kazanglarin veya prim
Odeme giin sayilarimin  eksik gosterildigi Kurumca tespit edilirse, hastalik ve analik
sigortalarindan gerekli 6demeler yapilir,

Bu maddede belirtilen yiikiimliilitklerin yerine getirilmemesi halinde, 102 ncj maddeye
gore islem yapalir. A

Kamu idarelerinde igyerinin dzelligi nedeniyle prim belgelerinin farkh siirelerde verilme
zamanuni belirlemeye, Kurum yetkilidir. Bu maddenin uygulanmasma iliskin usil ve esaslar
ile belgelerin igerik ve sekli, Kurum tarafindan ¢tkartlacak yonetmelikle diizenlenir.

Prim ddeme yiikiimliisii
MADDE 87- Bu Kanunun uygulanmasinda kisa ve uzun vadeli sigorta kollari ile genel
saghk sigortas: ve istege bagh sigorta bakimindan;

a) 4 tincti maddenin birinci fikrasimn (a) ve (c) bentlerine ve 5 inci maddenin birinci
fikrasinin (a) bendine tabi olanlar ile bu kapsamda sayilan kisilerden sosyal giivenlik destek
primine tabi olanlar i¢in bunlann igverenleri, _

b) 4 {incti maddenin birinci fikrasimin (b) bendine tibi olanlar ile bu kapsamda sayilan
kisilerden sosyal giivenlik destek primine tabi olanlar, istege bagh sigortali olanlar ve 60 mnci
maddenin birinci fikrasinin (d) ve (g) bentlerinde sayilan kisilerin kendileri, '

¢) 60 1nc1 maddenin birinci fikrasimn (c) bendinde sayilan kisiler icin primi yili merkezi
ydnetim biit¢esingden karsilanmak iizere ilgili kamu idareleri,

d) 60 inc1 maddenin birinci fikrasmin (e) bendinde sayilan kisiler ile 5 inci maddenin (e)
ve (f) bentlerinde belirtilenler i¢in Tirkiye Is Kurumu,
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e} 5 inci maddenin (b) bendinde belirtilen aday cirak, ¢irak ve 'tisletmelerde mesleki egitim
gorenler ile meslek liselerinde zorunlu staja tabi tutulan grenciler icin Milli Egitim Bakanlig
veya bu dgrencilerin egitim gordiikleri okullar, yiiksek 6grenim sirasinda zorunlu staja tabi
tutulan 6grenciler i¢in 6grenim gérdiikleri yiksek 6gretim kurumu, '

f) 5 inci maddenin (¢) bendine tabi olanlar i¢in igverenleri veya kendileri,

prim ddeme yiikiimlisiidiir.
Primlerin édenmesi

MADDE 88- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen sigortahlar
¢aligtiran isveren, bir ay i¢inde caligtirdig1 sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazangclar
foplami iizerinden bu Kanun geregince hesaplanacak sigortali hissesi prim tutarlarim
tcretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarim da bu tutara ekleyerek en geg ertesi ayin
sonuna kadar Kuruma 6der.

Hak edilen ancak, §denmemis olan ticretler tizerinden hesaplanacak primler hakkinda da
birinci fikradaki hiikiim uygulanir.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasinin (), (), (d) ve (g) bentleri geregi genel saglik
sigortalist sayilanlar igin, her ay otuz tam glin genel. saghk sigortast primi 6denmesi
Zorunludur. ‘

87 nci maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen yikiimliiler, her aya ait
primlerini takip eden aym sonuna kadar Kuruma Gderler. Bunlardan sosyal giivenlik destek
primine tabi olanlarn primleri, ayhiklarmdan kesilmek suretiyle tahsil edilir. Bu kisiler
primlerini en fazla 360 giinle sl olmak iizere pesin olarak erken 6deyebilir. Erken deme
halinde erken 6denen her giin icin 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayth Amme Alacaklarnmn
Tahsil Usulit Hakkinda Kanunun Ek 1 inci maddesine gore erken ¢deme indirimi hiikiimleri
uygulamr. Ancak yapilan erken deme indirimi, prime esas kazangtan indirilmez. Erken
ddemede sigortalilik siiresi, sigorta priminin ait oldugu her aymn ilk giintinden itibaren, prim
ddeme giin sayisina dahil edilir. Erken 6deme yapian ve prim $deme giin sayisina dahil
cdilmeyen siirede istefe bagh sigortalilifin  sona ermesi halinde, sigortalilik stiresine
sayilmayan giinlere ait primler, ilgililere iade edilir.

4 tincii maddenin birinci fikrasinin (b} bendi kapsaminda sigortali saytlanlarin, her ay igin
otuz tam giin prim 6demesi zorunludur. Bu kapsamdaki sigortalilardan, bu Kanuna gére
tescilleri yapildig1 halde, bes yili agan sireye iligkin prim borcu bulunanlarin, by siirelere
iliskin prim bor¢larinin Kurumeca yapilacak bildirimde belirtilen siire icerisinde Sdenmemes;
halinde, daha énce prim 6demesi bulunan sigortalinin ¢dedigi primlerin tam olarak karsiladigs
ayin sonu itibariyle, prim &demesi bulunmayan sigortalinin ise tescil tarihi itibariyle
sigortaliligt durdurulur. Prim borcunun  ait oldugu sireler sigortahlik siiresi olarak
degerlendirilmez ve bu siirelere iliskin Kurum alacaklarg takip edilmeyerek, Kurum alacaklar
arasinda yer verilmez. Ancak, sigortah ya da hak sahipleri daha sonra miiracaatlars tarihindeki
80 inci maddenin dokuzuncu fikrasma gore belirlenecek prime esas kazang tutan {izerinden
hesaplanacak borg tutarmi, teblig tarihinden itibaren li¢ ay iginde Gdedikleri takdirde, bu
stireler sigortalilik siiresi olarak degerlendirilir. _
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4 tincti maddenin birinci fikrasimn (c) bendinde belirtilen sigo;'tahlarl ¢ahstiran igverenler,
caligtirhgr sigortalilarin primlerine esas tutulacak kazanglar toplami iizerinden bu Kanun
geregince hesaplanacak prim tutarlarin ticretlerinden keserek ve kendisine ait prim tutarlarim
da bu tutara ckleyerek, en ge¢ 5demenin yapildigi tarihi takip eden onbes giin i¢inde Kuruma
dderler.

87 nci maddenin birinci fikrasinin (c) ve (d) bentlerinde belirtilen yiikiimliiler, her aya ait
primleri ilgili ay1 takip eden ayin sonuna kadar Kuruma oderler,

‘Kuruma fiilen 6denmeyen prim tutarlan, gelir vergisi ve kurumlar vergisi uygulamasinda
gider yazilamaz.

Bu Kanunun 4 iinci maddesinin birinci - fikrasimn (b) bendi kapsaminda sigortal:
sayilanlarm prim borglar, sattiklart tarimsal triin bedellerinden borg tutarim gecmemek
sarttyla % 1 il4 % 3 oranlar1 arasinda olmak tizere kesinti yapilmak suretiyle tahsil etmeye
- Kurum yetkilidir.

Prim borglar1 katma deger vergisi iade alacagmdan mahsubu suretiyle de &denebilir. Bu
takdirde katma deger vergisi iade hakki sahibi kendisinin, mal veya hizmet satin aldig1 veya
istirak veya ortaklik iliskisi icinde bulundugu isverenlerin prim borglan icin de mahsup talep
edebilir. Bu igverenlerin mahsup talebinde bulunduklar ayda muaccel olan prim borglarinn
birinci fikrada belirtilen 6deme siirelerini izleyen onbeg giin iginde mahsup suretiyle
odenmesi halinde, yasal siiresi icinde 6dendigi kabul edilir. Ancak prim borglarinin katma
deger vergisi iade alacagindan mahsup suretiyle édenmesi talebinde bulunuldugu halde,
siresinde mahsup edilemeyen veya eksik mahsup edilen prim borglan i¢in birinci fikrada
belirtilen 6deme sirelerini izleyen glinden baglanarak gecikme cezasi ve gecikme zammt
uygulamr. Kurum, Maliye Bakanligimn uygun goriigli ile bu uygulamadan faydalanacak
igverenleri; igtigal konusu, isletme tiirii ve isletme biiytkligi itibariyle belirlemeye ve lehine
mahsup talebinde bulunulan isverenlerin prim borcu 8deme siiresini otuz giinii agsmamak
lizere uzatmaya yetkilidir,

Kurum, prim ve her tirlii alacaklarin, igverenlere olan borclarindan mahsup etmek
suretiyle tahsil etmeye yetkilidir. - '

Primlerin 6zel 6deme sekilleri kullanilmak suretiyle denmesi zorunlulugunu getirmeye
ve primlerin yatirilacag: tahsilat kuruluslaring belirlemeye Kurum yetkilidir.

Kurumun stiresi iginde &denmeyen prim ve diger alacaklarmin tahsilinde, Amme
Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanunun 51 inci, 102 nei ve 106 ner maddeleri harig,
diger maddeleri uygulanir. Kurum, Amme Alacaklariin Tahsil Usilii Hakkinda Kanunun
uygnlanmasinda Maliye Bakanlig: ile diger kamu kurum ve kuruluglar ve mercilere verilen
yetkileri kullanir. ' -

Kurumun prim ve diger alacaklarinin tahsilinde, Amme Alacaklaninin Tahsil Usutit
Hakkinda Kanunun uygulamasindan dogacak uyusmazliklann ¢bziimlenmesinde Kurumun
alacakli biriminin bulundugu yer i3 mahkemesi yetkilidir. Yetkili is mahkemesine -
bagvurulmas: alacaklarin takip ve tahsilini durdurmaz, -
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Kurumun sigorta primleri ve diger alacaklar hakli bir sebép olmaksizin bu Kanunda
belirtilen siirelerde 6denmez ise, kamu idarelerinin tahakkuk ve tediye ile gdérevli kamu
gorevlileri, tiizel kisiligi haiz diger igverenlerin st diizeydeki yonetici veya yetkilileri,
gorevleri ile ilgili olarak Kuruma karsi isverenleri ile birlikte miigtereken ve miiteselsilen
sorumludur.

Kurum, kamu idarelerinde isyerinin ozelligi nedeniyle primlerin farkli zamanlarda Gdeme
sliresini belirlemeye yetkilidir. Prim alacaklarmimn tahsili i¢in en geg bir yil iginde icra yoluna
bagvurmayan Kurum yetkili personeli hakkinda genel hitkiimlere gore kovusturma yapilir.

Miktar1 Kurum Yénetim Kurulunca belirlenen tutart geeen ve yurt disina ¢ikis yasag:
konulacagina dair ihtar teblig edilmesine ragmen, borcunu ddemeyen igverenlerin kendileri
veya kanuni temsilcileri hakkinda Kurumun talebi lizerine, 5682 sayili Pasaport Kanununun
22 nei maddesi hiikiimleri uygulanir.

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustil ve esaslar ile hakli sebebin neler oldugu, Kurum
tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikle diizenlenir.

Prim borclarma halef olma, gecikme cezasi ve gecikme zammu ile iadesi gereken
primler

MADDE 89- Sigortalilanin ¢alisunldigs isyeri aktif ve pasif degerleri ile birlikte baska bir
igyeri ile birlesir, devredilir veya intikal ederse, eski igverenin Kuruma olan sigorta primi ile
gecikme cezasi ve gecikme zammui ve faiz dahil tim bor¢lanindan, aym zamanda yeni isveren
de miistereken ve miiteselsilen sorumludur. Bu hiikme aykirt s6zlesme hitkiimleri Kuruma
kars1 gecersizdir.

Kurumun prim ve diger alacaklar siiresi iginde ve tam olarak &denmezse, denmeyen
kismu siirenin bittigi tarihten itibaren ilk ii¢ aylik siirede her bir ay igin % 3 oraninda gecikme
cezast uygulanarak artirilir. Ayrica, her ay i¢in bulunan tutarlara 6deme siiresinin bittigi
tarihten baslamak iizere borg deninceye kadar her ay igin ayn ayri Hazine Miistesarliginca
agiklanacak bir ¢nceki aya ait Yeni Tiirk Lirast cinsinden iskontolu thra¢ edilen Devlet i¢
borglanma senetlerinin aylik ortalama faizi bilesik bazda uygulanarak gecikme zammi
hesaplanir. Ancak, 6demenin yapildigi ay igin gecikme zamm glinlitk hesaplanir. Bakanlar
Kuruly, ilk i¢ ay i¢in uygulanan gecikme cezas1 oranim iki katina kadar artirmaya veya bu
orant % 1 oramna kadar indirmeye, yeniden kanuni oranina getirmeye ve uygulama tarihini
belirlemeye yetkilidir.  Dava ve icra takibi acilmig olsa bile, prim ve diger Kurum
alacaklarmin 6denmemis kismui igin gecikme cezasi ve gecikme zammu tahsil edilir.

Yanls veya yersiz alinmis oldugu tespit edilen primler, alndiklari tarihten on yil
gegmernis ise, hisseleri oraninda igverenlere, sigortalilara, istege bagh sigortalilara veya genel
saglik sigortalilarina veya hak sahiplerine kanuni faizi ile birlikte geri verilir. Kanuni faiz,
primin Kuruma yatirildigs tarihi takip eden ay bagindan, iadenin yapildig1 aymn basina kadar
gegen siire i¢in hesaplanir. Ancak Borglar Kanununun 65 inci maddesi hiikmii saklidur.

Prim iadesi nedeniyle sigortalilarin, istege bagh sigortalilarm, genel saglik sigortalilarnimin
ayhik, gelir, 6denek ve saglik hizmetlerinden yararlanma sartlarm yitirmeleri durumunda, bu
- Kanuna gore odenen aylik, gelir ve 6denckler ilé saglanan saghk hizmetleri durdurulur,
Yanlis veya yersiz yapilan masraflar 96 ne1 madde hiikiimlerine gore ilgililerden geri alinir.
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Ilisiksizlik belgesinin aranmasi !

MADDE 90- Kamu idareleri ile déner sermayeli kuruluglar ve bankalar, ihale yolu ile
yaptirilan her tiirlit igleri lizerine alanlari ve bunlarin adreslerini onbes giin i¢inde Kuruma
bildirmekle yiikiimliidiir.

Isverenlerin hak edislerinin, Kuruma ihale konusu isin yapldig siireye iliskin prim ve her
tiirlii borglarinin olmamasi kaydiyla 6denmesi, kesin teminatlarinin ise ihale konusu isle ilgili
olarak Kuruma borglarimin bulunmadiginin tespit edilmesinden sonra iadesi esastir.

Hak edislerin 6denmesi ve prim borglarimin teminata karsilik tutulmasina iligkin islemlerin
usil ve esaslar1, Bakanlar Kurulunca cikarlacak yonetmelikle tespit edilir.

Valilikler, belediyeler, il 6zel idareleri ve ruhsat vermeye yetkili diger merciler tarafindan,
gegicl iskdn veya yapi kullanma izin belgesi verilmeden dnce ilgililerden yapilan ingaat
dolayisiyla; diger kamu idareleri ile déner sermayeli kuruluglar ve bankalarin, Bakanlar
Kurulu karan ile belirlenecek islemlerinde Kuruma borg¢larinin bulunmadifina dair Kurumca
diizenlenmis bir belgenin istenmesi zorunludur.

Bu maddede belirtilen yiikiimlilitkler yerine getirilmeden hak edis &denmesi, kesin
teminatm iade edilmesi veya gegici iskan izin belgesi ve vap1 kullanma izin belgesi verilmesi
veya dier iglemlerin gergeklestirilmesi hallerinde, ilgililer hakkimda genel hikiimlere gére
idari ve cezai islem yapilir.

Afet durumunda belgelerin verilme siiresi ve primlerin ertelenmesi

MADDE 91- Isyerleri yangin, su baskini, yer kaymasi, deprem gibi afete ugrayan, tabii
afet nedeniyle tarimsal faaliyetinden dolay: zarar goren igverenler ile 4 tincii maddenin birinci
fikrasinin (b) bendi kapsamindaki sigortalilar, bu durumu belgelemeleri kaydiyla olayin
meydana geldigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde talepte bulunmalar1 ve prim &deme aczine
diistuklerinin, yapilacak inceleme sonucu anlagilmas: halinde, afet tarihinden &nce 6deme
stiresi dolmus meveut prim borglan ile afetin meydana geldigi tarihten itibaren tahakkuk
edecek Ui¢ ayhik prim borglan, olayin meydana geldigi tarihten itibaren bir yila kadar Kurumca
ertelenebilir.

Birinci fikrada belirtilen durumlarda, afetin meydana geldigi ayda verilmesi gereken aylik
prim ve hizmet belgeleri, afetin meydana geldigi ay takip eden {i¢ ay i¢inde Kuruma verildigi
takdirde, siiresinde verilmis sayilir.

15/5/1959 tarihli ve 7269 sayii Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardumlara Dair Kanun uyarinca genel hayati etkiledigine karar verilen
afetler nedeniyle, afet bolgesinde dogrudan veya dolayli olarak zarar goren igverenlerle
sigortali ve hak sahiplerinin bu Kanuna gore vermekle yitkiimlii olduklar: belgelerin verilme
siresi ile 6denmesi gereken primlerin ve diger Kurum alacaklarimin $deme siirelerini bu
Kanundaki siirelere baghi olmaksizin, afet bolgesindeki sartlart ve gelismeleri goz Sniinde
tutarak belirlemeye ve ertelemeye Kurum yetkilidir,

Prim borcunun ertelendigi stirede zamanasimi islemez ve ertelenen kismina gecikme
cezasi ve gecikme zammi uygulanmaz. :
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BESINCI KISIM !
Ortak ve Cesitli Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Ortak Hiikiimler
Sigortahligm zorunlu olusu, sona ermesi ve sosyal giivenlik sicil numarasi

MADDE 92- Kisa ve uzun vadeli sigortalar ile genel saghk sigortasi kapsamindaki
kisilerin sigortall olmasi zorunludur. Bu Kanunda yer alan sigorta hak ve yiikiimliliiklerini
ortadan kaldirmak, azaltmak veya bagkasina devretmek i¢in szlesmelere konulan hiikimler
gecersizdir.

Bu Kanuna gbre alinacak sigorta primleri ve idari para cezalanmin Sdenmesi igin,
Kurumca igverene yapilacak bildirim fizerine prim borglart ve idarf para cezalar1 Sdenmezse,
Kurumca diizenlenen prim borcunu ve idari para cezasim gosteren belgeler resmi dairelerin
usiliine gore diizenledikleri belgeler hilkmiindedir.

Sigortahlik, bu Kanunda sayilan sigortali sayilma sartlarmin kaybedilmesi veya 6lim
halinde sona erer.

Sigortalilar, istefe bagh sigortalilar ile bunlarm hak sahiplerinin; genel saglk sigortalilari
ve bunlarm bakmakla yikimli oldugu kisilerin tescil ve diger tiim iglemlerinde sosyal
giivenlik sicil numarasi olarak Tiirk vatandaslan icin T.C. kimlik numarasi, yabanci uyruklu
kigiler i¢in ise Kurumca verilecek sosyal giivenlik sicil numarasi kullanahir.

Devir, temlik ve Kurum alacaklarinda zamanagin

MADDE 93- Bu Kanun geregince sigortalilar ve hak sahiplerinin gelir, aylik ve
ddenekleri, saglik hizmeti sunuculanmin genel saglik sigortas1 hiikiimierinin uygulanmas:
sonucu Kurum nezdinde dogan alacaklari, devir ve temlik edilemez.

Kurumun prim ve diger alacaklar: deme siiresinin doldugu tarihi takip eden takvim yili
bagindan baglayarak on yillik zamanasimna tabidir, Kurumun prim ve diger alacaklan,
hizmet tespiti veya asgari is¢ilik uygulamasi nedeniyle dogmus ise zamanasimi siiresi;
mahkeme kararimn kesinlesme tarihinden, Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim ve
kontrolle gérevlendirilen memurlar tarafindan yapilan tespitler sonucunda dogmusg ise rapor
tarihinden veya bu idareler tarafindan diizenlenen belgelerden dogmus ise belgenin Kuruma
intikal ettigi tarihi takip eden yil basindan itibaren bes yil olarak uygulanir. Ancak, bu
durumda zamanagimi siiresi on yildan az olamaz. Bu alacaklar icin gecikme cezast ve
gecikme zammu, alacagin ait oldugu ayn veya dénemin sonundan itibaren uygulanir.

Bu Kanuna dayamlarak Kurumca agtlacak tazminat ve riicQ davalari, on yilhk
zamanagimina tabidir. Zamanagim: tarihi; riict konusu gelir ve ayhklar bakimindan Kurum
~onay tarthinden, masraf ve 6demeler i¢in ise masraf veya 6deme tarihinden itibaren baglar. -

Zamanagimindan sonra yapilan ddemeler kabul edilir. Ancak, 4 @ncii maddenin birinci -

fikrasinin (b) bendine t4bi sigortalilarin zamanasimi nedeniyle prim &denmeyen siireler,
sigortahlik stiresinden sayilmaz ve bu stireye iligkin sigortahilhk hak ve yilkkiimliiliikleri diiser.
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. )
Kontrol muayenesi '

MADDE 94- Kurum yuriitilen sorugturma kapsamiyla simirls olmak lizere;

a) Saglik hizmeti alan genel saglik sigortalisindan veya bunlarin bakmakla yiikiimlii
oldugu kisilerden, saglik hizmetinin gercekten almip alinmadigin,

b) Sigortalinmn, istege bagh sigortahmin veya bunlanin hak sahiplerinin malillik, is
goremezlik raporlarinda belirtilen rahatsizliklarinin meveut olup olmadigm,

tespit amaciyla kontrol muayenesi ve tetkik yaptirilmasini talep edebilir.

Malillik ayhg veya siirekli is goremezlik geliri baglanmus sigortalilar, maliliiik
durumlarinda artma veya baska birinin stirekli bakimina muhta¢ oldugunu ileri siirerek aylik
ve gelirlerinde degisiklik yapilmasmn isteyebilecekleri gibi; Kurum da harp malilleri ve
vazife malllleri hari¢, malfilliik aylig: veya siirekli is gbremerzlik geliri baglanmus sigortahilar
ile aylik veya gelir baglanan ve ¢aligma gliciiniin en az % 60 yitiren malfil ¢ocuklarin
kontrol muayenesine tabi tutulmasin talep edebilir.

Kurumeca yaptirilan kontrol muayenesinde veya sigortalmm istegi {izerine va da ise
aligrma sonunda yapilan muayenesinde yeniden tespit edilecek maldllik durumuna gire,
malillik ayligi veya siirekli is géremezlik geliri, yeni maldlliik durumuna esas tutulan
raporun tarihini takip eden Sdeme donemi basindan baslanarak artirtlir, azaltilir veya kesilir.

Caligma giiclintn en az % 60'm yitiren malil ¢ocuklara baglanmug bulunan gelir ve
ayliklar, kontrol muayenesi sonunda tespit edilecek maldllikk durumuna gére, rapor tarthinden
sonraki 6deme donemi bagindan itibaren kesilir.

Kurumun yazih bildiriminde belirtilen tarihten sonraki 6deme dénemi basma kadar kabul
edilebilir bir 6ziirii olmadig: halde kontrol muayenesini yaptirmayan sigortalinin maliilliik
aylig1 veya siirekli is goremezlik geliri ile ¢alisma giiciiniin en az % 60'n: yitiren maliil
¢ocuklarin kendilerine baglanmis olan gelir veya aylig1, kontrol muayenesi icin belirtilen
tarihten sonraki 6deme dénemi basmdan itibaren kesilir.

Ancak, kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten baslayarak ti¢
ay icinde yaptiran ve malflliik veya siirekli is géremezlik halinin devam ettigi tespit edilen
sigortalinin veya aylik ya da gelir baglanmig olan malfil gocugun kesilen aylhik veya geliri,
kesildigi tarihten baslanarak yeniden baglanir,

Kontrol muayenesini Kurumun yazili bildiriminde belirtilen tarihten ii¢ ay gegtikten sonra
yaptiran ve maltllik veya siirekli is géremezlik halinin devam ettigi tespit edilen sigortalinin
malillak ayliga veya yeni siirekli is goremezlik derecesine gore hesaplanacak geliri, gelir veya
aylik baglanan ¢alisamayacak durumda malil ¢ocuklarin ise almakta olduklan gelir veya
ayhk, rapor tarihinden sonraki ay bagindan baglanarak yeniden baglamr. - '

Bu maddenin uygulanmasina iliskin ustl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.
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Saghk raporlarinm usill ve esaslarinin belirlenmesi

MADDE 95- Bu Kanun geregince, yurt disinda tedavi i¢in yapilacak sevklere, calisma
glicti kaybi, gegici is goremezlik 6deneklerinin verilmesine iliskin raporlar ile is kazast ve
meslek hastaligi sonucu meslekte kazanma giicii veya ¢alisma giicii kaybina esas teskil edecek
saglik kurulu raporlarimin ustl ve esaslarmi, bu raporlan vermeye yetkili saglik hizmeti
sunucularinm sahip olmast gereken kriterleri belirlemeye, ustliine uygun olmayan saghk
kurulu raporu ve dayanag: tibbi belgeleri diizenleyen saglik hizmet sunucusuna iade ederck
belirlenen bilgileri igerecek sekilde yeniden diizenlenmesini istemeye Kurum yetkilidir.

Ustliine uygun saglik kurulu raporu ve dayanag tibbi belgeler ile gerckli diger belgelerin
incelenmesiyle; yurt disinda tedavi igin yapilacak sevklere, is kazas1 veya meslek hastalig
sonucu tespit edilen meslekte kazanma giiciiniin kaybina veya meslekte kazanma giiciiniin
kayb1 derecelerine iligkin usiline uygun diizenlenmi§ saglik kurulu raporlan ve diger
belgelere istinaden Kurumca verilen karara ilgililerin itirazs halinde, durum Sosyal Sigorta
Yiiksek Saglik Kurulunca karara baglanr.

Bu maddenin uygulamasina iligskin ustl ve esaslar, Saghk Bakanhi ile Kurumun birlikte
¢ikaracagl yonetmelikle diizenlenir.

Yersiz 6demelerin geri alimmasi

MADDE 96- Kurumca igverenlere, sigortalilara, istee bagh sigortalilara gelir veya aylik
almakta olanlara ve bunlarin hak sahiplerine, genel saghk sigortalilarina ve bunlarin bakmakla
yiikiimli oldugu kisilere, fazla veya yersiz olarak yapildigr tespit edilen bu Kanun
kapsamundaki her tiirlii 6demeler;

a) Kasitli veya kusurlu davramslarindan dogmugsa, hatal1 iglemin tespit tarihinden geriye
dogru en fazla on yillik sirede yapilan ddemeler, bu 6demelerin yapildig: tarihlerden,

b) Kurumun hatalr islemierinden kaynaklanmigsa, hatali islemin tespit tarihinden geriye
dogru en fazla bes yillik siirede yapilan Sdemeler toplamu, ilgiliye teblig edildigi tarihten
itibaren {i¢ ay iginde yapilacak 6demelerde faizsiz, ii¢ ayhk stirenin doldugu tarihten sonra
yapilacak 6demelerde ise bu siire sonundan,

itibaren hesaplanacak olan kanunf faizi ile birlikte, ilgililerin Kurumdan alacag: varsa bu
alacaklarindan mahsup edilir, alacaklan yoksa genel hiikiimlere gore geri alinr.

Alacaklarm yersiz 6demelere mahsubu, en eski bor¢tan baslanarak borg ashina yapilir,
kanuni faiz kalan borca uygulanir. Bu hikiim ilgili hak sahiplerinin muvafakat etmeleri
kaydiyla, aym: dosyadan diger bir hak sahibine yapilan yersiz 6demelere mahsubunda da
uygulanir. '

Yersiz 6demenin gelir ve ayliklardan kesilmesinde, kesintinin baslayacagi deme dénemi
bag itibartyla kanuni faizi ile birlikte hesaplanan borg tutar, gelir ve ayliktan % 25 oraminda
kesilmek suretiyle uyguianur.

Yersiz 6demelerin tespiti ile geri alinmasmna ve bu maddenin uygulanmasina iliskin usil
ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikanlacak yonetmelikle diizenlenir.
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Zamanagimi, hakkin diismesi ve avans o

MADDE 97- Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, is kazas1, meslek hastah
ve 6lim hallerinde baglanmas: gereken gelir ve ayliklarin, hakkin kazanildig tarihten itibaren
beg yil icinde istenmeyen kism: zamanasimina ugrar. Bu durumda olanlarin gelir ve ayhklar,
beg yil gegtikten sonra, yazih istek tarihini takip eden ay basmdan itibaren baslar.

Kuruma milracaat etmemenin hakli bir sebebe dayandigini genel hikiimlere gore ispat
edenler hakkinda, yukaridaki hiikiimler uygulanmaz.

Kisa vadeli sigorta kollarindan ve 6liim sigortasindan kazanilan diger haklar, hakkmn
dogdugu tarihten itibaren bes y1l icinde istenmezse diiger.

Bu Kanuna gére baglanan gelir ve ayliklarm tahakkuk ettirildigi tarihlerden itibaren
araliksiz alti ay sonuna kadar tahsil etmeyenlerin gelir ve ayliklari, gelir ve aylik baglanma
sartlarinin devam edip etmediginin tespiti amaciyla durdurulur,

Genel saghk sigortalisi ve bakmakla yiikiimlii olduBu kisilerin alacaklari, hakki doguran
olaymn Ggrenildigi tarihten itibaren iki yil icinde istenmezse Zamanagimina ugrar, hakk:
doguran olay tarihinden itibaren ise bes y1l sonunda diiser.

Sigortalilar ile bunlarin hak sahiplerinin, genel saglik sigortalilan ile bakmakla yikimlii
oldugu kisilerin, bu Kanunun uygulanmasi bakimindan hak ettikleri alacaklarmin siresi
i¢inde ddenememesi halinde, avans verilmesine Kurum yetkilidir.

Saghk hizmeti sunucularina, tahakkuk etmis alacaklan faturalarin teslim tarihinden
itibaren en ge¢ yetmisbes giin iginde 6denir. Islemlerin gecikmesi halinde tahakkuk eden
tutarin % 751 ild % 90'1 arasindaki tutar, son Gdeme tarihini takip eden ilk i giiniinde
alacaklarindan kesilmek tizere avans olarak denir.

Ucretlerden kesinti yapilmamas, 6zel sigortalara iliskin hiikiimler ve sosyal giivenlik
stzlesmelerinin yiiriitillmesi :

MADDE 98- Igveren, sosyal sigortalar ve genel saglik sigortas: i¢in kendisine diigen
- yuktimliiliikler nedeniyle, sigortalilarm ticretlerinden kesinti yapamaz. Bu Kanunda hitkiim
bulunmayan hallerde 6zel sigortalara iliskin hikkiimler, bu Kanun hikiimlerinin
uygulanmasinda dikkate alinmaz.

Bu Kanun geregince saghik hizmetlerinden yararlananlarin $demekle yikiimli olduklar
katilim paylar, zel sigorta sirketleri tarafindan teminat veya &deme konusu yapilamaz.

Uluslararas1 sosyal giivenlik sézlesmeleri kapsammnda vapilacak her tiirlii islemler ve
hesaplagmalar, Kurum tarafindan yiiritiliir. Igili sdzlesmelerde irtibat kurumuna yapilan
atiflar, Kuruma yapilmis sayilir.

IKINCI BOLUM
Cesitli Hiikiimler
Sosyal giivenlikle ilgili diizenlemeler ve bildirimier

MADDE 99- Sosyal giivenlik hak ve yiikimliiliikleri ile ilgili yapilacak her tiirlii kanuni
diizenlemeler bu Kanunda yapilir. ' :




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI
KANUN ‘

-76-

Bu Kanun geregince yapilacak bildirimler hakkinda, 11/2/7959 tarihli ve 7201 sayilt
Tebligat Kanunu hikiimleri uygulanr.

Bilgi ve belge isteme hakky, bilgi ve belgelerin Kuruma verilme usiilii

MADDE 100- Kurum, bu Kanun hikiimlerine iliskin yaptlan sorugturmalar hakkinda
Cumhuriyet savciliklarindan, kamu ve 6zel hukuk tiizel kigileri ile gergek kisilerden bilgi ve
belge isteyebilir. ‘

Kurum, bu Kanun geregi verilecek her tiirlii belge veya bilginin internet, elektronik ve
benzeri ortamda gonderilmesi hustisunda, gergek ve tiizel kisileri zorunlu tutmaya yetkilidir.

Belge veya bilgileri internet, elektronik ve benzeri ortamda gondermekle zorunlu tutulan
gergek ve tiizel kisilerin, Kurumun bilgi islem sistemlerinin herhangi bir nedenle hizmet dis1
kalmas1 sonucu belge ve bilgiyi, bu Kanunda Ongoériilen siirenin son giiniinde Kuruma
génderememesi ve muhteviyati primleri de yasal siiresi icinde 6deyememesi halinde,
sorunlann ortadan kalktig: tarihi takip eden {iglincii isgiiniiniin sonuna kadar belge veya
bilgiyl gonderir ve muhteviyat primleri de aym siirede Kuruma éder ise bu yitkiimlilukleri
Kanunda dngériilen siirede yerine getirmis kabul edilir,

Bu maddenin uygulanmasi ile ilgili usdl ve esaslar, Kurum tarafindan ¢ikanlacak
yonetmelikle diizenlenir. '

Uyusmazhklarmn ¢oziim yeri

MADDE 101- Bu Kanunda aksine hiikiim bulunmayan hallerde, bu Kanun hiikiimlerinin
uygulanmasiyla ilgili ortaya gikan uyusmazliklar is mahkemelerinde gorilir.

ALTINCI KISIM
- 1dari Para Cezalan ve Fesih Hiikiimleri
Kurumeca verilecek idari para cezalar

MADDE 102- Kurumca dayanag: belirtilmek suretiyle diger kanunlarda su¢ olustursa
dahi ayrica bu Kanunun;

a) 8 inci maddenin birinci fikras: ile 61 inci maddede belirtilen bildirgeleri; Kurumca
belirlenen sekle ve ustile uygun vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri
ortamda gondermekle zorunlu tutuldugu halde anilan ortamda géndermeyenler veya bu
Kanunda belirtilen siire iginde vermeyenlere, her bir sigortal1 igin aylik asgari ticret tutarinda,
idari para cezasi uygulanir, :

b) 11 inci maddede belirtilen bildirgeyi, Kurumca belirlenen sekle ve uslile uygun
vermeyenler veya Kurumca internet, elektronik veya benzeri ortamda gondermekle zorunfu
tutuldugu halde, anilan ortamda gdondermeyenler veya bu Kanunda belirtilen siire icinde
Kuruma vermeyenlere;

1) Kamu idareleri ile bilango esasina gére defter tutmak zorunda olanlar i¢in asgard iicretin
ti¢ kati tutaninda,

2) Diger defierleri tutmak zorunda olanlar igin asgar ticretin iki kati tutarmda,
3) Defter tutmakla yikiimlii olmayanlar icin bir aylik asgari ticret tutarinda,
idarf para cezast uygulanir.
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¢) 86 nci maddenin birinci fikras1 uyarinca verilmesi géreken belgeleri, Kurumca
belirlenen gekilde ve ustilde vermeyenler ya da Kurumca internet, elektronik veya benzeri
ortamda gindermekle zorunlu tutuldugu halde amlan ortamda gdndermeyenler veya
belirlenen siire i¢inde vermeyenlere her bir fiil igin;

1) Belgenin asil olmast hatinde aylik asgart licretin {i¢ katim gegmemek kaydiyla belgede
kayith sigortal sayis1 bagina, aylik asgarf ficretin beste biri tutarinda,

2) Belgenin ek olmas: halinde, aylik asgarf iicretin ¢ katin gegmemek kaydiyla her bir ek
belgede kayitl: sigortal: sayis1 bagina, ayhk asgarf iicretin sekizde biri tutarinda,

3) Ek belgenin 86 nc1 maddenin besinci fikrasina istinaden Kurumeca re'sen diizenlenmesi
durumunda, aylik asgarf iicretin yarisi tutarinda,

4) Belgenin mahkeme karan, Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
géreviendirilmis memurlarinca yapilan tespitler sonucunda veya bu idareler tarafindan
diizenlenen belgelerden hizmetleri veya kazanglart Kuruma bildirilmedigi veya eksik
bildirildigi anlagilan sigortalilarla ilgili olmas1 halinde, belgenin asil veya ek nitelikte olup
olmadigy, isverence diizenlenip diizenlenmedigi dikkate ahnmaksizin, aylik asgari iicretin iic
kati tutarinda, '

idarf para cezasi uygulanir.

d) 59 uncu madde uyarinca Kurumun defter ve belge incelemeye yetkili denetim ve
kontrolle gérevlendirilmis memurlar tarafindan veya 59 uncu maddenin besinci fikrasinda
belirtilen serbest muhasebeci mali miigavirler ile yeminli mali miisavirlerce diizenlenen
raporlara istinaden, Kuruma bildirilmedigi tespit edilen eksik iscilik tutarinin mal edildigi her
bir ay i¢in, aylik asgari ticretin (¢ kati tutarinda idarf para cezast uygulanrr.

e) 86 nc1 maddenin ikinei fikrasidaki yukiimliligii Kurumea yapilan yazili ihtara ragmen
onbes giin i¢inde miicbir sebep olmaksizin yerine getirmeyenlere;

1) Bilango esasma gore defter tutmakla yikiimlii iseler, aylik asgari iicretin oniki kat
tutarinda,

2) Diger defterleri tutmakla yiikiimlii iseler, aylik asgari {icretin alt1 kat1 tutarinda,
3) Defter tutmakla yiikiimlii degil iseler, asgari Ueretin ii¢ kat: tutarinda,

4) Defter ve belgelerin ibraz edilmemesi nedeniyle verilmesi gereken ceza tutarini
agmamak kaydiyla; defter ve belgelerin tiimiinii verilen siire icinde ibraz etmekle birlikte,
kullamlmaya baslanmadan once tasdik ettirilmesi zorunlu oldugu halde tasdiksiz tutulmus
olan defterler, kanuni tasdik siiresi gectikten sonra tasdik ettirilmis olan defterlerin tasdik
tarihinden &nceki kismy, iscilikle ilgili giderlerin iglenmemis oldugu tespit edilen defterler,
sigorta primleri hesabma esas tutulan kazanglarin kesin olarak tespitine imkan vermeyecek
sekilde usdlsiiz, karisik veya noksan tutulmuy defterler, herhangi bir ay igin sigorta primleri
hesabina esas tutulmas: gereken kazanglarin ve kazanglarla ilgili 6demelerin (sigorta primine
csas kazancin 6demeye bagl: oldugu durumlar dahil) o ayin dahil bulundugu hesap dénemine
ait defterlere islenmemis olmas halinde, o aya ait defter kayitlari, Vergi Usul Kanunu
geregince bilango esasina gére defter tutulmas: gerekirken isletme hesabr esasina gore
tutulmus defterler gegerli sayilmaz ve bu gegersizlik hallerinin her biri icin, ayhk- asgari
Ucretin yaris1 tutarinda, :
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5) Isverenler tarafindan ibraz edilen aylik iicret tediye bordrostnda; asgari olarak igyerinin
sicil numarasi, bordronun iligkin oldugu ay, sigortalmn adi, soyad:, sigortalinin sosyal
giivenlik sicil numarasi, ticret ddenen glin sayisi, sigortalimin ticrett, 6denen ticret tutar yer
alir. Ucretin alindigina dair sigortalinin imzasini ihtiva etmeyen (makbuz mukabilinde veya
banka kanaliyla yapilan 6demeler haric) iicret tediye bordrolarn gegerli sayilmaz ve bu
gegersizlik hallerinin her biri igin aylik asgar iicretin yans! tutarinda,

idari para cezasi uygulamr. Verilen siire disinda ibraz edilen defier ve belgelerin tiimiintin
veya bir bSlimiiniin gegersiz olmasi durumunda, tutulan defter tiiri de dikkate alinarak bu
bendin sadece (1), (2) ve (3) numaral: alt bentlerine gore idarf para cezas: uygulanr,

f) 86 nc1 maddenin altine fikrasinda ve 85 inci maddenin besinci fikrasinda belirtilen
yuktimliltikleri belirtilen siirede yerine getirmeyenlere, ayhk asgarf iicretin iki kat1 tutarinda
idarf para cezast uygulamr.

g) 8 inci maddenin Uglincii ve altine1 fikralarinda belirtilen yukiimliilikleri yerine
getirmeyen kurum ve kuruluslar ile tiizel kisilere ve 8 inci maddenin dordiincii fikrasindaki
yiikiimliligi yerine getirmeyen sigortalilara, aylik asgari ticret tutarinda idari para cezasi
uygulanr.

h) Saglik hizmeti sunulmadig: halde saglik hizmetini fatura edenler; faturay veya faturaya
dayanak olusturan belgeleri gercede aykir olarak diizenleyenler; 64 lincii madde geregince
kapsam dis1 tutulan saglik hizmetlerini kapsam i¢inde olan saglik hizmetleri gibi gosterenler;
saglik hizmetlerine hak kazanmayan kisilere sunduklari saglik hizmetlerini fatura edenler
hakkinda bu fiilleri nedeniyle Kurumun yersiz 6dedigi tutarn bes kati idarl para cezasi
uygulanir,

1) 71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yikimliliigiinii yapmayan ve bu nedenle
Kurumun zarara ugramastna sebebiyet veren saglik hizmeti sunucularindan, ugramlan zararin
bes kat1 idarf para cezas1 uygulanir. '

) Kurumun mahsup suretiyle tahsilini yaptig1 haller hari¢ olmak iizere, alinmasi gereken
katihm paylarin tahsil etmeyen saglik hizmeti sunucularina, fiilin her tekrarinda tahsil
edilmeyen katilim payimn on kati tutarinda idari para cezas1 uygulanir.

k) 63 tincli madde geregi Kurumca saglanan yardimer iireme yﬁntemlerihin tibbi etik
diginda uygulanmas halinde, bu fiili isleyen saghk hizmeti sunucularina Kurumeca vak’a igin
yapilan tedavi masrafinin bes kati tutarinda idari para cezast uygulanir,

1) Kurumun denetim ve kontroile gorevlendirilmis memurlarinin, bu Kanunun
uygulanmasiidan doZan inceleme ve sorugturma gorevlerini yerine getirmeleri sirasmda
igverenler, sigortalilar, isyeri sahipleri ve bu igle ilgili diger kisiler, gorevlerini yapmasina
engel olamazlar. Engel olanlar hakkinda eylemleri bagka bir su¢ olustursa dahi, aylik asgari
tcretin iki kati tutarinda idarf para cezast uygulanir.

Mahkeme kararina, Kurum veya diger kamu idarelerinin denetim ve kontrolle
gorevlendirilmis memurlarinca yapilan tespitlere ya da kamu idarelerinden alinan belgelere
istinaden diizenlenenler harig olmak iizere, bildirgenin yasal ‘siiresi gectikten sonra ilgililerce
kendiliklerinden verilmesi halinde, bu maddenin birinei fikrasmm (a) ve (b) bentlerinde
Ongorilen cezalar % 50 oraninda uygulanir. -
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Idari para cezasi uygulanmas: 8 inci, 11 inci ve 86 nci maddelerde belirtilen belgelerin
Kuruma verilmesi ytikiimliliigiinii kaldirmaz.

Idarf para cezalan ilgiliye teblig ile tahakkuk eder. Teblig tarihinden itibaren onbes giin
i¢inde Kuruma ya da Kurumun ilgili hesaplarma yatinhr veya aymi siire icinde Kuruma itiraz
edilebilir. Itiraz takibi durdurur. Kurumca itiraz reddedilenler, kararin kendilerine teblig
tarihinden itibaren onbes giin iginde yetkili sulh ceza mahkemesine bagvurabilirler. Bu siire
i¢inde basvurunun yapiimamis olmas: halinde, idari para cezasi kesinlesir.

Idari para cezalarimin, Kuruma itiraz edilmeden veya yargl yoluna basvurulmadan énce
teblig tarihinden itibaren onbes giin i¢inde pesin ddenmesi halinde, bunun dértte iigii tahsil
cdilir. Pesin deme idari para cezasina karsi yarg: yoluna bagvurma hakkim etkilemez. Ancak
Kurumca veya mahkemece Kurum lehine karar verilmesi halinde, daha énce tahsil edilmemis
olan ceza tutammn dorttebirlik kismi, 89 uncu maddenin ikinei fikras: hitkkmii de dikkate
alinarak tahsil edilir.

Mahkemeye basvurulmasi idari para cezasmn takip ve tahsilini durdurmaz. Teblig
tarihinden itibaren onbes giin i¢inde ddenmeyen idari para cezalari, 89 uncu madde hitkmii
geregince hesaplanacak gecikme cezasi ve gecikme zamm ile birlikte tahsil edilir.

Idari para cezalarn on yilik zamanasimi stresine tabidir. Zamanasimu siiresi, fiilin
islendidi tarihten itibaren baglar. ' .

Idari para cezalar1 hakkinda, bu Kanunda hiikiim bulunmayan hallerde 30/3/2005 tarihli ve
5326 sayili Kabahatler Kanunu hiikiimleri uygulanur.

[dari yaptirimlar ve fesih

MADDE 103- Kurumca yapilan inceleme neticesinde haksiz menfaat temin etmek
maksadiyla;

a) Saglik hizmeti sunulmadig: halde saglik hizmetini fatura ettigi,
b) Faturay1 veya faturaya dayanak olusturan belgeleri, gergege aykir olarak diizenledigi,

¢) 64 tincii madde geregince kapsam dis tutulan saglik hizmetlerini, kapsam iginde olan
saglik hizmetleri gibi gosterdigi,

d) Saghk hizmetlerine hak kazanmayan kisilere, saglik hizmeti sunarak Kuruma fatura
ettigi,

tespit edilen saglik hizmeti sunucular: hakkinda genel hikiimlere gore takip yapilir. Bu
fitller nedeniyle Kurumun yersiz odedigi tutar 96 nc1 maddeye gére geri ahmr. Ayrica bu fiili
isleyen saglik hizmeti sunucularimin varsa Kurum ile yaptiklari sézlesmeleri; ilk fiilde bir ay,
ilk filden itibaren iki yilhk donem icerisindeki tekrart halinde ¢ ay, aym1 donem igerisinde
ikinci kez tekran halinde ise bir yil siireyle feshedilir.

Yukandaki fikramin (d) bendi hari¢ olmak iizere anilan fiillerin sOzlesmesiz saglik hizmet
sunuculan tarafindan islenmesi halinde, bir yil stireyle acil durumlar hari¢ 6deme yapilmaz.
Saglik hizmet sunucusu bu siire igerisinde bu durumu saghk hizmeti alan tiim kisilere yazili
olarak bildirmek zorundadir. Bildirilmeyen kigilerin fatura bedelleri Kurum tarafindan
Odenerek, saghk hizmet sunucusundan iki kat olarak tahsil edilir.
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71 inci maddede yer alan kimlik tespiti yikiimliiliiinii yapmaYyan ve bu nedenle bir bagka
kisiye saghk hizmeti sunulmasi nedeniyle Kurumun zarara ugramasina sebebiyet veren saglik
hizmeti sunucularindan ugranilan zarar geri alimr.

YEDINCI KISIM |
Yiiriirlikten Kaldirlan, Degistirilen, Son ve Ge¢ici Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Degistirilen ve Yiiriirlitkten Kaldirilan
Hiikiimler
Diger kanunlardaki atiflar

MADDE 104- Bu Kanunla yiiriirlikten kaldirilmayan hiikiimleri sakli kalmak kaydryla,
17/1/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2925
sayili, 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil1 kanunlara yapilan
atflar ile difer kanunlarda sosyal sigorta haklarina, yardimlarina ve yiikiimliliklerine,
sigortalihfa ve hak sahipligi sartlarma, saglik hizmetlerinin veya tedavi bedellerinin
ddenmesine iligkin yapilan atiflar bu Kanunun ilgili maddelerine yapilmsg sayilir.

27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Tiirk Sildhli Kuvvetleri Personel Kanununda kadrosuzhuk
tazminatinin 6denmesine iliskin T.C. Emekli Sandigina yapilmis olan atif ile diger kanunlarda
T.C. Emekli Sandifma, Sosyal Sigortalar Kurumuna, Bag-Kur'a yapumis atiflar Kuruma
yapilmig sayilir,

Degistirilen, eklenen ve uYgulanmayacak hiikiimler

MADDE 105- a) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1
Kanununun:

1) 89 uncu maddesinin birinci fikrasinda gegen "aylik baglamaya esas" ibaresi "ek 70 inci
maddeye gore hesaplanacak” seklinde degistirilmistir.

2) Fk 19 uncu maddesi agagidaki gekilde degistirilmistir.

"EK MADDE 19- Vazife malilii erlerle, bunlarin dul ve yetimlerine ddenecek aylik veya

gelirlerin alt simr1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanununun 27 nei veya 33
tincii maddelen hitktimlerine gére belirlenir.”

3) Ek 48 inci maddesinin son fikrasinin basma "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortas1 Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasmm (c) bendi kapsarminda yaslilik
aylifina hak kazananlar hakkinda, aym1 Kanunun gecici 2 nci maddesinin (d) bendinin
uygulanmasinda:" ibaresi eklenmistir.

4) Ek 68 inci maddesine birinci fikra olarak "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglk Sigortasi
Kanununun 4 {incii maddesinin birinci fikrasimn (¢) bendi kapsaminda yaghlik ayhigina hak
kazananlar hakkinda, aym Kanunun gecici 2 nci maddesinin (d) bendinin uygulanmasinda:"
ibaresi eklenmis; aym: maddede gegen "ddenir" ve "Sdeme yapilir" ibareleri "hesaplanir"
seklinde degistirilmis; aym maddenin dérdiincti fikrasinda gecen "Bu tazminatlar ilgililere
ddendikge iki ay i¢inde faturast karsthginda Hazineden tahsil olunur.” ciimlesi ile aynt -
maddenin besinci ve son fikrasi madde metninden ¢ikarilmis ve ayn1 maddenin diger fikralan
(a), (b), (c), (d) ve (&) bentleri olarak diizenlenmistir. :




TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi
KANUN

-81-

5) Ek 70 inci maddesinin birinci fikrasinda gecen "Sandik igtifglkgilerine Sdenmekte olan;"
ve "emeklilik kesencgine ve Kurum karsiifina tabi tutulur.” ibareleri sirasiyla "Emekli
ikramiyesinin hesabinda;" ve "dikkate almi" seklinde; aym maddenin son fikrasi da
“Personel kanunlarinda yer alan ayhiga iligkin gdsterge ve ek gOstergeler esas alinarak
bulunan tutarlar da emekli ikramiyesi hesabinda dikkate alinir.” olarak degistirilmistir.

6) Ek 73 lincli maddesine birinci fikra olarak "Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas:
Kanununun 4 tncti maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi kapsaminda yashlik ayligina hak
kazananlar hakkinda, ayni Kanunun gegici 2 nci maddesinin (d) bendinin uygulanmasinda:"
ibaresi eklenmis; ayni maddenin birinci fikrasinda gecen "toptan ddeme yapilabilmesi igin”
ibaresi "toptan ddeme hesaplanabilmesi i¢in" seklinde; ikinci fikrasinda gecen "emeklilik"
kelimesi "hesaplama" seklinde degistirilmis ve ayni maddenin fikralan (a), (b) ve (c) bentleri
olarak diizenlenmistir.

b) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayih Tanm Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununun:

1) 21 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 21- Yasllik aylif1 baglanmasina hak kazanan sigortaliya, Sosyal Sigortalar ve
Genel Saghk Sigortas1 Kanununun 29 uncu maddesinde belirtilen esaslara gore ayhk
baglanr."

2) 30 uncu maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

"MADDE 30- Bu Kanunun gerektirdigi her tiirlii yardim ve édemeler i¢in sigortalilardan
% 12,5' genel saglik sigortasi primi olmak iizere % 32,5 oraninda prim alinur.”

3) 39 uncu maddesinin (a) bendi agagdaki sekilde degigtirilmistir.

"a) Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 13, 14, 19, 20, 21, 22, 25, 26,
27,28, 33, 34, 35, 36, 54, 55, 57, 58, 59, 60, 61, 63, 64, 65, 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73,76,
77,78, 89, 94, 95, 96, 97, 100 ve 101 inci maddeleri ile 41 inci maddenin (b) bendi, 506 sayili
Sosyal Sigortalar Kanununun Gegici 82 nci maddesi,”

¢) 29/5/1986 tarihli ve 3294 sayili Sosyal Yardumlasma ve Dayamsmay1 Tesvik
Kanununun 2 nci maddesinin ikinci fikras1 agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ancak, Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanununun 60 inci maddesinin
birinci fikrasnm (c) bendinde sayilan genel saglik sigortalis1 ve bakmakla yikkimlii oldugu
kigilerin ayni Kanun geregi &dedikleri katihm paylan ile difer saghk hizmetlerinin
kargilanmayan kismi, bu Kanun kapsamindadir. Ancak yUl i¢inde 6denen tutarlar, takip eden
yilda Hazine tarafindan Fona geri 6denir."

d) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayili Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin bashg ve
birinci fikrasinin birinei paragrafi agagidaki sekilde degistirilmistir.

"Ehliyet tespiti, imtihan ve hava degisimi igin baska yere génderilenler:

Memurlar, yardimci hizmetler simfina dahil personel ve kurumlarda yalniz &denek
mukabili ¢aliganlardan, memuriyet mahalli digina;"

e} 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayih Yurtdisinda Bulunan Tiirk Vatandaglarimn Yurtdisinda
Gegen Siirelerinin Sosyal Givenlikleri Bakimmdan Degerlendirilmesi Hakkinda Kanunun:

1) 1 inci maddesi agagidaki sekilde degistirilmistir.
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"MADDE 1- Tiirk vatandaglarmm yurt diginda 18 yagimi doldurduktan sonra, Tiirk
vatandas: iken gegen ve belgelendirilen sigortalihk siireleri ve'bu siireleri arasinda veya
sonunda her birinde bir y1la kadar olan igsizlik stireleri ile yurt disinda ev kadimi olarak gecen
sireleri, bu Kanunda belirtilen sosyal giivenlik kuruluslarma prim Odenmemis olmas: ve
- istekleri halinde, bu Kanun hiikiimlerine gére sosyal giivenlikleri bakimmdan degerlendiritir.”

2) 2 nci maddesinin (a) bendinin sonuna "Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanli1" ibaresi ve
ayn maddeye agagidaki (e) ve (f) bentleri eklenmistir. '

“e) Kurum; Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligin,

f) Bakanlik; Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,"

3) 3 tincll maddesi baghig ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Bagvurulacak kurulug

MADDE 3- Sigortahlar ile yurt diginda ¢alismakta iken veya yurda kesin donlis yaptiktan
sonra &lenlerin Tirk vatandast olan hak sahipleri Kuruma miiracaat etmek suretiyle bu
Kanunla getirilen haklardan yararlanirlar."

4) 4 tincii maddesi baghgi ile birlikte asagidaki sekilde degistirilmistir.
"Bor¢lanma tutar1 ve borglanma tutarinin iadesi

MADDE 4- Borglanilacak her bir giin igin tahakkuk ettirilecek borg¢ tutari, basvuru
tarihindeki prime esas asgari ve azami giinliik kazang arasinda secilecek giinlitk kazancin %
32'sidir. Borglanilan siireler, yurda kesin déniis yapilmug olmasi sartiyla ayhik tahsisi igin
yazah talepleri halinde Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortass Kanununun 41 inci
maddesinin son fikrasi hiikiimlerine gore degerlendirilir. Bor¢lanmaya iliskin Kurumca
tahakkuk ettirilen borg tutari, teblig edildigi tarihten itibaren li¢ ay icerisinde &denir. Odeme
yapilan giin sayisi prim ddeme giin sayisina ve prime esas kazanca dahil edilir. Tahakkuk
ettirilen prim borcunu tebligat tarihinden itibaren ii¢ ay icerisinde Odemeyenler i¢in yeniden
basvuru sart1 aranir.

Borglanmadan sonradan vazgegenler ile yapilan borclanma sonrasinda aylik baglanmasi
icin gerekli sartlari yerine getiremeyenlere ve bunlarin hak sahiplerine talepleri iizerine
vaptiklar: 6demeler, faiz uygulanmaksizin iade edilir.

Yurt diginda iken bor¢lanma isteginde bulunacak sigortalt veya hak sahipleri Yeni Tiirk
Liras: olarak bildirilecek borg tutarini déviz cinsinden, Tiirkiye'de ise Yeni Tiirk Liras olarak
Oderler."

5) 5 inci maddenin birinci fikras1 "Yurt digindaki sigortalilik siirelerinin tespitinde, bunu
belirten ve istek sahibinin ibraz edecegi ispatlayic1 belgelerde kayitlt bulunan tarihler
arasindaki son tarihten geriye dogru olmak Uzere gilin sayilan esas alinir, bu tespitte 1 y1l 360
giin, 1 ay 30 giin hesaplanir." seklinde degistirilmis; ayni maddenin tiglincii fikrasinin sonuna
"Bu durumda olanlar Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi kapsaminda sigortah sayihr." climlesi eklenmis;
maddeye "Sosyal giivenlik sdzlesmesi yapilmus tilkelerdeki hizmetlerini, bu Kanuna gére
borglananlarm, sézlesme yapilan iilkede ilk defa ¢alismaya bagladiklan tarih, ilk ise giris
tarthi olarak dikkate alinmaz." fikrasi eklenmistir. '
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6) 6 nc1 maddenin (A) fikrasinin son paragrafi "Yukandaki $artlar1 yerine getirenlerden
tahsise hak kazananlarin ayhklan, yazih istek tarihini takip eden ay basmndan itibaren
baglatilmak {izere Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi Kanunu hiikiimlerine gére
baglamir." seklinde degistirilmis,

Aynt maddenin (B) fikrasi; "B) Kanun hikiimlerinden yararlanmak suretiyle aylik
baglananlardan tekrar yurt disinda yabanci iillke mevzuatina tabi ¢ahsanlar, ikamete dayali bir
sosyal sigorta ya da sosyal yardim &denegi alanlar ile Tiirkiye'de sigortali ¢alismaya
baglayanlarin ayliklan, tekrar ¢alhismaya basladiklar veya ikamete dayali bir 6denek almaya
bagladiklan: tarihten itibaren kesilir. Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortas: Kanununun
sosyal giivenlik destek primi hakkindaki hitkiimleri, bu Kanun hiikiimlerinden yararlanmak
suretiyle aylik baglananlar igin uygulanmaz.

_ Yurt icinde veya yurt disinda ¢aligmas1 sona erenlerin veya ikamete dayali bir $denek

alanlardan 6denekleri sona erenlerin, ayliklarimin - tekrar Sdenmesi igin yauli talepte
bulunmalar1 halinde, talep tarihini izleyen ay bagindan itibaren ayhklan tekrar 6denmeye
baglanir." seklinde degigtirilmistir.

£} 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayih Kanunun 2 nci maddesinin (b) bendine “Sosyal Giivenlik
Kanunlan;” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi
Kanunu,” ibaresi eklenmistir.

£) 27/4/2005 tarihli ve 5335 sayili Kanunun 30 uncu maddesi ile 10/7/1987 tarihli ve 285
say1li Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 5 inci maddesinin onbirinci fikrast harig olmak iizere,
diger kanunlarin bu Kanuna aykir: hitkiimleri uygulanmaz. '

h) 27/7/1967 tarihli ve 926 sayili Kanunun ek 18 inci maddesinin (b) fikras1 "b) (a)
fikrasina gore bulunacak tutar, Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun
ytirirlitk tarihinden dnce géreve baslayanlarin emekliliklerinde, Sosyal Sigortalar ve Genel
Saghk Sigortas1 Kanununun gegici 2 nci maddesinin (d) bendine gdre hesaplanacak kismi
ayligin hesabinda dikkate alimir." geklinde degistirilmistir.

Yiiriirliikten kaldirilan hiikiimler

MADDE 106- 1) 17/7/1964 tarihli ve 506 sayil1 Sosyal Sigortalaf Kanununun, gegici 20
inci, gecici 81 inci, gegici 82 nci ve gegici 87 nci ve gegici 89 uncu maddeleri harig diger
maddeleri, _ _ . _

2) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkirlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun, 1 i3 23 inci, gegici 10 uncu ve gegici 11 inci
maddeleri hari¢ diger maddeleri, ' '

3) 29/8/1977 tarihli ve 2108 sayili Muhtar Odenek ve Sosyal Giivenlik Yasasmin 4 iincii
ve 5 inci maddeleri, '

4) 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili Tarimda Kendi Adiha ve Hesabina Caliganlar Sosyal
Sigortalar Kanunu,

5) 24/5/1983 tarihli ve 2829 sayili Sosyal Giivenlik Kurumlarina Tabi Olarak Gegen
Hizmetlerin Birlestirilmesi Hakkinda Kanun, '

6) 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayih Tarmm Isgileri Sosyal Sigortalar Kanununun 1 ila 5
inci, 13 118 17 nci maddeleri, ‘
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7) 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlart Kanunuhun 107 nci, 188 inct, 209
untcu ve ek 22 nei maddelen,

8) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun, 12 ila
19 uncu maddeleri, 23 tincli maddesi, 30 il 39 uncu maddeleri, 41 ila 55 inci maddeleri, 57
114 59 uncu maddeleri, 61 il 64 iincii maddeleri, 66 ila 71 inci maddeleri, 72 nci maddesinin
birinci, ikinei ve {gtincti fikralar, 73 i1 77 nci maddeleri, 80 inci maddesi, 82 . inci
maddesinin (a), (b), (c) ve (¢) bentleri, 83 ila 88 inci maddeleri, 90 mnc1 ve 91 inci maddeleri,
93 11a 100 tincti maddeleri, 102 nci maddesi, 105 i14 107 nci maddeleri, 112 ild 124 {incii
maddeleri, 127 ild 129 uncu maddeleri, 131 il 135 inci maddeleri, ek 2 il3 ek 4 tincii
maddeleri, ek 8 ve ek 9 uncu maddeleri, ek 11 inci maddesi, ek 13 il4 ek 18 inci maddeleri, ek
21 ila ek 23 iincii maddeleri, ek 25 ila ek 27 nci maddeleri, ek 29 ve ek 30 uncu maddeleri, ek
31 inci maddesinin (a) ve (b) bentleri, ek 32 ila 34 iincii maddeleri, ek 37 nci maddesi, ek 39
unicu maddesi, ek 41 ild ek 47 nci maddeleri, ek 48 inci maddesinin son fikrast hari¢ diger
fikralari, ek 49 uncu maddesi, ek 56 ve ek 57 nci maddeleri, ek 59 uncu maddesi, ek 69 uncu
maddesi, ek 72 nci maddesi, ek 74 ve ek 75 inci maddeleri, ek 80 inci maddesi, gegici 8§ inci
maddesi, gegici 15 inci maddesi, gecici 16 nct maddesi, gegici 54 lincii, gegici 65 inci, gegici
85 inci, gegici 86 nc1, gegici 88 inci, gegici 96 il4 gegici 98 inci, gegici 103, gecici 104, gegici
109 114 gegici 113 tincii, gegici 115 112 gegici 118 inci, gecici 120 nci, gegicl 121 inci, gegici
139 114 gegici 141 inci, gegici 146 nc1, gegici 147 nci, gegici 150 ila gecici 151 nci, gegici 153
lined, gegici 157 nei, gegici 159 uncu, gegici 161 ila gegici 166 ne, gegici 170 inci, gecici 171
inci, gegici 173 tincll, gegici 176 net, gegici 180 inci, gegici 182 ila gecici 186 nci, gegici 190
ila gegici 192, gegici 195 112 gegici 200 tinci, gegici 203 tinei, gecici 204 iincii, gegici 207 nci
ve gegici 208 inci, gegici 210 112 gegici 212 nci, gegici 218 il geeici 220 nci, ek gecici 1 inci,
ek gegici 2 nei, ek gegici 7 nci, ek gegici 8 inci, ek gecici 11 inci, ek gegici 19 uncu, ek gecici
20 nci, ek gegici 22 nci ve ek gegici 23 iincii maddeleri, _ :

9) 1/10/1992 tarihli ve 3841 sayih Kanunun gegici 1 inci maddesi, 24/11/1994 tarihli ve
4049 sayih Kanunun gegici 1 inci maddesi ve 13/6/2001 tarihli ve 4677 sayili Kanunun gecici
1 inci maddesi, '

10) 14/1/1988 tarihli ve 311 sayilh Memurlar ve Diger Kamu Gérevlileri ile Ilgili Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin gegici 3 lincil
maddesi, '

11) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayih Issizlik Sigortast Kanununun 56 nci maddesinin (C)
fikrasi, '

12} 19/3/1969 tarihli ve 1136 sayili Avukathk Kanununun 186 il4 188 inci ve 191 inci
maddeleri,

13) 18/1/1972 tarihli ve 1512 sayil1 Noterlik Kanununun 201 il3 203 iincii maddeleri,
14) 7/5/1987 tarihli ve 3359 sayil Saglik Hizmetleri Temel Kanununun 3 iincii
maddesinin (d) bendi ile gegici 3 tincii maddesi,

15) 22/1/1990 tarihli ve 399 sayih Kamu Iktisadi Tegebbiisleri Personel Rejiminin
Diizenlenmesi ve 233 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Yiiriirlitkten
Kaldinlmastna Dair Kanun Hiikmiinde Kararmnamenin 32. nei maddesindeki "resmi ve 6zel
saglik kuruluslarinda ayakta ve yatarak tedavileri ile” ibaresi, :
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- 16) 4/6/1937 tarihli ve 3201 sayili Emniyet Teskilat1 Kanununin 89 uncu maddesi,
17) 4/2/1924 tarihli ve 406 sayih Telgraf ve Telefon Kanununun ek 23 iincii maddesi,

18) 1/11/1983 tarihli ve 2937 sayih Devlet Istihbarat Hizmetleri ve Milli Istihbarat
Teskilat: Kanununun 18 inci maddesi,

19) 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanununun 21 inci maddesinin
birinei fikrasinm (f) bendi ile (g) bendinde yer alan "ve tedavileri yaptirtlir" ibaresi,

20) 23/4/1981 taribli ve 2453 sayili Yurt Diginda Gorevli Personele Nakdi Tazminat
Verilmesi ve Aylik Baglanmasi Hakkinda Kanunun 4 tincti maddesinin birinci fikrasinda yer
alan "ile yaralanan veya sakat kalanlarn tedavi giderleri” ibaresi,

21) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyle Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanunun 10 uncu maddesinin iiciincti ve dorduncu
fikralari,

22} 1/7/1976 tarihli ve 2022 sayili 65 Yasini Doldurmus Muhtag, Giigstiz ve Kimsesiz
Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmast Hakkinda Kanunun 7 nci maddesi, _

23) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayil Istiklal Madalyas: Verilmis Bulunanlara Vatani
Hizmet Tertibinden Seref Aylig: Baglanmasi Hakkinda Kanunun 2 nci maddesinin ikinci
fikrasi,

24) 10/2/1954 tarihli ve 6245 sayill Harcirah Kanununun 18 inci maddesinin (c) bendi ile
20 nci maddesi,

25) 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayih Kanunun 7 nei , 11 inci, gecici 1 ild gecici 4 tincii
maddeleri ile aynm kanunda gecen "ddviz" ibareleri,

26) 18/6/1992 tarihli ve 3816 sayili Kanunun birinci maddesinde yer alan "Genel Saghk
Sigortast uygulamasina gegilinceye kadar" ibaresi,

ytrtirliikten kaldiriimistar.
Yonetmelikler

MADDE 107- Bu Kanunda bahsi gecen yonetmelikler bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren bir yil igerisinde ¢ikarihir. Kurum, bu Kanunun diger maddelerinin uygulanmasma
iligkin usdl ve esaslart yénetmelik ile diizenleme yetkisine sahiptir.

| IKINCI BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Malilliik, yashhk ve Sliim sigortasina iligkin bazi gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 1- Bu Kanunun yurirlige girdigi tarihten 6nce, 506 sayii Sosyal
Sigortalar Kanunu ile 2925 sayih Tanm Iscileri Sosyal Sigortalar Kanununa tibi olanlar her
tiirld hak ve yiikiimlitliikleri ile bu Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasimn (a) bendi
kapsaminda, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal Sigortalar
Kanunu ve bu Kanunla miilga 2926 sayih Tarimda Kendi Adina ve Hesabina Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olanlar her tiirlii hak ve yiiktimliiliikleri ile bu Kanunun 4
linct maddesinin birinci fikrasimn (b) bendi kapsaminda, 5434 sayili Tiirkiye Cumbhuriyeti

Emekli Sandig1 Kanununa tabi olanlar her tiirlii hak ve yiikiimliiliikleri ile bu Kanunun 4 tincii
maddesinin birinci fikrasiin (¢ ) bendi kapsaminda kabul edilir.
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Bu Kanunun ytriirliige girdigi tarihten 6nce ¢aligmaya basla‘yxp bu tarihten sonra aylik
talebinde bulunanlardan, birinei fikrada belirtilen sigortalilik hallerinden birden fazlasina tabi
olanlara yaglihk ayligina hak kazanma sartlarindan hangisinin uygulanacagi, en son sigortali
sayildif1 tarihten geriye dogru son yedi yillik fiili hizmet siiresi icinde en fazla hizmetin
gectigi sigortalilik hali, hizmet stirelerinin egit olmas: halinde ise son sigortalihk durumu esas
alinarak belirlenir. ‘

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayily, 17/10/1983 tarihli ve 2925
sayil1, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayili ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih
kanunlara gére baglanan veya talepte bulunulan; aylik, gelir, tazminat, harp maliilliigii zamm
ve difer Odenekler ile 8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesine gore
ddenmekte olan ek Gdemenin verilmesine devam edilir. Bu gelir ve aylhklarin durum
degigiklifi nedeniyle artilmasi, azaltimasi, kesilmesi veya yeniden baglanmasinda, bu
Kanunla ytiriirlitkten kaldirlan ilgili kanun hiikiimleri uygulanir.

Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili ve 2/9/1971
tarihli ve 1479 sayih kanunlara gére ddenmekte olan sosyal yardim zamm ile telafi edici
ddeme tutarlari, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu
geregince emekli ayligi almakta olanlara 8denmekte olan makam ve yiiksek hakimlik
tazminati, gbrev ve temsil tazminati ile ek ddemeler ve yardimlar, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihte Gdenen tutarlar esas alinarvak, ilgililerin gelir ve ayliklarina ilave edilerek
ddenir.

Baglanmg ayhk ve gelirler, 55 inci maddenin ikinci fikrasina gére artirilir.

Sosyal yardim zamminin ilavesinde tamam dagitilacak sekilde, hak sahiplerinin gelir ve
ayhklardaki hisseleri esas alinir. ' *

Bu Kanunun yurtirlige girdigi tarihten 6nce 6len, ancak bu Kanunla yiirtirlikten kaldirilan
Ugili Kanun hitkiimlerine gére 6liim ayhigmin baglanabilmesi i¢in yeterli prim deme giin
sayis1 olmayan sigortalimn hak sahiplerinin, bu Kanun hiikimlerine gore 6lim ayhgina hak
kazanmasi halinde 6lim aylhgmna bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten itibaren hak
kazanilmis sayilr.

Bu Kanunun ytiriirliige girdigi tarihten nce 5434 sayili Kanuna tibi olanlardan 44 {inci

maddenin ikinci fikras1 kapsaminda emekliye sevk edilenler hakkinda yas haddi, 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayih Kanunun gecici 205 inci maddesi esas alinarak uygulanr.

3 tncit maddenin (29) uncu bendinde belirtilen giincelleme katsayisinda yer verilen
ortalama gtinlitk prime esas kazangtaki degisim oram, bu Kanunun yiiriirflik tarihinden
sonraki ilk yil i¢in, o yil gerceklesen asgari {icretteki artrs oran: olarak kabul edilir.

Bu Kanundan dnce yiiriirliikte bulunan sosyal giivenlik kanunlarma tibi gecen
¢alismalar i¢cin baglanacak ayliklarin hesabi

GECICI MADDE 2- Bu Kanunun yiitiirliige girdigi tarihten nce 17/7/1964 tarihli ve
506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih, 17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla
milga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayih, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayill kanunlara ve
17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20 nci maddesine tibi sandiklara tibi olanlara
baglanacak yashlik ayliklar asafidaki sekilde hesaplanr:
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a) Sigortalmn veya istirak¢inin bu Kanunun ytiriirliige ,c‘girdigi tarthe kadar gegen
stirelerdeki prim &deme giin sayilarina veya fiill hizmet siiresine ait ayhk; bu Kanunun
ylirlirliige girdigi tarihten dnceki kanun hiikiimlerine gore, aylik talep tarihindeki toplam prim
Gdeme glin sayis1 veya fiill hizmet siiresi tizerinden, bu Kanunun yiriirliikk tarihi itibariyla
hesaplanacak ayhifinin bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihe kadarki prim édeme giin say1si
veya f1ill hizmet stiresi ile orantili bsltimi, aylik baslangi¢ tarihine kadar gegen yillar icin, her
yil gerceklesen glincelleme katsayisi ile ¢arpilarak hesaplanir.

b) Sigortalimn veya igtirak¢inin bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonra gecen
siirelerdeki prim 6deme giin sayilarina ait aylif:, aylik talep tarihindeki toplam prim édeme
glin sayisi lizerinden 29 uncu madde hiikiimlerine gére hesaplanacak ayliginin, bu Kanunun
yurtirliik tarihinden sonraki prim 6deme giin sayisina orantil boliimi kadardir.

¢) Aylik, (a) ve (b) bentlerine gore hesaplanan kismi ayhklarin toplamindan olusur.
Ayliklar ayrica 29 uncu maddenin son fikrasina gére artirilarak belirlenir.

d) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun ek 48 inci maddesi ile ek 68 inci, ek 73 iincii ve
27/7/1967 tarihli ve 926 sayihh Kanunun ek 18 inci maddesi ve ilgili diger maddeleri esas
alinarak hak edilen makam veya yiiksek hakimlik, temsil veya gorev tazminatlart ve ek
gistergeler, bu maddenin (a) bendinde belirtilen kismi ayliklarin hesabinda dikkate alinir.
Ancak (a) bendine gore yapilacak hesaplama agisidan bu hilkmiin uygulanmasi sonucu daha
yiksek ek gostergeye hak kazamlmis olmasi, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Kanunun ek 70
inci maddesinin birinci fikrasimn (b) bendinin uygulanmasinda esas altnacak ek gdstergelerin
yiikseltilerek uygulanmasi hakkini dogurmaz.

¢) Bu Kanunun yiriirltige girdigi tarih itibariyla 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun
gegici 82 nci maddesinin (a) bendine gbre gosterge sistemi iginde hesaplanacak kismi
~ayliklara esas gOsterge, sigortalilarn ortalama yillik kazang hesabina giren takvim yili sayist
esas alinmak suretiyle hazirlanacak olan gissterge ve {ist gdsterge tespit tablolar esas alinarak
belirlenir. Bu Kanunun yiirtirltk tarihinden sonra 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayil: Kanuna gére
yurt disi hizmet borglanmasi yapan sigortalilann bu siirelerinin, bu Kanuna gbre hangi
sigortalilik haline gére gegmis sayilacaginm belirlenmesinde; sayet borglanma yapilan
stirelerden Once sigortaliliklar varsa en son sigortalilik haline gére, sayet sigortaliliklar:
yoksa, bu Kanunun 4 {incli maddesinin birinci fikrasiun (a) bendi kapsaminda gegmis
sigortalilik siiresi olarak kabul edilir.

Bu Kanunun yiirtirlitk tarihine kadar gegen siirelere 111$k1n ayhgm hesabinda esas alinan
asgari aylik tutan ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 82 nci maddesinin ikinci
fikrasina- gére belirlenen eski tam ayhk tutari, toplam prim &deme giin sayis: iginde bu
Kanunun ytirtirliik tarihine kadar gegen prim 6deme giin sayisinin oranina tekabiil eden tutar
iizerinden esas almnur.

Yurt disi hizmet bor¢lanmas: yapanlanin ayhklann da yukanda belirtilen fikralara gore
hesaplanr,

Maldlliik ve 6lim ayliklan, yukaridaki fikralarda belirtilen hiikiimler esas alinarak, 27 nci
veya 33 {incii madde hiikiimlerine gore hesaplanir.
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Onceki mevzuat hiikiimlerinin uygulanmasi, Devlet katkist ve gecici iy gboremezlik
ddenegi

GECICI MADDE 3- Bu Kanuna gore gikarilmasi gereken yénetmelikler yiiriirliige
girinceye kadar, meveut tiiziik ve yonetmeliklerin, bu Kanuna aykin olmayan hiikiimleri
uygulanmaya devam edilir,

47 nci maddenin son fikrasinda sozii edilen Tiirk Sildhl: Kuvvetleri Saghk Yetenegi
Yonetmeligi hitkiimleri, bu Kanunun yaymmlandig tarihten itibaren en ge¢ iki yil icinde,
Kurumun da goriisii almarak, bu Kanun hitklimlerine uyumlu hale getirilir,

Malilliik, yaghlik ve 6lim sigortalar: ile genel saglik sigortas: primine Devlet katkisinin
oram ile bu katkimn hesaplanmasinda esas alinan orani, s6z konusu sigorta kollarinin
aciklarinin azalmasina paralel olarak azaltmaya, Bakanlar Kurulu yetkilidir.

Sigortalilardan 4 tincii maddenin birinci fikrasmin (c¢) bendi kapsaminda olanlarin, bu
Kanuna g6re istirahatli bulunup, gegici is géremezlik Odenegi alamadiklan siirelere ait
ticretlert ve galisirken aldiklan ayliklar ile gegici is géremezlik Sdenekleri arasindaki farklar
ilgili mevzuatinda degisiklik yapilincaya kadar ¢aligtikiar kurumlaninca 8denmeye devam
edilir.

8/2/2006 tarihli ve 5454 sayili Kanunun 1 inci maddesi hitkiimleri bu Kanun kapsaminda
gelir ve aylik baglanan kisiler i¢cin uygulanir.

5434 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 4- Bu Kanunun yiiriirliige girmesinden 8nce sakatlik kontenjanindan
goreve baglayan ve T.C. Emekli Sandigina tdbi bir géreve devam edip bu Kanunun maltilen
emeklilik sartlarini tagimayanlardan onbes yil hizmeti bulunanlara, istekleri halinde. yashlik
aylig1 baglanur.

Kamu gorevlilerinin emeklilik ikramiyeleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Kanun
hiikiimlerince hesaplanarak bu Kanunun yiiriirliik tarihinden itibaren bir yil siireyle, 8/6/1949
tarihli ve 5434 sayih Kanunun 89 uncu maddesi ve bu Kanunla miilga 24/5/1983 tarihli ve
2829 sayih Kanun ile personel kanunlarina gére Kurumca &denir ve ilgili kurumlardan
tahsilat, amlan maddedeki ustlle yapilir. Bir yillik siirenin dolmasindan itibaren emekli
ikramiyeleri 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil: Kanunun 89 uncu maddesi hiikiimlerine gore
kamu goérevlisinin son defa ¢aligtigi kurumunca, ¢aligtif1 son kurumun 6zellestirilmesi halinde
1se Hazinece 6denir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihe kadar 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun miilga
12 nci maddesi uyarinca istege bagli istirak¢i olarak T.C. Emekli Sandig ile iligkilendirilenler
ile ayn tarihe kadar istege bagh istirak¢i olmak iizere bagvuruda bulunanlardan gerekli
kosullan safladiklan anlasilanlarin bu Kanuna goére istege bagh sigortali olmaya devam
etmeleri durumunda emekli ikramiyeleri hakkinda anlan madde hiikiimlerinin uygulanmasina
devam olunur, '

49 uncu maddede diizenlenen itibar hizmet siireleri, emeklilik ikramiyelerinin hesabinda
dikkate alinmaz.
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8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna gére ayliga hak kazanamayip bu Kanunda yapilan
diizenlemelere gére ayliga hak kazananlarm prime esas kazanci olirak, bu Kanunun yiiriirliige
girdigi tarihteki emsali sigortaliin prime esas kazanci kabul edilir.

Bu durumdakilerin aylik veya gelirleri, yukandaki fikraya gore hesap edilecek prime esas
kazanca, bu Kanuna gére hak edilen aylik ve kazancin hesap edilmesine iliskin maddelerinin
uygulanmasi suretiyle bulunur.

Bu Kanunun yiiriirltige girdigi tarihte kamu idarelerinde hizmet akdi ile veya s6zlesmeli
olarak calisanlardan; ilgili kanunlarnn geregi 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Kanun ile
ilgilendirilenler aym statiide ¢alismaya devam ettikleri siirece bu Kanunun 4 iincii maddesinin
birinci fikrasimn (c) bendine gére sigortal sayilirlar. Ancak, bunlarin prime esas kazanclar
ile emekli ikramiyeleri, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden &nce uygulanan hitkiimlere gére
tespit olunmaya devam olunur.

8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun miilga ge¢ici 191 inci ve miilga gecici 192 nci
maddeleri uyarinca, istekleri {izerine 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi
kurumlarda s6zlesmeli olarak ¢alismakta iken anilan Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 12 nci
ve gegici 1 inci maddelerine gére zorunlu olarak, 6zellestirilen kurumlarda sézlesmeli olarak
calisinImakta iken 28/5/1986 tarihli ve 3291 sayili Kanunun Anayasa Mahkemesi tarafindan
iptal edilen 16 nc1 ve 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayih Kanunun ek 71 inci maddeleri uyarinca
ve szlesmeli olarak galistiklan kurumun 6zel kanunundaki hiikiimler nedeniyle T.C. Emekli
Sandigy ile ilgilendirilmis olanlarin s¢z konusu hizmetleri, bu Kanuna tibi olarak ge¢mis
sayilir.

Bu Kanunun yiirtirlige girdigi tarihten dnce 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanuna tabi
olan igtirak¢ilerin, bu Kanuna goére belirlenen prime esas kazang matrahi ile 8/6/1949 tarihli
ve 5434 sayih Kanuna gore kesenege tibi kazanglari arasindaki matrah farkina ait sigorta
primi iki yil siire ile kurumlarinca karsilanir.

8/9/1999 tarihi ile bu Kanunun yiirtirliik tarihi arasinda T.C. Emekli Sandig istirakcisi
olanlardan, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun 32 nci maddesine gore fiili hizmet
sirelerine zam yapilanlarin yas hadlerinden, eklenilen siirenin, ti¢ yildan cok olmamak iizere,
yanst indirilir,

Kamu gorevlilerinden personel kanunlarina gére ayliksiz izinli sayilanlardan, ayliksiz
izinli olarak gegen siireleri esnasinda istege baghi sigortalihk primi 6demeyenlerin, istekleri
halinde bagvuru tarihindeki prime esas kazang tutar1 tizerinden % 32 oraninda hesap edilecek
primleri defaten 6demeleri halinde, ayhksiz gecen izin siireleri hizmet siirelerine eklenir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten dnce ek gostergeli veya daha yitksek ek gostergeli
gérevlere atanan T.C. Emekli Sandig istirak¢ilerinin bu Kanunun yiirtirliige girmesinden
sonra bu gorevlerde gegen stireleri, 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun ek 68 inci
maddesi ile ek 73 tincii maddesinde belirtilen siirelerin doldurulmasinda dikkate alinir.

Bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihte, Emniyet Hizmetleri simfinda ¢alismakta olanlarla
daha &nce bu siniflarda caligmis bulunan personelden halen 4 {incii madde kapsaminda
¢aliymaya devam edenlerin istekleri halinde; 4 iincii maddenin tigiincii fikrasinmn (¢) bendinde
belirtilen okullarda gegen basarili egitim siireleri, ilgilinin talep tarihindeki en az aylik alan
komiser yardimcisimn prime esas kazanci tizerinden sigortali prim hissesi kendilerince,
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igveren prim hissesi de kurumlarinca verilmek suretiyle borcun teblig edildigi tarihten itibaren
dort yil i¢inde esit taksitler halinde ddenir. ’

Bu Kanunun yiiriirlilk tarihinden énce, se¢imler neticesinde belediye bagkani olarak gérev
yapmus olup, bu Kanunun yiirtirlik tarihinden once 5434 sayili Tiirkiye Cumburiyeti Emekli
Sandig Kanunu haricindeki diger sosyal giivenlik kanunlarina gore malillilk veya yashlik
ayligi almakta olanlardan; 5434 sayih Tiirkiye Cumburiyeti Emekli Sandigi Kanununun
miilga 39 uncu maddesine gbre aylik baglanmas: sartlarrm haiz olanlara, bu Kanunun
yiirtirlik tarihinden itibaren, bu kigilerden bu Kanunun yirtrliik tarihi itibarryla 5434 sayih
Tiirkiye Cumbhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 39 uncu maddesine gore ayhk
baglanmasi sartlarim haiz olmayanlara ise bu sartlart haiz olduklan tarihten itibaren 5434
sayith Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 68 inci maddesinde belirtilen
sartlar da dikkate alinarak, emsali belediye baskaninin almakta oldugu makam tazminati ve
buna bagh olarak temsil veya gdrev tazminati tutari, bu Kanunun geg¢ici I inci maddesi
cercevesinde almakta olduklari maliillik veya yaghlik ayliklarina ilave edilmek suretiyle
ddenir. Bu Kanunun yiirtirliik tarihinden 6nce secimler neticesinde belediye baskam olarak
gérev yapmis olup, bu Kanuna gore sigortall iken malfilliik veya yaghhk ayhd
baglananlardan; 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandii Kanununun miilga 39 uncu
maddesine gore aylik baglanmasi sartlarmi haiz olanlara bu Kanunun gegici 2 nci maddesi
hiikiimleri de dikkate alinarak bu fikrada belirtilen sartlar dahilinde séz konusu tazminatlar
aylhiklarma ilave edilmek suretiyle ddenir. Bu Kanunun yiiriirlik tarihinden 6nce segimler
neticesinde belediye baskam olarak gérev yapmig olanlardan 6lenlerin bu Kanunun 32 nci
maddesinde belirtilen sartlara sahip olmalar1 halinde, 5434 sayili Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli
Sandigi Kanununun ek 68 inci miaddesinde belirtilen sartlar da dikkate alinarak, hak
sahiplerine bu Kanunun 34 iincii, gegici 1 inci ve gegici 2 nci maddeleri hiikiimlerine gére
sz konusu tazminatlar bu Kanunun vyiiriirliik tarthinden 6nce olenler igin bu Kanunun
yiiriirliik tarihinden itibaren, bu Kanunun yiiriirlik tarihinden sonra Olenler igin ise Slim
tarihinden itibaren 6liim ayliklarina eklenmek suretiyle ddenir. Bu Kanunun yiiriirliige girdigi
tarihten dnce secimler neticesinde belediye baskan: olarak gérev yapmus olanlardan; maltilik
ayhgl almakta olanlar ile malfillik aylifina hak kazanacaklar 5434 sayill Turkiye
. Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun miilga 39 uncu maddesinde belirtilen aylik
baglamaya iliskin sartlar dikkate alinmaksizin yukarida belirtilen tazminat haklarindan
yararlandirilir.

Toptan 6deme ve ihya gecis hiikiimleri

GECIiCi MADDE 5- Bu Kanuna gére yapilacak toptan odemelerin, bu Kanunun
yiirtirlige girdigi tarihten onceki hizmet stirelerine ait bolimii, bu Kanunla bazi maddeleri
yiirtirlikten kaldinilan ilgili kanun hitkiimlerine gore bu Kanunun yiiriirlik tarihi itibartyla
hesaplanarak, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarih ile toptan 6demenin yapilmasmna iliskin
yazili istek tarihine kadar gegen yillar igin her yiin giincelleme katsayisi ile garpilarak
bulunan tutar, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarihten sonraki stireler i¢in bu Kanuna goére
hesaplanan toptan édeme tutarina ilave edilerek 6denir.
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Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten &nce toptan &demle yapilarak tasfiye edilen
hizmetlerin 31 inci, 36 nc1 ve 41 inci maddelere gére ihyasinda veya borglamlmasinda, bu
Kanunun yiiriirlige girdigi tarih itibanyla bu Kanunla bazi maddeleri yiirtirlitkten kaldirilan
ilgili kanunun hitkiimlerine gore hesaplanan tutari, bu Kanunun yiiriirliige girdigi tarih ile ihya
talebine iliskin yazili istek tarihi arasinda gegen yillar icin, her yihin giincelleme katsayis ile
carpilarak bulunan degeri dikkate alinir.

Bu Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten Once 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili Kanunun
miilga 87 nci maddesinde sayilan sebepler nedeniyle goérevlerinden ayrilan, kurumlarinca
maliillitk ve yas haddi dahil re'sen emekliye sevk edilen ve dlenlerden; kesenek iadesi veya
toptan 8deme yapilmak suretiyle hizmetleri tasfiye edilmis veya bu stireleri harig tutularak
aylik baglannug veya bu siirelerle birlikte aylifa hak kazanmig olanlarin, kendileri veya dul ve
yetimlerinin bu Kanunun 31 inci ve 41 inci maddelerinde belirtilen esaslara gore
hesaplanacak olan meblagi, aym maddedeki gartlarla Kuruma 6demeleri halinde, paranin
tdendigi tarihi takip eden ay basindan itibaren kendilerine veya bu tarihte ayha miistahak
dul ve yetimlerine aylik baglanir veya baglannug ayliklar: diizeltilir. Ancak bu kisilere emekli
ikramiyesi 6denmez.

Kesenek veya toptan 6demeleri zamanasimina ugramis olmasi nedeniyle hizmetleri tasfiye
edilmis olanlarin, tasfiye edilmis siireleri bu Kanuna gore birlestirilecek hizmetlerden kabul
edilir.

506 sayill Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 6- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanuna gére 1/4/1981 tarihinden
8nce maldlliik, yashlik ve 6liim sigortalarina tescil edilmis olanlar hakkinda, bu Kanunun 38
inci maddesinin ikinci fikrasindaki sigortalibik siiresinin 18 yasin dolduruldugu tariliten
baglayacagina iliskin hitkmii uygulanmaz.

506 sayih Sosyal Sigortalar Kanununun miilga ek 24 iincii maddesinde sayilan kurum ve
kuruluslarca, Kuruma édenmeyen sosyal yardim zamlan, Hazine tarafindan ilgili kurum ve
kuruluslardan tahsil edilmek tizere Kuruma 6denir.

17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanun hiikiimlerine gére yapilmis olan igyeri tescilleri, bu
Kanun hiikiimlerine gore yapilmig sayilir. Kamu idarelerinden bu sekilde isyeri tescili
bulunmayanlar, 11 inci maddede belirtilen isyeri bildirgesini bu Kanunun yiiriirliik tarihinden
itibaren onbes giin icinde Kuruma vermek zorundadir. Isyeri bildirgesinin bu siire iginde
Kuruma verilmemesi durumunda, 102 nci maddenin (b) bendi geregince idari para cezast
uygulanir.

506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 86 nci maddesi hitkmiine gore topluluk
sigortasina tdbi olanlann Gdedikleri is kazasi, meslek hastalif:, hastalik, analik, malGllik,
yaglilik ve 6liim sigortalan primleri genel saghk sigortas: dahil bu Kanuna gére 6denmis
sayilir. Bu siireler yatirildiklan sigorta kollan bakimindan baglangi¢ stiresi ve prim &deme
giin sayis1 olarak kabul edilir.
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Bu Kanunun yiirtirliik tarihi itibartyla 506 sayih Sosyal Sigottalar Kanununun miilga 86
nc1 maddesine gore malGllik, yashlik ve 6liim sigortalar1 bakimindan topluluk sigortasina
devam edenler, bu Kanunun 4 iincii maddesi kapsaminda durumlan degerlendirilerek,
durumlarina uyan bent kapsaminda sigortalt sayilirlar. Bunlarin kendileri veya igverenleri
tarafindan verilmesi gereken belgeler en geg (¢ ay i¢inde Kuruma verilmek zorundadir.

506 sayil: Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 96 nc1 maddesinin ikinci fikrasina gére
Sosyal Sigortalar Kurumuna devir olan sandiklardan 23/1/1968 tarihli ve 991 sayili Kanunun
gegict 2 nci maddesine gore baglanmg emekli, adi malfllik veya vazife mallliigii ayhklar:
ile 23/1/1968 tarihli ve 991 sayih Kanunun gegici 1 inci maddesinin birinci fikrasina gére
Kurumca baglanan ayhkiarla dul ve yetim ayliklan (aylik alan tek k1§1 de olsa) toplami, net
asgari {icretin % 70'inden agag1 olamaz.

Aylik baglama sartlar1 bakimindan bu Kanunun 4 {incii maddesinin birinci fikrasinin (a)
bendi kapsaminda sigortali sayilarak ayhk baglanacaklar i¢in;

a) 28 inc1 maddenin ikinci fikrasinin (a) bendinde belirtilen 9000 giinliik siire ilk defa;

1) 1/1/2007 114 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortal1 sayilanlar i¢in 7100 giin olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yihi basinda 7100
giine 100 giin eklenmek suretiyle 9000 giinii gegmemek tiizere,

b) 28 inci maddenin {igtincii fikrasinda belirtilen 5400 giinliik stire ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortal: sayilanlar i¢in 4600 giin olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her takvim yili baginda 4600
giine 100 giin eklenmek suretiyle 5400 giinii gegmemek iizere,

¢) 28 inci maddenin dordiincti fikrasinda belirtilen 3960 giinliik siire ilk defa;

1) 1/1/2007 ila 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar i¢in 3700 giin olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortalt sayilanlar i¢in ise her takvim yilt basinda 3700
giine 100 giin eklenmek suretiyle 3960 giinti gegmemek lizere, :
d) 28 inci maddenin besinei fikrasinin (a) bendinde belirtilen 4320 giinliik siire ilk defa;

1) 1/1/2007 114 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar i¢in 3700 giin olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar i¢in ise her takvim yili basinda 3700
giine 100 giin eklenmek suretiyle 4320 giinii gegmemek lizere,

¢} 28 inct maddenin besinci fikrasinin (b) bendinde belirtilen 4680 giinliik siire ilk defa;

1) 1/1/2007 114 31/12/2007 tarihleri arasinda sigortali sayilanlar i¢in 4100 giin olarak,

2) 1/1/2008 tarihinden itibaren sigortali sayilanlar igin ise her takvim yih baginda 4100
giine 100 giin eklenmek suretiyle 4680 giinii gegmemek iizere,

uygulanir,
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506, 1479, 5434, 2925, 2926 sayth kanunlara iliskin ortak geeis hiikiimleri

GECICI MADDE 7- 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili, 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili,
17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili, bu Kanunla miilga 17/10/1983 tarihli ve 2926 sayil,
8/6/1949 tarihli ve 5434 sayili kanunlar ile 17/7/1964 tarihli ve 506 sayili Kanunun gegici 20
nci maddesine gore sandiklara tabi sigortalilik baslangiglari ve hizmet siireleri, fiili hizmet
sliresi zammy, itibarf hizmet siireleri, bor¢landirilan siireler ve sigortalilik siireleri bu Kanun
kapsaminda gecmis sayilir.

Kamu gorevlilerinden borglandinildiklarn paralardan 6denmeyen kismt var ise, prime esas
kazan¢ tutarlarmdan sigortali hissesi oraminda isverenleri tarafindan ayliklarindan tahsil
edilerek Kuruma 6denir.

Tiirk vatandas: olarak bor¢lanma talebinde bulunan ve kendilerine emekli aylig1 baglanan
sigortalilarin sonradan 1skat diginda bagka bir devlet vatandasligini kazanmalan halinde de
ayliklari 6denir.

Aylikiarn hesabinda 41 inci maddeye ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayili Kanuna gore
yapilan borglanmalarn bu Kanunun yiirlirliige girdigi tarihten énceki siirelere ait kazanglari,
bu Kanunla yiiriirliikten kaldmlan ilgili kanun hiikiéimlerine gbre degerlendirilir. Ancak, bu
Kanunun 4 iincii maddesinin birinci fikrasinm (a) bendi kapsaminda bulunan sigortalilar i¢in
bu Kanunun yiriirlilk tarihinden onceki dénemlere ait siireler, bu Kanunun yiiriirliik
tarihinden sonra borglanilmas: halinde de 41 inci madde ve 8/5/1985 tarihli ve 3201 sayih
Kanun hitkiimleri uygulanir.

1479 sayih Kanuna iliskin gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 8- 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayih Kanun kapsaminda sigortalilik
niteligi ta;idifi halde, bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten ©nce kayit ve tescilini
yaptirmanug olanlarn sigortalilik hak ve yiikiimliliigi, bu Kanunun yiriirlik tarihinden
itibaren iki y1l iginde kayit ve tescil yaptirmadiklart takdirde diiser.

Bu Kanunun yiirtirlik tarthinden énce 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanuna tébi iken,
daha sonradan T.C. Emekli Sandig: istirakgcisi olup. vergi yikiimliliigii devam etmest
nedeniyle 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Kanuna tibi sayilan kisilerin bu Kanunun yiiriirlitk
tarihinden itibaren bir yil iginde miiracaatlan halinde T.C. Emekli Sandig istirakeisi sayildig
tarihten itibaren Bag-Kur sigortalilii sona erdirilerek bunlar hakkinda 8/6/1949 tarihli ve
5434 sayii Kanun hiikiimleri uygulanir,

Bu Kanunun yiriirlige girdigi tarihten 6nce 1479 sayil Kanunun 53 iinci maddesi
geregince Icra ve Iflas Kanununa gore baglatilmus olan icra takipleri amlan kanun
hiikiimlerine gore takip edilerek sonuglandirilir.

Emeklilik yasina iligkin baz1 gegis hiikiimleri

GECICI MADDE 9- 4 iincii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda olup da
8/9/1999 tarihinden bu Kanunun yiiriirlitk tarihine kadar ilk defa sigortal: sayilanlar; kadm ise
58, erkek ise 60 yasim doldurmak ve 7000 giin maltilliik, yashlik ve 8liim sigortalan primi
Odemis olmak sartiyla veya kadin ise 58, erkek ise 60 yasiu doldurmak ve 25 yildan beri
sigortalt bulunmak ve en az 4500 gin maldlliik, yaslihk ve 6liim sigortalar: primi 6demis
olmak sartiyla yashlik ayhgindan yararlanitlar.
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4 tincii maddenin birinci fikrasmin (b) bendi kapsaminda olup da 8/9/1999 tarihinden bu
Kanunun yiirtirlitk tarihine kadar ilk defa sigortali sayilanlar; kadmn ise 60, erkek ise 62 yasim
doldurmak ve en az onbes tam y1l malGlliik, yaslilik ve 6liim sigortalan primi 6demek sartiyla
kismi yashilik ayligindan yararlanirlar.

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayili Kanun kapsaminda sigortali olup da 8/9/1999 tarihinden
bu Kanunun yiiriirlitk tarihine kadar ilk defa sigortal sayilanlar; kadin ise 58, erkek ise 60
yasim doldurmak ve onbes yildan beri sigortali olup 3600 giin maldllik, yashlik ve 8liim
sigortalar1 primi §demek sartiyla yaghihk ayhgindan yararlanirlar.

Bu Kanunun yiirlirliik tarihinden 6nce bazi hiitkiimleri yiriirliikten kaldmian 506 sayil
Sosyal Sigortalar Kanununa gore sigortah sayilanlardan;

a) En az 20 yildan beri Bakanhkga tespit edilen maden igyerlerinin yeralti isyerlerinde
stirekli ¢alisan ve bu islerde en az 5000 giin malillik, yashilik ve &6liim sigortalar1 primi
ddeyen sigortalilara yazili talepleri halinde 28 inci maddenin ikinci fikrasimin (a) bendindeki
yas sartlar1 aranmaksizin yaghlik aylig1 baglanir.

b) En az 25 yildan beri Bakanlik¢a tespit edilen maden igyerlerinin yeralt: isyerlerinde
yeralt1 miinavebeli islerinde ¢alisan ve bu iglerde en az 4000 giin maliilliik, yaghlik ve 6lim
sigortalar: primi &deyen sigortalilara da 28 inci maddenin ikinci fikrasinin {a) bendindeki yag
sartlar1 aranmaksizin 8100 giin prim 6demis sigortalilar gibi yashlik aylig1 baglanur.

¢) 50 yasini dolduran ve malfilliik, yaghlik ve $liim sigortalarina tabi ¢aligmalarimin en az
1800 giintinii Bakanlik¢a tespit - edilen maden igyerlerinin yeralti islerinde gegirmis olan
sigortalilara da birinci fikrada belirtilen diger sartlarla yaglilik ayhig baglanir.

Bu Kanunun yiiriirlige girdigi tarihten dnce sigortali olanlarin, bu Kanunun yiirirliik
tarthinden sonra dordiincii fikrada belirtilen sekilde gegen prim ddeme giin sayilarina, her bir
yil igin 90 giin fiili hizmet stiresi zamm eklenir,

506 sayili Kanunun malillik, sakathk hiikiimleri ile sosyal giivenlik destek primi
ddemesi gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 10- 4 {incii maddenin birinci fikrasiin (a) bendi kapsammda olup bu
Kanunun yiirtirlik tarihinden 6nce ilk defa sigortali olanlardan, sigortali olarak ilk defa
calismaya bagladif: tarihten dnce 506 sayili Sosyal Sigortalar Kanununun miilga 53 {incit
maddesine gore malil sayilmay: gerektirecek derecede hastalik veya 6ziirti bulunan ve bu
nedenle malillik ayligindan yararlanamayan sigortalilar, yaslan ne olursa olsun en az onbes
yildan beri sigortal: bulunmak ve en az 3600 giin maldlliik, yaghlik ve 6liim sigortalar: primi
6demis olmak sartiyla yaglilik ayligindan yararlanirlar.

Bu Kanunun yiriirliik tarihinden ©6nce sakatligi nedeniyle vergi indiriminden
yararlanmaya hak kazanmis durumda olan sigortalilar hakkinda, 506 sayili Sosyal Sigortalar
Kanununun miilga 60 inct maddesinin (C) bendinin (b) alt bendi ve gecici 87 nci maddesine
gore islem yaplir,

Bu Kanunun yiriirliige girdigi tarihten 6nce sakath@ nedeniyle vergi indiriminden
yararlananlardan yaglilik ayhig: baglananlarin ayliklarmmin kesilmesi ve tekrar baglanmasmda
bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nceki hitkiimler gecerlidir.
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Birinci ve ikinei fikraya gore baglanan ayhiklarin aylik baglamh orani, 5400 giin tizerinden
hesaplanan orandan az olamaz.

27 nci maddenin ikinci fikrasindaki mal@illitk aylig: alt sinira ile 33 {incti maddesinin ikinci
fikrasindaki 6liim ayligs alt sinirt 17/10/1983 tarihli ve 2925 ve bu Kanunla miilga 17/10/1983
tarihli ve 2926 sayili Kanunlara gore baglanacak maliilliik ve 6liim ayhklarinda, aym kanunlar
geredi baglanan yashlik ayligi ile kivaslanarak uygulanir.

Yukandaki fikrada belirtilen alt siur ayhklarnmin hesabinda, 506 sayilt Sosyal Sigortalar
Kanununun miilga 92 neci maddesinin ikinci fikrasina gore belirlenen yarnim ayliklar ile ayni
Kanunun miilga 96 nct maddesinin beginei fikrasi hitkkmiine gére alt sir aylifi
uygulanmayan ayliklar ile sosyal giivenlik stzlesmeleri geregince baglanan kismi ayliklar
dikkate alinmaz.

27/4/2005 tarihli ve 5335 sayilh Kanunun 30 uncu maddesinde belirtilenler harig olmak
tizere bu Kanunun ylriirliige girdigi tarihten 6nce mevcut sosyal giivenlik kurumlarindan
yaghlik veya emekli aylig1 alip, bu tarih itibariyla bu Kanuna tibi ¢alismayi siirdiirecekler
hakkinda 30 uncu madde hiikiimleri uygulanir.

Sigortal1 tesciline, sigorta sicil numarasma ve dis temsilciliklerdeki giorevlilere iligkin
gecis hiikiimleri

GECICi MADDE 11- Bu Kanun yiiriirliige girmeden Gnce mevecut sosyal giivenlik
kurumlarinda tescili yapilan sigortalilar ile bunlarin hak sahipleri ig¢in ortak bilgi bankas:
olusturulur. Bu sigortalilar ile sisteme yeni katilacak sigortalilarin tescilinde, Tirkiye
Cumbhuriyeti kimlik numaralar sosyal giivenlik sicil numarasi olarak esas alinir. Ayrica vergi
miikellefi olan sigortalilarin vergi numaralan da sosyal giivenlik sicil numaralan ile birlikte
kayit altma aliir ve islemlerde birlikte kullantlir,

Sigortahlann eski sigorta sicil numaralari, bu Kanuna gore tescil edileceklen tarihe kadar
kullanilmaya devam edilir.

Bu Kanunun 4 lincti maddesinin birinci fikrasinin (b) ve (c) bentleri kapsaminda olan
sigortalilarin, bu Kanunun 17 nci maddesine gore hesaplanacak gilinlitkk kazanclarinda; bu
Kanunun ytiriirlitk tarihinden sonraki siirelere ait prime esas kazang hesabinda dikkate alinan
unsurlar, bu Kanunun yiiriirliik tarihinden 6nceki siirelere ait prime esas kazang hesabinda da
dikkate alinur.

Bu Kanunun yiriirlitge girdigi tarihte dis temsilciliklerde gérevli sigortali veya genel
saglik sigortalisi personelden, temsilciligin bulundugu tlkede siirekli ikamet iznini veya bu
devletin vatandashigim da haiz olanlar, uluslararasi sosyal giivenlik sozlesmelerindeki
hitkiimler sakh kalmak tizere ve Disisleri Bakanliinin olumlu goriigiiniin alinmas: sartiyla
bulundugu tilkenin sosyal giivenlik kurumlar ile irtibatlandirilabilirler.

Genel saghik sigortasi gecis hiikiimleri

GECICI MADDE 12- Bu Kanunun uygulamasinda saglik hizmeti sunucularmnm
sigortalilk kontrolii ve diger provizyon islemlerini elektronik ortamda yapmaya baglamasi
i¢in gerekli altyapinm kurulmasina kadar, saglik bilgilerinin yazil: olarak tutulmasina baglanir
ve saglik belgesinin veya salik karnesinin Kurumeca verilmesine devam edilir.
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Mevcut sosyal glvenlik kurumlarimn, kamu idarelerinin  saglik hizmetlerinin
saglanmasma iligkin gorevleri, ylriirliikten kaldmilan kanunlardaki hak ve yiktimlalikier
cercevesinde ilgili kayit ve islemler Kurum tarafindan devralinan tarihe kadar devam eder.
Ancak bu siire alt1 ay1 gecemez.

Kisilerin yiirtirlitkten kaldirilan kanun hitkiimleri geregince hak ettikleri saghik hizmetleri,
bu Kanun hiikiimleri geregince kapsama alinmamis ise tedavi tamamlamncaya kadar
yiiriirliikten kaldirilan kanun hiikiimlerine gére Kurumca saglanmaya devam edilir. 67 nci
madde geredi hesaplanan 30 giiniin hesabinda kisilerin lehine olan durum uygulanir. Genel
saglik sigortalisinin ve bakmakla yiikiimli oldugu kisilerin, bu Kanunun yiirtirlige girdigi
tarihten Once baglayan, ancak, bu Kanunun yiriirltige girdigi tarihten sonra faturalandirilan
tedavi giderleri Kurum tarafindan karsilanir.

60 1nc1 maddenin birinci fikrasimin (d) ve (g) bentleri geregmce sigortali sayilanlar, bu
Kanunun yirirliige girdigi tarihten itibaren en gec iki yil iginde bildirimlerini yapmak
zorundadir. Ancak, aile hekimligi uygulamasina baglanan illerde, bu kisiler iki yillik siireye
bakilmaksizin genel saglik sigortalist ve bakmakla yikiimli oldugu kisi olarak kapsama
alinir.

Aile hekimleri tarafindan baglatilan sevk zincirine uwygun olarak alinan saghk
hizmetlerinde 68 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen katihim paylari, ti¢ y1l stireyle % 50
oraninda azaltilarak uygulanabilir.

70 inci maddenin birinci fikrasi geregi vapilacak belirlemeler, bu Kanunun ytriirlige
girdigi tarihten itibaren en geg bir yil icinde tamamlamr. Bu siire igerisinde 70 inci maddenin
ikinci ve figlincii fikralarmin uygulanmasin il ve ilge bazinda ertelemeye, Saglik Bakanhig
yetkilidir.

Ilgili kanunlar1 geregi tedavi yardimlar1 kargilanan kigiler, bu Kanunun ytiriirlige girdigi
tarihte herhangi bir igleme gerek kalmaksizin, bu Kanun agisindan genel saghk sigortalist
veya genel saglik sigortalistmn bakmakla yiikiimli oldugu kisi sayilir. Bu kisilerin
durumlarinda degisiklik oluncaya kadar, saglik hizmetlerinden yararlanma kogullan agisindan
bu Kanun hitkiimleri uygulanmaz. Bu kisilerin sigortali ve sigortalimn bakmakia yiikiimli
oldugu kisilere iliskin bilgileri ilgili kurumlar tarafindan bu Kanunun yiiriirlik tarihinden
itibaren en geg ii¢ ay icinde Kuruma bildirtlir.

211 sayili Tiirk Silahl: Kuvvetleri I¢ Hizmet Kanununun, bu Kanuna aykar1 hiikiimleri, bu
Kanunun yiiriirliige girdigi taribten itibaren bir y1l stireyle uygulamr,

17/10/1983 tarihli ve 2925 sayilt Kanun kapsaminda sigortaliik hali devam eden
sigortalilar ile bunlarin saglik yardimina miistahak es ve c¢ocuklan, genel saglik sigortasi
hitkkiimlerine gére saglanan saglik hizmetlerinden ve dier haklardan yararlanma hakkina
sahiptir.

Bu Kanunun 67 nci maddesinin birinci fikrasimnin (b) bendi geregi aranan sart, bu Kanunun
yiirtirliige girdigi tarihten sonra tahakkuk eden prim borglan igin uygulanur.
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4046 sayih Kanunun uygulanmasina iliskin gecis esaslar

GECICi MADDE 13- 24/11/1994 tarihli ve 4046 sayih Kanunun 21 inci maddesi
kapsanunda is kayb: tazminat alanlar 4 {incii maddenin birinci fikrasinin (a) bendi
kapsanunda sigortali ve genel saglik sigortalist sayilr, ancak is kazast ve meslek hastaligt
sigortasina tabi degildir.

Sigortalilarin sigortali olduklarum ayrica Kuruma bildirme sorumluluklar yoktur.

Tiirkiye Is Kurumu tarafindan ilk is kaybi tazminatimn 6dendigi tarihi takip eden ay sonu
itibariyla, is kaybi tazminat: alanlara iliskin primlerin aktarildigi anda sigortali bildirimi ve
tescili yapumis sayilir.

Bu kapsamdakilerin sigortahiliklan is kaybi tazminati §deme siiresinin bitti§i tarihte sona
erer. I kayb1 tazminati sona erenler i¢in bu Kanunun 9 uncu maddesinin dérdiincii fikrasi
uygulanmaz.

Is kayb: tazminatindan yararlananlar igin Tirkiye [s Kurumu prim Sdeme ylikiimliisi
olmakla birlikte bu Kanun kapsaminda igyeri ve igveren sayilmaz.

Yiiriirliik

MADDE 108- Bu Kanun 1/1/2007 tarihinde yurtirliige girer.
Yiiriitme

MADDE 109- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriitir.

Ash Gibidir.

Giindtiz DINCER
Kanunlar ve Kararlar Muidiri

(S. Sayisi: 1139)




