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GENEL GEREKCE

Halen Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisinde bulunan Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanunu Tasanst ile saglanan ilkelerin hayata gecirilmesi ve beklenen somucun
alinabilmesi, kurumsal yapidaki dagiukhgmn giderilmesini ve yonetimde etkinlifin
saglanmasint  Zoruniu Kkilmaktadir. Emeklilik, saglik ve sosyal yardimlar alaminda
gerceklestirilmeye calrgilan reformlarin basarsi, kugkusuz iyi bir kurumsal Srgiitlenmeyi
sorunlu kilmaktadir. Yeni sistem ‘igin belirlenen temel basari slciitlerini dikkate alan bir
anlayisla sosyal giivenlik kurumsal yapisinin; en kisa siirede ve kolay erigilebilir, standart ve
kaliteli hizmet sunan bir yapi {izerinde kurgulanmasi gerekmektedit.

Sosyal giivenligin hayata gecirilmesi igin Ulkemizde halen T.C. Emekli Sandin, SSK
ve Bag-Kur faaliyet yirlitmektedir. Bankalar, sigorta ve reasiirans sirketleri, ticaret odalari,
sanayi odalari, borsalar veya bunlarin teskil ettikleri birliklerde galigan personel ise kurduklari
kendi sandiklan ile sosyal giivenlik haklarim saglamaktadirlar. Sosyal giivenlik alaminda
faaliyet gosteren gok sayida kurumun bulunmasi, bu kurumlar kapsaminda bulunan kisilerin
hak ve yitkiimliiliklerinin farkhilastig1 bir sosyal giivenlik sistemi yaratmaktadur.

Bu dagmik yap: esgiidiim saflanmasini onlemekte, diger taraftan, mevzuatin karmagik
olmasi, asiri biirokratik islemler, bilgi islem ait yapisimn yetersiz olmasi ve personele iliskin
sorunlar, sosyal gitvenlik kurumlarinin etkin caligmasina engel olmaktadir. Bunun sonucunda,
emekli aylig1 baglanmasindan, saglik raporu alinmasina ve saglik hizmetine erisime kadar bir
cok iglemin stiresi uzamaktadur.

Bilgi islem altyapis1 ve nitelikli personel eksikligi, ileriye yonelik ylkimliiklerin
dogru bir sekilde tespit edilerek gerekli dnlemlerin alinmasina da engel olmaktadir. Difer
taraftan, denetim mekanizmalarimn etkin islememesi, gerek sigortals gerekse prim
kagaklarinin dnlenememesiyle sonuglanmaktadir.

Dagimk kurumsal yapmin olumsuz etkileri kendisini en fazla saglik finansmam
alaninda hissettirmektedir. Ciinkii, toplumda yagayan kisilerin belirli bir kism yasamlarinin
sadece son evresinde emeklilik uygulamas: ile kargilagmakta, yine sadece belirli bir kismi
sosyal yardim ve hizmetlere ibtiyag duymakta iken, toplumu olugturan tim bireyler biitiin
yasamlar: boyunca koruyucu ya da tedavi edici saglik hizmetine gereksinim duymaktadar.
Saglik Dbilgilerinin merkezi olarak saklanmamast ve harcamalannm tek bir elden
yiiriitiilmemesi, harcamalarda israfa, asin sayida biirokratik isleme, saglik politikalarinin
belirlenmesinde de yanhisliklara neden olmaktadur.

Yeni kurumsal yapimn bagari kriterleri su sekilde siralanabilir:

. Kolay erisilebilir, tam otomasyontu bir yap1 kurulmasi.

o Hizmete erisimin kolay oldugu, en ug hizmet biriminden tiim hizmetlerin
gerceklestirildigi bir sistem kurulmasi.

o Hizmet sunumunun kaliteli ve standart olmasi.

. islem siirelerinin kisaltilmas1 ve kademeli olarak esanh hale getirilmesi. Bilgi
talebinin, istenildigi anda ve igerikie hemen karsilanmasi.

. Hizmet yaklasiminin, e-devlet ve e-hizmet anlayisi lizerine kurulmasi.

. Hizmet kalitesindeki artislar sonucu galisanlarin is tatmininin artmasi.

. Volsuzluk ve sahteciliklerin, teknoloji destekli yazilimlar ve oto-kontrol

mekanizmalan ile en aza indirilmesi.




Bu amaglan gergeklestirmek igin kurulacak Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligi;
Sosyal Giivenlik Yiiksek Damgma Kuruly, Yonetim Kurulu ve Baskanlik organlarindan
olusmus ve kurumsal yapiya sosyal taraflarin katilim: saglanmugtir.

Bagkanlik ise; Sosyal Saghk Sigortas Genel Midiirligii, Genel Saghk Sigortasi:Genel
Midiirliigii, Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii ile Hizmet Sunumu Genel Midiirliigi olmak
{izere dort ana genel miidiirlikkten. aynca damgma ve yardinc1 hizmet birimlerinden
olugmaktadir. Genel mildiirlikler, kendi gorev atanlarina giren sosyal’ gitvenlik hizmetlerinin
en verimli ve en etkin sekilde yiiriitiilmesinden ve toplam kalite ve iyl yonetisim ilkeleri
cerevesinde faaliyetlerini siirdiiriirken, her kademede hizli ve eksiksiz gorev yiiriittimiinden
sorumlu olacaklardir. '

Bu yapilanmanin gekirdegini, Hizmet Sunumu Genel Miudirliigi olusturmaktadir.
Hizmet Sunumu Genel Midiirliigt, diger i genel mildiirliigin ihtiyac duydugu operasyon
gbrevini yiiriitmenin yam sira, kurulacak bilgi teknolojileri sayesinde vatandag -odakl,
teknoloji destekli, standart, uzh ve etkin hizmet sunabilmek igin farkli iletigim ve etkilegim
kanallan kullanima agacaktir. _

Bilgi teknolojileri tizerine kurulan operasyon gérevinin en temel fayda ve islevi, her
tirli hizmetin tam otomasyon evrelerini tamamlamis bir teknoloji platformunda
yiiriitiilmesidir. Dofumdan sliime tiim niifus sosyal gitvenlik gemberine alinarak her agamada
sayisal veri toplanmasi, bu verilerin “en giivenli” aglarda korunmasi hedeflenmektedir.
Operasyonel testler ve istatistiki veri {iretimi ile SGK mun ihtiyag duydugu periyodik ve istege
bagl: raporlama ve analizlerin, talep edildigi anda hazir hale getirilmesi, dogum ve aile
hekimligi hizmetleri, agilama, koruyucu ve snleyici saplik hizmetleri, ise girme, is degistirme,
igsizlik ddenekleri, tedavi ve bakim giderleri, prim 6demeleri ve takibi, emeklilik ddemeleri

gibi biitiin hizmetlere tam otomasyon servisi sunulmasi hedeflenmektedir.

Vatandaglarm ayagina giden bir anlayigla il ve ilge bazli yaygm bir orgiitienme de
tngorillmektedir. Sosyal Giivenlik Merkezleri (SGM) olarak adlandinlan bu birimlerin
gbrevi, vatandaslarin soruniarmi biirokratik basvurularla ufrasmaksizin en kisa siirede
¢ozmektir. SGM hizmet merkezleri, il ve ilge bazli orgiitlenecektir. Kurumca ‘sunulan
hizmetlerin nitfus icindeki dagilimi, niifus yogunlugu gibi kriterler g0z Oniinde
bulundurularak aym ilgede birden fazla merkez acilmasi s6z konusu olabilecektir. Hizmet
merkezlerinde operasyondan ve kontrol agrlikh iglemlerden sorumlu iki ayr1 ekip
bulundurulacaktir, Personel sayisi, .biri merkez yonetmeni olmak Uzere hizmet . sunumu
kapasitesine gore tespit edilecektir.

Tasar ile 50 yih askin bir siiredir, ¢aligma statiistine dayali olarak kurulan sosyal
gitvenlik sistemi, tek ¢ati altinda birlesmis ve bilgiye dayall yonetim anlayi§t ile y6netilir bir
yapiya kavusturulmus olacakir. Tek cat altinda toplanan Sosyal Giivenlik Kurumu, etkin,
vatandas memnuniyetini saglayan kamu yonetiminin somut drnekleri arasinda yer alacaktir.
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MADDE GEREKCELERI

Madde 1- Madde ile, Kanunun amaci, Sosyal Giivenlik Kurumunun kurulusu, hukuki
statiisi, uygulayacagi ve tabi oldugu kanunlar, ilgili oldugu bakanlik, bu Kanunda yer
almayan hiikiimler bakimindan tabi oldugu hitkiimler ve faaliyet merkezine iligkin hususlar
diizenlenmektedir.

Buna gore; Kurumun bu Kanun ve diger kanunlarda verilen gorevleri yapmak tlizere
kuruldugu, Kurumun kamu tizel kisiligine haiz oldugu, kendisine verilen gorevleri-en iyi
sekilde yerine getirebilmesi ic¢in idari ve mali bakimdan 6zerk bir yapida kuruldugu, Kurumun
gorevlerini yerine getirirken ve yetkilerini kullanirken sncelikle bu Kanun hitkitmlerine tabi
oldugu, bu Kanunda hitkiim bulunmayan hallerde ise is ve islemlerini 6zel hukuk hitkiimlerine
tabi olarak yiiriitecegi, dolayisiyla kamu hukukunun getirdigi kisitlardan ayrik olarak &zerk
yapidaki tiizel kisili§in sagladig kolayhklar cergevesinde hareket edecegi, Kurumun: gorevi
ve ozerkligi geregi Caliyma ve Sosyal Givenlik Bakanliginn ilgili kurulusu olarak
faaliyetlerini yerine getirecegi, bu sekilde Bakanhifin vesayet denetiminin esas oldugu, is ve
islemlerinde karar, uygulama yetki ve sorumlulugunun Kanunuda belirtilen istisnalar diginda
Kurumu temsil eden organlar tarafindan yerine getirilecegi, Kurumun merkezinin Ankara
oldugu ve dis denetim bakimindan Sayistay’in denetimine tabi oldugu belirtilmisgtir.

Madde 2- Madde ile, Kanunda gecen “Bakanlik”, “Bakan”, “Kurum”, “Kurul”,

“YVenetim Kurulu”, “Baskanhik”, “Baskan” ile “Genel mudiirler” ifadeleri agik olarak yazilmig
ve hangi anlama geldikleri agiklanmistir.

Madde 3- Madde ile, Kurumun dncelikli amacimn, vatandaslara, etkin, adil ve kolay
erisilebilir sosyal giivenlik hizmeti sunmak oldugu belirtilmigtir. Kurum bu hizmetleri,
sigortacitik ilkelerine dayal olarak aktileryal ve mali agidan siirdiiriilebilir ¢agdas
standartlarda bir sosyal giivenlik sistemi ile saglayacaktir. Bu sekilde vatandaglar arasinda
ayrim yapmadan herkesin sosyal giivenlik hizmetlerinden esit olarak yararlanmast ve sistemin
mali strekliliginin saglanmasi ile de sisteme olan giiven ve sahiplenmenin . artmasi
amaclanmigtir.

Kurum, belirtilen amaglarni gergeklestirirken bu Kanunda ve diger kanunlarda
kendisine verilen gorevlerin yam sira sosyal gitvenlik politikalarin: ulusal kalkinma planlari
strateji ve politikalar1, yillik uygulama programlan ile hikkiimet programinl dikkate alarak
onlarla bitiinciil bir sekilde uygulayacak ve sosyal giivenlik politikalarint gelistirmesi; sosyal
giivenlik hak ve yiikiimliilikleri agisindan vatandaglarin bilinglendiriimesi ve ‘bunlarin
kullamlmasinin kolaylagtirilarak siirekli gelistirilmesi Kurumun gorevleri arasinda saytlmgtir.
Kurum ayrica Avrupa Birligi siirecinde gerekli caligmalar1 ve her turlii dig iligkileri, ikili ve
cok tarafli andlagma miizakerelerini yiiriitmek ve uygulamakla gorevli kilinmig, aynca
Kurumun, kamu idareleri arasinda sosyal giivenlikle ilgili koordinasyonu ve isbirligini
saglamast amaglanmistir. :

Madde 4- Madde ile, Kurumun gorevlerini yerine getirebilmesi i¢in kurulacak
organlar1 sayilmig, ayrica Kurumun amaci ve gorevieri belirtilmistir. Buna gore Sosyal
Giivenlik Yiiksek Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu ve Bagkanlik, Kurumun organian olarak
belirtilmigtir.

Madde 5- Madde ile, Sosyal Giivenlik Yiksek Damgma Kurulunun olusumuna,
gorevlerine ve ¢alisma esaslarina yer verilmigtir. Devlet adina ytriitillen sosyal giivenlik




hakkinm hayata gegirilmesi igin sosyal paydaglar ile ilgili kamu kurumlarinin temsilcilerinin
katiim ile olusacak Sosyal Giivenlik Yiksek Darigma Kurulu diizenlenmistir. Kurulun
gbrevlerinin sosyal giivenlik sistemi icin gerekli politikalara iliskin goriy ve Onerilerde
‘bulunmak, Kurumun mali durumunu ve performansini incelemek ve Yonetim Kurulu
iiyelerini- segmek oldugu- belirtilmistir. Buna gore Sosyal Giivenlik Yiiksek Damisma
Kurulunun, Kurumun faaliyetlerinde yol gostericilik konusunda rol almast amagclanmigtir.

Madde ile ayrica; secimle gelecek yonetim kurulu {iyelerinin segimine, gdrev stiresine,
siire bitiminde uygulanacak kurallara, Yontemi Kurulunun baskanma ve yoklugunda vekalet
edecek kisiye, toplanma ve karar yeter sayisina, toplanitya mazeretsiz katilmamanin
yaptinmlarina, yonetim kuruluna atanacak ya da segileceklerin tagimalari gereken zorunlu
niteliklere yer verilmistir. '

Madde 6- Madde ile, Yonetim Kurulunun olusumu ve fiyeleri agiklanmgtir. Kurum
Bagkaninin yani siwra sosyal giivenlik sistemini dogrudan ya da dolayh olarak etkileyen
alanlarda galismalar yiiriiten Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli1, Maliye Bakanligi; Saghk
Bakanhgi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarhgt ve Hazine Miistesarligi’'ndan birer
temsilcinin katilimi ile kamu kesiminin toplam alti iiye ile Yénetim Kurulunda temsili
hedeflenmistir. Sosyal giivenligin katihimel bir anlayisla ve sosyal paydaslarla yonetilmesi
gereken bir kamu gdrevi olmas: nedeniyle Yonetim Kurulunda sosyal taraflarin; isverenleri
temsilen bir, isi olarak galiganlari temsilen bir, kamu ¢alisanlarim temsilen bir, kendimam ve
hesabina ¢alisanlar: temsilen bir, Kurumdan gelir ve aylik alanlan temsilen bir iiye ile temsili
saglanmistir. Boylelikle, sosyal gitvenlik alamndaki politikalar ve uygulamalar hususunda
kamu kesiminde iletisim, uyum ve egglidiimiin artirilmas amagclanmustir.

Madde 7- Madde ile, Yonetim Kurulunun gorevlerine; Yénetim Kurulun ¢alismasina
ve toplanmasina iligkin hususlarn Bakanin onay1 ile cikarilacak yonetmelikle belirlenecegine
yer verilmistir.

Madde 8 Madde ile, Bagkanlik teskilatinin yapisima yer verilmigtir.

Madde 9- Madde ile, Bagkanlik merkez tegkilati birimlerinin ana hizmet, danigma ve
yardimer hizmet birimlerinden olustugu belirtilmistir.

Madde 10- Madde ile, Kurumun en iist yoneticisi olan Bagkan’mn gorev, yetki ve
sorumluluklarina yer verilmigtir.

Madde 11- Madde ile, Baskana yardimec1 olmak {izere g bagkan - yardimcisiin
atanaca belirtilmistir.

Madde 12- Madde ile, Bagkanligin ana hizmet birimleri sayilmis ve her bir genel
miidiirtiik biinyesinde en fazla 8 adet daire baskanlig1 kurulabilecegi belirtilmigtir.

Madde 13- Madde ile, Sosyal Sigortalar Genel Midiirliigtiniin gorevleri sayilmisgtir.

Genel Miidiirlik, sosyal giivenlik kanunlarmin genel saglik sigortasi ve primsiz ddemeler

~disinda kalan hitkiimlerinin uygulanmasinda gorevli oldugu sayilmistir. Gerek kisa vadeli,

gerckse uzun vadeli sigorta kollar iglemleri, igyeri ve sigortal tescili, tahsis ve prim tahsil

islemleri, idari para cezalan ve dier gorevler Sosyal Sigortalar -Genel Miidiirliigintin

gorevleri arasinda yer almistir. Ayrica gorev konusuyla ilgili uygulamalan: izleme, denetleme
ve gelistirme gorevleri oldugu belirtilmisgtir. '
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Madde 14- Madde ile, iilkemizde ilk defa getirilen ve Anayasamizmn 56 nc1 maddesi
ile de ongoriilen genel saglik sigortasi sistemini uygulamak iizere kurulan Genel Saglik
Sigortas: Genel Midirliiiintin gorevleri sayilmis, bununla sosyal glivenlik kanunlarinin
genel saglik sigortasi hiikiimlerini uygulamakla gorevli oldugu, bir difer gérevimin ise
kisilerin hastalanmalari halinde tedavi masraflarii karsilamanimn yani sira, kisilerin saglikl
kalmalarni saglamak amaciyla koruyucu saghk hizmetleri politikalarnn tespiti ve
uygulanmasinda katkt saglamakia gorevli oldugu belirtilmistir. Ayrca gdrev konusuyla ilgili
uygulamalari izleme, denetleme ve gelistirme gorevleri oldugu belirtilmigtir. :

Madde 15- Madde ile, Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigiiniin sosyal giivenlik
kanunlarinin primsiz ddemelere iligkin hiikiimlerini uygulamak oldugu, primsiz Odemelere
iliskin hususlart kapsayan ilgili kanunlar sayilmak suretiyle belirtilmis, ayrica bazi kanunlarla
sdemesi T.C. Emekli Sandigi Genel Mudirligi tarafindan ylriitilmekte olan primsiz
sdemelerin Kurum tarafindan yiiriitiilmesi amaglanmstir.

Madde 16- Madde ile, Kurumun vatandaslarimiza hizmet sunumu konusunda :6nemli
bir fonksiyon iistlenecek olan Hizmet Sunumu Genel Mudirliigiiniin gorevieri diizenlenmistir.
Bu gorevler, Kurumun faaliyetlerinin yliritiilmesinde ¢agdas bilgi islem teknolojilerinin
biitin  olanaklarimn  kullanilmasini; Kurumun gorevlerini layikiyla yerine getirmesini
saflayacak kapsam V€ kalitede bir sosyal giivenlik veri tabamnin kurulmasini,
giincellenmesini, ilgili diger kamu kurum ve kuruluglarinin veri tabanlartyla entegrasyonunun
saplanmasini; toplanan verilerin sosyal glivenlikle ilgili politika ve uygulamalarin Zamaninda
gelistirilmesinde aktif olarak kullamlmasimi saglayacak karar destek sistemlerinin kurulmasim
icermektedir.

Ayrica, biitiin vatandaglara kesintisiz ve yiiksek kalitede hizmet sunulmasini saglamak
amactyla, Kurumun is siireglerinin hizmet sunumu oncesinde ilgili Genel Mudirlikler ve
Bagkana bagh birimler arasinda gerekli iletisim, igbirlifi ve esglidiim saglanarak uyum ve
tutarhilik iginde olugturulmas: ve gelistirilmesi; boylelikle bir banka subesi benzeri:galisan,
vatandaga en yakin nokta olan sosyal giivenlik merkezlerinde sosyal giivenlik ile ilgili thm
islemlerin piitiinlitk icinde, dogru, standart, esit, zamanda, mzli ve ekonomik bir sekilde
gergeklestirilmesi amaglanmugtir.

Madde 17- Madde ile, sosyal giivenlige iligkin hitkiimlerin uygulanmasim 6nleyici,
egitici ve rehberlik yaklagimini on plana gikaran bir anlayisla denetleyecek olan Rehberlik ve
Denetim Bagkanh@inin gérevleri diizenlenmistir.

Madde 18- Madde ile, Baskanhigin ana hizmet birimi olan Aktiierya ve Fon Yonetimi
Daire Bagkanhigmin gorevleri diizenlenmistir. Kurumun temelde igveren - velveya
sigortahlardan aktiieryal hesaplara dayali olarak aldigi primlerden elde ettigi gelirleri, yine.
sigortalilara geri 6dedigi bir yaptyi temsil ettigi, bunun ise tamamen bir finansman kurumu
ozelligini on plana gikardif, iste bu finansal kurum olmasmin iki temel fonksiyonunu
olusturan gelecege yonelik alinacak primleri ve yapilacak harcamalarmn aktiierya hesaplarina
dayali olmasin saglayacak, keza kisa ya da uzun vadeli fonlarmin getirisi yiiksek bir gekilde
_ degerlendirilmesini saglayacak fon yonetimi islemlerinin amlan daire baskanlif: tarafindan
yiirtitiilmesi hedeflenmistir. ' :

Madde 19- Madde ile, Baskanhgin damgma birimleri sayilnustir.




Madde 20- Madde ile, Baskanhgin damsma birimi olan Strateji Gelistirme
Baskanlifimin gdrevleri diizenlenmistir. Buna gore; Kurumun sosyal gitvenlik stratejilerini
hazirlamak, performans ve kalite oOlgfitleri geligtirmek, Kurumu etkileyecek dig faktorleri
inceleyerck onerilerde bulunmak, bilimsel yayinlan takip ve tesvik etmek, ic denetim iliskin
islevlerin etkililigini saglamak, Avrupa Birlizi ve uluslararas kuruluglarla iligkiler yiiritmek,
faaliyet raporlarim hazirlamak ve mali hizmetler islevlerinin ytiriitiimiind saglamak lizere
olusturulan Strateji Geligtirme Baskanliginm gorevleri belirtilmektedir.

Madde 21- Madde ile, Baskanhigin damsma birimi olan Hukuk Mﬁgavii'liginin
gorevleri diizenlenmistir. Kurumun prim alacaklanmn icra yoluyla tahsil gorevleri :Hukuk

Miisavirliginin diginda Sosyal Sigortalar Genel MidiirliZiniin gorev alaninda sayilmus, bu
sekilde prim tahsilatlarinda etkinligin saglanmasi amaglanmistir.

Madde 22- Madde ile, Bagkanlifin danigma birimi olan Basin ve Halkla ligkiler
Miisavirliginin gorevleri diizenlenmistir. Buna gore Misavirligin, basmn ve hakla iligkiler
faaliyetlerini yiiritmesi ve Bilgi Edinme Kanunu geregi islemleri yiiriitmesi amaglanmigtir.

Madde 23- Madde ile, Bagkanligin yardimci hizmet birimleri sayilmigtir.

Madde 24- Madde ile, Bagkanligin biinyesinde gorev yapacak personelin ozlik
haklarna iliskin gorevleri yiiritmek, insan kaynaklar1 politikalarim konusunda caligmalar
yiiriitmek, i analizlerini ve buna dayali is tanimlar ile personel niteliklerinin beliflenmesi
islevierini yiiriitmek, egitim ve benzeri insan kaynaklan faaliyetlerini ylriitmek tzere
yardimel hizmet birimi olan insan Kaynaklari Daire Bagkanlifmin gorevleri diizenlenmigtir.

Madde 25- Madde ile, fiziki ortamlari uygun ve standart hale getirmek, kaynak
ihtiyaglarim etkin, verimli ve zamaninda karsilamak, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini
yiirtitmek lizere olugturulan Destek Hizmetleri Daire Bagkanhigimn gorevleri diizenlenmistir.

Madde 26- Madde ile, Baskanligin tasra teskilati tammlanmugtir. Her ilde bir adet
sosyal giivenlik il mudirligi kurulmasi, bu miudiirliikler biinyesinde ise sosyal giivenlik
merkezleri kurulmas: ile, vatandaslann, sigortahlarm ve isverenlerin tiim iglemlerinin bu
merkezierde viiriitiilmesi ve sonuclandirilmasi amaclanmistir. Bu amaglarla kurulacak il
miiditrtiiklerinin ve sosyal giivenlik merkezlerinin belirlenen kriterler dikkate alinarak dort
farkl kategoride kurularak, illerin ve merkezlerin bityiikliiklerine gore teskilatlanma imkam
saglanmistir. '

Madde 27- Madde ile, Kurum biinyesinde gérev yapacak personelin tabi olacagl
hukuki statii, bu statiiyle baglantih olarak istihdam sekli, ticretleri, 6denecek diger mali
haklar1 belirlenmis; Yonetim Kurulu fiyelerine yapilacak ddemeler, zel uzmanlik gerektiren
konularda yerli veya yabanci uzman calisunlmast hususlan diizenlenmistir.

Madde 28- Madde ile, Kurum personelinin kadrolarna ve atamalarina iligkin
hiikiimlere, bazi gorevlilerin 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununda sayilan genel sartlara
ilave alarak tasimalari gereken ozel hilkiimlere, atamalarda aranacak egitim durumuna iliskin
hususlar diizenlenmistir. Ayrica, sosyal glivenlik il mudiirliikleri kapsaminda gorev yapacak
Kkontrol memurlarma iligkin hiikiimlere yer verilmistir.

Madde 29- Madde ile, Kurumun islemlerinin profesyonel ve nitelikli: personel
tarafindan yiritiimii amaciyla calistirilabilecek sosyal giivenlik uzman yardincihigna ve
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sosyal giivenlik denetgi yardimcihigma atama kosullarina, bu kisilerin asil kadrolara
atanmastna iliskin kurallara yer verilmistir.

Madde 30- Madde ile, Kurumun is ve islemlerinin yonetiminde uymas: gereken siire
ve prosediirlerin dnceden belirlenerek ilan edilmesi, bunlarin Kurum personelinin performans
yonetimi ilkeleri arasinda yer almast, Kurumsal performans hedeflerinin birimlerin ve
~ personelin  performans hedeflerine donigtiiriitmesine iligkin  hususlarm yonetmelikle

diizenlenmesi amaglanmstir. "

Madde 31- Madde ile, sosyal giivenlik hakkimn yagama gecirmenin temelde bir
finansal islev oldugu, bu amagla bu fonksiyonunun gelir gider dengesini amaglayan bir
yaklasimla y®netilmesi, bunun mimkiin olmadign durumlarda ise olusmasi muhtemel
finansman aciginin ilgili taraflar ve kamuoyu tarafindan dikkatli bir sekilde izlenmesi geregi
belirtilmistir. Saglanacak geffafik ile gerek politika yapicilarimn, gerckse kamuoyunun
sistemin aktiieryasim saglamaya yonelik onerilere daha hassas yaklasacag, bunun sonucunda
da finansal hedeflerin gergeklegme ihtimalinin artacagt beklenmektedir. Bu amagla, Kurumun
finansal bakimdan hedeflerinin Bakan baskanlifinda ckonomiyle ilgili diger kamu
kurumlarmm katthm ile kurulacak komisyon tarafindan belirlenmesi ve bu hedeflerin
gerceklestirilmesi konusunda ise Kurumun gorevlendirilmesi, bu hedeflerin gergeklesmesi
konusunda Bakanlar kurulu, TBMM ilgili ihtisas komisyonlar: ve kamuoyu ile paylagmak
suretiyle seffaflik ve alinmasi gereken oOnlemler konusunda duyarhiltk saglanmasi
amaclanmistir. '

Madde 32- Madde ile, Kurumun gelirlerine ve giderlerine yer verilmistir.

Madde 33- Kurumun temel islevinin bireylerin sosyal giivenligini saglayacak
politikalari hayata gecirmek oldugundan, bu amacin diginda yer alan tagmmaz edinimi ve
bunlarin yonetimine iliskin hususlar sosyal giivenlik kurumlannin yonetsel etkinliklerini
azalimaktadir. Ozellikle finansman agiklarmimn gok ciddi boyutlara ulastigi bir ortamda
Kurumun tasinmaz edinimi konusunda gorev yiiriitmesi yerinde goriilmemistir. Bu nedenle
madde ile tagmmaz edinimine iliskin kisitlama getirilmigtir. Ayrnica Kurumun mallari,
alacaklart ve banka hesaplarmin hukuki durumuna iliskin hususlar diizenlenmig, bunlara
iliskin haciz iglemlerinin uygulanmasi konusunda getirilen kisitlamalara yer verilmis,
davalarda teminat yatirma muafiyetine yer verilmig ve son olarak Kurumun Devlet Ihale
Kanunu hiikiimlerine tabi olmadig, bu konuda kendi ¢ikaracag yonetmelik hitkiimlerine gore
islem yapilacagi, sahibi oldugu taginmazlarda ise uygulanacak kira artiglarina  iliskin
uygulanacak hitkiimlere yer verilmisgtir. _

Madde 34- Madde ile, Kurumun is ve islemlerini gergeklestirirken vergi kanunlari ve
benzeri mali yﬁkﬁmlﬁlﬁkierden muaf tutulmasina iligkin hususlar diizenlenmistir.

Madde 35- Madde ile, cesitli konulan ilgilendiren mali hususlar diizelenmigtir.
Kurumun yonetim giderlerine getirilen % 5 sinir belirtilmis, sosyal giivenlik fonlarnin
yonetim ilkelerine,  alacaklarin tahsilatinda uygulanacak kanun hiikiimlerine, primsiz
Sdemelerinin  kaynagina, fonlarm bir biri arasinda aktarima konu edilemeyecegine,
tahsilatlanin yiiriitilmesinde gerektifinde diger kamu idareleri ile igbirligine gidilebilecefine
iliskin hususlar diizenlenmigtir.

Madde 36- Madde ile, yoneticilerin sorumluluklarna ve yetki devrine iligkin
hususlara yer verilmigtir. '




Madde 37- Madde ile, Kurumun uygulamada islemlerini yiiriitiirken, tebligat islemleri
bakmmindan 7201 sayili Kanun hitkiimlerine tabi oldugu belirtilmistir.

Madde 38- Madde ile, yazigmalarda, evrak ve bilgi argivlemede uygulanacak
kurallara, Kurumun kisi bagvurularma daha duyarh kalmasm saglamak amacryla yapilan
bagvurulardan olumsuz sonuglananlarina iligkin gerekgelerinin de bildirilmesi zorunluluguna
yer verilmistir. ' '

Madde 39- Madde ile, bu Kanun ile yiiriirlikkten kaldinlan sosyal glvenlik
kurumlarmin teskilat kanunlarina yer verilmis, ayrca Kurumun dis denetiminin Sayistaya
verilmesinden dolayi Bagbakanlik Yiiksek Denetleme Kurulunun ilgili kanunundaki hiikmiin
yiirtirlitkten kaldirlmast amaglanmuigtir.

Madde 40- Madde ile, diger kanunlara eklenen ve degistirilen hiikiimlere yer
verilmistir. Bu baglamada; kaldmrlan sosyal giivenlik kurumlari nedeniyle 5018 sayili
Kanunun (IV) sayili cetvelinde yapilmasi gereken degisikliklere, keza 3146 sayili Caligma ve
Sosyal Gtivenlik Bakanlig Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun hiikiimlerinde yapulan
degisikliklere, Tasan eki kadro cetvelinde yapilan degisiklikler nedeniyle 657 sayili Kanunun
ilgili maddelerinde yapilan degisikliklere yer verilmistir. :

Madde 41- Madde ile, bu kanunla gikanlacak yonetmeliklere ve Kurumca ¢ikarlacak
tebliglere yer verilmistir.

Gecici Madde 1- Madde ile, kaldirilan kurumlara, bu kurumlarmn devrine iliskin
hiikiimlere ve 2006 yilinda kullamlacak geliriere iliskin hususlara yer verilmigtir.

Gecici Madde 2- Madde ile, Kurumun tim gbrevlerini yerine getirebilecegi asamaya
gelinceye kadar doniigtim siirecinin yiiriitillebilmesi ve uygulamada bosluk dogmamasi ve
kaldirilan kuramlarin kadrolarmda galigan personelin hak kaybipa ugramamasi igin gerekli
diizenlemelere yer verilmigtir.

Gegici Madde 3- Madde ile, kaldinlan kurumlarin taginmaz ve istiraklerine iligkin
hiikiimlere yer verilmistir. '

Gegici Madde 4- Madde ile, diger mevzuattaki kaldirilan kurumlara yapilan anflarin
bosluk dogmamas1 bakimindan Kuruma vapilmig sayilacagima ve bu Kanun geredi
yayimlanacak yonetmeliklerin yayimlanmasina kadar gegecek siirede mevecut tizik ve
yonetmeliklerin bu Kanuna aykiri olmayan hitkiimlerinin uygulanmasina devam edilecegine
yer verilmistir.

Gegici Madde 5- Madde ile, hukuki given ve istikrar ilkesi geregince, Kanunun
29 uncu maddesinde dngdritlen yabanei dil sartiun, Kanunun yiirtirliige girdigi tarihten &nce

goreve baglayan Mifettis Vardimeilani ve Sigorta Miifettiy Yardimetlar igin
uygulanmayacagi belirtilmigtir. ‘

Madde 42- Yiiriirliik maddesidir.

Madde 43- Yiirittme maddesidir.
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SOSYAL GUVENLIK KURUMU KANUNU TASARISI

. BIRINCI BOLUM
Amac, Kurulus, Tammlar ve Gorevler

Amag ve kurulus ‘
Madde 1- Bu Kanunun amaci, Sosyal Giivenlik Kurumunun kurulus, teskilat, gorev
ve yetkilerine iliskin hususlar diizenlemektir. :

Bu Kanun ile Kuruma gérev ve yetki veren diger kanunlarin hiikiimlerini uygalamak
fizere; kamu tiizel kigiligini haiz, idari ve mali agidan 6zerk, bu Kanunda hikiim bulupmayan
durumlarda 6zel hukuk hiikiimlerine tabi Sosyal Giivenlik Kurumu kurulmustur. Kurum,
Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhimn ilgili kurdlusudur. Kurumun merkezi Ankara’dadir.

Kurum, Sayistay’mn denetimine tabidir.

Tanmimlar

Madde 2- Bu Kanunda gegen;

a) Bakanlik - Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigins,

b) Bakan : Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanini,

¢) Kurum - Sosyal Giivenlik Kurumunu,

¢) Kurul : Sosyal Giivenlik Yitksek Danigma Kurulunu,
d) Yonetim Kurulu  : Sosyal Giivenlik Kurumu Yénetim Kurulunu,
e) Bagkanhk : Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanligini,

f) Bagkan : Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanim,

g) Genel miidiirler Sosyal Sigortalar Genel Midiiri, Genel Saglik Sigortast Genel
Miidiirii, Primsiz Odemeler Genel Miidiirti ve Hizmet Sunumu Genel Miidiiriini,

ifade eder.

Kurumun amaci ve gorevleri
Madde 3- Kurumun temel amaci; sosyal sigortacilik ilkelerine dayals, etkin, adil,

kolay erisilebilir, aktiieryal ve mali agidan stirdiiriilebilir cagdas standartlarda sosyal giivenlik
sistemini ylriitmektir.

Kurumun gorevleri sunlardir: C

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalarini, y1lhk uygulama programlarim ve hitkiimet
programini  dikkate alarak sosyal giivenlik politikalarim uygulamak, bu politikalarin
gelistirilmesine yonelik caligmalar yapmak, o :

b) Hizmet sundugu gergek ve tiizel kisileri hak ve yiikiimliilikleri kenusunda
bilgilendirmek ve haklanmmn kullamlmasmi ve yikiimliliiklerinin yerine getirilmesini
kolaylagtirmak,

¢) Kurumda bilgiye dayali y6netim sistemini kurarak siirekli gelistirmek,

¢) Sosyal giivenlige iligkin konularda; Avrupa Birlifi mevzuatina uyum calrgmalarnini
yiiriitmek, 24/6/1994 tarihli ve 4009 sayih Kanun hiikéimleri cercevesinde uluslararasi
kuruluslar ve diger devietlerle isbirligi yapmak, her tiirlii dig iliskileri, ikili ve gok tarafl1
andlasma miizakerelerini  ylriitmek, " usuliine gore ylirlirlie konulmus uluslararasi
andlagmalan uygulamak,

d) Sosyal giivenlik alaminda, kamu idareleri arasinda koordinasyon ve isbirligini
saglamak,

¢) Bu Kanun ve diger kanunlar ile Kuruma verilen gorevleri yapmak.
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IKiNCI BOLUM
Kurumun Organlar ve Gorevleri

Kurumun organlari

Madde 4- Kurum asagidaki organlardan olugur: -
a) Sosyal Giivenlik Yiiksek Danigma Kurulu,

b) Yonetim Kurulu, -

c) Baskanlik.

Kurumun tegkilat yapist ekli (I)V sayili cetvelde gosterilmistir.

Sosyal Giivenlik Yiiksek Damsma Kurulunun teskili, gorevleri ve toplanmasi
Madde 5- Sosyal Giivenlik Yiiksek Damsma Kurulu, Cahsma ve Sosyal Giivenlik
Bakaninin veya Bakanlik Miistegarinn bagkanhiginda;

. a) igisleri Bakanlgi, Maliye Bakanhig, Saglik Bakanlify, Devlet Planlama Teskilat1
Miistesarhin ve Hazine Miistesarhfn  tarafindan en az genel miidiir dizeyinde
gorevlendirilecek birer temsilci, Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiird, Sosyal Yardimlagma ve
Dayamgma Genel Midtirt ile Oziirliiler idaresi Bagkamndan,

b) Sayistay Bagkanlifinca goreviendirilecek bir temsilci ile is ve sosyal giivenlik
hukuku alaninda Bakan tarafindan belirlenecek dretim liyesinden,

¢) Bagkan, genel midiirler, Rehberlik ve Denetim Bagkani, Strateji Geligtirme Bagkan
ile Aktilerya ve Fon Yonetimi Daire Baskanindan,

¢) Isveren, is¢i ve kamu gorevlileri sendikalan konfederasyonlar: ile Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari Konfederasyonu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tirkiye Ziraat' Odalari
Birlipi, Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlan temsil eden ve iiye sayilan en fazla olan
ik iki kurulug, Tiirk Tabipleri Birligi, Turk Dishekimleri Birligi, Ttrk Eczacilar Birligi, Tirk
Miihendis ve Mimarlar Odalart Birligi, Tiirkiye Serbest Muhasebeci, Mali Miisavirler ve
Yeminli Mali Miisavirler Odalan Birligi baskanlarindan,

olugur.

' Kurulun gérevieri sunlardir:
a) Sosyal giivenlik politikalari ve bunlarin uygulamalar: hakkinda gorilg ve onerilerde
bulunmak, : ' :

b) Kurumun biitge ve bilangolarim, faaliyet raporlarmi, performans programlarini, orta
ve uzun vadeli gelir-gider dengesini, sigorta Kkollar itibaryla yapilan en son aktileryal hesap
sonuglarm degerlendirerek goriis olusturmak,

¢) Kurumun performans programlarinda yer alan hedefleri ile sonuglarnm
degerlendirerek bir sonraki dénemin performans hedeflerine iligkin gorii olusturmak,

¢) Yonetim Kurulunun segimle gelen asil ve yedek tiyelerini segmek.

Kurul yilda bir kez toplamr. Toplantt tarihi ve giindem en geg bir ay dncesinden ilgili
kurum ve kuruluslara bildirilir. Kurul, gerekli goriildiiginde Bakan veya fiye tam: sayisinin
ficte biri tarafindan olagantsti toplantiya ¢agrilabilir. Toplant1 yeter sayisi, ilye tam: sayisimin
salt ¢oguniugudur. flk toplantida ¢ogunluk saglanamazsa bir ay sonra yapilacak ikinci
toplantida salt gogunluk aranmaz.




Kurul, Yonetim Kurutu tyelerinden segimle gelecekleri belirlemek amaciyla ti¢ yilda
bir secim yapar. Bu amagla; ,

a) En fazla tiyeye sahip ilk ig igveren sendikast konfederasyonlari tarafindan iiye
isveren sendikalarina bagli igyerlerinde caligan toplam ig¢i-sayisiyla orantili olarak belirlenen
9 temsiiciden,

b) En fazla iyeye sahip ilk Ug isci sendikasi konfederasyonlari tarafindan iye
sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden, -

¢) En fazla iiyeye sahip ilk {i¢ kamu gorevlileri sendikas: konfederasyonlan tarafindan
{iye saytlarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

¢) Kendi nam ve hesabina ¢alisanlar: temsilen kanunla kurulu en {iist meslek
kuruluslarindan en fazla tiyeye sahip ilk tg kurulug tarafindan iiye sayilarna orantili olarak
belirlenen 9 temsilciden, . ' :

d) Kurumdan aylik veya gelir almakta olanlari temsilen en fazla tiyeye sahip ik Ug
kurulus tarafindan tiye sayilarina orantili olarak belirlenen 9 temsilciden,

olusan tiyeler Bakanlifa bildirilir.

Dérdiincit fikranin; (a) bendinde sayilan temsilciler kendi aralarindan Yonetim Kurulu
igveren temsilcisini, (b) bendinde sayilan temsilciler kendi aralarindan Yonetim Kurulu is¢i
temsilcisini, (¢} bendinde sayilan temsilciler kendi aralarindan Yometim Kurulu kamu

_gorevlileri temsilcisini, (d) bendinde sayilan temsilciler kendi aralarindan Yonetim. Kurulu

kendi nam ve hesabina cahganlar temsilcisini, (¢) bendinde sayilan temsilciler kendi
aralanndan Yénetim Kurulu gelir ve aylik alanlar temsilcisini, birer asil ve birer yedek iiye
olarak secerler. Segim gizli oy, agik tasnif usuliine gore yapilir ve oy ¢oklugu ile karar verilir.
Secimler Bakanhk tarafindan hazirlanacak yonetmelikte belirlenen usul ve esaslara gore
Bakanlik Miistesarmimn baskanhginda yapilir.

Kurulun sekreterya islemleri Bagkanlik tarafindan yerine getirilir. Kurulun galigmalart
i¢in yapilacak giderler Kurum biitgesine konulacak 6denekten kargilanir.

Kurulun toplanmasina, cahgmasina, temsilcilerin gdreviendirilmesine ve diger
hususlara iliskin usul ve esaslar Kurumun Snerisi {izerine Bakanlikca ¢ikanlacak yonetmelikle
diizenlenir.

Yonetim Kurulunun teskili ve iiyeleri

Madde 6- Yonetim Kuruly;

a) Bagkan,

b) Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliini temsilen Bakan tarafindan atanan bir iiye,

¢) Maliye Bakanhgin temsilen Maliye Bakani tarafindan atanan bir iiye,

¢) Saglik Bakanhgim temsilen Saglik Bakani tarafindan atanan bir Gye, :

d) Devlet Planlama Teskilat Miistesarhigim temsilen bagh olduu Bakan tarafindan
atanan bir iiye,

¢) Hazine Miistesarligim temsilen bagli oldugu Bakan tarafindan atanan bir iiye,

f) Igverenleri temsilen segilecek bir liye,

g) Iscileri temsilen segilecek bir tye,

g) Kamu gorevlilerini temsilen secilecek bir iiye,

h) Kendi nam ve hesabina ¢aliganlart temsilen segilecek bir iiye,

1) Kurumdan gelir veya aylik alanlar temsilen secilecek bir liye,

olmak tizere 11 iiyeden tesekkul eder. Baskan, Yﬁnetim Kurulunun da bagkanmidir.
Yénetim Kurulu ilk toplantisinda Giyeleri arasindan birini Ikinci Baskan olarak seger.




Yénetim Kurulu en az iki haftada bir defa ve asgari altt iiye ile toplamr. Kararlar
toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile alumr. Oylarda esitlik olmas: halinde, Bagkanin
bulundugu taraf gogunluk sayilir. Gerekli goriildigiinde Bagkanm veya bes iiyenin talebi ile
Yénetim Kurulu olaganiistii toplantiya cagrilabilir.

Bagkan digindaki Yonetim Kurulu ityelerinin gdrev siiresi ti¢ yildur. Mazeretsiz olarak;
arka arkaya ii¢ toplantiya veya bir yil i¢inde toplam alt1 toplantiya katilmayanlar, Yénetim
Kurulu iiyeligine atanma ya da segilme sartlanm yitirenler ile atandiktan veya secildikten
sonra bu sartlan tagumadigi anlasilanlarin tyelikleri kendiliginden sona erer. Secilen
iiyelerden herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu tiyeligi sona erenlerin yerlers, yedek-iiyeler
tarafindan doldurulur. Bu sekilde goreve gelen iyeler, yerlerini aldiklan tiyenin gérev siiresini
tamamlar. Siireleri biten liyeler yeni {iyeler atamncaya veya segilinceye kadar gorevlerine
devam ederler. Atanan tiyelerden herhangi bir nedenle Yénetim Kurulu iiyeligi sona erenlerin
yerlerine en geg bir ay iginde kalan siireyi tamamlamak lizere yeni bir atama yapalir.

Yéonetim Kurulu fiyeligine atanacak veya segileceklerin 657 sayili Devlet Memurlari
Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), @), (5), (6) ve (7) numarah alt bentlerinde
sayilan sartlar: tagimalan gerekir. Atama ile gelen Yonetim Kurulu tyeleri icin ayrica, 657
sayili Devlet Memurlari Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde sayilan sekilde en az on
iki y1l ¢aligmis olmasi ve en az dort yillik egitim veren yiksek opretim kurumlarindan veya
bunlara denklifi Yiksek Opretim Kurulu tarafindan kabul edilen yurt disindaki yiksek
5gretim kurumlanindan mezun olmalan gartt aranir. '

657 sayili Devlet Memurlar: Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5) numarali
alt bendinde dngoriilen suclarla ilgili olarak haklarinda ceza davast agilan fiyelerden gdrevi
baginda kalmast sakincall goriilenler, Bakan tarafindan tedbiren gdrevden uzaklagtirilabilir.
Gérevden uzaklastirilan iiyeler hakkinda 657 sayili Deviet Memurlari Kanununan ilgili
hitkiimleri uygulanir. Bu sekilde gecici olarak bosalan tiyeliklere, tedbiren gorevden
uzaklastirilan iiye goreve doniinceye ve her haliikirda s6z konusu iiyenin tiyelik :stiresini
gegmemek f{izere segimle gelen iiyeler yerine yedek {iyelerden doldurulur, atama ile gelen
iiyelerin yerine ise yeni atama yapilir.

Yénetim Kurulunun gorevleri

Madde 7- Yénetim Kurulunun gdrevleri sunlardir:

a) Kurum biitgesini, bildngesunu, gelir gider tablolarini, Kurum biitgesindeki boliimler
icinde aktarmalar;, bu boliimler arasindaki ek ve olaganiistii 6denek tekliflerini karara
baglamak,

b) Kurumun sigorta kollari itibariyla hazirlanacak aktiieryal hesaplarina iligkin
raporlar degerlendirerek finansman dengesinin tiger ayhk ve yillik gergeklesmelerini izlemek,
alinmasi gereken tedbirleri kararlagtirmak, : -

¢) Kurumea gikarilacak yonetmelikleri karara baglamak,

¢) 213 sayih Vergi Usul Kanunu uyarinca belirlenen yeniden degerleme orani kadar
her yil artinimak tizere bedeli bir milyon Yeni Tiirk Lirasindan fazla olan; kiralama, kiraya
verme, satig, alim, devir, takas, insaat, taginmazlarin feragl, yapium ve diger iglere iligkin
sozlesmeler hakkinda karar vermek, )

d) Kurum personeline ddenecek ek ddeme, ikramiye ve fazla mesai licretine iligkin
usul ve esaslar belirlemek, '




¢) Kurum igin takibinde yarar goriilmeyen hallerde; yih merkezi yonetim biitge
kanununda gosterilen miktara kadar olan dava ve jcra takiplerinden sarfinazar veya feragat
edilmesi ile bunlara ait meblagin terkini hususunda karar vermek, Kurumun leh ve
aleyhindeki dava ve takiplerin sulh yolu ile ¢oziimlenmesine karar vermek,

f) Kurumun performans hedef, gdsterge ve programi ile hizmet kalite standartlarini
karara baglamak,

g) Her yil igin, prim borcu kamuoyuna agiklanacak igverenlerin belirlenmesine esas
olmak iizere asgari borg tutarmni belirlemek, : . L

) Kurum alacaklarmin tahsilat iglemleri ile dier kanunlarla tahakkuk ve tahsilat
yetkisi Kuruma verilen alacaklarin icra ve tahsilat iglemlerinin, kismen veya tamamen kamu
gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumiu olan kamu idarelerinden hizmet almak suretiyle
gerceklestiritmesine karar vererek Bakan onayina sunmak,

h) Kanunlarla verilen diger gorevieri yapmak.

Yonetim Kurulunun toplanmasi ile ¢aliymasina iliskin usul ve esaslar, Yonetim
Kurulunun énerisi ve Bakanin onayl ile ¢ikanlacak yonetmelikle diizenlenir.

UCUNCU BOLUM
Baskanlik Tegkilati

Teskilat
Madde 8- Baskanhk teskilati merkez ve tasra teskilatindan meydana gelir.

Merkez teskilats

Madde 9- Baskanlik merkez teskilati, ana hizmet birimleri ile danigma ve yardimci
hizmet birimlerinden meydana gelir.

Baskan

Madde 10- Bagkanhigin en iist amiri olan Bagskan, Bagkanlik- icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakana kars1 sorumlu olup asagidaki gorev, yetki ve
sorumiuluklara sahiptir:

a) Kurumu Anayasaya, kanunlara, hiikiimet programma ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetir. :

b) Kurumun gdrev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirir, bunlara
uygun yillik amag ve hedefler olusturur, performans olgtitleri belirler, Bagkanhigin biitcesini
hazirlar, gerekli yasal ve idari diizenleme ¢aligmalarim yapar. Belirlenen stratejiler, amaglar
ve performans dlgiitleri dogrultusunda uygulamayi koordine eder, izler ve degerlendirir.

¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetler, ydnetim sistemlerini gozden gegirir,
kurumsal yapi ile yonetim siireglerinin etkililigini gbzetir ve yonetimin gelistiriimesini saglar.

¢) Yonetim Kurulu kararlarinim uygulanmasim saglar.

d) Adli ve idari makamlara, gergek ve tiizel kisilere kargt Kurumu temsil eder.

e) Kamu Gorevlileri Etik Kurulunun belirledizi ilkeler gergevesinde kurumsal etik
kurallar belirleyerek personele ve Kurumun iliskili oldugu taraflara duyurur ve personelin bu
kurallara uygun hareket etmesini saglar.

f) 213 sayilh Vergi Usul Kanunu uyarnca belirlenen yeniden degerleme otani kadar
" her yil artinimak iizere bedeli bir milyon Yeni Tiirk Lirasina kadar olan; kiralama, kiraya
verme, satls, alim, devir, takas, insaat, taginmazlann feragi, yapim ve diger iglere iligkin
sozlesmeler hakkinda karar verir, ihale ve komisyon kararlarimi onaylar, bir milyon Yeni Tiirk
Lirasin iizerinde olantar igin Ynetim Kuruluna sneride bulunur ve kendi limitleri déhilinde
merkez ve tasra teskilatimn harcama smnirlarini belirler.




g) Odeme tarihi alt1 aydan daha uzun siire gecikmis ve Yonetim Kurulu tarafindan her
yil igin belirlenecek tutardan daha fazla prim borcu olan igverenleri her yil kamuoyuna
aciklar. _ 7 S

§) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla isbirligt ve
koordinasyonu saglar.

Baskan yardimcilan
.. Madde 11- Baskana yardime1 olmak tizere tig bagkan yardimecisi atanabilir.

DORDUNCU BOLUM
- Ana Hizmet Birimleri

Ana hizmet birimleri :
Madde 12- Bagkanh@n ana hizmet birimleri sunlardir:
- a) Sosyal Sigortalar Genel Miiduirliigi,
b) Genel Saghk Sigortas: Genel Midtrltgii,
¢) Primsiz Odemeler Genel Mudirligi,
¢) Hizmet Sunumu Genel Midiirliigii,
d) Rehberlik ve Denetim Baskanlif
e) Aktlierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanhigi.

Her bir genel miidirlik biinyesinde Yonetim Kurulu karar ile en fazla 8 adet daire
baskanhgi kurulabilir.

Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliagii

Madde 13- Sosyal Sigortalar Genel Mudiirligintin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik kanunlarinda genel saglik sigortasi ve primsiz ddemeler digindaki
konularda verilen gorevleri yapmak,

b) Kurumun tahsil edilemeyen prim ve diger alacaklarim gecikme siiresi ve miktarina
gore siniflandirarak takibine sncelik vermek, siiresi igerisinde tahsil edilemeyen prim wve diger
alacaklar ile ilgili olarak borglular hakkinda gerekli idari ve icra takibati yapmak,

c) 25/8/1999 tarihli ve 4447 sayill Kanun geregi tahsil edilmesi gereken igsizlik
sigortasi primlerinin tahakkuk, tahsil ve takip islemlerini yapmak,

¢) Yonetim Kurulunca gerekli gorillen durumlarda siiresinde ddenmeyen Kurum
alacaklarinin tahsilat islemleri ile diger kanunlarla tahakkuk ve tahsilat vetkisi Kuruma verilen
alacaklarn icra ve tahsilat islemlerini, yapilacak protokoller gergevesinde kismen veya
tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet
almak suretiyle gergeklestirmek, ' _

d) Kapsamda oldugu halde tescili yapilmayan sigortalilann, genei saghk
sigortahlarinm ve isyerlerinin islemlerini resen sonuglandirmak, kayit dist ¢ahgmanin
snlenmesi amaciyla diger kamu -idareleri, bankalar, araci kurumlar, oda, borsa, birlik ve
meslek kuruluslar ve her tiirlii gergek ve tiizel kisilerle sigortalilik ve igyeri denetimi, veri
paylasimi ve kontrolii konusunda isbirligi yapmak, projeler olusturmak, gelistirmek ve
uygulamak,

¢) Sigortallari, hak sahiplerini ve igverenleri sosyal giivenlik mevzuatindan dogan
haklar ve 8devleri konusunda her tiirlii iletisim araglan ile bilgilendirmek, '

f) Kurum igin yarar goriilmeyen hallerde icra takiplerinden vazgegilmesi, bunlara ait
' alacaklarm terkini, Kurum lehinde ve aleyhinde agilmus icra takiplerinin uzlasma veya tabkim

yolu ile ¢6ziimii hakkinda Y8netim Kuraluna goriis ve dneride bulunmak, '

g) Gorev konusuyla ilgili uygulamalari izlemek ve gelistirmek,

5) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.




Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii

Madde 14- Genel Saghk Sigortasi Genel Mudiirltgtiniin gorevleri sunlardir: -

a) Sosyal giivenlik kanunlarinda genel saglik sigortast ile ilgili konularda verilen
gorevieri yapmak, : .

b) Genel saghk sigortalilan ile hak sahiplerinin hastaliklardan korunmasi amactyla
ilgili kamu idareleriyle kisisel koruyucu saglik hizmetleri politikalarinin tespitine ve etkin bir
sekilde uygulanmasina katki saglamak,

c) Genel saghk sigortahlart ile hak sahiplerini ve igverenleri genel saglik sigortasi
mevzuatindan dopan haklar1 ve ddevleri konusunda her tiirlii iletisim araclan ile
bilgilendirmek,

¢) Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve gelistirmek,

d) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigii _

Madde 15- Primsiz Odemeler Genel Miidiirliigtinin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlik kanunlarinda primsiz ddemelere iligkin konularda verilen gdrevieri
yapmak, : -
b) 24/2/1968 tarihli ve 1005 sayth Kanun, 28/5/1986 tarihli ve 3292 sayih Kanun,
3/11/1980 tarihli ve 2330 sayili Kanun, 28/2/1982 tarihli ve 2629 sayilr Kanun, 28/2/1985
tarihli ve 3160 sayili Kanun, 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayilh Kanun, 11/10/1983 tarihli ve
2913 sayilh Kanun, 16/12/1960 tarihli ve 168 sayil Kanun hikiimleri ile yihi biitge
kanunlarina ekli cetvellerde ve 2330 sayil: Kanuna atifta bulunan diger kanun hitkiimlerine
gore bedeli Hazine tarafindan karsilanmak suretiyle kaldinlan Tiirkiye Cumhuriyeti:Emekli
Sandig Genel Mudiirliigii tarafindan yapilmas: gereken tazminat ve yardim jslemleri ile bu
kanunlar kapsaminda bulunan er, erbag ve sivil gorevlilere yonelik ayhik ve diger ddemeleri
yapmak, _

c) Gorev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve geligtirmek,

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevieri yapmak.

Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii

Madde 16- Hizmet Sunumu Genel Mudiirligtiniin gorevleri sunlardir:

a) Sosyal gitvenlik merkezleri aracilify ile Kurumun gergek ve tiizel kisilere: yonelik
hizmet sunumunun kesintisiz olarak yerine getirilmesini saglamak, .

b) Hizmet sunumuna iliskin konularda Kurum performansinin gelistirilmesine ydnelik
olarak ilgili birimler ile birlikte is siireclerini belirlemek, yiiriitillen iglerle ilgili verileri
toplamak, analiz etmek, elde ettigi sonuglar ilgili birimlerle paylasarak is stireglerini
gelistirmek,

¢) Tasra tegkildti birimlerinin kurulmas: ve kapatiimasi ile ilgili is ve iglemlieri
yiiriitmek,

¢) Kurum merkez ve tagra teskilatinin her tiirlii bilisim hizmetlerini yiiriitmek,

d) Sosyal giivenlik veri tabanint olusturmak, diger kamu idarelerinin veri tabanlar ile
entegrasyonunu saglamak, sosyal giivenlik veri tabam1 bilgilerinin giincelligini saglamak ve
Kurum faaliyetlerinin etkililigini artiracak sekilde kullanima sunmak,

e) Kurum igin gerekli yaziim ve donanim alt yapilarini planlamak, gelistirmek,
kurmak, isletmek, yenilemek, bu alt yapilarin giivenligini ve siirekliligini saglamak tizere
gerekli énlemleri almak, ‘

f) Gérev konusuyla ilgili uygulamalar izlemek ve geligtirmek,

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.




Rehberlik ve Denetim Baskanh§

Madde 17- Rehberlik ve Denetim Bagkanliginm gérevleri sunlardir:

a) Sosyal giivenlige iligkin hitkiimlerin uygulanmasini &nleyici, egitici ve rehberlik
yaklagimim: 6n plana gikaran bir anlayigla denetiemek, _

b) Kayit dis1 sigortal ¢alistinlmast ve sosyal sigorta suiistimalleri ile miicadele etmek,
bu amagla sektorel analizlere dayah denetimleri yiiriitmek ve bu konuda alinmas gerekli -
tedbirleri dnermek, : ‘ .

¢) Prim 6deme yikiimliilerinin faaliyetlerini gruplar ve sektorler itibariyla analiz
etmek, denetlenecek sektdrleri her yil igin belirlenecek risk degerlendirme kriterlerine gore
siniflandirmak suretiyle riskli sektdrlerin denetimine oncelik vermek, '

¢) Gorevleriyle ilgili her tiirlit kayit ve belgeleri incelemek, ilgililerden bilgi istemek
ve toplamak,

d) Isin ytriitiimii agisindan gerekli olan asgari isgilik tutariny tespit etmek,

e)  Yil boyunca denetgiler tarafindan  diizenlenen raporlarn  sonuglarimi
degerlendirmek, raporlar hakkinda istatistiki bilgiler ile birlikte uygulamadaki sorunlara ve
yapilmasi gereken mevzuat degisikliklerine iliskin 6neriler sunmak,

f) Denetgiler tarafindan yapilacak denetimlere iligkin yontem ve teknikleri geligtirmek,
standart ve ilkelerin olusturulmasim saglamak, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin
etkililigini ve verimliligini artiric1 tedbirleri almak, bu konuda goriis ve oneriler sunmak,

g) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Aktiierya ve Fon Yinetimi Daire Baskanhd

Madde 18- Aktiierya ve Fon Yonetimi Daire Bagkanhgmin gdrevleri sunlardir:

a) Kurumun nakit ve benzeri varhiklarm: finansal araclar vasitasiyla degerlendirmek,

b) Demografik ve finansman yoniinden kisa, orta ve uzun vadeli aktileryal esaslara
gore projeksiyonlar yapmak, finansman, aktiierya ve fon yonetimi ile ilgili her tiirlil istatistiki
bilgiyi derlemek, bu bilgileri degerlendirerek sonuglarms ilgili birimlere bildirmek,

¢) Tahsilat ve Odemelerin huzl, giiveni ve digikk maliyetli sekilde yapiimasi
hususunda banka ve diger finansal kuruluglarla protokol yapmak, '

¢) Finansman kaynaklari ile yapilmakta olan 8demelerden yararlanma sartlan ve
yardim tutarlan arasindaki itiskiyi inceleyerek teknik bilancoyu hazirlamak,

d) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

BESINCi BOLUM
Damsma Birimleri

Damsma birimleri

Madde 19- Bagkanhigin damgma birimleri sunlardur:
a) Strateji Geligtirme Bagkanhigy,

b) Hukuk Miisavirligi,

¢) Basin ve Halkla Ligkiler Miigavirligi.

Strateji Gelistirme Bagkanhg1

Madde 20- Strateji Gelistirme Bagkanligimn gorevleri sunlardir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programu, 31 inci
maddede belirtilen komisyon tarafindan belirlenen finansal hedefler ve Kurul kararlar1
cergevesinde, sosyoekonomik verileri de dikkate alarak Kurumun orta ve uzun vadeli sosyal

giivenlik strateji ve politikalarmi hazirlamak, amaglarm olusturmak tizere gerekli ¢aligmalan
yapmak,




b) Kurumun gdrev alanina giren konularda performans ve kalite olctitieri geligtirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek, ' '
¢) Kurumun biitgesini stratejik plana ve yillik hedeflere gdre hazirlamak, Kurumun
faaliyetierinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek, "
¢) Kurumun yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak, analiz etmek, yorumlamak, '
"d) Ust yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak

. igin gerekli hazirliklan yapmak,

¢) Kurumun gbrev alamna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri
incelemek, alinmasi gerekli onlemleri dnermek, Kurum i¢i kapasite aragtirmasi yapmak,
hizmetlerin etkililigini ve hizmet alan kisilerin' tatmin diizeyini analiz etmek ve genel -
arastirmalar yapmak, _

f) 5018 sayili Kamu Mali Y snetimi ve Kontrol Kanununun 60 inct maddesinde mali
hizmetler birimine verilen gorevleri yerine getirmek,

¢) Kurumun gahigma konulan ile ilgili bilimsel yayinlari takip ve tegvik etmek, -

§) Kurumda yapilacak yeni diizenlemeler ve ihdas edilecek birimler i¢in dfizenleyici
etki analizi yapmak,

h) Sosyal giivenlige iligkin konularda; Avrupa Birligi mevzuatina uyum ¢ahigmalarim
yiiriitmek, uluslararasi kuruluglar ve diger devletlerle isbirligi yapmak, her tiirlii dig iligkilert,
ikili ve ¢ok tarafli andlasma miizakerelerini yuriitmek,

1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak
Kurumun faaliyet raporunu ve jstatistik yilhigni hazirlamak, '

i) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren Kurum biitgesini, stratejik ‘plan ve
yilik performans progranuna uygun olarak hazirlamak ve Kurum faaliyetlerinin buniara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

}) Mevzuati uyannca belirlenecek biitce ilke ve esaslar1 cercevesinde, ayrintili harcama
program hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak ddenegin ilgili binmlere
génderilmesini saglamak,

k) Biitge kayitlarin tutmak, biitge uygulama sonuglanna iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

1) Kuruma bu Kanun ve diger kanunlarla verilen tahsilat yetkisini yliriitmek, bu amagla
Kurum tahsilatlanini ve $demelerini yapmak, '

m) Kurumun muhasebe hizmetlerini yapmak,

n) Kurumun yatirim programinn hazirlanmasim koordine etmek, uygulama
sonuglarim izlemek ve yillik yatirmm degerlendirme raporunu hazirlamak,

0) Kurumun diger idareler nezdinde takibi gereken mali-is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak, '

) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st yOneticiye ve
harcama vetkililerine gerckli bilgilen saglamak ve damgmaniik yapmak,

p) On mali kontrol faaliyetini yiirtitmek,

r) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Strateji Gelistirme Bﬁskanhgl biinyesinde Yonetim Kurulu karan ile en fazla 4 adet
daire baskanlig1 kurulabilir.

Hukuk Miisavirligi

Madde 21- Hukuk Missavirliginin gorevleri sunlardur:

a) Kurumun amaglarim daha iyi gerceklestirmek, mevzuata, plan ve programa uygun
calismasim temin etmek amactyla gerekli hukuki teklifleri hazirlamak, Kurum, Kurum
birimleri ve diger kurum ve kuruluslar tarafindan gonderilen kanun, tizik ve yonetmelik,
diger mevzuat ve tip sdzlesme taslaklan ile diger hukuki konular hakkinda gorus bildirmek, &




b) Kurumun menfaatlerini koruyucu ve anlasmazhklan onleyici hukuki tedbirleri
zamantnda almak, anlagima ve sézlesmelerin bu esaslara uygun olarak yapilmasina yardimcl
olmak, .

, ¢} Kurumun taraf oldugu davalarda Baskanhg1 temsil etmek veya Bagkanlik¢a hizmet .
satn alma yoluyla temsil ettirilen davalarn vekalet akdine dayamlarak galistirilacak
sozlesmeli avukatlarca takip edilmesini ve buntarin koordinasyonunu saglamak,

¢) Kurum tarafindan talep edilen hukuki konular ile hukuki, mali ve cezai sonuglar.
doguracak islemler hakkinda gorii bildirmek, - .. o

d) fhiilafli konular analiz ederek Kurumun taraf oldugu anlagmazliklari en aza
indirecek tedbirlere iligkin goril ve onerilerde bulunmak,

¢) Kurum igin yarar goriilmeyen hallerde dava ve kovugturmalardan vazgegilmesi,
kanun yollarina bagvurulmamasi, bunlara ait alacaklarin terkini, Kurum lehinde ve alevhinde
acilmmsg dava ve kovusturmalarin uzlagma veya tahkim yolu ile ¢dziimii hakkinda goriig
bildirmek,

f) Bagkan tarafindan verilecck benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

Basn ve Halkla Iliskiler Miigavirligi

Madde 22- Basin ve Halkla fliskiler Miisavirliginin gorevleri sunlardir:

a) Basmn ve halkla iligkilerle ilgili faaliyetleri planlamak ve bu faaliyetlerin
belirlenecek usul ve ilkelere gére yiirtitiilmesini saglamak, _

b) 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
bagvurularmt etkin, stiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirmak tizere gerekli tedbirleri almak,

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.

ALTINCI BOLUM
Yardime: Hizmet Birimleri

Yardimer hizmet birimleri

Madde 23- Kurumun yardumei hizmet birimleri sunlardar:
2) Insan Kaynaklar1 Daire Bagkanligs,

b) Destek Hizmetleri Daire Bagkanhg.

insan Kaynaklari Daire Bagkanlig

Madde 24- Insan Kaynaklari Daire Bagkanhiginin gbrevleri sunlardir:

a) Kurumun insan gucl politikas: ve planlamasi konusunda calismalar yapmak,
teklifierde bulunmak, _

b) Kurum personelinin atama, nakil, sicil, terfi, ticret, emeklilik ve benzeri ozlik
islemlerini yiiriitmek,

¢) Kurum teskilatinin egitim planim hazirlamak, uygulamak ve degerlendirmek,

¢) Bagkan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gdrevieri yapmak.

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhge

Madde 25- Destek Hizmetleri Daire BagkanliZimn gorevleri sunlardir:

a) Kurum hizmetlerinin gercktirdigi her tiirlii yapma, yaptirma, satma, satinalma,
kiralama, bakim ve onarim, ar§iv, saglik ve benzeri her tiielit idari ve mali hizmetleri
yliriitmek, '

b) Tasmur ve taginmaz mal kayitlarin: tutmak,

¢) Kurum sivil savunma ve seferberlik hizmetlerini planlamak ve yiiriitmek, . ¢ g

¢) Baskan tarafindan verilecek benzer nitelikteki diger gorevleri yapmak.




YEDINCi BOLUM
Tasra Teskilat1

Tagra tegkilati :

Madde 26- Baskanlifin tasra teskilat; her ilde kurulan sosyal giivenlik il
miidiirlikkleri ile sosyal giivenlik il miidiirliiklerine bagh olarak kurulacak sosyal giivenlik
merkezlerinden olugur.

il ve ilgelerde niifus, sigortall ve genel saglik sigortalisi sayist, isyeri sayisi, iglem
yogunlugu ve belirlenecek diger kriterler dogrultusunda yeteri kadar sosyal giivenlik merkezi
lurulabilir ve kaldirilabilir. R

Sosyal giivenlik il midiirlikleri ve sosyal giivenlik merkezleri ikinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun olarak usul ve esaslari yonetmelikle belirlenmek tizere dort kategoriye ayrilir.

Tagra teskilatinin calismasinda temel ilke, tek nokta hizmet anlayisina uygun sekilde
gergek ve tiizel kisilerin Kurumla ilgili tim istemlerini bagvurduklar sosyal giivenlik
merkezinde sonuglandirmasidar.

SEKIZINCi BOLUM
Personele 1liskin Hiikiimler

Personelin statiisii, ficret ve mali haklar

Madde 27- Kurum hizmetlerinin gerektirdigi asli ve stirekli gorevler 657 sayili Devlet
Memurlan Kanunu hiikiimlerine tabi olarak istihdam edilen personel eliyle ytiriituir.
Kurumun kadrolu memurlan hakkmda sosyal giivenlikleri bakimndan 5434 sayih Tirkiye
Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu hiikiimleri uygulantr.

Kurumun merkez ve tagra tegkilatinda fiilen ¢aligan Kurumun kadrolu personeli ile
kadrosu bagka kamu kuruluglarinda olup, Kurumda fiilen ¢aligan uzman tabip, tabip ve
eczacilara en yiiksek Devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil) % 200’{inil gegmemek
iizere ek odeme vyapilir. Saglik hizmetleri ve yardimer saghk hizmetleri siufina dahil
kadrolarda calisan personele yapilacak ek ddemenin tavam % 700 olarak uygulanir. Ancak, -
serbest calisan saglik personeline tdenecek ek ddeme oram % 20071 gecemez. Yapilacak ek
sdemelerden damga vergisi harig, herhangi bir vergi ve kesinti yapilmaz. Gorev yapilan birim
ve is hacmi, gérev mahalli, gorevin dnem ve glicliig, personelin sinfi, kadro unvani, derecesi
ve atanma bigimi, serbest calisip caligmadift gibi kriterler gbz Oniinde bulundurularak
yapilacak ek ddeme tutarlari ile 6demeye iliskin diger usul ve esaslar Yonetim Kurulunun
teklifi ve Maliye Bakanhgmin gorisi lizerine, Bakan tarafindan belirlenir. Yapilacak ek
tdemenin toplam tutari 32 nci maddenin birinci fikrasinin (a) bendinde sayilan katihim paylar
ile (d) bendinde sayilan gelirlerin toplamimn % 80’ini asamaz.

Kurumun memur statlisindeki kadrolu personeline asgari iicretten az olmamak lizere,
kendi aybklar: (ek gosterge dahil) tutarinda her yil iki ikramiye verilebilir.

Fazla calisma gerektiren her tirli Kurum isleri icin galigma saatleri diginda
* gorevlendirilecek, fiilen galigan personele (isgiler harig) ayda 50 saati gegmemek fizerc ve yili
merkezi yonetim bitge kanununda belirtilen iticret karsihginda, Yonetim  Kurulunca
belirlenecek esas ve usullere gore fazla caligma yaptirilabilir. Zorunlu halierde bu siire %350
artirilabilir.




Yénetim Kurulu baskan ve tyeleri, 22/1/1990 tarihli ve 399 sayili Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 34 {incli maddesine gore kamu iktisadi tesebbiisleri yonetim kurulu bagkan ve
fiyelerinin faydalandi8t mali haklardan faydalandinhirlar.

Ozel bir uzmanhk gerektirén ve gecici nitelikteki hizmetlerde stzlesmeli olarak yerli
veya yabanci uzman caligtinilabilir. Bu gekilde galistirilacak olan uzmanlara yapilacak
sdemeler ile calisma ustl ve esaslar Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenir.

Vonetim Kurulunun secimle gelen iiyeleri, 5237 sayih Tirk Ceza Kanununun
uygulanmasinda kamu gorevlisi saythir ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimlerine ve 3628 sayili Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ile 6245 sayili Harcirah Kanununa
tabidir. '

Kurum lehine sonuglanan dava ve icra takipleri nedeniyle hitkme baglanarak karst
taraftan tahsil edilen vekalet tcretlerinin; hukuk miisavirlerine, avukatlara ve dava ve icra
takibi islerinde fiilen gbrev yapan diger personele daZitim: hakkinda 1389 sayili Devlet
Davalarm Intag Eden Avukat ve Saireye Verilecek Ucreti Vekalet Hakkinda: Kanun
hitkiimleri kiyas voluyla uygulanir.

Kadrolar ve atama :

Madde 28- Kurum kadrolarmin tespiti, ihdasi, kullamlmasi ve iptali ile kadrolara
iligkin diger hususlar 190 sayith Genel Kadro ve Usulit Hakkinda Kanun Hidkmiinde
Kararname hiikiimlerine tabidir.

Kurum merkez ve tasra teskilati kadrolan ve sayilan ekli (1) ve (2) sayili listelerde
gOsterilmistir.

Bagkan, bagkan yardimcisi, genel miidiir, Rehberlik ve Denetim Bagkam, Strateji
Gelistirme Bagkani, Aktilerya ve Fon Yonetimi Daire Baskam, 1. Hukuk Miisaviri, Insan
Kaynaklari Daire Bagkam ile Destek Hizmetleri Daire Bagkanimin atamasi miisterek
Kararname ile bunlarin disinda kalan personclin atanmast Bagkan tarafindan yapilir. '

Uctincii fikrada sayilan kadrolar ile daire baskani, sosyal giivenlik il miidirt, sosyal
giivenlik il miidiiv yardimceisi ve sosyal gitvenlik merkezi midiird kadrolarina atanacakliarda
657 sayih Deviet Memurlar1 Kanunun 48 inci maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7)
numaral alt bentleri ile aymi Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde beliftilen sartlara
ilave olarak; en az dort yillik efitim veren yitksek 6gretim kurumlarinin hukuk, siyasal
bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler, tip, dis hekimligi, eczacilik fakiiltelerinde
veya sosyal hizmetler, saglhk idaresi veya saghk yonetimi, matematik, istatistik, aktiierya,
bankacilik, sigortacihk, bilgisayar mithendisligi, elektrik mithendisligi, elektronik
mithendisligi, elektrik ve elektronik miithendisligi, endistri ‘miihendisligi, isletme
mithendisligi boliimlerinden ya da bunlara denklipi Yiiksekogretim Kurulunca kabu! edilis
yurt digindaki yiiksek dgretim kurumlarindan mezun olmak gartlar aranur.

Sosyal giivenlik il miidarlikleri biinyesinde kontrol memuru caligtirilabilir. Kontrol
memuru kadrosuna yapilacak atamalarda 657 sayili Devlet Memurlarn Kanununda dngdriilen
genel sartlar ile 28 inci maddenin dérdiincit fikrasinda sayilan yitksek dgretim kurumlarindan
mezun olmak, Kurumda en az i¢ yi1l gbrev yapmis olmak ve acilacak yeterlik sinavinda
basarli olmak sartlari aranir.




Sosyal Giivenlik Uzmani, Sosyal Giivenlik Denetgisi ve bunlarin yardimcilari

Madde 29- Kurumda sosyal giivenlik uzman yardimeisi ve sosyal glivenlik denetgi
yardimcis: kadrolarina atanabilmek icin 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 48 inci
maddesinde sayilan genel sartlara ilave olarak;

a) 28 inci maddenin dordiinct fikrasinda sayilan yiksek ofretim kurumlarindan
mezun oimak,

b) Mesleki ve yabanci dil konularinda yapilacak yarnigma sinavinda basaril olmak,

¢) Sinavin yapildigt yilin Ocak ayimun itk giiniinde otuz yasim doldurmans olmak,

sartlars aramr.

_ Birinci fikraya gore sosyal glivenlik uzman yardimcisi veya sosyal giivenlik denetci
yardimcisi olarak atananlar, en az Ug yil fiilen ¢aligmak, olumlu sicil almak ve Kurumca
belirlenen konuda tez hazirlamak kaydiyla, agilacak yeterlik sinavina girme hakkini
kazanirlar. Yeterlik smavlarmda basarilt olanlar, Ingilizce, Fransizea ve Almanca dillerinden
birinde Kamu Personeli Yabane1 Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) dizeyinde
belge ibraz etmeleri halinde, “Sosyal Giivenlik Uzmamn”, veya “Sosyal Giivenlik Denetgisi”
kadrolarina atanurlar.

Yeterlik smavinda bagarl gosteremeyenler veya yabanci dil belgesini 1braz
edemeyenlere bir yil iginde bir hak daha verilir. Bu siire sonunda da yeterlik sinavinda basari
gosteremeyenler veya yabanci dil belgesini ibraz edemeyenler, durumlarina uygun diger
kadrolara atamrlar. '

Sosyal giivenlik uzman yardimeilarm ve sosyal gitvenlik denet¢i yardimeilarmn
secilme, tez hazirlama, yeterlik smavlari ile diger konulara iliskin usiil ve esaslar Kurumca
cikanlacak bir yonetmelikle belirlenir.

Performans yonetimi

Madde 30- Kurumun hizmet sunmakla gorevli oldugu gergek ve tiizel kisilere yénelik
teme] hizmetlerin sonuglandinlmasina iligkin stire ve prosediir onceden tespit ve ilan edilir.
Bu siire ve prosediirler, Kurum ve personelin performans kriterleri arasinda yer alir.

Kurumsal performans hedeflerinin Kurum birimlerine uyarlanmasi ve bunun hayata
gegirilebilmesi igin bireysel hedeflere doniistiriilmesine iliskin usul ve esaslar Kurumca
¢ikarrlacak yonetmelikle diizenlenir.

DOKUZUNCU BOLUM
Mali Hiikiimler

Kurumun finansal hedeflerinin belirlenmesi ve izlenmesi

Madde 31- Kurum, merkezi yonetim biitgesinden kendisine ayrilan yillik sosyal
sigortalar, genel saglik sigortast ile primsiz 6demelere iligkin ayr1 ayn olmak fzere transfer
tutariny, i¢ yillik transfer projeksiyonunu ve uzun donemli emeklilik ve genel saglik sigortasi
finansman hedeflerini gerceklestirmekle gorevlidir. Finansman hedefleri, her yil en ge¢ Ekim
ayinda bir sonraki yil uygulanmak uzere Yonetim Kurulunun Onerisi tizerine: Bakamn
baskanliginda, Maliye Bakanhig, Saglik Bakanhigs, Devlet Planlama Tegkilati ve Hazine
miistesarlan ile Bagkamin katthmiyla olugan Komisyon tarafindan belirlenir ve Komisyon
kararlart Resmi Gazetede yayimlanir. Bakan gerekli gordtigtnde hedeflerin revize edilmesini
goriigmek {izere Komisyonu toplantiya cagirabilir.




Kurum, bu hedeflerin gergeklestirilmesi icin gerekli tedbirleri almak, mevzuat
degisikligi ©nerilerini Bakanhga sunmak, yetki alamna girmeyen hususlarda ise ilgili
kurumlarca alinmasi gereken tedbirleri gerekgeleri ile birlikte Bakanliga Onermekle -
yiikiimliidiir. Diger kamu idareleri, Kurumun finansman hedeflerinin gerceklestirilmesini
dogrudan etkileyecek diizenlemeler ve uygulamalar konusunda Kurumun goriigiini. almak
zorundadir.

Bagkan, belirlenen hedeflerin gergeklegmesine yonelik alinan ve planlanan tedbirlert,
elde edilen sonuclar ve diger kamu idarelerinden yapilan onerileri ve sonuglarini iceren bir
raporu alt1 ayhk donemler halinde Bakanlar Kuruluna, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi:Saglik,
Aile, Calisma ve Sosyal Isler Komisyonuna ve Plan ve Bitge Komisyonuna sdzlii ve yazihi
olarak sunar. '

Kurum, belirlenen hedeflere ilan edilen siirelerde ulagilamamast ya da ulagpilamama
olastigzmn ortaya ¢ikmasi halinde, nedenlerini ve alinmast gereken onlemleri Bakanlia
yazili olarak bildirir ve kamuoyuna agiklar.

Kurumun gelirleri ve giderleri

Madde 32- Kurumun gelirleri sunlardir:

a) Sosyal sigorta ve genel saglik sigortas prim gelirleri, idari para cezalar, gecikme
cezalar1, gecikme zamlar1 ve katilim paylari,

b) Uzun vadeli sigorta kollarina yapilan Devlet katkisi,

¢) Taginur ve taginmaz gelirleri,

¢) Primsiz 6demeler kargilig1 olarak merkezi yonetim biitgesinden yapilan 6demeler,

d) Kurumca hazirlanan her tiirli standart form, manyetik, elektronik veya akilli kart
satisindan elde edilecek gelirler ile her tiirlii data hatti, internet kullaniom ve benzeri kira
gelirlert,

e) Merkezi yonetim biitgesinden yapilacak transferler,

f) Gergek veya tiizel kisiler tarafindan dogrudan veya vasiyet yoluyla yapilan bagislar,

g) Primlerin ve diger gelirlerin degerlendirilmesinden elde edilen gelirler,

#) Diger gelirler.

Kurumun giderleri sunlardir:

a) Sosyal sigortalar, genel saglik sigortasi, primsiz-6demeler kapsaminda sigortal: ve
hak sahiplerine Sdenecek olan gelir, aylik ve odenckler,

b) Genel yonetim giderleri,

¢) Faiz giderleri,

¢) Egitim, aragtirma, danigmanhk hizmetleri giderlern,

d) Diger giderler.
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Kurumun tasinmaz edinimi ve mal varhklarmin hukuki duramu
Madde 33- Kurum, gorevlendirildigi hizmetlerin geregi ve bagislar disinda tagmmaz
edinemez. -

Kurumun matlari, alacaklari, banka hesaplari 2004 sayili icra ve Iflas Kanunu ile
6183 sayih Amme Alacaklarimn Tahsil Usulii Hakkinda Kanun bakimindan Devlet mali
hitkmiinde olup, alacaklari imtiyazl: alacaklardir.

Kurumun tagimr ve taginmaz mallari, bankalardaki mevduatlan dahil her tiirlii hak ve
alacaklar: haczedilemez, hakkinda 2004 sayih Kanunun haciz ve iflas hitktimleri uygulanmaz.

Kurum her tiirlii dava ve icra islemlerinde teminat yatirmak miikellefiyetinden muaftar.

Kurum, 2886 sayili Deviet fhale Kanunu hitkiimlerine tabi degildir. 2886 sayih
Kanun kapsamina giren iglerde uygulanacak usul ve esaslar Kurumca ¢ikarilacak
yonetmelikle diizenlenir.

Kurumun sahibi bulundugu tasinmazlarin kira artig oranlari, 213 sayili Vergi Usul
Kanunu uyarinca her yil belirlenen yeniden degerleme oranindan az olmamak lizere rayi¢
degerle belirlenir.

Vergi ve fon muafiyeti

Madde 34- flgili kanunlarda yer verilmemis olsa dahi, Kuruma ait tasinir ve tasinmaz.
“mallar, bunlarin alim ve satum iglemleri ile bunlardan elde edilen hak ve gelirler, Kuruma
yapilacak bagis ve yardimlar, Kurumun taraf oldugu davalar, icra kovusturmalar ile ilamlar,
Kurum tarafindan satin ahnan tasinmazlar ile ilgili tim tapu iglemleri, Kurum tarafindan
yapilan biitiin islemler ve bu islemler igin ilgililere verilmesi veya bunlardan alinmasi gereken
yazi ve belgeler ve bunlarn suretleri; her tiirli vergi, resim, pul ve harg ile belediyelerde
yiiriitiilecek her tirlii hizmet kargilif alinan ticretten, her tiirlit katilma payindan miistesnadir.

Kuruma yapilacak bafis ve yardimlar, yilhk beyanname ile bildirilecek gelir ve
kurumlar vergisi matrahindan indirilir.

Cesitli mali hiikiimler :
Madde 35- Genel yonetim giderleri, Kurumun yillik toplam gelirinin yiizde 5’ini
asamaz. :

Sosyal Guvenlik Kurumunun elde ettigi her tiirlii gelirin; riskin dagitilmas: ilkesi ve
basiretli yonetim kurallanma gore Kurum lehine en yitksek getiriyi saglayacak gsekilde
yonetilmesi esastir.

Siiresi iginde 6denmeyen sosyal sigorta ve genel saglik sigortas: prim gelirleri, igsizlik
sigortast primleri, idari para cezalan, gecikme zamlari, katithm paylart Kurum alacagina
doniisiir ve bu alacaklarin tahsilinde, 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulti Hakkinda
Kanunun 51 inci, 102 nci ve 106 nc1 maddeleri harig diger maddeleri uygulanr.

Kurumun primsiz 6demeler igin yapilan giderleri merkezi yOnetim biit¢esinden
kargitanir. Diger giderlerin primler ve primlerin degerlendiritmesinden elde edilecek gelirler
ile karsilanmas: esastir. Kurum giderlerini artiracak herhangi bir yasal diizenleme yapilirken,




bu diizenlemenin Kuruma getirecegi mali. yiikii karsilayacak kaynagin merkezi ydnetim
biitcesinde yer almasi zoruniudur.

Kisa ve uzun vadeli sigorta fonlari, genel saglik sigortasi fonlan ile primsiz 6demelere
iliskin fonlar higbir sekilde birlestirilemez ya da birbirlerine kaynak aktarilamaz.

Kurum, primlerin tahsil veya takibini, yapilacak protokoller gergevesinde klsmén veya
tamamen kamu gelirlerinin toplanmasi ve takibinden sorumlu olan kamu idarelerinden hizmet
almak suretiyle yerine getirebilir. '

ONUNCU BOLUM
Sorumluluk ve Yetkiler

Yineticilerin sorumluluklar ve yetki devri

Madde 36— Kurumun her kademedeki yoneticileri gorevlerini; mevzuata, stratejik
plan ve programlara, performans &l¢iitlerine, hizmet kalite standartiarina ve Kurumdan hizmet
alan kisilerin memnuniyetini esas alacak sekilde yliriitmekten st kademelere kars:
sorumludur.

Kurumda her kademedeki yoneticiler, smirlarim agikca belirtmek ve yazih olmak
sartiyla yetkilerinden bir kismum astlarina devredebilir. Yetki devri, uygun araglarla ilgililere
duyurulur.

Tebligat

Madde 37- Bu Kanun gerefince yapilacak tebligatlar hakkinda 7201 sayili Tebligat
Kanunu hitkiimleri uygulanir.

ONBIRINCI BOLUM
- Cesitli Hitkiimler

Yazisma, evrak, bilgi arsivieme esaslar

Madde. 38- Kurumun her tiirlii islemleri ve kayitlars elektronik ortamda tutulabilir.
Elektronik ortamda yapilan islemlerin ve saklanan bilgilerin tespit ve tevsikinde Kurum
kayitlar: esas ahnir. Bu kayitlar adli ve idari merciler nezdinde resmi belge olarak gegerlidir.
Kurum kayitlarna itiraz edilmesi halinde ispat miikellefiyeti itiraz edene aittir.

Kisilerin bagvurularindan, Kurum tarafindan reddedilenlerin  gerekgelerinin
bildirilmesi ve konuyla ilgili kisilerin kanuni haklarina yer verilmesi zorunludur.

Kaldinlan hiikiimler

Madde 39- a) 9/7/1945 tarihli ve 4792 sayili Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,

b) 16/7/2003 tarihli ve 4947 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Teskilat1 Kanunu,

¢) 29/7/2003 tarihii ve 4958 sayih Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu,

¢) 2/9/1971 tarihli ve 1479 sayili Esnaf ve Sanatkérlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu Kanununun 1 ila 23 tinct maddeleri,

d) 8/6/1949 tarihli ve 5434 sayil Tiwrkiye Cumhuriyeti Emekli Sandifn Kanununun
1 ila 3 iinc@, 6 ila 11 inci, 20 ila 22 nei ve 25 ila 29 uncu maddeleri,

e) 24/6/1983 tarihli ve 72 sayilh Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 1 inci maddesinin
ikinei fikrasimun (c) bendi,




f) 14/12/1983 tarihli ve 178 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 35-A maddesinin
(b) bendi, :
yiirlirtitkten kaldinlmgtir,

Eklenen ve degistirilen hiikiimler

Madde 40- a) 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ekli (D) sayih
cetvelden “52-Sosyal Giivenlik Kurumn Bagkanligr” ibaresi ¢ikanlmis ve (IV) sayih cetvel
asagdaki sekilde degistirilmistir. -

“(IV) SAYILI CETVEL
SOSYAL GUVENLIK KURUMLARI

1- Sosyal Giivenlik Kurumu, :

2- Tirkiye Is Kurumu Genel Mudiirligii.”

b) 9/1/1985 tarihli ve 3146 sayih Calisia ve Sosyal Giivenlik Bakanhiginin Teskilat
ve Gorevieri Hakkinda Kanunun; :

1) 2 nci maddesinin (n) bendi agafidaki sekilde degistirilmistir.

“n) Bagh ve ilgili kuruluslann amaglari ve &zel kanunlari geregince idare edilmesini
saglamak ve denetlemek, | |

2) 3 iincii maddesi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“Madde 3- Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhi: teskilats, merkez, tasra ve yurt digi
teskilat: ile baglt ve ilgili kuruluslardan meydana gelir.”

3) 5 inci maddesinin ikinci {ikrasi asagdaki sekilde degistirilmigtir.

“Bakan, emri altindakilerin faaliyet ve islemlerinden sorumlu olup, Bakaniik merkez,
tasra ve yurt digt teskildt ile bagh ve ilgili kuruluglarimn faaliyetlerini, iglemlerini ve
hesaplarim denetlemekle gorevii ve yetkilidir.”

4) 11 inci maddesinin (g) ve (h) bentleri asagidaki gekilde degistirilmisgtir.

“0) Kisi ve hak sahiplerinin yabanci iilke mevzuatindan dogan sosyal giivenlik
haklannin korunmas: amactyla, bagls ve ilgili kuruluglarca yapilacak yazigmalarin, Bakanlik
yurt dis1 tegkilat: araciligs ile yerine getirilecegi tilkeleri tespit etmek,

'h) Bakanlik, bagl: ve ilgili kuruluglarca yapilacak iglemleri koordine etmek, buniarin
diger tilkeler ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla iliskilerinde koordinasyonu saglamak,
protokol iglerini yliriitmek,”

5) 14 iincii maddesinin (a) bendi agafidaki sekilde degistirilmistir.

“a) Bakanlik tegkildt: ile bagh ve ilgili kuruluglann her tiirlii faaliyet ve islemleriyle
ilgili olarak tefiis, inceleme ve sorusturma islerini ytiriitmek,”

6) 22/A maddesinin (g) bendi asagidaki sekilde degistirilmistir.

“g) Bagl ve ilgili kuruluslann bilgi islem sistemleriyle gerekli koordinasyonu
saglamak,”




7) 29 uncu maddesinin ikinci fikrasinda yer alan “yurt dis1 is¢i hizmetleri uzmanlari”
ibaresinden sonra gelmek {izere “sosyal giivenlik uzmanlary,” ibaresi eklenmistir.

8) “Uciincii Kisim” bashg “Tasra ve Yurt Digt Teskilati ile Bagh ve Ilgili Kuruluglar”
seklinde, 30 uncu maddesi baghg: ile birlikte asagdaki sekilde degistirilmistir;

“Bagl ve ilgili kuruluglar . : .
Madde 30- Calisma ve Sosyal Gitvenlik Bakanliginm bagh kuruluslan sunlardir:
a) Caligma ve Sosyal Gitvenlik EZitim ve Aragtirma Merkezi,

b) Eregli Komiir-Havzasi Amele Birligi Biriktirme ve Yardimlasma Sandigi.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Békanh@mm ilgili kurulugtar1 sunlardir:
a) Sosyal G_ﬁvenlik Kurumu,
b) Tiirkiye Is Kurumu.”

9) 36 nc1 maddesinin ikinci fikras asagidaki gekilde degistirilmistir.

“Bakanhik bagh kuruluglan ile ilgili kuruluslarimn kanunlarindaki atamaya iliskin.
hikiimler sakhdir.”

10- Ek 1 inci maddesinin (A) fikras1 asagrdaki sekilde degistirilmistir.

“A) Is ve hizmetin gerektirdigi ballerde bagli ve ilgili kuruluglarn personeli, ozlik ve
mali haklar: sakl1 kalmak iizere Bakanhkta gérevlendirilebilir.”

¢) 25/6/2003 tarihli ve 4904 sayih Tirkiye {s Kurumu Kanununun 1 inci maddesinin
figtincii fikras: asagidaki sekilde degistirilmigtir.

“Kurum, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanlipinm ilgili kurulugu olup, dzel hukuk
hiikiimlerine tabi, tiizel kisiligi haiz, idari ve mali bakimdan dzerk bir kamu kurulugudur.”

¢) 657 sayili Deviet Memurlari Kanununun 36 nci maddesinin "Ortak Hitk{imler"
boliimiiniin (A/11) numarali bendinde yer alan “Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanligs
Miifettis Yardimeilan ve Sigorta Miifettis Vardimeilar” ibaresi ¢ikarlarak yerine “Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkanligi Sosyal Giivenlik Denetci Yardimeilan”, “Miifetiislige,”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Givenlik Denetgiligine,” ibareleri ekienmis; “Bag-
Kur Denetmen Yardimeilar”,“Sosyal Sigorta  Uzman Yardimeilar”,“Bag-Kur
Denetmenligine” ve “Sosyal Sigorta Uzmanhgina” ibareleri ¢ikarilmistir.

d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun “7am ve Tazminatlar” baglikly 152 nci
maddesinde, “II- Tazminatlar” bolimiinin “A- Ozel Hizmet Tazminat” bendinin (g) alt
bendinde yer alan, “Sosyal Sigortalar Kurumu Baskanlik Bagmiifettisi, Miifettisi ve Miifettis
Yardimeilari, Sigorta Miifettisi ve Sigorta Miifettis Yardimeilars,” ibaresi “Sosyal Giivenlik
Denetci ve Denetgi Yardimeilart” seklinde degistirilmis, (i) alt bendinde yer alan “Sosyal -
Sigorta Uzmanlar1” ile “Bag-Kur Denetmenleri” ibaresi ¢ikarilms ve bende “Sosyal Giivenlik
Uzmanlan” ibaresi eklenmistir.

€) 657 sayilt Devlet Memurlari Kanununa ekli (I) sayth Ek Gosterge Cetvelinin;
" Genel idare Hizmetleri Siufi" bolimiiniin (c) bendinde yer alan “Sosyal Sigortalar

Kurumu Bagkam™ ibaresi ¢ikarilms,. (f) bendine “Sosyal Giivenlik Kurumu Rehberlik ve g
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Denetim Bagkani” ibaresi eklenmis, (g) bendinde yer alan “Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanhk Miifettisleri, Sigorta Miifettisleri,” ibaresi “Sosyal Giivenlik Denetgileri” seklinde
degistirilmis, (h) bendinde yer alan “Bag-Kur Denetmenleri” ve “Sosyal Sigorta Uzmanlart”
ibareleri ¢ikanlmstir. : ' :

f) 657 sayilt Devlet Memurlani Kanununa ekli (II) sayih ek gosterge cetvelinin
“2. Yarg: Kuruluslari, Bagh ve flgili Kuruluglar ile Yiiksek Ogretim Kuruluglarmda™ basliklt
boliimiinde yer alan “Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgina Bagh Daire Baskanlari” ibaresi
¢ikarilarak yerine “Sosyal Giivenlik Kurumu Aktilerya ve Fon Yénetimi Daire Baskam,
Sosyal Giivenlik Kurumu Strateji Geligtirme Baskani, Sosyal Giivenlik Kurumu Insan
Kaynaklari Daire Bagkani, Sosyal Giivenlik Kurumu Destek Hizmetleri Daire Bagkani, Sosyal
Giivenlik il Miidiirit (Ankara, Istanbul, Tzmir)” ibareleri, “5-Yarg: Kuruluglan Bagh ve Mlgili
Kuraluslar ile Yiiksekogretim Kuruluglarinda” baghkli boliimiine "Sosyal Guveniik Il
Miidiirii” ibaresi eklenmigtir.

g) 657 sayii Devlet Memurlani Kanununa ekli (IV) sayilh Makam Tazminati
Cetvelinin (5/c) numarali bendinde yer alan “Sosyal Giivenlik Kurumu Daire Bagkanlar1 (Ana
ve Yardimci Hizmet Birimi)” ibareleri ¢ikartilarak, “Sosyal Giivenlik Kurumu Daire
Baskanlar,” ibaresi eklenmis; (8/a) bendinde yer alan “Sosyal Sigortalar Kurumu Bagkanhgi
Milfettigleri ile Sigorta Mifettigieri” ibaresi “Sosyal Giivenlik Denetgileri” geklinde
degistirilmis; (9/a) bendine “{i Emniyet Miidiirleri” ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal
Giivenlik 1l Miidiirleri (Ankara, Istanbul, Izmir)”, (9/b) bendine “{} Emniyet Miidiirleri”
ibaresinden sonra gelmek iizere “Sosyal Glivenlik il Miidiirleri” ibareleri eklenmistir.

Yinetmelik ve tebligler :

Madde 41- Bagkanhk birimleri ile tagra tegkilatumn gorev ve yetkileri, ¢aligma usul ve
esaslan ile Kurum personelinin ige alinma, atanma, yiikselme, yer degistirme, gorev, yetki ve
sorumluluklarn Kurumea ¢ikarilacak yonetmelikler ile diizenlenir.

Bu Kanun geregi ¢ikarilmasi gereken yonetmelikler Kanunun yiiriirlik tarihinden
itibaren en geg bir yil iginde yiirtirlige konulur.

Kurum, kanunla yerine getirmekle yiikiimlii oldugu hizmetlerin uygulanmasina iligkin
hususlan duyurmak amactyla teblig gikarmaya yetkilidir. Kurum digindaki gergek ve tiizel
kisileri ilgilendiren tebligler Resmi Gazetede yayumlanr.

ONIKINCi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

Devredilen kurumlar ve devre iliskin hiikiimler

Gegici Madde 1- 4947 sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilatt Kanunu ile kurulan
Sosyal Giivenlik Kurumu, 4958 sayilt Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu ile kurulan Sosyal
Sigortalar Kurumu, 1479 sayili Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Calisanlar Sosyal
Sigortalar Kuramu Kanunu ile kurulan Esnaf ve Sanatkarlar ve Diger Bagimsiz Galisanlar
Sosyal Sigortalar Kurumu ile 5434 sayils Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandif Kanunu ile
kurulan Tirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigmun merkez ve tasra teskilatlarinda kadrolu
olarak gdrev yapan personeli kadrolari ile birlikte, isci ve 657 sayih Devlet Memurlan

Kanununun 4 {incii maddesinin(B) bendi geregi ¢alistirilan personeli meveut statiileri ile, her
tiirlii tasir ve taginmaz mal varliklar, tapuda bu kurumlar adina kayith olan tasmmazlan ve
hizmet binalar, arag, gereg, malzeme, demirbas ve tasitlari, alacaklari, haklar, borglart,
istirakleri, dosyalari, yazili ve elektronik ortamdaki her tiirlit kayitlar ve diger dokiimanlar ile




birlikte hicbir isleme gerek kalmaksizin bu Kanunun yiiriirlikk tarihi itibariyla gorevleri ile
birlikte Kuruma devredilmistir. Devir islemleri her tiirkii vergi, resim ve hargtan muaftir.

Devredilen kurumlarin kuilaniminda bulunan veya miilkiyeti Hazineye ait olup da
devredilen kurumlara tahsisli tasinmaziar higbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma tahsis
edilmis sayilir. '

Devredilen kurumiar tarafindan yapilms olan sdzlegmeler, kredi anlagmalari, yatirim
projeleri, bu kurumlarin leh ve aleyhine acilmis davalar, icra takipleri Kurum tarafindan
yiiriitiiliir ve biitiin hak, yetki, yiikiimliilik, atacak ve borglariyla birlikte Kuruma geger.

Devredilen kurumlarla ilgili kamu kurum ve kuruluslarma; sozlesmeler, kredi
anlagmalan, yatirim projeleri ve davalar dolayisiyla bankalarca verilmis olan teminat
mektuplari ile ipotek belgeleri higbir isleme gerek olmadan Kurum muhatap ahnarak verilmis
sayilir. '

Kurumun 2006 mall yih harcamalari, ilgili mevzuati gere§i gerekli islem ve
diizenlemeler yapilincaya kadar devredilen kurumlann 2006 yihi biitcesinde yer alan
Sdeneklerden karsilamr.

Devredilen kurumlara sartl: olarak yapilan her tiirlil taginur, taginmaz, tagit ve diger
bagislarin, devirden sonra bagislama sartlaria uygun olarak kullamlmalanna devam olunur.

Teskilata ve kadrolara iligkin hiikimler

Gegici Madde 2- Kurumun merkez ve tagra teskilat ve kadrolar: kademeli olarak en
ge¢ G¢ yil iginde bu Kanuna uygun hale getirilir. Bu stire iginde Kurumun yliriitmekle
sorumlu oldugu gorevler Kurum personeli ve/veya devredilen kurumlann merkez ve tagra
teskilatlan ve bu teskilatlarin personeli tarafindan yiritilmeye devam edilir. Bu stre
icerisinde devredilen kadrolarda bogalma olmasi halinde bu kadrolara atama yapilamaz ve
bogalan kadrolar bu siirenin sonunda bagka bir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis sayilir.

Bu Kanun geregi Yonetim Kurulu olusturuluncaya kadar, devredilen kurumlarin
yonetim kurullar ilgili kanunlan geregi gorevlerini yapmaya devam ederler. Kurum Y6netim
Kurulunun en az toplanma yeter sayisi kadar iiyesi atandiktan veya secildikten sonra
devredilen kurumlarin yonetim kurullarmin gorevleri sona erer, yetkileri Kurum Y Onetim
Kurulu tarafindan kullamlir. Bu tarih itibartyla devredilen kurumlarin tlizel kigilikleri de sona
erer.

Devredilen kurumlarda Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkam, SSK Bagkani, Sosyal
Giivenlik Kurumu Bagkan Yardmmcisi, Genel Midiir, Genel Midiir Yardimcisi, . Hukuk
Miisaviri, Daire Bagkan1, Kurul Baskani, Boige Miidiri kadrolarinda bulunanlarin gorevleri
bu Kanunun yaymm tarihinde sona erer ve bunlar ekli (3) say1l1 listede ihdas edilen Bakanhk
Miisaviri kadrolarina atanmig sayilirlar. Il Mudiirt, Sigorta It Mudiri, Saghik Isleri 11
Miidiirti, Sigorta Miidiiri kadrolarinda bulunantarin gdrevleri bu Kanunun yayimi tarihinde
sona erer ve bunlar ekli (2) sayil listede ihdas edilen Uzman kadrolarina atanmis sayiliriar.
Bu madde geregi indas edilen Bakanlik Miisaviri ile Uzman kadrolarninin herhangi bir sebeple

bosalmas: halinde kadrolari higbir isleme gerek kalmaksizin iptal edilmis say1lir.

Devredilen kurumlarda Bagmiifettis, Sigorta Bagmiifettisi, Miifettis, Sigorta Miifettisi,
Miifettis Yardimcisi ve Sigorta Miifettis Yardimeis kadrolarinda galisanlar, bu Kanunla ihdas
edilen Sosyal Giivenlik Basdenetgisi, Sosyal Giivenlik Denetgisi ve Sosyal Giivenlik Denetgi
Yardimecisi kadrolarina; Soysal Giivenlik Uzman Yardimeisi, Sosyal Sigorta Uzman




Yardimeist ve Sosyal Sigorta Uzmam unvanint haiz olanlar ilgisine gére Kurum biinyesindeki
Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcis1 ve Sosyal Giivenlik Uzmant kadrolarina mevcut kadro
dereceleri ile birlikte baska bir isleme gerek kalmaksizin atanmis sayilir.

Ugtincii ve dordiincii fikralar uyannca atamasi yapilan personel devredilen
kurumlardaki kadrolarinda ve/veya gorevlerinde gorevlendirilmis sayihr ve devredilen
kurumlarda yiiriitmekle sorumlu olduklari gorevieri yiirlitmeye devam ederler ve
gérevlendirme siiresince eski kadrosuna ait aylik, ek gosterge ve her tiirlii zam ve tazminatlari
ile diger mali haklarini almaya devam ederler; bu siire igerisinde derece ve kademe terfileri

yapilir ve bu stireler 5434 sayilt Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanununun ek 68 inci
ve 73 tncii maddelerinde belirtilen siirelerin hesabinda dikkate almir. Bu fikra uyarnnca:
goreviendirilen personelin hizmetine ihtiya¢ kalmamas) halinde gorevlendirme iglemi Bakan '

tarafindan, diger personel i¢in ise Bagkan tarafindan sona erdirilir veya ihtiyag duyulan bir
bagka gérevde gorevlendirilebilir.

Devredilen kurumlarin gorev sireleri sona eren kadrolu yodmnetim kurulu lyeleri
hakkinda 39 uncu madde ile yiiriirlitkten kaldirilan kanun hitkiimlerindeki yonetim- kurulu
tiyeligi stirelerinin dolmasina iliskin hitkiimler uygulanir.

Devredilen kurumlarn ve Kurumun kadro degigiklikleri ti¢ yillik siire igerisinde
190 sayth Kanun Hitkmiinde Kararnamenin 9 uncu maddesinin son fikrast uygulanmaksizin
anilan Kanun Hitkmiinde Kararname hikiimlerine gore yapilr.

Devredilen kurumlara ait kadrolar bu Kanunun yayimi tarihinden itibaren i yillik
siirenin sonunda iptal edilerek 190 sayili Genel Kadro ve Usulit Hakkinda Kanun Hilkkmiinde
Kararnamenin eki cetvellerden ¢ikarilmig sayilir:

Bu Kanuna ekli (1) ve (2) sayih listelerde belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayil1.

Kanun Hitkmiinde Kararnamenin eki (III) sayili cetvele Sosyal Giivenlik Kurumu boliimii
olarak, bu Kanuna ekli (3) sayih listede belirtilen kadrolar ihdas edilerek 190 sayilh Kanun

Hiikmiinde Kararnamenin eki (I) sayili cetvelin Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligina

iliskin boliimiine eklenmistir.

4046 sayili Kanunun 25 inci maddesi uyarinca devredilen kurumlara tahsis edilmis
kadrolar Kuruma devredilmis sayilir. Bu kadrolarda gorev yapan personel, kadrolariyla
birlikte higbir isleme gerek kalmaksizin Kuruma devredilmis sayihr. 4958 sayili Sosyal
Sigortalar Kurumu Kanununun gegici 1 inci maddesinin ikinci fikrasinda sayilanlar ile
9/1/1985 tarihli ve 3146 sayili Kanunun gegici 9 uncu maddesinin (D) bendinde sayilanlarin
haklarn saklidir.

Bu Kanuna gére Kuruma devredilen personel en ge¢ ii¢ yil iginde derece ve
kademelerine uygun olmak kaydiyla Bakanliktaki veya Kurumdaki ihtiya¢ duyulan kadrolara
atanirlar.

Bu madde uyaninca atanan personelin Bakanlk veya Kurumdaki yeni kadrolannda
gbreve bagladiklan tarih itibariyla eski kadrolarina iliskin olarak en son ayda aldiklan aylik,

"¢k gdsterge, ikramiye (bir aya isabet eden net tutar1) her tiirlii zam ve tazminatlari, makam

tazminati, temsil tazminati, gérev tazminati, ek ddeme (ilave nitelikteki ek 6demeler hari¢) ve
benzeri adlarla yapilan her tiirli 6demelerin (fazla mesai licreti harig) toplam net tutarinin (bu
tutar sabit bir deger olarak esas alinur); yeni atandiklan kadrolara iliskin olarak yapilan aylik,

ek gosterge, ikramiye, her tiirlii zam ve tazminatlari, makam tazminati, temsil tazminati, gbrev ;'
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tazminati, ek ticret, ek ddeme, tesvik ddeme ve benzeri adlarla yapilan her tiirlii 6demelerin
(fazla mesai ficreti harig) toplam net tutarmdan fazla olmasi halinde aradaki fark: tutari,
herhangi bir vergi ve kesintiye tabi tutulmaksizin fark kapanincaya kadar ayrica tazminat
olarak &denir. Atandiklan kurumdaki kadro unvanlarinda istege bagh olarak herhangi bir
degisiklik olanlarla, bagka kurumlara gecenlerin fark tazminat ddenmesine son verilir.

4046 sayih Ozellestirme Hakkinda Kanun geregince atananlarin aym Kanun geregince
saglanan haklari saklidir. Bu hikmiin uygulanmasinda bu kisilerin ti¢ yillik siirelerinin
hesabinda devredilen kurumlarda goreve bagladiklar tarih esas alinr. '

Kurumun ihdas edilen kadrolarna ¢ yillik siire igerisinde atanacak personelde, bu -
Kanunda ongorilen sartlar ile atandacak gorevin gereklerine uygun olarak Yonetim
Kurulunca belirlenecek personelin niteliklerine iligkin kriterler aranir. Atamalarda devredilen
kurumlardaki personel dncelikle dikkate almur.

. Devredilen kurumlarda gecici veya stirekli olarak fiilen ¢alisan personelden; son li¢
_ yilda olumlu sicil almis olmak, sosyal giivenlik uzman yardimeilan igin 28 inci maddenin
. dordiincti fikrasinda aranan sartlar tagimak, Ingilizce, Fransizca ve Almanca diilerinden

birinde Kamu Personeli Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Sinavindan en az (C) diizeyinde
belge ibraz etmek, Kurumca belirlenen konuda tez hazirlamak sartiyla yapilacak ilk sosyal
glivenlik uzmam yeterlik siavina katilabilirler. Bunlardan yeterlik smavinda basarili olanlar
"Sosyal Giivenlik Uzmam" kadrolarina atanlar. Ancak bu sekilde sosyal giivenlik uzmam
olarak atanacaklarin sayisi, merkez ve tagra teskilatlarinda bulunan sosyal giivenlik uzmani
kadro sayisimin her birinin % 5’ini gegemez.

Bu Kanunda gecen Kurum hizmeti ibaresi, devredilen kurumlarda geg¢irilen hizmet
siirelerini de kapsar.

Teskilat, personel, kadro, demirbag ve taginmaz mallarin devri ile benzeri hususlarda
ortaya cikabilecek sorunlan gidermeye Bakan yetkilidir.

Tagmmazlara iligkin hiikkiimler ‘
. Gegici Madde 3- Kuruma, bu Kanunun gegici 1 inci maddesi hitkmime gore
. devrolunan tasinmazlardan, Kurumun hizmet geregi ihtiyag duymadig taginmazlar (oteller ve
istirakler harig), rayi¢ bedeli lizerinden, Maliye Bakanhigina bu Kanunun yliriirliige girdigi
tarihten itibaren ti¢c ay icinde devredilir. Tapuda Hazine adina tescil edilmesinden tnce bu
taginmazlarin bedeli, Hazineden karsilanmak suretiyle Kuruma bir yu icerisinde -bes esit
taksitte odenir. Oteller ve istirakler ise, rayi¢ bedeli tizerinden 4046 sayili Ozellestirme
Hakkinda Kanun hiikiimleri ¢ercevesinde satis islemleri gergeklestirilmek tizere, bu Kanunun
yiiriirliige girdigi tarihten itibaren ii¢ ay iginde Ozellestirme Idaresi Baskanhgma devredilir.
Tapuda Ozellestirme jdaresi Baskanlign adina tescil edilmesinden Once bu tasinmazlar ile
istiraklerin bedeli Kuruma bir defada ve pesin olarak &denir. Bu amagla Ozellestirme Idaresi
Baskanlin biitgesine yeterli ddenek konulur. Bu fikra geregi rayic bedel tespiti Bakanhk
temsilcisinin bagkanliginda Maliye Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg ile
Kurum temsilcilerinin katilimindan olugan komisyon tarafindan yapilir.

Bu madde kapsamindaki taginmazlarla ilgili olarak ifraz ve imar plam tadil iglemleri
ile kat milkiyetine gegis islemleri, bu tasmmazlann sonradan Kurum lehine yapilacak
degisiklikler hari¢ olmak iizere, Kurumeca iktisap tarihindeki imar durumuna uygun olarak,
Kurumun talebi iizerine ilgili daire ve belediyelerce ivedilikle sonuglandinlir. Kat miilkiyetine +*
gegis icin, kadastro miidirltigiince zemindeki fiilli durumu tespit eden plan, vaziyet plﬁlﬁ% :
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sayihr ve 634 sayih Kat Milkiyeti Kanununun 12 nci maddesinin ikinci fikrasinmin
(b} bendinde yazih fotografin Kurum temsilcisince tasdik edilerek, tapu miidiirliigtine talepte
bulunulmas: halinde, baskaca bilgi ve belgeye gerek bulunmaksmn tasinmaz lizerinde kat
miilkiyeti tesis edilir,

Bu madde kapsaminda gergeklestmlen tasinmaz devirlerinde devralan taraf, devreden .
tarafa kiilli halef olur.

Diger mevzuattaki atiflar

Gecici Madde 4- Diger mevzuatta, Sosyal Glivenlik Kurumu Bagkanligi, Sosyal
Sigortalar Kurumu, Bag-Kur Genel Midiirliigii ve Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandif
Genel Miidiirliigiine yap1lan atiflar, bu Kanunla kurulan Sosyal Giivenlik Kurtmuna yapilmig
- sayilir.

Bu Kanun geregince hazirlanacak yénetmelikler yiiriirliige girinceye kadar mevcut
tiiziik ve yonetmeliklerin bu Kanuna aykin olmayan hikiimlerinin uygulanmasina devam
olunur.

Sakli tutulan haklar

Gegici Madde 5- Bu Kanunun 29 uncu maddesinde belirtilen yabanci dil sat1, bu
Kanunun yiirtirliie girdigi tarihten 6nce goéreve baglayan Miifettis Yardimeilan ve Sigorta
Miifettis Yardimcilar hakkinda uygulanmaz.
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(1) SAYILI LISTE

KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI : MERKEZ

Sinifi
GIH
GIH

GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GIH
GiH
GIH
AH

AH

- GiH

GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GIH
GiH
GiH
GiH
GIiH
GiH
GiH
GiH
GiH
GIH
GIH
GIH

IHDAS EDILEN KADROLAR
Serbest
Kadro
Unvani Derecesi Adedi
Sosyal Givenlik Kurumu Bagkan 1 1
Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkan 1 3
Yardimeisi
Genel Miidiir 1 4
Rehberlik ve Denetim Bagkam 1 1
Strateji Gelistirme Bagkan: 1 1
I. Hukuk Miisaviri 1 1
Insan Kaynaklart Daire Bagkam 1 1
Destek Hizmetleri Daire Baskani 1 i
Aktiierya ve Fon Y6netimi Daire Bagkani 1 1
Basin ve Halkla iligkiler Miisaviri 1 1
Daire Bagkani 1 30
Sosyal Glivenlik Basdenetgisi 1 180
Sosyal Giivenlik Denetgisi 1 70
Sesyal Giivenlik Denetgisi 2 10
Sosyal Giivenlik Denetgisi 3 25
Sesyal Giivenlik Denetgisi 4 15
Sosyal Giivenlik Denetgisi 5 170
Sosyal Giivenlik Denetgisi 6 100
" Sosyal Giivenlik Denetgisi 7 50
Hukuk Miisaviri 1 10
Hukuk Miisaviri 3 3
Hukuk Miigaviri 5 3
Avukat 1 10
Avukat 3 5
Sosyal Giivenlik Uzmani 1 100
Sosyal Giivenlik Uzmani 2 100
Sosyal Giivenlik Uzmani 3 100
Sosyal Giivenlik Uzmani 4 100
Sosyal Gilvenlik Uzmam 5 100
Sosyal Giivenlik Uzmani 6 50
Sosyal Giivenlik Uzmani 7 50
Sivil Savunma Uzmani 1 1
Sube Midiirii 1 30
Sube Miidiirii 2 30
Sube Miidiiri 3 20
Aktiier 1 10
Aktiier 3 5
Aktier 5 5
Sosyal Calismaci 1 3
Sosyal Calismaci 2 3
Sef 3 40
Sef 4 40
Sef 5 20

Tutulan
Kadro
Adedi

Toplam
1

3

e L Y

|75
foan]

180
70
10
25
15

170

100
50
10

10

100
100
100
100
100
50

50

30
30
20
10

L2 U

40
40
20

25




GIH
GiH
GIH
GIH
GiH
GIH
GiH
GIH
GIH
GIH

GIH

GiH
GIH
Gin
GiH
SHS
SHS
SHS
SHS
SHS
GIH
GIH
SHS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
THS
YHS

YHS-

Sosyal Giivenlik Denetgi Yardimeisi
Sosyal Giivenlik Denetgi Yardimeisi
Sosyal Giivenlik Uzman Yardimeisi
Sosyal Giivenlik Uzman Yardimcisi
fcra Memuru
Icra Memuru
Memur
Memur
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni
Miitercim ’
Miitercim
Miitercim
Uzman Tabip
Daire Tabibi
Dis Tabibi
Eczaci
Diyetisyen
Cocuk Egitimncisi
Cocuk Gelisimeisi
Hemsire
Miihendis
Miihendis
Mimar
Mimar
Istatistikei
Tekniker
Tekniker
Teknisyen
Teknisyen
Teknisyen
Hizmetli
Dagitict
Ascl
TOPLAM
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KURUMU : SOSYAL GUVENLIK KURUMU
TESKILATI: TASRA '

THDAS EDILEN KADROLAR
Serbest Tutulan

Kadro Kadro
Sinifi Unvam Derecesi Adedi Adedi Toplam

GIiH Sosyal Giivenlik Il Miudiirii 1 81 - 81
GIH Sosyal Gitvenlik Il Midiir Yardimeis 1 162 - 162
GIH Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii 1 700 - 700
GIH Sosyal Giivenlik Merkezi Midiirii 2 300 -— 300
GiH Sosyal Gilvenlik Merkezi Miidiirii 3 350 --- 350
GIH Sosyal Giivenlik Merkezi Miidiirii 4 350 — 350
Gin Sosyal Giivenlik Uzmam 5 25 — 25
GIH Sosyal Gilvenlik Uzmant 6 25 — 25
. GIH Sosyal Giivenlik Uzmant 7 25 - 25
- ) GIH  Uzman 1 177 — 7
GIH Uzman 2 15 - 15
GIH Uzman 3 10 10
GIH Uzman 4 20 Coee 20
A Avukat 1 81 - 81
AH Avukat 2 81 -— 81
GIiH Sef 3 1000 -— 1000
GIH Sef 4 500 —— 500
GiH Sef 5 500 - 500
GIH Sef 6 600 “-- 600
Gia Sef 7 400 - 400
GiH Kontrol Memuru - 5 1150 1150
GIH Kontrol Memuru 6 1250 1250
GIH Kontrol Memuru 7 1000 - 1000
GiH [cra Memuru 5 91 g 91
GIiH fcra Memuru 6 250 - 250
. Gt lera Memuru 7 150 150
GIH Iera Memuru 8 300 - 300
. GiH fcra Memuru 9 200 200
GiH Memur 5 1250 -—- 1250
GIiH Memur 10 1250 1250
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol igletmeni 3 2100 - 2100
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 5 . 2100 - 2100
GIH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 7 2100 - 2100
GiH Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni 10 2000 - 2000
SHS Uzman Tabip 1 223 -— 223
SHS Uzman Tabip 2 100 -— 100
SHS Uzman Tabip 3 100 - . 100
SHS Tabip | 124 - 124
SHS Tabip 2. 100 - 100
SHS Tabip 3 125 - 125
. SHS Tabip 4 75 - -5
SHS Dis Tabibi 1 18 — 18
SHS Dig Tabibi 2 20 — 20
SHS Eczaci 1 132 - 132
SHS Eczaci 2 200 - 200
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SHS Eczaci 3 156 -— 150
SHS Eczaci 4 150 -— 150
SHS Eczaci 5 200 - 200
SHS Hemgire 1 74 - 74
SHS Hemgire 2 50 - 50
SHS Hemsire 3 50 —— 50
SHS Hemsire 4 30 - 30
SHS Hemsire 5 20 — 20
SHS Sosyal Caligmaci 1 3 - 3
SHS Sosyal Calismaci 2 3 - 3
THS Miihendis 1 10 - 10
THS Mithendis 2 10 - 14
THS Mithendis 5 10 -— 10
. THS Miihendis 6 10 -— 10
THS Mimar 1 5 -— 5
THS Mimar 2 5 - 5
. THS Mimar 5 5 --- 5
THS Mimar - 6 5 -—- 5
. GiH Cocuk Geligimeisi 5 16 - 16
GH Cocuk Geligimeisi 6 10 - 10
GiH Cocuk Geligimeisi 7 10 - 10
GIH Cocuk Egitimcisi 5 20 - 20
GiH Cocuk Egitimcisi 6 20 - 20
GIH Gocuk Egitimcisi 7 10 - 10
THS Teknisyen 4 22 - 22
THS Teknisyen 5 30 e 30
THS Teknisyen 6 40 -—- 40
THS Teknisyen 7 30 — 30
THS Teknisyen 8 40 — 40
YHS Hizmetli 7 200 200
YHS Dagitici 7 200 -— 200
YHS Ascl 7 100 — 100
TOPLAM 23348 23348
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(3) SAYILI LISTE.

KURUMU : CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
TESKILATI : MERKEZ

{HDAS EDJLEN KADROLAR

Serbest Tutulan
Kadro Kadre

Sinify Unvani Derecesi Adedi Adedi Toplam
GIH Bakanlik Miisaviri | 58 -—- - 58
TOPLAM 58 58
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