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GENEL GEREKCE

Kirsal kalkinma; kirsal alanda, siirdiriilebilir dogal kaynak kullanimini esas alarak, '
kirsal kesimin gelir diizeyinin ve yasam kalitesinin yiikseltilmesini, geligmiglik farklarmn
azaltilmasiny, cevresel ve kiiltiirel degerlerin korunmasim ve geligtirilmesini gozeten, sosyal,
kitltirel ve ekonomik ozellikleri ve ihtiyaglan dikkate alan faaliyetler butini olarak
tantmlanabilmektedir.

Kirsal kalkinma igin belirlenen hedeflerin gergeklestirilmesinde, saflam araclarla
desteklenmis politikalarin ortaya konuimasi kadar, bu politikalann uygulanmasi ve

izlenmesini saglayacak olan idari yapilanmanin dogru bigimde olusturulmas: da onem
tagtmaktadir.

Ullkemizde kiigiik ve ¢ok pargah tanmsal igletme yapisi ile gegimlik ve yan gegimlik
{iretimin yaygin olusu, mesleki egitim, orgiitlenme ve tarim-sanayi butiinlesmesinin zayiflig
gibi sorunlar, kirsal niifusun yeterli gelir diizeyine ulasamamasindaki temel etkenlerdir.

Bu kapsamda; iilkemizde bugiine kadar bir takim caligmalar yuriutilmis, farkh
yorelerdeki doZal kaynaklarin daha iyi degerlendirilebilmesi ve kirsal kesimde gozlenen

sosyo-ekonomik farkliliklarin ortadan kaldiimast amaciyla "kirsal kalkinma projeleri”
uygulanmagtir.

30/11/2004 tarihli ve 2004/92 sayih Yitksek Planiama Kurulu Karan ile kabul edilmis
ve 2006-2010 yillar: igin hazirlanmig olan Tarum Stratejisi Belgesinde, kirsal kalkinma
yatirimlary; giftgi ve giftgi gruplan tarafindan yapilan koy bazh yatirimlar, 6zel sektor, sivil
toplum kuruluglan ve ¢iftgi orgitleri tarafindan yapilan kirsal yayim hizmetleri, arazi
toplulagtirma, mikro finans faaliyetleri, kadinlara ve dezavantajli gruplara yonelik
programlan kapsamaktadir.

Gerek Avrupa Birligine giris siirecinde ve gerekse globallegen pazar ekonomisinde yer
almak isteyen Tirkiye'nin bundan sonraki dénemde, tanm sektoriinde rekabetin artinimasi ve
kirsal kalkinmanin saglanmasi igin, kirsal kalkinma tedbirierinin ulusal kalkinma plan, program
ve stratejilerinde ongorillen ilke ve hedefler gergevesinde ve uluslararast taahhiitler ile Aviupa Birligi
katilim &ncesi mali yardim programlartyla uyumlu olarak belirlenmesine ve uygulanmasina ihtiyag
vardir. Diinyadaki ve Avrupa Birligindeki bu geligmeler 11§inda, kirsal kalkinma tedbirlerine
ayr1 bir 6nem vermemiz gerekmektedir.

Avrupa Birliginde 2007-2013 yallar1 igin kirsal kalkinma tedbirleri, Avrupa Tanmsal
Kirsal Kalkinma Fonu (EAFRD) aracihfiyla finanse edilecek olup, bu Fonun kullammn igin
kirsal kalkinma destekleme kurumu, yonetim otoritesi, izleme komitesi gibi idari ve kurumsal
yapilarm kurulmasi bir zorunluluktur. Diger bir devisle; Avrupa Birligine adaylik stirecinde
larsal kalkinmaya yonelik fonlarin kullamimim ve yonetimini saglayacak idari yapilarmn ve
uygulama mekanizmalarimn olusturulmasi, Avrupa Birligi mevzuatinda yer alan bir
zorunluluk olarak kargimiza gikmaktadr.

Bu idari ve kurumsal yapilarm kurulmas: hususu Avrupa Birligi miktesebatinin
{istlenilmesine iliskin Ulusal Programliarda (2001 ve 2003) yer almig ve Tanm bolumiiniin
"Yatay Konulara liskin Dizenlemelere Uyum” alt bashg altinda "Avrupa Tarimsal Garanti
ve Yon Verme Fonuna yonelik idari yapilann olugturulmas:” olarak ifade edilmigtir.

Avrupa Birligince 2007-2013 dénemi igin Turkiye, Hirvatistan, Makedonya ve 4
Balkan ilkesi igin, "Katihm Oncesi Mali Arag (KMA) uygulanmasi soz konusu olacaktir.
KMA'nin bes bilegeni olup, bunlar; T




Gegis Yardimlari ve Kurumsal Caligmalar
« Bolgesel ve Sirlar Otesi Isbirligi
-+ Bolgesel Kalkinma
« insan Kaynaklann
+ Kirsal Kalkinmadrr.

KMA'nmn besinci bileseni olan kirsal kalkinmanin temel amac; AB Ortak Tarim
Politikast ile ilgili miktesebatin uygulanmasina ve aday iilkelerde tanm sektdri ve karsal
alanlarn siirdiriilebilir bigimde adaptasyonu igin bazi onceliklere ve sorunlarin ¢oziimiine
katkida bulunmaktir. Desteklenecek faaliyetlerde; pazar verimliligi, kalite ve saghk
standartlarinin iyilestirilmesi ve kirsal alanlarda yeni istihdam imkanlarimn olusturulmast
konularina éncelik veriimektedir.

KMA'nin diger bilesenlerinde, ilgili idari yapilar olugturulana kadar, Merkezi Finans
ve Thale Birimi aracthiiyla fonlarin kullanilmasi miimkiin iken, kirsal kalkinma kaynaklannin
kullanilmasinda diger bilegenlerinden farkli olarak, Kirsal Kalkinma Fopunun tim mali
kontroli ile ilgili gorev ve sorumluluk aday ilkeye tevdi edilmekte, uygulama

mekanizmasinin merkezi olmayan uygulama sistemi geklinde gergeklestiritmesi
ongorillmektedir.

Bundan dolays, Katilim Oncesi Kirsal Kalkinma Fonlar ile ilgili farkli bir uygulama
ve programlama mekanizmasmin ortaya konulmas1 gerekmekte olup, kirsal kalkinmaya
yonelik katihun oncesi fonlardan yararianabilmek igin;

- Programlama igin fonlarin hangi faaliyetiere (tedbirler) yonelik projeler igin, hangi
kosullarda kullanilabilecegini gosteren bir Kirsal Kalkinma Planimin hazirlanmasi, Planin
Komisyonla miizakere edilerek onaylanmasi, :

- Uygulama mekanizmas1 i¢in 6ncelikle bir Tarim ve Kirsal Kalkinma Destekleme
Kurumunun kurulmast, :

- Kurumun, Planda 6ngoriilen tedbirlerin her birisi igin ayn ayn olmak iizere akredite
edilmesi ve Komisyon tarafindan yonetim devrinin yapilmast gerekmektedir.

Yukarida bahsedilen programlama ve uygulama mekanizmasina yonelik diizenlemeler
tamamlanmadan yonetim ve yetki devri karar: alinamadiindan, Avrupa Birligi fonlarindan
kirsal kalkinma projeleri igin herhangi bir kaynak kullaniimast da mimkiin olamamaktadir,

2006 Yil Programinda, "Kirsal kalkinma ile ilgili olarak ulusal diizeyde tutarli
politika gergevesi olusturacak, bu politikanin hayata gecirilmesi igin yerel ve merkezi
kurumsal yapilar giiglendirilecek ve aralarinda etkin bir isboliimi saglanacaktir." ifadesi yer
almaktadir. Bu baslik altinda; "Tedbir 9.1. Kirsal Kalkinma Plam hazirlanacaktir.” , "Tedbir
9.2 Kirsal Kalkinma Plammn uygulanmasina yonelik gerekli idari yapilar olugturulacaktir.”
hiikiimleri yer almaktadir. Bu tedbirlerin hayata gecirilmesinden sorumlu kurulus olarak ise
Tarim ve Koyisleri Bakanhg: belirlenmistic. Bu gorevlerin; Deviet Planlama Teskilati
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Miistesarligi, Hazine Mistesarhi§i, Avrupa Birligi Genel Sekreterligi, ilgili kurum ve
kurulusiar ile sivil toplum kuruluglarinin isbirligi ile yerine getirilmesi ongoriilmiistar.

_ Bilindigi uizere; Ulusal Kirsal Kalkinma Strateji (UKKS) Belgesi; 25/1/2006 tarihli
ve 2006/1 sayih Yiiksek Planlama Kurulu Karari ile kabul edilmis ve 4/2/2006 tarihli ve
26070 sayih Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmigtir.

UKKS Belgesinin Kurumsal Cergeve boliimiinde; kirsal kalkinma planimn
hazirlanmasi ve yonetilmesi ¢aligmalarinin ilgili kurum ve kesimlerin katthmiyla, Tanm ve
Koyisleri Bakanhg tarafindan Devlet Planlama Tegkilatt Mustesarhg: ile isbirligi icinde
koordine edilmesi ongoriilmektedir. =

Bu Belgede; Avrupa Birligine uyum cercevesinde kirsal kalkinma konusunda;

o flgili kamu kuruluslarindan meydana gelen bir Izleme ve Yonlendirme
Komitesi olugturulmasi ve bu Komitenin kamu dist paydaslarla igbirligi iginde
caligmasinin saglanmasi,

- Uygulama ve odeme fonksiyonlarim yerine getirecek Kirsal Kalkinma
Uygulama ve Odeme Biriminin olusturulmas: ve akreditasyonunun saglanmas, _

« Hazine Miistesarligi biinyesindeki Ulusal Fonda, Katilim Oncesi Mali Arag
Kirsal Kalkinma Bileseni mali yonetimine iliskin kapasitenin geligtirilmesi,

. izleme ve Yonlendirme Komitesinin sekreteryasim yiiritecek ve kirsal kalkinma
plantnin hazirlanmasinda ve koordineli bir sekilde uygulanmasmda rol alacak yonetim
otoritesinin goreviendirilmesi ve kapasitesinin geligtirilmesi,

- Uygulama ve 6deme birimi hesaplannin, yonetim ve kontrol sistemlerinin dizenli
olarak incelenmesi ve raporlanmasindan sorumlu, uygulama ve 6deme biriminden bagimsiz
bir sertifikasyon kurumunun belirlenmesi gerektigi vurgulanmaktadir.

Ayrica, UKKS'de; Avrupa Birlii milktesebatiyla uyumun saglanmasi yéninde
gergeklestirilecek idari yaptlanma ¢alismalarinin;

« Tiirkiye'nin kiiltiirel, sosyo-ekonomik ve idari yapist,

« Tarim, ormancihik ve gida sektorleri ile kirsal alanin dzellikleri,

« Kamu yonetiminde etkinligin sajlanmasina yonelik politika, program ve
uygulamalar, -

« Avrupa Birligi ile butinlesme ve Ortak Tarim Politikalanna uyum yikiimliliklerimiz,
dikkate alinarak gerceklestirilecegi belirtilmistir.

Strateji Belgesinde; "Kirsal Kalkinma Uygulama ve Odeme Birimi, Avrupa Birligi
kirsal kalkinma politikalart ve uygulamalarindaki degisimler de goz oniinde bulundurularak,
idari ve mali dzerklige sahip olacak gekilde Tarim ve Koyisleri Bakanligi, Cevre ve Orman
Bakanligi, Devlet Planiama Tegkilat: Miistesarligi ve ilgili diger kamu kurum ve
kuruluslarninin yonlendirme siireglerme uygun diizeyde katilimlarim saglayacak bir yapida
olusturulacaktir.” ifadesi yer almaktadir.

Bu nedenle; Tarmm ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunun; Ulusal Program,
2006 Yili Programi, UKKS Belgelerinde yer alan oncelikler dikkate alinarak yapilandinimast
gerekmektedir.
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Tanim Stratejisi Belgesinin amaci; 2006-2010 yillan arasinda, Avrupa Birligine '
uyumu da gozeterek, tanm sektorii ile ilgili kesimlerin karar almalarim kolaylastirmak,
sektoran kalkinma hedef ve stratejileri dogrultusunda geligtirilmesini saglamaktir.

Bu Belgenin temel ilkeler bolimiinde;, | _
- Avrupa Birligi Ortak Tarim ve Balikgihik Politikalanina Uyum ve Diinya Ticaret
Orgiitis Tanm Anlagmasinin dikkate alinmast, :
' ~Tarim sektorii ile ilgili temel taraflarn kurumsallagmasin: ve etkin ¢aligmasini
saglayacak tedbirlerin alinmast,

- Kamu ve 6zel sektériin kirsal alandaki uygulama kapasitesinin giiglendirilmesinin
saglanmast,

ifade edilmektedir.

Tarim Strateji Belgesinde yer alan bu amaglara ulagabilmek i¢in, entegre idari -
yapilann ve uygulama mekanizmalarmn olusturulmasi gerekmektedir. Bu baglamda, Tanm ve
Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu dnemli ve oncelikli bir idari yap: olacaktir.

Tarim ve Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumunun kurulug amaglannt su sekilde
siralamak mimkiindiir:

« '"Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisinde” yer alan tedbirlerden, AB fonlan ve
uluslararast  kuruluslardan  saglanacak kaynaklar ile destekienecek olan
faaliyetlerin finansman yonetimini gergeklestirmek,

« Projelerin se¢imi ve onaylanmasi ile uygun goriilen ddemeleri yapmak, projeleri
izlemek ve degerlendirmek, '

« Kirsal kesim, ozel sektor, sivil toplum kuruluslar: ve kamu kesimi arastndaki
igbirligine katkida bulunmak,

+ Kaynaklann yerinde ve etkin kullanimin1 saglamak ve yerel potansiyeller: harekete
gecirmek suretiyle kalkinma plant ve programlarda 6ngdrulen ilke ve politikalarla
uyumlu olarak, kirsal kalkinmay: hizlandirmak, sirduriilebilirligini saglamak ve kirsal
kesim ile kentli kesimin arasindaki geligmislik farklarim azaltmaya katkida bulunmak,

«  Ayrica, ileride kurulacak olan 6deme kuruluglarina zemin olugturmak.

Kirsal kalkinma alamnda Turkiye'nin oniinde oldukga zor bir siire¢ vardir. Bu
alandaki galigmalarin; Ulusal Programiar, 2006 Yihi Programi, Tarim Strateji Belgesi ve
Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisinde ongorillen hedeflerine ulagmak igin ve AB Katilim
Oncesi Mali Araci- Kirsal Kalkinma Bileseninin 2007 yilindan itibaren uygulanacak olmas:
g6z oniinde bulundurularak, Tanm ve Kirsal Kalkinmay Destekleme Kurumunun kurulmasi
ve gerekli olan diger idari ve kurumsal yapilarin olugturulmast biyitk ¢nem tagimaktadir




MADDE 12- Madde ile; il koordinatorliklerinin kurulusu saglanmig ve personel
istihdam politikas: belirlenmistir. 11 koordinatorliklerinin programin Veya destekleme
uygulamalarimn yapiimast i¢in gerekli olan yerlerde kurulacad:, bunun digindaki yerlerde
kurulmayacagi belirtilerek kamuya fazla yiik getirilmesi onlenmistir.

MADDE 13- Madde ile; i koordinatbﬂﬁklerin’in gorevierl agiklanmstir.

MADDE 14- Maddede; Kurum personelinin statiisii, haklar ve atanmalarina dair
esaslar belirlenmigtir. Kurumda hizmetlerin sézlesmeli personel eliyle yiiriitiilmesi esas
alinarak, iglerin nitelikli personel ile verimli bir gekilde yiiriitiimest amaglanmigtir. Merkez
© tegkilatinda gahigacak personel sayisina yizelli kigi ile simrlama getirilerek Kurumun ileriki
yillarda personel sayisinin gereginden fazla artmasmun Onlne gecilmesi amaglanmigtit’.
Ayrica, maddede ozel bilgi ve uzmanlk gerektiren iglerde istisna veya hizmet akdi ile yerli ve

yabanct uzmanlar gal1§t1r11abiiecegi ve bu sekilde cahgtirilacak personel sayisinin Kurumun
toplam personel sayisinti yiizde otuzunu gecemeyecedi hitkme baglanmigtir.

MADDE 15- Maddede; Kurumun gelir ve giderleri ile yonetilecek hesaplar
belirlenmigtir. :

MADDE 16- Madde ile; Avrupa Birligi kirsal kalkinma program Ve desteklerine
iliskin genel hitkimlere yer verilmig Ve Kurumun akreditasyonu ile ilgili hususlar
agrklanmuistir. ‘Maddede ayrica, Programifl uygulanmasinda ve Kurumun igleyisinde onemli rol
oynayacak olan ulusal yetkilendirme gorevlisi ve Sertifikasyon Kurumunun gorevlerine iligkin

agiklamalara yer verilmistir.

MADDE 17- Maddede; trsal kalkmmaya yonelik Avrupa Birligi kaynaklarmn diger
kalkinma plan ve programlan ile ulusal stratejiler dogrultusunda diger ig ve dis kaynakh
kirsal kalkinma programlars ile uyumlu olarak ve ilgili kurumlarla igbirligi iginde

programlanmasmdan Bakanligin sorumlu oldugu ifade edilmigtir.

MADDE 18- Maddede; Kurumun sorumhuluklan agiklanmgtir.

MADDE 19- Maddede; dis denetimin Sayistay tarafindan gergekle§tirilecegi hitkme
baglanmsgtir.

MADDE 20- Madde ile; Kurumun insan kaynaklan ve personel secimine,
Komisyon ve il koordinatorliklerinin ¢aligmasina, Kurumun Avrupa Birliginden saglanan
mali yardimlar kapsamindaki diger mali konular ile akreditasyon kriterlerine iliskin usul

ve esaslann grkarlacak yt’metmelikleﬂe pelirieneced) ifade edilmistir.
MADDE 21-Yiirtrliik maddesidir.

MADDE 22- Yirutme maddesidir.
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MADDE GEREKCELERI

MADDE 1 - Madde ile; Kurumun kurulug amact agiklanmaktadir. Tanm ve Kirsal
Kalkinmay: Destekleme Kurumunun kurulmasiyla ulagiimak istenen amaclar bu maddede
belirtilmektedir. Tiirkiye'deki tarim sektdrintin gelismislik diizeyinin ve tarim nifusunun
refah seviyesinin yiikseltilmesi, Ulusal Programlar, 2006 Yili Programi, Tarim Strateji
Belgesi ve Ulusal Kirsal Kalkinma Stratejisinde yer alan hedeflerin gergeklestirilmesi ve
Avrupa Birliginin (AB) Ortak Tanm Politikasina (OTP) uyumun gergeklestiritmesi igin Tartm
ve Kirsal Kalkinmayi Destekleme Kurumunun kurulmas: gerekmektedir.

Avrupa Birligine Katilim Oncesi Mali Arag (KMA) Kirsal Kalkinma Bilegeni ¢ercevesinde
saglanan desteklerin kullanilabilmesi ve Turkiye ile faydalanicilarin katkilanmin saglanmas:
Tarim ve Kirsal Kalkinmay: Destekleme Kurumu vasitasiyla olacaktir.

MADDE 2 - Madde ile; Kanunda gegen bazi terim ve kavramlarin tanimu yapilarak,
Kanun metninin anlagilabilir olmasi amaglanmugtir.

MADDE 3 - Madde ile; Kurum, kamu tiizel kisiligini haiz, idari ve mah 6zerklige
sahip; 6zel biitgeli, Kanunda belirtilmeyen hallerde 6zel hukuk hitkimlerine tabi ve Tarim ve
Kéyisleri Bakanh@min ilgili kurulusu olarak kurulmustur.

MADDE 4 - Madde ile; Kurumun gorévleri ve yetkileri belirlenmistir.

MADDE 5 - Maddede; Kurumun tegkilat yapisi belirlenmistir. Kurumun merkez ve
tasra teskilatindan meydana geldigi hikmii getirilmektedir. Ulkemizin cografi ozellikleri ve

bityiikligt dikkate ahnarak ihtiyag duyulmasi halinde, gerekli yerlerde il koordinatorliklerinin
kurulmasina imkan verilmektedir.

MADDE 6- Madde ile; Kurum Baskammn gorev ve yetkileri belirtiimektedir.

MADDE 7- Maddede; Kurumun hizmet birimleri dizenlenmistir.

MADDE 8- Madde ile, Kurumun hizmet birimlerinin gorevieri agiklanmigtir.

MADDE 9- Madde ile; izieme ve Yonlendirme Komitesinin teskili ve gorevleri
aciklannustir. Bu Komitenin teskili ile; ilgili kamu kurum ve kuruluslaninin kirsal kalkinma

program ve destekleri ile ilgili izleme ve deZerlendirme siireglerine katki ve katilimlarim
saglamak amagclanmigtir.

MADDE 10- Madde ile; Proje Degerlendirme ve Segim Komisyonu olusturulmustur.
Gerekli goriildigi hallerde ilgili diger kamu kurum ve kuruluslarim toplantilara davet

edilerek, seffaflik ve katilimcilik esaslarina gore proje secimi yapilmasina imkan
tammmaktadir. '

MADDE 11- Bu maddede; Proje Degerlendirme ve Seg¢im Komisyonunun gérev ve
yetkileri belirlenmistir.




TARIM VE KIRSAL KALKINMAYI DESTEKLEME KURUMU KURULUS VE
GOREVLERI HAKKINDA KANUN TASARISI

BIRINCi BOLUM
Amag, Tanmmlar, Kurulug, Gorev ve Yetkiler

Amag

MADDE i- (1) Bu Kanunun amaci; ulusal kalkinma plan, program ve stratejilerinde
éngorillen ilke ve hedefler gergevesinde, Avrupa Birhigi ve uluslararasi kurulustardan
saglanan kaynaklan da kapsayacak sekilde, kirsal kalkinma programlarinin uygulanmasina
yonelik faaliyetleri gergeklestirmek iizere Tarim ve Kirsal Katkinmay:r Destekleme
Kurumunun kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin usul ve esaslari diizenlemektir.

Tammlar ' :

MADDE 2- (1) Bu Kanunun uygulanmasinda;

a) Bakan: Tanm ve Koyisler: Bakamn,

b) Bakanlik: Tanm ve Koyisleri Bakanligim,

¢) Bagkan: Tanm ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumu Bagkamm,

¢) Komisyon: Proje Degerlendirme ve Segim Komisyonunu,

d) Komite: izleme ve Yonlendirme Komitesini,

e) Kurum: Tanm ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme Kurumunu,

f) Program: Ulusal diizeydeki strateji ve planlarla uyumlu olarak hazirlanan kirsal
kalkinma programlarim,

ifade eder.

Kurulus

MADDE 3- (1) Bu Kanunla verilen gorevleri yerine getirmek iizere, kamu tizel
kisiligini haiz, idari ve mali 6zerklige sahip, ozel biitgeli, bu Kanunda hitkiim bulunmayan
hallerde ozel hukuk hitkiimlerine tabi ve Bakanhgn ilgili kurulugu olmak Gzere Tarnm ve
Kirsal Kalkinmayr Destekleme Kurumu kurulmugtur.

Gorev ve yetkiler

MADDE 4- (1) Kurumun gérev ve yetkileri sunlardur:

a) Faydalanicilarin desteklerden azami olglide yararlanabilmeleri amaciyla tanitim,
egitim, danigmanlik ve yénlendirme faaliyetlerini yiiritmek.

b) Proje ve faaliyet basvurularini almak, bunlarin 6n incelemeleri ile yerinde
kontrollerini yapmak, proje ve faaliyetleri bagvuru sartlan, degerlendirme ve segim
kriterlerine gore degerlendirmek. -

¢) Desteklenecek proje ve faaliyetleri belirlemek, uygulama sozlesmelerini hazirlamak
ve basvurusu uygun goriilen faydalanicitarla sozlesme imzalamak, uygun bulunmayan
basvurularla ilgili islemleri yapmak.

¢) Proje ve faaliyetlere yonelik tahakkuk, 6deme ve muhasebe islemleri ile bunlarla
ilgili her tiirlii kontrolii gergeklestirmek.

d) Proje ve faaliyetlerin uygulamasim izlemek, yararlanicilarin sozlesme sartlarnt ve
yiikiimlitliklerini yerine getirip getirmedigini takip etmek, bu amaglarla gerekli
kontrolleri yapmak.

e) llerleme ve geligmeleri raporlamak, Avrupa Birligi mevzuatin da dikkate alarak
intiyag duyulan bilgi, belge ve raporlan hazirlamak, yetkili kurum ve makamlara sunmak.

f) Program ve desteklerin etkinlestirilmesi yoniindeki goriis ve degisiklik dnerilerini
ilgili makamlara bildirmek. _ AT




g) Kurumun gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili givenli bir veri tabani ve bilgi islem
sistemi kurmak.

3) Kurumun faaliyetleri ile ilgili idari diizenlemeleri yapmak.

(2) Kurum, gorevleri ile ilgili konularda, kamu veya ozel hukuk tizel kisileri,
gercek kisiler, sivil toplum kuruluglan, Avrupa Birligi Komisyonu ve uluslararas: kuruluslarla
gerekli isbirligi ve koordinasyonu saglamakla gorevli ve yetkilidir.

(3) Kurum, odeme talimatinin verilmesi ve muhasebe ile ilgili gorevleri harig
olmak kaydiyla, gérevlerinden bazilarm: Bakanlik tagra.birimleri vasitasiyla yerine
getirebilir. Ancak, gorevlerin bu suretle yerine getirilmesi Kurumun sorumlulugunu ortadan
kaldirmaz. Kurum, gorevlerin yerine getirilmesi asamalarinda diger kamu kurum ve
kuruluglari, 6zel hukuk tozel kigileri, gergek kigiler ve sivil toplum kuruluslan ile
isbirligi yapabilir.

iKiNCI BOLUM
Tegkilat

Teskilat
MADDE 5- (1) Kurum, merkez ve tasra teskilatmdan olusur.

(2) Merkez teskilat1 ana hizmet birimleri ile danigma ve denetim birimleri ve yardim¢i
hizmet biriminden, tasra teskilat1 ise il koordinatorliklerinden meydana gelir.

(3) Kurum merkez teskilat: ekli (1) sayili cetvelde gosterilmigtir.

Baskann gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 6- (1) Kurumun en iist amiri olan Bagkan, Kurumun icraatindan ve emri
altindakilerin faaliyet ve islemlerinden Bakana karst sorumlu olup, asagidaki gorev, yetki ve
sorumliuluklara sahiptir:

a) Kurumu Anayasaya, kanunlara, hitkiimet programina ve Bakanlar Kurulunca
belirlenen politika ve stratejilere uygun olarak yonetir.

b) Kurumun gorev alanina giren hususlarda politika ve stratejiler gelistirir, bunlara
uygun olarak yillik amag ve hedefler olusturur, performans olgitleri belirler, Kurumun
calisma programini ve biitgesini hazirlar, gerekli yasal ve idari diizenleme galigmalarim yapar.
Relirlenen stratejiler, amaglar ve performans olgitler: dogrultusunda uygulamay1 koordine
eder, izler ve degerlendirir. _

¢) Kurumun faaliyetlerini ve islemlerini denetler, yonetim sistemlerini gozden gegirir,
Kurumun yapisi ve yonetim sireglerinin etkililigini gozetir, yonetimin gelistirilmesini saglar.

¢) Kurumun faaliyet alanina giren konularda diger kurum ve kuruluslarla igbirligi ve
koordinasyonu saglar.

d) Program kapsaminda desteklenecek proje ve faaliyetleri onaylanmak uzere
Komisyona sunar, destekienecek kisi ve kuruluglarla sézlesme imzalar, bunlara 6deme
yapiimasina onay verit. Sozlesmede yapilacak degisiklikleri ve sozlesmelerin
sonlandiriimasini onaylar.

¢) Ihtiyag duyulan bilgi, belge ve raporlann hazirlanmasim saglar, bunlan yetkil kurum
ve makamlara sunar.

(2) Baskan ve Kurumun her kademedeki yoneticileri, gerektiginde simrlariy yazili
olarak agikca belirlemek sartiyla yetkilerinden bir kismim astlanna devredebilir. Yetki devri
uygun araglarla ilgililere duyurulur. ¥t




Hizmet birimleri

MADDE 7- (1) Kurumun ana hizmet birimleri sunlardir:
a) Proje Hizmetleri Genel Koordinatoriuga.

b) Finansman Genel Koordinatoriig.

{2) Kurumun damgma ve denctim birimleri sunlardir:
a) Hukuk Musavirligi.
b) i¢ Denetim Koordinatorligi.

(3) Kurumun yardimet hizmet birimi Destek Hizmetleri Genel Koordinatorligidir.

Hizmet birimlerinin gorevieri ,
MADDE 8- (1) Proje Hizmetleri Genel Koordinatorligi, Proje Yonetimi
Koordinatérligi ile Proje Izleme ve Kontrol Koordinatorlginden olusur.

(2) Proje Yonetimi Koordinatorliiginiin gorevieri gunlardir: -

a) Programla ilgili duyuru ve tanitimiar: yapmak.

b)Basvuru kilavuzlarin, bagvuru formlanni ve gerekli diger dokiimanlar: hazirlamak,
faydalamcilara yonelik egitim, danigmanhk ve yonlendirme faaliyetlerini ytirtitmek.

¢) Basvurular kabul etmek, proje ve faaliyetlerin belirlenen uygunluk kriterleri
gercevesinde 6n incelemelerini yapmak, yaptirmak, desteklenecek proje ve faaliyetlerin
secimini yapmak tizere Komisyona sunmak. _

¢) Desteklenmesi uygun goritlen kisi ve kuruluslarla yapilmasi ongorillen sozlesmeleri
hazirlamak. A

d) Uygun bulunmayan bagvurulara gerekgeli cevap vermek.

¢) Desteklenen proje ve faaliyetlerle ilgili ihale islemlerini yiratmek.

fProje bagvurulart ile ilgili detayl raporlar hazirlamak ve bunlan ilgili yerlere
sunmak.

g) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(3) Proje Izleme ve Kontrol Koordinatorligiinin gorevleri sunlardir:

a) Uygulanan ve tamamlanmi§ proje ve faaliyetlerin yerinde kontrollerini yapmak,
yaptirmak, gergeklegmelerini izlemek, bunlarla ilgili rapor ve 6nenler hazirlamak.

b) Proje ve faaliyet uygulamalarini sozlesmede ver alan hitkimler dogrultusunda
kontrol etmek ve gerektiginde sozlesmelerde degisiklik yapilmasini veya sozlesmelerin sona
erdirilmesini Bagkana teklif etmek. '

¢) Projeler gercevesinde yapilacak satin almalari ve diger ihale sureglerini kontrol
etmek ve uygulamada muhtemel darbogaz, hata ve suiistimalleri onleyici tedbirleri almak.

¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(4) Finansman Genel Koordinatorliga, Tahakkuk Koordinatorligi, Odeme
Koordinatorligin ve Muhasebe Koordinatorligunden olusur.

(5) Tahakkuk Koordinatdrlaginin gorevleri sunlardir:

a) Odeme talepleri ile ilgili bilgi ve belgelerin sdzlesmede ve ilgili mevzuatta belirtilen
hitkiimlere uygunlugunu incelemek.

b) Odeme belgelerini diizenlemek.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.




(6) Odeme Koordinatorliginiin gorevleri sunlardir:

a) Hak edislerle ilgili 6deme belgelerini incelemek, yerinde kontrolleri yapmak ve
uygun bulunan 6demelerin faydalanicilarin hesabina aktanimasint saglamak.

b) Odeme ile ilgili bilgileri ilgili birimlere vermek.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(7) Muhasebe Koordinatorliigimiin gorevieri sunlardus:

a) Uygulamayla ilgili muhasebe iglemlerini gergeklestirmek.

b) Yapilan sozlesmelerde Kurum adina dogan yiitkiimliliikleri ve gerceklestirilen
odemeleri veri tabanina kayt etmek. '

¢) Odemelere iliskin kayitlarin iiger aylik ve yillik raporlarim hazirlamak, ilgili
birimlere iletmek.

¢) Odemelerle ilgili hesap ve belgeleri i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak.

d) Avrupa Birligi ve uluslararas: kuruluglardan saglanan kaynaklann ilgili kurumlar
aracihigiyla teminine yonelik iglemleri yapmak.

¢) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(8) Hukuk Miisavirliginin gérevleri sunlardir:

a) Hukuki konular ve diizenlemeler hakkinda goriig olugturmak.

b) Kurumun menfaatlerini koruyucu, anlagmaziiklar onleyici hukuki tedbirleri
zamaninda almak, anlasma ve sozlegmelerin bu esaslara uygun olarak yapiimasina yardimct
olmak. '

¢) Adli ve idari davalarda ve her tirld icra takiplerinde gerekli bilgi ve belgeleri
hazirlamak ve hazirlanmasim saglamak, Kurumun dava ve icra takip islerini yirutmek.

¢) Gerekli goriildagiinde ilgili birimlerin de gorislerini alarak ihbarname ve ihtarname
diizenlemek veya bunlara karg: cevap hazirlamak.

d) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(9) I¢ Denetim Koordinatorliiliniin gorevleri sunlardis:

a) Kurumun ig denetimini ulusal ve uluslararas: denetim standartlarina uygun olarak
gergeklestirmek. - '

b) Kurumun i¢ kontrol sisteminin iyilestirilmesine yonelik galigmalar yapmak.

¢) Hesap ve iglemlerin dogru, tam ve zamaninda yapilip yapilmadigmi kontrol etmek.

¢) Kurumun iglemlerinin mali anlagmalar ve programlara uygunlugunu kontrol etmek
ve raporlamak.

d) Baskan tarafindan denetimle ilgili verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

_ (10) Destek Hizmetleri Genel Koordinatorlugu, Bilgi Sistemleri Koordinatorliga ile
Insan Kaynaklari ve Idari Ister Koordinatéringtinden olusur.

(11) Bilgi Sistemleri Koordinatorlijginiin gorevleri sunlardir:

a) Kurumun bilgi iglem sistemlerini kurmak, ihtiyag duyulan veri tabanlanni
olusturmak, giivenligini sa3lamak ve geligtirmek.

b) Faaliyet ve projelerle ilgili kayitlarin elektronik ortamda saklanmasins saglamak.

o) Tigili birimler ve diger veri kaynaklari arasinda bilgi ahs verigini saglamak.

¢) Bagkan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

(12) Insan Kaynaklan ve Idari Isler Koordinatorluginiin gorevleri sunlardir:
a) Kurumun insan kaynaklan politikast ve planlamas konusunda ¢aligmalar yapmak
ve Bagkana tekliflerde bulunmak. e




b) Kurum personelinin atama, istihdam, egitim, nakil, sicil, terfi, gorevlendirme,
iicret, emeklilik ve benzeri 6zlitk islemlerini yiirlitmek.

- ¢) Kurumun ihtiyact olan her tiirlii mal ve hizmet satin alma, kiralama, bakim, onarim,
temizlik, arac-gere¢ malzeme temini, aydinlatma, isitma, su, haberlesme, saglik ve benzeri her
tirlii idari ve mali hizmetleri yiiritmek.

¢) Genel evrak, arsiv ve dokiimantasyon faaliyetlerini diizenlemek ve ylirtitmek.

d) Kurum personelinin yurt i¢i ve yurt disinda yapacag: caligmalar organize etmek.
e) Kurumun basin, yayin ve halkla iligkiler gorevlerini ylirtitmek.

f) Kurumda sivil savunma ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

g)Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Izleme ve Yénlendirme Komitesi

MADDE 9- (1) Iigili kamu kurum ve kuruluslan, gergek kisiler, 6zel hukuk tiizel
kigileri ve sivil toplum kuruluslannin kirsal kalkinma program ve destekleri ile ilgili izleme
ve dederlendirme siireglerine katki ve katihmlanmi saflamak amaciyla Izleme ve
Yonlendirme Komitesi kurulmugtur. Komitenin sekreterya hizmetleri Bakanlikga yurttaiir.

(2) Komitenin bagkan1 Bakanlik Miistesanidir. Komitede Bagkan ile Bakanlik, Icisleri,
Maliye, Sanayi ve Ticaret, Kiiltiir ve Turizm ile Cevre ve Orman Bakanliklari, Devlet
Planlama Tegkilat: ve Hazine Mistegarliklan ile Avrupa Birligi Genel Sekreterliginden en az
genel miidiir diizeyinde birer temsilei yer alir. Komiteye Avrupa Birligi Komisyonu
temsilcileri ile diger ilgili kurum ve kurulug temsilcileri istigari diizeyde istirak edebilir.

(3) Komitenin gorevleri; kirsal alandaki gelismeler ile kirsal kalkinma program ve
desteklerinin ulusal politika ve stratejilere uygun, birbirleri ile tutarl, uyumlu ve etkin bir
sekilde uygulanmasi amaciyla; proje ve faaliyet basvuru sartlari, se¢im ve degerlendirme
kriterlerinin kirsal kalkinma hedeflerine uyguniugu konusunda goriis olugturmak; uygulama
ve gelismeleri hedeflere ulagma agisindan belirli araliklarla izlemek, degerlendirmeleri
incelemek; hedeflere ulasiimas: veya mali yonetim de dahil olmak Gzere ydnetim ve
uygulamanin etkinlestirilmesi konusundaki nerilerini ilgili kurum ve makamlara bildirmek,
mevzuat ile Avrupa Birligi mitktesebati gergevesinde ongoriillen diger istisari gorevleri
yiriitmekdir, S

(4) Komitenin galisma usul ve esaslan, Komitede temsil edilen kuruluglarin goriigleri
alinarak Bakanhk tarafindan gikanlacak bir yonetmelik ile belirtenir.

Proje Degerlendirme ve Secim Komisyonu

MADDE 10- (1) Komisyon; Kurum Baskammn baskanhginda, asgari daire bagkam
diizeyinde olmak kaydiyla, Bakan tarafindan farkli ana hizmet birimlerinden belirlenecek en
fazla dort Bakanlik temsilcisi, Icisleri, Baymdihik ve Iskan, Sanayi ve Ticaret, Kiltiir ve
Turizm ile Cevre ve Orman Bakanlhklarinin birer daimi temsiicisinden olusur. Bagkan, gerekli
durumlarda ilgili diger kamu kurum ve kuruluglarindan en fazla ii¢ temsilciyi toplantilara davet
edebilir. Daimi temsilcilerin gorev siiresi azami iki yil olup, gorev siiresi tamamlanmadan
herhangi bir sekilde iiyeliklerinin sona ermesi halinde, kalan sireleri sirasina gore yedek
uyelerce tamamlanir. Gorevi sona eren yeler tekrar secilebilir.

(2) Komisyon, Baskamn daveti izerine itye tam sayisimin yansindan bir fazlast ile her
ay en az bir defa toplamr. Komisyon toplantiarina Bagkamn yoklugunda Bagkamn
gorevlendirecedi bir Genel Koordinatdr baskanlik eder. Komisyon toplantiya katilanlann oy




coklugu ile karar alir. Esitlik durumunda, Bagkanin oyu yoninde karar alinir.

Komisyonun girev ve yetkileri e

MADDE 11- (1) Komisyonun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Program kapsaminda desteklenecek proje ve faaliyet listelerini ve bunlara iliskin
raporlar goriismek ve desteklenecek projeleri onaylamak.

b) Uygulamada koordinasyonu saglayici, isbirligini gelistirici tedbirler ve karsilagilan
sorunlarin ¢oziimi konusunda Kuruma gorig sunmak.

it koordinatdriiikleri

MADDE 12- (1) Kirsal kalkinma program ve destekleme uygulamalar baglatiimadan,
yapilanma siireci de dikkate alinarak, illerde il koordinatorliigii kurulur. Program veya
destekleme kapsaminda bulunmayan illerde il koordinatdrliigu kurulamaz.

(2) Tt koordinatorliklerinin sevk ve idaresinden il koordinatorii sorumludur. 1l
koordinatérhigiinde projelerin gerektirdigi olgtide yeterli personel istihdam edilir.

11 koordinatérliiklerinin gorevleri

MADDE 13- (1) il koordinatorliikierinin gorevleri sunlardir:

a) Il dizeyinde duyuru ve tamtimlari yapmak, faydalanicilara yonelik egitim,
damsmanlik ve yonlendirme faaliyetlerini yuritmek. '

b) Desteklenecek proje ve faaliyetlerin segimi ve izleme konusunda ilde
gorevlendirilebilecek personelin segimine iliskin -onerilerini ilgili birimlere bildirmek,
bunlara iliskin veri tabam hazirlamak. '

¢) Bagvurulart almak, proje ve faaliyetlerin bagvaru sartlarma gore on incelemelerini
yapmak, uygun bagvurular Kuruma intikal ettirmek.

¢) On degerlendirme sonucunda uygun bulunmayan bagvurulara gerekgeli cevap
hazirlayarak Kuruma iletmek. ' :

d) 1lde uygulamanin etkinligini artirmak amaciyla valilikler ve diger kamu kurum ve
kuruluslar ile gerekli koordinasyonu saglamak, valilige ve ildeki diger kurum ve kuruluslara
Kurumun ildeki faaliyetleri ile ilgili bilgi vermek ve ihtiyag duyulan hallerde gerekli
destekleri bu birimlerden talep etmek. ' '

e) Proje ve faaliyetlerin yerinde kontroli ve izleme faaliyetlerini yiiriitmek.

f) Gorev alam ile ilgili konularda merkez birimlerine gerekli raporlama
galigmalarim yapmak.

o) Baskan tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

UCUNCU BOLUM
Personel Rejimi

Kurum personelinin statiisii, haklar ve atanmalar

MADDE 14- (1) Kurumda hizmetler 14/7/1965 tarihli ve 657 sayth Devlet Memurlari
Kanunu ile diger kanunlarin sézlegmeli personel hakkindaki hitkiimlerine bagli olmaksizin
istihdam edilen sozlesmeli personel eliyle yiiriititliir.

(2) Baskan Bakanin onerisi Gizerine migterek kararla atanir. Genel Koordinator, Hukuk
Misaviri, Koordinator, il koordinatorleri, uzman, denetci ve damsmanlar Bagkamn teklifi
fizerine Bakan onayiyla, bunlarin diginda kalan diger personel ise Bagkan tar findan atanir.




(3) Kurumda istihdam edilecek personelde Devlet Memurlart Kanununun 48 inci
maddesinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen genel
sartlara ek olarak; Bagkan, genel koordinator, koordinatér, il koordinatdrii, uzman, denetci
ve damsman pozisyonlarinda istihdam edilecekler icin ziraat, veterinerlik, su Uriinleri, gida,
kimya, orman, ¢evre, insaat, makine, hukuk, kamu yonetimi, iktisat, maliye, isletme,
uluslararas: iliskiler, calisma ekonomisi ve endustri iligkileri, gehir ve boige planlama,
istatistik, sosyoloji dallarindan veya bunlara denkligi Yitksekogretim Kurulunca kabul
edilen yurt disindaki yitksek 6gretim kurumlarindan en az lisans diizeyinde egitim gormiis ve
istihdam edilecegi alanla ilgili olarak asgari; Bagkan, genel koordinator, koordinator,
hukuk miisaviri ve damgman igin sekiz yil, il koordinatorii igin alt1 y1l, uzman ve denetgi
icin tig yillik is tecriibesine sahip olma sartlart aranir.

(4) Merkez tegkilatinda, Bagkan, genel koordinator, hukuk miisaviri, koordinatér,
uzman, denetci, danigman ve miitercim pozisyonlarinda istihdam edileceklerin ingilizce ve
Fransizca dillerinde yapilan Kamu Personeli Yabanct Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavinda
asgari (B), il koordinatérliklerinde il koordinatori, uzman ve denet¢i pozisyonunda istihdam
edileceklerin ise asgari (C) diizeyinde puan almig olmalart veya dil yeterlilifi bakimindan
buna denkligi kabul edilen uluslararas: gegerliligi olan bir belgeye sahip olmalar zorunludur.

(5) 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa ekli
(D), (1) ve (IV) sayili cetvellerde sayilan kurum ve kuruluslarda ¢alisanlardan durimlan, bu
maddede sayilan nitelik ve sartlara uygun olanlar, kendilerinin istegi ve kurumlarinin
muvafakat: ile Kurumda sozlesmeli olarak istihdam edilebilir. Bu gekilde istindam edilecek
personel sayist toplam personel sayisinin yiizde otuzunu agamaz. Bu sekilde gorevlendirilen
personel kurumundan ayhks:z izinli sayilir ve asil kadrosuyla ilgisi devam eder, Bunlarin
terfileri bagkaca bir isleme gerek kalmaksizin kurumlarinca yapilir. Bu hitkme gore
goreviendirilenler, gorevde kaldiklan stirece, mali ve sosyal haklanni Kurumdan alirlar.

(6) Kurumun merkez tegkilatinda istihdam edilecek personel sayist yuzelli kigiden
fazla olamaz. Sekreterlik, arsiv, idari, mali ve personelle ilgili islemleri yiiriitecek olan destek
personelinin say1si, toplam personel sayisinin yiizde yirmisini gegemez.

(7) Kamu kurum ve kuruluslarindan Kurumda istihdam edilen kamu gorevlileri,
gorevleri sona erdiginde kurumlarinda mukteseplerine uygun bir goreve atamrlar. Bunlarin
Kurumda gegen hizmet siireleri kazanilmug hak ayliklarmin tespitinde dikkate alinir.

(8) Sozlesmeli personele verilecek her tirlit 6demeler dahil net ticretler; Bagkana
Basbakanlik merkez teskilatinda gorev yapan genel midir, genel koordinatorlere
Bagbakanlik merkez teskilatinda gorev yapan genel midir yardimeisi, hukuk miisavirl,
koordinatér ve il koordinatorlerine Bagbakanitk merkez teskilatinda gorev yapan daire
bagkanlar1, uzman ve denetgilere Bagbakanlk uzmanlari, diger gorevlilere ise Bagbakanhk
merkez teskilatindaki benzer gorevler igin Ongorillmity bulunan icretleri agmamak
kaydiyla, Bakan tarafindan belirlenir.

(9) Kurum, desteklenecek proje ve faaliyetler ile ilgili bagvurularin
degerlendirilmesi, izlenmesi, duyurulmasi ve tanitimi ile faydalamcilara yonelik egitim ve
damismanlik hizmeti verilmesi amaciyla; ozel bilgi ve uzmanlik gerektiren islerde, istisna
veya hizmet akdi ile yerli ve yabanct uzmaniari, kismi zamanl olarak gahgtirabilir. Kurumda

bu sekilde gahgtirilacak personel sayist, Kurumun toplam persone! sayisimn yiizde otuzunu
gecemez.




(10) Séz'lesmeli personelin bu maddede belirlenenler diginda kalan goérev ve
yetkileri, hizmete alinma, gbrevlendirme, gorevde yiikselme ve gorevden alinma sekilleri ile
sozlesme esaslart, unvan ve sayilart Bakanlar Kurulu Karari ile ¢ikarilacak yonetmelikle
belirlenir,

) ~ DORDUNCU BOLUM
Gelir ve Giderler

Gelir ve giderler ile yonetilecek hesaplar

MADDE 15- (1) Kurumun gelirleri sunlardur:

a) Genel biitgeden Bakanlik biitgesine bu amagla konulacak 6denek.

b) Avrupa Birligi ve diger uluslararas: fonlardan saglanacak kaynaklar.
¢) Diger gelirler.

(2) Kurumun giderleri gsunlardir:

a) Proje ve destekleme giderleri.

b) Tamtim ve egitim giderleri.

¢) Tasinir ve taginmaz mal ile hizmet alim giderleri,
¢) Yonetim ve personel giderleri.

d) Gorevlerle ilgili diger giderler.

(3) Kurum biitgesi mali yil itibaniyla Kurum tarafindan hazirlanur ve Bakan onayiyla
yurirliige girer.

{4) Kurumun alacaklarinin tahsilinde Kurum tarafindan 21/7/1953 tarihli ve 6183
sayilt Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun hitkiimlerine gore islem yapilir.

(5) Avrupa Birliginin tahsis edece@i mali yardimlar ve saglanacak ulusal katki,
Avrupa Birligi ile yapilan ilgili anlasmalardaki hiikiimler ¢ergevesinde agilacak hesaplarda
tutulur. Bu hesaplanin yonetilmesi, kullanilmas:, nemalandinimasi, kullanilmayan kismimn’
Avrupa Birligine iade edilmesi veya kullamimasina iliskin hususlar ilgili anlagmalar
gercevesinde belirlenir.

(6) Kurum, bu Kanunun uygulanmasiyla ilgili is ve islemlerde her tirldl vergi, resim
ve hargtan muaftir.

BESINCI BOLUM
Avrupa Birligi Kirsal Kalkinma Program ve Destekleri

Genel hiikiimler

MADDE 16- (1) Avrupa Birligi tarafindan kirsal kalkinma i¢in saglanan mali
kaynaklarin programlanmasi, kullanilmasi ve mali yonetimine iliskin usul ve esaslar ile
Kurumun yetki ve sorumluluklari Avrupa Birligi ile imzalanan anlagmalar cercevesinde
belirlenir. Bu anlasmalara gore yetkili kilinan ulusal makam ve karumlar tarafindan fonlarin
kullanimi konusunda Kurumun ulusal akreditasyonu saglamir ve izlenir.

(2) Program gergevesinde Avrupa Birliginden saglanan fonlarin mali yoneiimi,
Sertifikasyon Kurumunun belirlenmesi ve Kurumun ulusal diizeyde akreditasyonunun




saglanmas: ve akredifasyonu ile ilgili kurallanin uygulanmasinin takibi ile ilgili ¢alismalar
ulusal yetkilendirme gorevlisi olarak belirlenen merci tarafindan yapilir,

(3) Kurumun yonetim ve kontrol sistemlerinin raporlanmasi ve Kurum hesaplarimin
yillik olarak incelenmesi ile ilgili ¢aligmalar, kamu ya da 6zel sekt6r kuruluslan arasindan
belirlenecek olan bir Sertifikasyon Kurumu tarafindan yapilir.

Avrupa Birligi desteklerinin programlanmasi

MADDE 17- (1) Bakanhk, kirsal kalkinmaya yonelik olarak saglanan Avrupa Birligi
kaynaklarinin, kalkinma plan ve programlar ile ulusal stratejiler dogrultusunda, diger i¢ ve
dis kaynakl: kirsal kalkinma program, faaliyet ve destekleri ile Avrupa Birligi tarafindan
saglanan diger kaynaklarla tutarli ve uyumlu bir sekilde ve ilgili kurumlarla igbirligi iginde
programlanmasindan sorumludur. Bu sekilde hazirlanacak operasyonel nitelikli kirsal
kalkinma progranu Yiksek Planlama Kurulunun onay ile yirirlige konulur.

(2) Kursal kalkinma programimn izlenmesi ve degerlendirilmesi, etkinlik ve etkililigin
saglanmasi yoniinde tedbirlerin alinmasi, programda degisiklik yapilmasina iligkin gerekhi
¢alismalarin yiritiilmesi konularinda Bakanlik yetkili ve sorumludur.

Kurumun sorumluluklan :

MADDE 18- (1) Kurum, ilgili mevzuat, Avrupa Birligi miiktesebati ve anlagmalar
cercevesinde uygulamamn etkin, etkili ve dogru bir sekilde gergeklestiriimesi, 6demelerin
zamaninda ve uygun bir sekilde yapilmasi, desteklenen proje ve faaliyetlerin sozlesme
hiikiimlerine uygun bir sekilde yuritillmesinin saglanmasi, buna iliskin kontrol ve izlemenin
gerceklestirilmesi, ilgili kurum ve makamlara gorevleri ile ilgili bilgi, belge ve raporlarin tam
ve zamamnda intikali ile gorevli ve sorumludur.

(2) Kurum, ilgili anlasmalarla belirlenen yetkili makam ve kuruluslarin kirsal
kalkinma program uygulamalarinm ve mali ydnetimin etkinlestirilmesi ve akreditasyonla
ilgili hususiarda tavsiye ve taleplerinin yerine getirilmesi, bilgi ve belge taleplerinin
zamaninda saglanmast ile yokimlidar.

ALTINCI BOLTM
Cesitli Hiikiimler

Dis denetim
MADDE 19- (1) Kurumun dig denetimi, 16 nci1 maddedeki hitkiimler sakl: kalmak
kaydiyla, Sayistay tarafindan gergeklestirilir. :

Yonetmelik

MADDE 20- (1) Kurumun insan kaynaklar1 ve personel se¢imine, Komisyon ve il
koordinatérlitklerinin ¢ahgmasina, Avrupa Birliginden saglanan mali yardimlar kapsamindaki
diger mali konular ile akreditasyon kriterlerinin uygulanmasina iliskin usul ve esaslar
cikarilacak yonetmeliklerle belirlenir.

(2) Bu Kanunun uygulanmasina iliskin ydnetmelikler bu Kanunun yayimi tarihinden
© itibaren alt1 ay i¢inde hazirlanarak yirirlige konulur.
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BASBAKANLIK
KANUNLAR VE KARARLAR
GENEL MUDURLUGU
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Yiiriirlisk
MADDE 21 - (1) Bu Kanun yayim tarthinde yiiriirliige girer.

Yiiriitmze
MADDE 22— (1) Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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