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Mali Tatil Ihdas Edilmesi Hakkindaki Kanun Teklifi ilisikte sunulmustur.
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GENEL GEREKGE

Mukelleflerin, basta Maliye Bakanlid: olmak {zere dijer kamu kurum ve
kuruluslaryla olan iligkilerinin yritiilmesinde, verilmesi gereken beyan ve bildirimlerin
duzenlenmesinde, cesitli yasal yukiimitliklerin tam ve zamaninda yerine getirilmesinde
3568 sayill kanuna gbre yetki almig meslek mensuplanmn ¢ok 6nemli bir rol oynadig
bilinmektedir. _

Elde edilen gelirlerin beyani ve édenmesi, kamu kurum ve kuruluslanna verilmesi

'__gereken beyan ve bildirimlerin dlzenlenmesi, cesitli, yasal yiukimliliklerin tam ve

zamaninda ‘yerine getirilmesi ve ortaya cikabilecek anlasmaziiklanin ¢ézimii gibi '-

durumlar ciddi ve 6énemli kavramlar olup, ilgili yasalarda belirtiimigtir.

-Meslek mensuplan ve personeli, basta meslek yasasinda belirtilen isler olmak -
Uzere g¢esitli yasalar nedeniyle meydana ¢ikan, glincel mali ve ekonomi ile ilgili igler
nedeniyle yogun ve yorucu bir is temposuyla ¢aligmakta, ruhen ve bedenen yorulmakta
ve kendilerine aynlan bir tati zaman olmadifindan dolayl . yeterince
dinlenememektedirier. Bu durum, muhasebe iglemlerinin, mali iglemlerin ve diger ¢esitli

iglerin verimini diiglrmekte, dizenli olarak yiritiimesini engellemekie, Ulke

ekonomisine ve sosyal hayata olumsuz etkileri olmaktadir. =

Meslek mensuplari, mikelleflerin vergiyle ilgili butin is ve islemlerini (Gelir
Vergisi Kanunu, Kurumlar Vergisi Kanunu, Katma Deger Vergisi Kanunu, Ozel Tuketim
Vergisi Kanunu, gumrik. mevzuatindan kaynaklanan vergiler, diger butun vergiye
yonelik mevzuat) Sosyal Sigortalar, is mevzuatindan kaynaklanan is ve iglemlerini,
kambiyo ve dig ticaret mevzuatindan kaynaklanan islemleri takip ederken, yogun bir is
stresi icerisinde yasamaktadirlar. Yapilan dizenlemenin amaci, meslek mensuplanni
yodun is stresinden uzaklagtirarak, daha verimli ve saghkll calismalanni saglamaya

- yodnelikir.

Anayasamizda belirtildi§i (zere devlet, c¢alisma hayatinin standartlarini
yiikselimek, calisma hayatini gelistirmek, calisma bangini saglamak, calismayi
destekiemek ve c¢aligsanlan korumak icin gerekli tedbirleri almak zorundadir. Ayrica
dinlenmenin her galisanin hakki oldugu da Anayasamizda belirtiimigtir. S6z konusu mali
tatil uygulamasi ile basta Maliye Bakanlid olmak (zere, cesitli kamu kurum ve
kuruluglarl ile meslek mensuplar tatil yapabilecek olup, galismalarin daha dizenli ve

- verimli olmas| sadlanacaktir. Tatil stresinin azami 14 gin olarak belilenmesi sebebiyle

de, mevcut islerde gecikme yaganmayacak, hizmetlerin aksamasi veya durmasi gibi bir
durum ortaya c¢ikmayacak, asgari duzeyde belirlenecek olan ndbetci personeller
vasitasiyta yasal islemlerin ve diizenlemelerin aksamadan devam etmesi saglanacaktir.

Maliye Bakanligi'na mali tatil milessesesinin uygulanmasi ile ilgili olarak verilen
yetkiye gore, ¢alisma hayatinin herhangi bir aksamaya yol acmadan devam edebilecegi
bu kanun teklifinin yasalagmasinin, Glkemize blyiik faydalar doguracagi aciktir.




MALI TATIL iIHDAS EDILMESI HAKKINDAKi KANUN TEKLIFI

Mali tatii

MADDE 1- (1) Her yil agustos ayinin birinden ond&rdiine kadar (ondérd dahil) maii tatil
uygulanir.

(2) Mali tatil stiresince;

a) Beyana dayali tarhiyatlara iliskin olarak kanuni sure[ennde veriimesi gereken
beyannamelerln venlme surelen :

b) lkmalen, re'sen veya adarece yapilan tarhlyatlara |E1§k|n olup vadesn mah tatile
rastlayan vergi, resim ve harg¢lar ile vergi cezalan ve gecikme faizlerinin 6deme
sliresi,

c) Tarh edilen vergilere \}elveya cezalara kargt uzlagma talep etme veya cezada
indirme hikimlerinden yararlanmak amaciyla yapilacak basvurulara iligkin sireler,

d) Devamli bilgi- verme kapsaminda venlmesn gereken bilgilerin venimesme lhskln_ Ew

sure!er
Tatilin bittigi glinden itibaren bes gln uzatiimis sayilir.

(3) Vergi Usul Kanunu hiikimlerine gore belitli stirelerde yapilmasi gereken muhasebe
kayit streleri, bildirim sireleri ve vergiyle ilgili islemlere iliskin dava agma streleri mali
tatil stresince islemez. Belirtiten slreler Mali tatilin bitiminden ltlbaren tekrar islemeye
baslar.

(4) Mahkeme karari veya Cumhuriyet Savciliklaninin talebi Gizerine ya da 213 sayili
Vergi Usul Kanunu hikimlerine gére yapilan aramali incelemeler hari¢ olmak tzere,
mali tatil sltiresince inceleme amaciyla defter ve belgelerin ibrazi talep edilemez,
mikellefler hakkinda inceleme yapilamaz.

(5) Tatil siiresince, vergi ve ceza ihbarnameleri ile mahsup taleplerine yénelik olanlar
hari¢ bilgi isteme talepleri mikelleflere, vergi ve ceza sorumlularnina bildiriimez. Ancak,
mali tati! stiresi icinde gergeklesen teb!tgat islemlerinde slire, mali tatilin son giniinden
itibaren islemeye baslar.

(6) Mali tatilin son glintnii izleyen beg giin iginde'biten bu madde kapsamindaki kanuni
ve idari sreler mali tatili izleyen besinci gin sona ermig sayilir.

(7) Gumrik idareleri, il 6zel idareleri ve belediyeler tarafindan tarh ve/veya tahsil edilen
vergi, resim ve harclarla ilgili olarak mali tatil uygulanmaz.

(8) Beyana dayanan ve beyanname verme siiresi mali tatil nedeniyle uzamis olan
vergilerde 6deme sliresi, uzayan beyanname verme sliresinin son glntinden itibaren 3
tncll giiniin mesai saatine kadar uzamis sayilir.




(9) Maliye Bakan,

a) Mali tatil kapsaminda slire verilecek is ve islemlerin kapsamini genisletmeye,
genigletiten kapsami tekrar daraltmaya,

b) Toplam tatil stresi onddrt gini geg¢memek (izere mali tatili, kanuni basglangig
siiresinden bes gﬂne kadar dncesinde veya sonrasinda baglatmaya,

¢) Bu fikranin (b) bendine gtre mah tatil sliresinin degistiriimesi halinde, mali tatiie .
rastlayan sirelerin uzatiimtg sayillacag tarihleri yeniden belli etmeye,

d) Mali tatil uygulamasma |I|§kln usul ve esaslar| bel;riemeye yetkllldlr

MADDE 2 Mall tatil ilan edilen déneme rastiayan tarihlerde 25.08.1999 tanhli ve 4447
saylll Igsizlik Sigortasi Kanunu, 22.05.2003 tarihli ve 4857 sayili Is Kanunu ve
05.05.1983 tarihli 2821 sayill Sendikalar Kanunu'na gére yapiimasi gereken beyan,
bildirim ve ddemeler ile 19.04.2006 tarihli ve 5489 sayill Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu'nda yer alan hizmet akdine badh olmaksizin kendi adina ve
hesabina bagimsiz ¢aliganlar ve hizmet akdi ile is¢i calistiran isverenlerin yapmakia -

. ylkimidl oldugu beyan, bildirim ve odemeter 1 inci maddede bellrtilen sureler kadar
ertelenlr

Bu maddenin uygulanmasina |I|§k|n usul ve esaslarl dizenlemeye (;ailgma ve Sosyal
Giivenlik Bakanlig yetkilidir.

MADDE 3- Bu kanun 01.01.2007 tarihinden itibaren yurlrlage girer.

MADDE 4- Bu kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yGrdtir.
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