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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISIi BASKANLIGINA

2429 Sayih Ulusal Bayram ve Tatiller Hakkinda Kanuna Bir Madde
Eklenmesine Dair Kanun Teklifi ve gerekeesi ilisikte sunulmustur.
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Corum Milletvekili
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GEREKCE

Biitiin diinyada 1 Mayis gergegi vardir. 1 Mayis, bir iilkeye, bir bolgeye ait olmayip,
istisnasiz biitiin iilkelerin sahip oldugu hem global ve hem de tarihsel bir ger¢ektir. Bu
nedenledir ki birgok iilkede tatil olarak kutlanmaktadir. 1 Mayis, Tiirkiye’de de gegmis
yillarda tatil olarak kutlanmigtir. : _ :

1 May1s giiniiniin, toplumsal anlamm biiyiiktiir. 1 Mayis’lar emegZin yiiceldigi giinler

" olarak kutlanmaktadir. 1 Mayis’lar emegin sorunlarinn dolayisiyla da biitiin toplumun

sorunlarimn  dile getirildigi bir giindiir. Bu nedenle 1 Mayis’lar, toplumsal denge
arayiglariin ve toplumsal katihmin bir aracidir.

1 Mayis kutlamalari, emek ortak temelinde iilkelerin kendi ekonomik, sosyal ve

siyasal modellerine gire farkh yorumlayip, farkh kutladiklan bir giin olmustur.,

Tarih icinde baz1 olumsuz goriintiilere ragmen, ¢ahsanlarin hak miicadelesinde bir
birlik ve miicadele giinii olan 1 Mayis’larin kutlanmasinda, 1992 yihndan bugiine kadar
iilkemizde cahsanlar temsil eden konfederasyonlar, TURK-IS, HAK-IS ve DISK olumlu
bir birliktelik sergileyerek kutlamalarda ortak hareket etmektedirler. Hatta son yillarda
Emek Platformu ¢atis1 altinda daha sistematik bir isbirligi ile basta KESK, T.KAMU-
SEN ve MEMUR-SEN’den olugan memur konfederasyonlarmm da katilimi olmak iizere,
tiim kesimler acisindan olumlu, yaygin ve demokratik gelismeler yasanmstir.

1 Mayis’in resmi tatil giinii ilan edilmesi ve iizerindeki yasak ve siurlamalarin
kaldirilmasi, yasaksiz bir Tiirkiye ve ¢alisanlara verilen deger aqisindan onemli bir adim
olacaktir.

Toplumsal konular, sitrekli yarma ertelemek, sorunlar1 kroniklestirecektir. Oysa
aydmhk gelecek, toplumu kucaklayarak ve siirece katarak gerceklesir.

Cahsanlarm, kendi sorunlan ve ihtiyaglarina yonelik faaliyetlerin olacag bu giiniin
tatil giinii olmas1 yoniindeki, goriis ve talep tiim gahsanlar arasimda kabul gormiigtiir.

Calisanlarm uzun ve yorucu badireler atlatarak demokrasi ve dzgirlik
miicadelesinde geldikleri bu noktada, toplumun tiim kesimleri arasindaki diyalog, i§ ve
eylem ortakhg ileri bir noktaya gelmistir.

Sosyal taraflar ve sivil toplum, bugiin Tiirkiye’de olgunluk acisindan énemli bir
gelisme kaydetme siireci icerisinde bulunmakta, ayrica toplumsal -ve ulusal konulara
yonelik olarak biiyiik bir duyarhihga sahiptir.

1 Mayis bugiin diinyada 116 iilkede resmi tatil giinii olarak kabul edilmektedir.
1980 baginda iilkemizde de bahar bayrami olarak resmi tatil giinii olan 1 Mayis, 12 Eyliil
harekatindan sonra resmi tatil olmaktan gikariimugtr.

Belleklerde biraktiga kimi olumsuz izler nedeniyle Tiirkiye’yi yasaklarla anilan bir
iilke olarak diinyada tartishrmak hem iilkemize haksizhk, hem de demokratiklesme
siirecini baltalamak anlamina gelmektedir. -

Demokratik olgunlasmaya ve agithmlara katki saglayacak ozgiirliikeii yaklasimlarla
«] Mayis”1 cahsanlarin birlik ve dayamiyma giinii olarak resmi tatil kabul edilmesi
toplumsal barisa da katk: saglayacaktir.




ULUSAL BAYRAM VE GENEL TATILLER HAKKINDA
KANUNDA DEGISIKLIK YAPILMASINA PAIR KANUN TEKLIFi

MADDE 1- 17.03.1981 tarihli ve 2429 Sayih Kanunun (A) bendine (1) numaral alt
bendinden sonra gelmek iizere asagidaki (2) numarah alt bent eklenmis, diger numaralar

teselsiil ettirilmistir.
(2) 1 Mayss Birlik ve Dayamisma Bayramdir.
MADDE 2- Bu kanun yayium tarihinden yiirirliige girer.

MADDE 3- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.
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