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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIS BASKANLIGINA

L

4046 sayili Ozellestirme Uygulamalar1 Hakkinda Kanunda degisiklik yapilmasina dair
kanun teklifim ve gerekgesi ekte sunulmustur, Geregini arz ederim. Saygilarimla.
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GEREKCE

Ozellestirme, 1920 yillanin baslarindan itibaren Tiirkiye giindemini en fazla meggul
eden konularin basinda geliyor. Ozellegtirmelerle, Cumhuriyetin ilk yillarinda, tilkemizin
ekonomik ve sosyal ihtiyaclar nedeniyle kurulmus olan Kamu Iktisadi Tesebbiisleri , kamu
isletmeciliginden vazgegilerek yerli ya da yabanci sermaye gevrelerine devredilmektedir.

Sosyal boyutu ihmal edilerek yapilan - ozellestirme uygulamalarimn sonucunda,
ozellestirilen kuruluslarda caliganlar emeklilik hakkim bile elde edemeden islerini
kaybetmekte, issizlige mahkum edilmekte ya da gegtigimiz yilda yapilan bir diizenleme ile
baska kamu kurum ve kuruluglarinda 657 sayihi Devlet Memurlan Kanunun 4/C maddesine .
gbre son derece yetersiz zliikk haklari ile gegici personel olarak istthdam edilmektedirler.
Ozellestirmelerin iilke ekonomisine nasil bir katki sagladigi glintimiizde hala tartigmal bir
konu olmasina ragmen hizla siirdiiriilen 6zellestirmeler sonrasi isten ¢ikarmalar 6nemli sosyal
sorunlara yol agmakta, “Gzellestirme magdurlart” olarak nitelendirilen yeni bir igsiz kitlesi
ortaya ¢ikmaktadir.

Yapilan aragtirmalar ozellestirme magdurlarimn en diretken yas grubunda
yogunlagtigimi ve bunlarin galigtiklari dénemlerde 6nemli mesleki beceri sahibi oldukiarim
ortaya koymaktadir. Yapilan uygulama ile dzellestirme magdurlarimin egitim ve meslek
alanlar dikkate alinmaksizin kamu kurum ve kuruluglarina gegici personel olarak dagitimlan
yapilmistir. Bu uygulama bu kisilerin beklentilerini kargilamaktan uzaktir. En azindan issiz
kalmadan 6nceki gelir ve ¢alisma kosullan diizeyini saglayan bir uygulama daha isabetli
olacaktir.

Kanun teklifi ile o6zellestirme magdurlarimin gegici persopel olarak g¢ahgtiklan
kurumlarda siirekli isci kadrolarina atanmasi suretiyle yagamakta olduklart magduriyetin
giderilmesi ve bundan sonra aym nedenle igsiz kalacaklara bu yolla bir is giivencesi
saflanmas1 amaclanmigtir. Béylece bu sgekilde istihdam edilenler ayni kurumda aym
kosullarda ¢alisanlarla aym gelire sahip olacaklar ve yasanan huzursuzluklar giderilmis
olacaktir.




OZILLESTIRMY UYGULAMALARI HAKKINDA KANUNDA DEGISIKLIK
YAPILMASINA DAIR KANUN TEKLIiFi

MADDE 1.- 5234 sayih Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun’un 14, maddesiyle 4046 sayili Ozellestirme Uygulamalan Hakkmnda
Kanuna eklenen Gegict 18. maddenin birinci fikras1 asagidaki sekilde degistirilmigtir;

“Ozellestirme programindaki kuruluslarda calismakta iken ¢alistiklari kurulusun 1.1.1992

tarihinden itibaren &zellestirilmesi, kapatilmasi, tasfiyesi veya difer nedenlerle is akitleri
feshedildigi veya Ozellestirilmis bulunan isletmelerde 6zellestirme tarihinden itibaren isveren
tarafindan is akitleri feshedildigi icin 2004 yilinda 14.7.1965 tarihli ve 657 sayili Kanunun
4/C maddesi hiikiimleri geregi kamu kurum ve kuruluslarinda gecici personel statiisiinde
istihdam edilen kisilerden isteyenler, halen ¢alismakta olduklar1 kurumlar igerisinde siirekli
isci kadrolarina atamrlar. Ozellestirme programindaki kuruluslarda isci statiisiinde ¢alismakta
jken baska kurum ve kuruluslara gecmek isteyenler, Ozellestirme Idaresi Bagkanhf
tarafindan Devlet Personel Bagkanligma bildirilir. Isimleri bildirilenler Devlet Personel
Bagkanh@ tarafindan Merkezi Yonetim Biitgesi kapsamindaki idarelerin stirekli iggi
kadrolarina atamurlar. Ozellestirme programindaki kuruluslarda caligmakta iken galigtiklari
kurulusun Szellestirilmesi nedeniyle 6zellestirilen kuruluslarda ¢aligmaya devam edenlerden
herhangi bir sebeple is akitleri feshedip igsiz kalanlara da bu fikra hitkkiimleri uygulanir. Bu
fikra hitkiimlerine gore kurumlarin siirekli ig¢i kadrolarina atananlar, atandiklar isyerinin yer
aldig1 iskolunda igveren ile toplu s6zlesme yapilmis ise bu toplu sézlesmede belirlenen {icreti,
yapilmamigsa emsal kuruluslarda yapilan toplu stzlesmelerde belirlenen ticreti almaya hak
kazanurlar.Bu suretle atanacak olanlarin kadrolari, atandiklart kurumlarin mevceut siirekli isci
kadrolarindan kargilanir. Mevcut siirekli is¢i kadrolarinin yeterli olmamasi durumunda Devlet
Personel Baskanliginin teklifi lizerine Maliye Bakanhg ilgili kurumlara yeteri kadar siirekli
is¢i kadrosu vize eder.”

MADDE 2.- BuKanun yaymmu tarihinde yiirtirliige girer.

MADDE 3.- Bu Kanun hiiklimlerini Bakanlar Kurulu yiiriitiir.

Gundiuz DINCER
Kanunlar ve Kararlar Mudorh




