| ADALET ve KALRINMA PARTISI _9_{ )‘_qg

T.BM M. Grun Bzgkanhin

Tarih : 45. Of. ;LOOb _ | ' . 9_‘&0}6\"‘ %Qk(%
l Sayir 4-49;-

TURKIYE BUYUK MIiLLET MECLIiSi BASKANLIGINA

190 Sayitlh Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Kanun Hitkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapiimasi, 4576 Sayih Devlet Memurlar: Kanunu, Harcirah Kanunu, Bazi Saglik
Personelinin Devlet Hizmet Yiikiimliilagtine Dair Kanun, Tapu ve Kadastro Genel Mudiirligii
Kurulusu ve Gorevieri Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degigtirilerek Kabulii
Hakkinda Kanun, Kadastro Kanunu ile Genel Kadro Usulti Hakkindaki Kanun Hitkmiinde
Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun Bazi Maddelerinin
Yiiriirlitkten Kaldiriimast , 181 Sayili Saghik Bakanhigimin Tegskilat ve Gorevleri Hakkindaki
Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Bazi Maddelerinin Degistirilmesi Hakkindaki Kanun
Teklifimiz ilisikte sunulmugtur.

Geregini saygilarimla arz ederim.
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GENEL GEREKCE

4576 sayth Kanunun ile Bakanligimiza 37517 adet kadro ihdas edilmis olup, bu
kadrolarin % 60 1nmn kullanilmast norm kadro ¢alismalarinin sonuglanmasina baglanmgtir.

Bakanlar Kurulu Karar: ile norm kadro galismalannin durdurulmas), Saglik Bakanlig
Tagra Tegkilati Yatak ve Kadro Standartlar Yénetmeligi ile Saghk Bakanligi Atama ve Nakil
Yonetmeliginde “Personel Dagilim Cetveli” uygulamas: ile norm kadroyla benzerlik iceren
personel standardi olugturulmas: nedeniyle ilave norm kadro ¢alismalarina gerek kalmamas;
hususlan géz 6niine alindiginda Bakanligimizin acil ihtiyact olan personelin atanmasina engel
teskil eden ve bir islevi kalmayan 4576 sayili Kanununun 2 nci maddesi ile Geglci 2 nci ve
Gegici 4 tincti maddelerinin yliriirliikten kaldirilmas: geregi ortaya ¢ikmustr.

Bazi Saghk Kurum ve Kuruluslarina Ait Saglik Birimlerinin Saghk Bakanhgma
Devredilmesine Dair 5283 sayilli Kanun kapsaminda Sosyal Sigortalar Kurumu
Bagkanhigindan 223 Dispanser, 158 Hastane, Milli Egitim Bakanhgindan ise 34 Saghk Egitim
Merkezi ve kanun kapsamindaki diger kurumlardan saglik tiniteleri devralinmis olup, saghk
sistemine entegresi saglanmistir. Bu kurumlardan sadece galisan personel devredilmis, bos
kadrolar devredilmeden iptal edilmistir. Buralarda ¢alisan personel sayisinin yetersiz olmasi
etkin ve verimli bir sekilde saglik hizmetlerinin yiiriitilebilmesini engellemekte olup, séz
konusu birimlerdeki personel ihtiyacinin biran &nce giderilmesi gerekmektedir.

Saghk hizmetlerinin yurt sathinda yayginlastinlarak, vatandaslarimizin saglhigin
korumak ve saglikli yasamalarini temin edecek &lciide saghk hizmeti sunmakla Bakanhgimiz
gorevlendirilmistir. Bir ekip calismasi gerektiren saglik hizmetinin yurdun her ybresinde
istenen seviye ve kalitede sunulabilmesinde, Bakanligimiz Tasra Teskilatinda yeterli say1 ve
nitelikte personel istihdaminin olmas: 6nemli bir faktsrdiir.

Bagta Dogu ve Glineydogu Anadolu Bolgeleri olmak tizere yurdun her yéresindeki
saglik kuruluslanindaki saglik personeli yetersizlizi hizmet sunumunu &nemli dlclide
aksatmaktadir. Buna paralel olarak temel saglik hizmetlerinin ve tedavi edici saglik
hizmetlerinin sorunsuz olarak verilebilmesi, saghk kuruluglarnin personel ihtiyacmm -
giderilmesi ile miimkiin olacaktr, ] '

Genel Hikiimet Programinda Acil Eylem Plani kapsaminda iilkemizdeki saghk
hizmetlerinin sunumundaki sorunlarin ¢8ziimiinde personel sorununun ¢8ziilmesi 6ncelik arz
etmektedir. A

Diger taraftan 4576 sayili Kanunun yayimlandig: tarihten bu yana bos kadrolarm
biiytkk o6lgtide dolmasi nedeniyle, Devlet Hizmeti yitkiimliligii kapsaminda 2006-2007
yillarinda yapilacak olan atamalar ig¢in uzman tabip ve tabip kadrolan ihtiyaci karsilamada
yetersiz kalacaktir. Kadrolarm kullantmindaki sinirlamanin kalkmamasi ve yeni kadro

ihdasina gidilmemesi halinde Devlet hizmeti yikiimlist uzman tabip ve tabiplerin
atamalarinda sikint1 yasanabilecektir. :

Ote yandan, 657 sayilh Kanuna gbre istihdam edilmek tizere ihtiyag duyulan ebe ve
hemgireler icin yeterli sayida kadro bulunmadigindan, tutulu kadrolarin serbest birakilmas:
suretiyle kadro ihtiyacinin karsilanmas: zerunluluk arz etmektedir,

Ayniea, 2002 yilindan bu yana 16 llde 16 Agiz ve Dis Sagligi Merkezi agilmus olup,
ayrica 6 Ilde de Agiz ve Dig Saglifn Merkezlerinde finite artmmina gidilmigtir. Bu merkezlere
atama yapilabilmesi igin yeterli sayida bog Dis Tabibi kadrosu bulunmamaktadir. S5z konusu

merkezlerin geregi gibi hizmet sunabilmeleri yeni Dis Tabibi kadrolarmin ihdasint _
gerektirmektedir.
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Diger taraftan, Hastanelerimizin Hasta Haklan1 ve Halkla lligkiler bdliimiinde hizmet
verecek Sosyal Caligmact, Psikolog, Eczanelerinde yeteri sayida Eczaci, Kulak Burun Bogaz
Kliniklerinde Odyolog ihtiyac: bulunmakta olup, bunun yamnda Diyetisyen, Cocuk
Gelisimcisi ve Fizyoterapist kadrolarinda gorev yapacak yeterli sayida personel
bulunmamasindan dolay: verilen saglik hizmetlerinde biiyitk aksamalar meydana gelmektedir.

4576 sayih Kanunun yukarida belirtilen maddelerinin yiiriirlitkten kalkmas: suretiyle
tutulan kadrolarin serbest birakilmasi durumunda bile saghk personeli ihtiyaci tamamiyla
karsilanamayacagindan, 5450 sayth Kamu Kurum Ve Kuruluglarna Bagl: ‘Okullarin Milii
Egitim Bakanligina Devredilmesi Ile Bazi Kanunlarda Ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla Saglk Meslek Liselerinin Milli Egitim Bakanhgina
devredilmesi sebebiyle ihtiya¢ kalmayan okul miidiiri, okul miidiir yardumcist ve dfretmen
kadrolar1, 657 sayith Devlet Memurlari Kanununun 4/B maddesine gbre doner sermayeden
hastanelerimize saglik personeli atanmasi sebebiyle ihtiyacin ortadan kalkugindan déner
sermaye teskilati kadrolari ile ihale yoluyla hizmet satin alinmasina gidilmesi nedeniyle atama
geregi kalmayan hizmetli kadrolan iptal edilmek suretiyle 190 sayih Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Saghk Bakanlifina iligkin boliimiinde kadro ihdasina iliskin diizenlemeye
gidilmistir.

Ayrica, 112 Acil Yardim ve Kurtarma Birimlerinde gorev yapacak yeteri sayida Acil
Tip Teknikeri (Saglik Teknikeri) kadrosunun bulunmamas: sebebiyle, bu personelin yerine
hemsire, ebe ve saghk memurlan gbrev yapmaktadir. Bu durum, hem acil hizmetlerinde
uzmanlasmig personel galistinitamamak, hem de bagka alanlarda ihtiyag duyulan personelin
kendi unvaniyla ilgili olmayan saghk hizmetlerinde ¢alistinlmasi sonucunu dogurmaktadir.
Ulkemizde trafik kaza sayisiin gok fazla oldugu ve bu kazalar sonucu meydana gelen
slimlerin bitylik bir kismu istatistiki verilere gore ilk 30 dakika igerisinde meydana geldigi
diistiniildigiinde, 112 Acil Yardun ve Kurtarma Birimlerinin ve acil mildahale konusunda
uzmanlasmis personelin ne kadar dnemli oldugu ortadadir. Acil olaylara mudahale edecek
yeni 112 Acil Yardim ve Kurtarma Birimleri; bu birimlerde gérev yapacak yeteri sayida Acil
Tip Teknikeri kadrosu bulunmadigindan agilamamaktadir. Bu nedenle bakanh@imiza ihdas
edilen fakat 4576 sayili Kanun ile tutulu bulunan Saglik Memuru kadrolarinin bir kisminin
iptal edilerek Saglik Teknikeri kadrosu ihdasina gidilmektedir.. _

Ote yandan 181 sayth Kanun Hilkmiinde Karamameye gore 657 sayih Devlet
Memurlart Kanununun 4/B maddesi cercevesinde istihdam edilecek Dis Tabibi ve Eczacilann
Devlet memurlarinda oldugu gibi merkezi sinav sonuglanna bakilmaksizin kura ile atanma
imkam getirilmistir.

Diger taraftan, 657 sayih Devlet Memurlan Kanununun 4/B maddesine gore
calistinlan sézlesmeli personele emsali Devlet memuriarinda oldugu gibi doner sermayeden

sdenmek iizere nobet ticreti 6denmesi zarureti ortaya ¢iktigindan bu yonde bir diizenlemeye
gidilmistir.




MADDE GEREKCELERI

MADDE 1- Genel gerekgede belirtilen nedenlerle acil saghk personeli ihtiyacmin
karsilanabilmesi i¢in tutulu kadrolann serbest birakiimasi amaciyla 4576 sayih Kanunun 2 nci
maddesi ile Gegici 2 nci ve Gegici 4 iinclii maddelerinin yiiriirlikten kaldmlmas:
ongoriilmektedir.

MADDE 2- Genel gerek¢ede ayrntili olarak agiklanmis hususlar géz Onfinde
bulundurularak ekli listedeki kadrolanin 190 sayih Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Eki (I)
Sayili Cetvele eklenmek {izere ihdas1 gerekmektedir,

MADDE 3- 657 sayii Devlet Memurlart Kanununun 4/B maddesine gbre

calistirilacak Dis Tabibi ve Eczacilarin kura ile atanmalanimi ve bu statiide cahgtinlacak
personele nébet ticretinin déner sermayeden ddenmesini 6ngdren diizenlemeye gidilmistir.

MADDE 4-Yiiriirlilkk maddesidir.

MADDE 5- Yiiriitme maddesidir.




190 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasi, 4576 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Harcirah Kanunu, Baz
Saghk Personelinin Devlet Hizmet Yiikiimliiliigiine Dair Kanun, Tapu ve Kadastro
Genel Miidiirliigii Kurulugsu ve Girevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, Kadastro Kanunu ile Genel Kadro Usulii
Hakkmdaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Eki Cetvellerde Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanunun Bazi Maddelerinin Yiiriirliikten XKaldiridmasi, 181 sayih Saghk .
 Bakanh@nm Teskilat ve Girevleri Hakkindaki Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Baz
Maddelerinin Degistirilmesi Hakkindaki Kanun Teklifi.

MADDE 1- 07/06/2000 tarih ve 4576 Sayili Kanunun 2 nci maddesi ile Gegici 2 nci
ve Gegici 4 fincli maddeleri yiiriirliikten kaldinlmustir.

MADDE 2- Ekli (1) sayili listede yer alan kadrolar 190 sayili Genel Kadro ve Usulii
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek (I) sayili cetvelin Saglik Bakanhgina iligkin
bslimiinden ¢ikariimis, ekli (2) sayili listede yer alan kadrolar 190 sayili Genel Kadro ve
Usulii Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek (I) sayih cetvelin  Saghk Bakanlifina
iliskin béltimiine eklenmistir.

MADDE 3- 13/12/1983 tarihli ve 181 sayil Saglik Bakanliginin Tegkilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararamenin Ek 3 iincii maddesinin birinci ctimlesinden sonra
gelmek tizere “Ancak bu maddeye gire Dis Tabibi ve Eczaci unvanlarinda galigtirilacak
personel merkezi sinav sonuclarma bakilmaksizin kura ile yerlestirilir” ciimlesi; ayni
maddenin “ilgili mevzuati dahilinde” ifadesinden sonra gelmek tizere “nobet licreti 8denir ve”
ifadesi eklenmistir.

Yiiriirkilik
MADDE 4- Bu Kanun yayinlandig: tarihte ytriirtiige girer.
Yiiriitme

MADDE 5- Bu Kanun hiikiimlerini Bakanlar Kurulu ytiriit{ir.

ASLIGIBIDIR

Gindtiz DINGER
Kanuniar ve Kararlar MOdiird




(1) SAYILI LISTE

KURUMU : SAGLIK BAKANLIGI
TESKILATI : TASRA - _ . |
IPTAL EDILEN KADROLAR

SINIFITUNVANL DERECE ADET
GIH  OKULMUDURU 1 3
GiIH OKUL MUDURU 2 2
GiH OKUL MUDURU '3 6
GiH  OKUL MUDUR YARDIMCISI 1 4
GIH OKUL MUDUR YARDIMCISI 2 9
GIH OXUL MUDUR YARDIMCISI 3 3
GIH  OKUL MUDUR YARDIMCISI 4 1
EOH OGRETMEN 1 408
EOH OGRETMEN 2 59
EC’_)H OGRETMEN 3 66
EOH  OGRETMEN 4 82
EOH OGRETMEN 5 244
EOH  OGRETMEN 6 8
SHS  SAGLIK MEMURU 9 2500
YHS  HIZMETLI 5 270
YHS HIZMETLI 7 115
YHS  HIiZMETLI 9 300
YHS  HIZMETLI 12 315

TOPLAM 4395
KURUMU :SAGLIK BAKANLIGI
TESKILATI : DONERSERMAYE

IPTAL EDILEN KADROLAR

SINIFI UNVAN DERECE ADET
GIHS SEF 3 3
GiHS SEF 5 2
GIHS MEMUR 5 34
GIHS MEMUR 6 10
GIHS MEMUR 7 5
GIHS MEMUR 10 119
GIHS MEMUR 11 150
GIHS MEMUR 12 150
GIiHS DAKTILOGRAF 5
GIHS DAKTILOGRAF 7 2
GIHS DAKTILOGRAF 8
GIHS COZUMLEYICI 5 15




GIHS COZUMLEYICI 15
GIHS COZUMLEYICH 20
GIHS PROGRAMCI 15

6
7
5
GIHS PROGRAMCI 6 15
7
5
9

GIHS PROGRAMCI 20
GIHS VERI HAZ. ve KONT.ISL. 9
GIHS VERI HAZ.ve KONT.ISL. 400
GIHS VERIHAZ.ve KONT.ISL. 10 400
GIHS SOFOR 10 195
GIHS SOFOR 11 250
GIHS SOFOR 12 169

SHS HEMSIRE

4

SHS HEMSIRE 5 13
SHS HEMSIRE 9 3176
SHS SAGLIK MEMURU 5 19
SHS SAGLIK MEMURU 9 74
YHS HIZMETLI 5 6
YHS HIZMETLI 7 1
YHS HIZMETLI 8 2
YHS HIZMETLI _ 10 1
YHS HIiZMETL] 12 2

TOPLAM: 5295




(2) SAYILI LISTE

KURUMU  : SAGLIK BAKANLIGI
TESKILATI :TASRA

{HDAS EDILEN KADROLAR

SINIFI___ UNVANI DERECE ADET
SHS UZMAN TABIP (TUTG) 3 600
SHS UZMAN TABIP (TUTG) 4 850
SHS UZMAN TABIP (TUTG) 5 550
SHS DI§ TABIBI 5 926
SHS ECZACI 5 462
SHS DIYETISYEN 5 1260
SHS SOSYAL CALISMACI 5 350
SHS ODYOLOG 5 300
SHS FIZYOTERAPIST 5 1344
SHS PSIKOLOG 5 748
SHS COCUK GELISIMCISI 5 200
SHS SAGLIK TEKNIKER! 9 2100

TOPLAM

9690




