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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

406 sayih Telgraf ve Telefon Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun
Teklifim ile Genel ve Madde Gerekgeleri ilisikte sunulmustur.

Geregini arz ederim.
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GENEL GEREKCE

15.10.2004 tarth ve 25614 sayili Resmi Gazete’de yaymlanan 11.10.2004 tarih ve 2004/7931
sayil: Bakanlar Kurulu karari dogrultusunda, 406 sayil Telgraf ve Telefon Kanuny’nun Ek 17
nci maddesi geregince, 25.11.2004 tar_ihinde ba§layari Tirk Telekomiinikasyon Anonim
Sirketi'nin (Tirk Telekom) %55 oramndaki hissesinin blok olarak satigina iligkin
ozellestirme siireci kapsaminda, 01.07.2005 tarihinde yapilan thalenin kesinlesmis sonuglan
02.08.2005 tarihli ve 25894 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan 2005/9146 sayili Bakanlar
Kurulu karartyla onaylanmustir.

Bu ihalenin bir geregi olarak, 14.11'.2065 tarihinde Hissedarlar Sézlesmesi, Hisse Rehni
Sézlegsmesi ve TeIekomﬁnikasyon Hizmetlerinin Yiiriittilmesine Iliskin Imtiyaz Sozlesmesi
imzalanarak yiirtirliige girmistir. Aym taribte yapilan Sirket -3 tncii Olaganiistii Genel
Kurul toplantisinda Sirket. = Ana S6zlesmesi degistirilmis, yonetim kurulu ve denetim
kurulu iiyeliklerine atamalar yapilmistir. Bu baglamda, ihale siirecinin bir geregi ve ihale

slirecine uygun olarak Tirk Telekom’un % 55 oraminda hlssesmm dev1r ’surecn 14.11.2005

tarihi 1t1bar1yle tamamlanmis ve bu tarih itibariyle Tiick Telekom dak1 kamu payl %5@1’11111 -

altina inmis bulunmaktadir.

14.11.2005 tarihi itibariyle, Tiirk Telekom’un nakle tabi personelinin baska kamu kurum ve
kuruluglarma nakline iligkin olarak 406 sayilli Kanun’un Ek 29 uncu maddesinde 6ngériilen
stire¢ de baglamg bulunmaktadir. Bu kapsamda, s6z konusu personelin Tiirk Telekom’la
imzalayacaklar: iy s6zlesmesine istinaden, Tiirk Telekom’da ¢aligma imkénlarmmn da cazip
hale getirilmesi amaglanmaktadir. Bu sayede, nakil talebinde bulunacak personel sayis1 asgari
seviyede tutulacak ve bu personelin mali yiikleri de kamuya en az seviyede yansitilacaktir.
Keza, bu sayede, Tirk Telekom'un nitelikli insan giiciinden de uzmanhk alanlarinda
olabildiginde faydalanilmas: miimkiin olacaktir.

Bu amagla, teklifimiz ile Tiirk Telekom personelinden, diger kamu kurum ve kuruluglarina
nakil hakk: bulunanlardan nakil talebinde bulunmayarak Tiirk Telekom’da calismaya devam
edenlerin hisse devir tarihinden itibaren en geg bes yil iginde is sozlesmesi her hangi bir
nedenle sona erdiginde, bu tarihten itibaren otuz giin iginde bagvurmalar halinde nakil haklari
korunmaktadir.




MADDE GEREKCELERI

Madde 1 — Turk Telekom personelinden, diger kamu kurum ve kuruluglanna nakil hakki
bulunanlardan nakil talebinde bulunmayarak Tiirk Telekom’da galismaya devam edenlerin
hisse devir tarihinden itibaren en geg bes yil iginde is s6zlesmesi her hangi bir nedenle sona
erdiginde, s6z konusu personelin is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren otuz gilin icinde
Devlet Personel Bagkanlhifina bagvurmalarn halinde diger kamu kurum ve kuruluglanna
nakledilmelerine imkén saglanmis; ayrica uzatilan bu siire i¢inde de personelin dnceden bagh
olduklan sosyal giivenlik kurumu ile baglihklan devam ettirilerek bu gekilde gegecek bes
yullik hizmet sfirelerinin kazamlmig hak aylik derece ve kademesi ile kidem ayhifmin -
hesabinda dikkate alinabilmesine imkén saglanmig ve bu siirelerin kazamimig hak ayhk
derece ve kademesi ile kidem ayliinin hesabinda dikkate alinabilmesi igin 8ncelikle diger

kamu kurum ve kuruluslarma naklen atanmis olma sartr da kaldsriimugtir.
Madde 2 — Yiriirlilkk maddesidir.

Madde 3 — Yiiriitme maddesidir. .
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- Madde 2 — Bu Kanun yayim tarihinde Wmﬂuge gireggy | GIBID

TELGRAF VE TELEFON KANUNUNDA DEGISIKLIK YAPILMASI HBAKKINDA
KANUN TEKLIFi
Madde 1 ~ 406 sayii Telgraf ve Telefon Kanunuwoun Ek 29 uncu maddesinin birinci
fikrasinin {igtincii climlesinde yer alan “otuz” ibaresi, “doksan tyﬁzseksen glinliik ayhksm izin
stiresi agilmamak kaydiyla)” seklinde, aym fikranin son ctimlesi ise asagidaki sekilde
degistirilmisgtir.”

“Bu fikranin birinci ciimlesinde sayilanlardan ayliksiz iznin bitiminden sonra Tiirk Telekomun
tabi bulundugu mevzuata gore g:aIz;maJ;a devam edenlerden hisse devir tarihinden itibaren en
geg beg yil icinde is sozlesmesi herhangi bir nedenle sona erenler, bu madde hiikiimlerine
gore islem yapilmak iizere is sozlesmesinin sona erdigi tarihten itibaren otuz giin icinde
sozlesmenin sona erdigi yihn 15 Ocak tarihindeki diciincii fikraya gore hesaplanan
sicretleriyle Deviet Personel Baskanhigina bildirilir ve bunlarm bildirim tarihine kadar gegen
stire icindeki aylik i;'crel;, harcirah, saghik giderleri, cenaze giderléri ve 6liim yardimu ile diger
mali ve ozliik haklar: Tirk Telekom tarafindan karsilamr. Sz konusu personel hakkanda
tigiincil fikra hitkiimlerinin uygulanmasinda hisse devir tarihindeki kadro ve pozisyon
unvanlari esas alinir. Bu filkra hilkimleri geregince azami olarak yiizseksen giin stireyle kamu
gorevierinden ayliksiz izinli saylarak Tirk Telekom’da ¢alistiriimaya devam olunanlar ile
diger kamu hurum ve kuruluslarina naklen gecis hakkzm. kullanmayarak Is Kanunu
hiikiimlerine- tabi olarak yeni bir sozlesme yapmak suretivle Tirk Telekom’da calismaya
devam edenlerin aksine bir talepfe bulunmamalar halinde kesenekleri kendileri, kurum
kargiliklar: ise Tirk Telekom tarafindan kar;zlanmak suretiyle bagl bulunduklar: sosyal
guvenlzk kurumlar: ile ilgileri devam ettirilir. Onceden bagl bulunduklar: sosyal givenlik
kurumu ile ilgileri devam eftirileceklerin emeklilik hak ve yiikiimliliikierinin tespitinde, devir
tarihi itibariyle emeklilik hak ve yukimliliklerine esas alinmakta olan kadro, gorev veya
pozisyonlarimn dikkate alinmasina devam olunur. Onceden bagh bulinduklar: sosyal
givenlik kurumu ile ilgileri yukarida belirtilen sartlar déhilinde devam ettirileceklerin nakil
talebinde bulunabilecekleri veya nakil islemlerinin devam ettigi dénem igerisinde gececek
hizmet siireleri; hisse devir tarihindeki statillerinde gecmis sayilarak bu siireleri kidem
ayliklarimn hesabinda dikkate alinir ve bunlarin kazamlmig hak ayhik derece ve kademeleri
genel hitkiimler cergevesinde yiikseltilmeye devam olunur. Bunlardan bu fikrada belirtilen bes

yillik siire igerisinde iy sozlegmesi fesholunanlarm kadem tazminatlar: bu Kanunun ek 32 nci

maddesinin dordiinci fikrasi dikkate alinarak 6denir.” /f”’w P
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Madde 3 - Bu Kanun hitkiimlerini Bakanlar Kurulu ytirg®r ¢ =
Giinditz DINQEF}
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