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SANLIURFA MILLETVEKILI SAYIN TURAN TUYSUZ UN
7/12600-19000 SAYILI YAZILI SORU ONERGESI VE CEVABI

SORU-1) PTT Genel Miidiirliigii'niin 500 gise memuru, 1000 dagitic1 olmak
lizere toplam 1500 yeni eleman alacag belirtilmektedir, bu dogru mudur?

CEVAP-1) Kamuoyuna da yansidifi iizere PTT Genel Miidiirliigiine 2006
yilinda, 1250 adet dagitici, 358 adet memur ve 11 adet avukat olmak tizere toplam;
1619 adet personel alinacaktir.

SORU-2) Personel hangi usulle alinacaktir? Memurluk smavii kazananlar
arasindan mu segim yapilacaktir? Alinacak dagitic kadrolarina ne kadar bayan kadro
istihdam edilecektir?

CEVAP-2) S6z konusu personel, 2004 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavina (KPSS) giren ve PTT Genel Miidiirliigii pozisyonlarim tercih eden adaylar
arasindan Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Merkezi Baskanliginca yerlestirme yapilmak
suretiyle alinacaktir. Dagitici pozisyonlarina bayanlar igin ayr1 bir kontenjan
ayrilmams olup, erkek adaylar gibi, PTT Genel Miidiirliigii pozisyonlarini tercih eden
ve OSYM Bagkanhginca verlestirme yapilan bayan adaylar da géreve
baslayabileceklerdir. '

SORU-3) Personel ek 6deme, personel yetersizligi, postaci kiyafetleri, toplu
tagim kartlari, {icret adaletsizligi, APS, Koli ve taahhiitlii hizmetlerde caliganlara
yonelik hukuksuz uygulama, kurumdaki soforlerin kazada hasar yaptiklan takdirde
hasar1 kendilerinin ddemesini igeren konularla ilgili herhangi bir ¢alisma yapilmakta
midir?

CEVAP-3) Her yil yayimlanan Genel Yatinm ve Finansman Programi
geregince, emekli, 6liim, sozlesme feshi, istifa ve baska kurumlara nakil suretiyle
ayrilan personel sayisinin ancak ylizde onu kadar personel alimina izin verildiginden
PTT Genel Midiirliigiiniin personel ihtiyaci her gegen yil giderek artmustr.

Bu baglamda; 15/11/2005 tarihli ve 2005/9663 sayili Kararname ile Kamu
Iktisadi Tegebbiisleri ve bagli ortakliklarmin 2005 yilina ait Genel Yatirim ve
Finansman Programinda degisiklik yapilmis ve bu degisiklife istinaden Hazine
MiistesarhZindan agiktan atamalar i¢in 1501, dzellestirme nedeniyle Devlet Personel
Bagkanligina bildirilen personelin atanmasi i¢in de 598 adet olmak ilizere toplam 2099
adet yetki alinmistar.

Kamu Iktisadi Tesebbiisleri ve bagli ortakliklarimmn 2006 yilma ait Genel
Yatirim_ Jve. Finansman Programinin tespltme iligkin - 2005/9619 sayili Kararname
v ﬁgiktm ve naklen atamalar igin 199 adet, dzellestirme nedeniyle Devlet

geregmce
Pers%i:el Bagkanhgma bildirilen personelin atanmasi i¢in 598 adet olmak iizere toplam
797 adet yetkl ’a 13 ""1§t1r 2006 yil1 i¢inde kullammak iizere toplam 2905 adet yetki
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S6z konusu yetkiler gergevesinde agtktan atama ve ozellestirme nedeniyle
Devlet Personel Bagkanligina bildirilen personelden naklen atama yapilmak suretiyle
PTT Genel Miidiirliigiiniin personel ihtiyacinin karsilanmasina calisilmaktadir.

Bilindigi tizere, 5584 sayili Posta Kanunu’nun "Sehir I¢i Posta Tasimalarindaki
Muafiyetler" bashikhi 13’{incti maddesinde sehir i¢inde postay1 tasiyan memur ve
dagiticilarin, resmi daireler, belediyeler ve ortakliklar tarafindan alman yolculuk
ticretlerini ve bu ticretlere zammolunan vergi ve resimleri vermekten muaf oldugu
hikkme baglanmgtir.

Bu itibarla, posta dagiticilarimuizca, belediye otobiisleri ve belediye
kontroliindeki 6zel halk otobiislerinden iicretsiz olarak yararlanilmakta olup, bazi
belediye bagkanliklarinca &6zel halk otobiislerinden yararlamlmamas: yoluna
gidilmekte ise de bu hususta acilan davalar PTT Genel Miidiirliigi lehine
sonuglanmigtir,

399 sayili KHK nin eki 1I sayil: cetvele dahil pozisyonlarda sézlesmeli olarak
calistirilan personelin s6zlegme iicretleri, Yitksek Planlama Kurulu Karan ile unvanlar
itibariyle belirtilen ficret grubuna ait en diisilk ve en yiiksek temel iicret miktarlari
arasinda kalmak kaydiyla PTT Genel Miidiirliigii Yénetim Kurulunca belirlenen iicret
skalasma gore Odenmekte olup, sbdzlesme {icretinin haricinde ek bir &deme
yapilmamaktadir.

Ayrica,"5189 sayilh Kanunun 6. maddesiyle 406 sayili Telgraf ve Telefon
Kanununa eklenen Gegici 8. madde Geregince Eleman Temininde Giiglilk Cekilen
Yerlerde Calisan Personele (3000) Gosterge Rakaminin Memur Aylik Katsay ile
Carpimi Sonucu Bulunacak Tutar1 Gegmeyecek Sekilde Ek Odeme Yapilmasina
Migkin Esaslar"a gore ek 6deme yapilmaktadir.

399 sayili KHK eki I ve III sayil1 cetvele tabi olarak caligan kadrolu personele
ise 657 sayth Devlet Memurlar1 Kanunu hiikiimleri ve Maliye Bakanligmin aciklams
oldugu katsayilara gdre iicret ddenmektedir. Ayrica yilda iki kez olmak iizere asgari
ficret tutarinda ikramiye 6demesi yapilmaktadir, Dolayisiyla ticretler mevcut hukuk ve
mevzuat ¢ergevesinde belirlenmektedir.

-APS, Koli ve taahhiitlii hizmetlerde ¢alisanlara yonelik hukuksuz bir uygulama
s0z konusu olmayip bu giine kadar da bu konuda bir yakinma kaydedilmemistir.

PTT Genel Mudiirliigiindeki soforlerin kazada hasar yaptiklar takdirde hasari
kendilerinin demesini igeren konularla ilgili olarak ise PTT Sigorta Yo6netmeliginin
58'nci maddesinde belll'tlldlgl lizere;

-Kasko% aft traﬁk ka:zasmda (kargida bir arag olmadid: durumda); Trafik kaza
tespit raporuna gore, 7 | i
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a)Sof6r tamamen kusursuz goriildiigii takdirde hasar bedelinin tamamu dahili
fondan 6denir ve sofére rucii edilmez.

b)Sofér kismen veya tamamen kusurlu goriildiigii takdirde hasar bedelinin
%50'si PTT Genel Miidiirliigiince Dahili Sigorta fonundan, %50'side PTT Genel
Midiirliigii biitgesinden ddenir.

c)Dahili fondan yapilan 6demeler igin sofre rucii edilmez. PTT Genel
Miidiirigii biitgesinden 6denen miktar soforden geri almir. Soforden alinacak miktar
briit ayligimin %5'inden az olmamak kayd: ile Genel Miidiirliikge tespit edilecek esit
aylik taksitlerle tahsil edilir.

2-Mali mesuliyete ait trafik kazasinda (karsida bir aragla carpismas: ile meydana
gelen kaza) Trafik kaza tespit raporuna gore,

a)Sofor tamamen kusursuz goriildiigii takdirde karsi tarafa hicbir sey 6denmez.
Genel Miidiirlikk aracindaki hasar bedeli kusurlu aracin bagh bulundugu sigorta
sirketine veya sahibine 6dettirilir.

b)Soidr kismen veya tamamen kusurlu bulundugu takdirde Genel Miidiirliik
aracindaki hasar bedelinin soforiin kusuruna isabet eden kismt icin %50'si PTT Genel
Miidiirhiglince Dahili Sigorta fonundan , %50'side PTT Genel Miidiirliigii biitgesinden
ddenir. Karg1 aragtaki hasar bedelinden soforiimiiziin kusuruna isabet eden miktarin
Bakanlar Kurulunca tespit edilen asgari sigorta limiti dahilinde kalan bedeli aracimizin
sigorta sirketi, agan kismin %50'si PTT Genel Miidiirliigiince dahili fondan kargilanr.
Bakiye %50'si de PTT Genel Midiirliigii biitcesinden 6denir.

¢)Dahili fondan yapilan Gdemeler igin sofSriimiize rucii edilmez. PTT Genel
Miidiirliigii biitgesinden &denen miktar sofSriimiizden geri alimr. Sofdrden alinacak
miktar briit ayhfnmn %5'inden az olmamak kaydi ile Genel Miidiirliikce tespit
edilecek esit aylik taksitlerle tahsil edilir.

Sofére rucii edilecek miktarlar tizerinde herhangi bir degisiklik yapilmasi
diistiniilmemektedir.

SORU 4: Postacilarin kiyafetlerinin degistirilmesi ile ilgili ¢alisma hangi
asamadadir? Cemil Ipek¢i'nin ¢izdigi soylenen model belirlenmis midir? Bu konuda
nasil bir sézlesme imzalanmustir. Bagka kigilere de bdyle ¢alisma yaptirlmis midir?

CEVAP 4: PTT Genel Miidiirliigtiniin dagiticilarina her yil vermekte oldugu
giyim esyalarinda yaganan olumsuzluklari asgari diizeye ipdirmék; kaliteyi daha da
yikseltmek amaciyla séz konusu kiyafetlerin alimind esds™teéskil® eden teknik
sartnamelerin yeniden degerlendirilmesi zorunlulugu dogmugtur. - -
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Bu baglamda 2006 yili yaz ve kig déneminden itibaren dagiticilarimiza
verilecek olan giyim egyalar: ile dagitici cantalarinin model, kumas, renk ve
Ozelliklerinin belirlenmesi, bunlara ait teknik sartnamelerin hazirlanmasi, satim alman
lirlinlerin teknik sartnamesine uygunlugunun ve analiz raporlarinin degerlendirilmesi
i¢in damgmanlik hizmeti satin alinmasina ihtiyag duyulmustur. Bu konuda basta
tiniversiteler olmak iizere aralarinda Cemil IPEKCI'nin de bulundugu 18 ayri kurum
ve kurulugtan konuya ilgi ve katkilan ile yaklagik maliyetin belirlenerek bildirilmesi
talep edilmigtir.

Bunlardan 9 adedinden cevap alinmigtir.

Yapilan degerlendirme sonucunda en uygun teklifi veren Cemil TPEKCI'yle
tasarim bedeli dahil, numune kiyafetlerin hazirlanmasi, takibi, teknik sartnamelerinin
hazirlanmasi ve degerlendirilmesi ile iiretim ve dikim sonrasi kontrol sartiyla
danigmanlik hizmeti almmasini teminen 4734 sayili Kamu ihale Kanunu geregince
dogrudan temin yoluyla damigmanlik hizmeti alinmasi uygun gériilerek 11/10/2005
tarihinde sdzlesme imzalanmstir.

Dagitic1 personelimize verilmesi uygun goriilen tiim kiyafetlere ait teknik
sartnameler ile bunlara uygun numuneler Modaci Cemil IPEKCI tarafindan
hazirlanarak PTT Genel Miidiirliigiine teslim edilmis ve bu numuneler ile
sartnamelerin PTT Genel Midiirliigiince dederlendirilmesi sonucunda séz konusu
kiyafetlerin temini igin 06/04/2006 tarihinde ihale yapilmasina karar verilmigtir.

Dagitic1 kiyafetlerinin tasarimi konusundasbénzer, bir hizmet 2000 yilinda Gazi
Universitesi Moda Tasarimi Boliimiinden ahfﬁmgtlr L \\




