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Asagidaki sorulanmin Ulastirma Bakani Sayin Binali Yildinm tarafindan yazili ofarak

yanitianmasini dilerim. ‘ ! ;

Prof. Dr. Mehmet Tomanbay
CHP Ankara Milletvekili

Basin Yayin ve lletisim Emekcileri Sendikasi (HABER-SEN) yoneticileri 31.10.2005
Pazartesi guni saat 09.00'da Ankara Posta isleme Merkezinde yaptiklar basin
agiklamasinda posta dagiticifaninin resmi tatil ve bayram glinlerinde persone! yetersizligi
bahane edilerek tam gin zorla caligtnldigini ve bu uygulamanin anayasanin 18.
maddesinde tanimlanan angarya kapsamina girdl@i ve bu nedenle kabul edilemez oldugunu
belirtmiglerdir.

Agiklamada Ulkemizin nifusu artar, kentlerimiz biyiir ve hizmet alan! katlanarak
genislerken PTT'de calisan peréonel sayisinin her gegen gun azaldig: vurgulanmigtir. Bu
bilgilere gbre 1997 yilinda bir daditicr 4880 kisiye posta hizmeti verirken, 2005 yilinda bir
dagitict 6181 kigiye hizmet vermektedir. PTT emekgilerinin is yUk( her gegen giin artmakta,

¢alisma kosullari giderek adirlagmaktadir. Geligen yasama uygun bir sekilde telefon, cep
telefonu, kredi karti ekstresi gibi yeni iletilerle son yillarda her eve, her isyerine giden
faturalar 5-6 katina gikmistir. Is yiikiinin bu kadar artmasina ragmen, dagitici sayisi her
gegen gln azalmaktadir. Bu bilgiler isiginda:

1- Posta dagiticilarinin resmi tatil ve bayram g[}nferinde’pelrsonel yetersizligi bahane
edilerek tam giin zorla galistinidigr iddias! do§ru mudur?

2- Bu agr calisma kosulan nedeniyle son 5 yida ka¢ dagitici sadiik nedeniyle
malulen emekliye aynlms, kag dagiticinin unvan degistirilmistir?

3- PTT emekgilerine ayda 220 saat fazla calisma yaptinlirken, 32 saatlik Gcret
odendigi, 188 saatlik fazla ¢aligmanin Ucretinin ise 6denmedidi dogrumudur?

4- Ruh saghgi, aile dizeni bozulan PTT emekgilerini intihar girisimine gétiirebilecek
olan bu uygulama icin ¢ézUm &nerileriniz nelerdir?

5- Eder farkinda iseniz, 339 sayili Kanun 'Hi]kmi.'inde Kararmmame’nin 30'uncu
maddesine uygun bir gekilde, angarya ve zorla calistrma kapsamina girmeyen

yeni bir dlzenlemeyi ne zaman gergeklestireceksiniz?




