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DEVLET BAKANLIG!

SAY! : B.02.0.007/00.775 /5.42.12006
KONU :Yazh Soru Onergeleri

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanualar ve Kararlar Dairesi Baskanhgi)

ILGI: Turkiye Bityitk Millet Meclisi Bagkanht Genel Sekreterlizi Kanunlar ve Kararlar

Dairesi Bagkanlifi’nin 03.04.2006 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-19741 sayilt yazisi.

Ilgi yaz1 ekinde Bakanh@ima gonderilen Hatay Milletvekili Sayin Gokhan DURGUN ve
Ordu Milletvekili Saym Idris Sami TANDOGDU’ya ait yazil soru onergeleri hakkmdaki
bilgileri igeren cevaplar ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz ederim.

Dagitim:
Geregi : Bilgi :
- TBMM Bsk.Genel Sekreterligi ' - Basbakanhk
(Kanunlar ve Kararlar Dai Bsk.) (Kan.ve Kar.Gen.Miid.)

Ek: 2 Yaz (2’ger Niisha) Ek: 2 Yaz
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HATAY MILLETVEKILI SAYIN GOKHAN DURGUN’UN
7/13176 ESAS NOLU SORU ONERGESi CEVABIDIR

SORU 1:

Hatay SHCEK i Miidiirii kendine ek gelir temin etmek amaciyla
yonetmelikiere uygun olmadig halde bir alt gérev olan Kiz Yetigtirme Yurdu
Midirligiine kendini vekaleten atanis midir? :

CEVAP 1:

Hatay'ii Sosyal Hizmetler Mudiirlagine bagh Sevim Demirkol Kiz Yetistirme
Yurdu Kurulug Modir Vekili  olarak gérev yapan Mehmet Nuri AGIRTAS I
gorevlendiriimesinin istedi Gzere iptal ediimesi nedeniyle, 26.09.2005 tarihinde
gorevden ayrilmasi sonucu 24 saat hizmet verilen kuruluga yeni bir Kurulug Maduri
atamasi ya da goreviendiriimesine kadar verilen hizmetin aksamadan yuriitiiebilmesi
icin I Mudurt olarak gérev yapan Mevliit AYDIN 5442 sayil Il idaresi Kanunu geregi Il
Madurlagt gérevi uhdesinde kalmak kaydiyla Valiik Oluru ile vekaleten
gorevlendirilmistir. Bu gbreviendirme 657 sayili DMK’nun 86.maddesi ile 2828 sayil
Kurulus Kanunumuzun 17. Maddesi geregi yaptimadigindan tarafina vekalet ticreti
odenmedigi, Genel Maduriigumuziin 2002/3 sayill Genelgesinin 11. Maddesi geregdi
2005 yilh Ekim ve Kasim aylari icin kendisine ek ders ticreti ddendigi anlagtimistir.

Hatay Valiligi tarafindan vyapilan bu gérevlendirme mevzuata uygun
bulunmaktadir. Adi gegenin ek gelir temini s6z konusu degildir,

SORU 2:

Hatay SHCEK il Midiiri goreve baglamasi ile birlikte yasalara ve
genelgelere uygun olmayan bir personel hareketi baslatmis midir? Ornegin
Huzur Evi kadrosunda sézlesmeli olarak ¢aligan bir Sosyal Hizmet Uzmanim
it Miidiirliigiinde yeterli uzman ofmasina ragmen mevzuata uygun olmayan
bir gekilde Huzurevindeki sézlesmesi devam etmek suretiyle daha fazla
maag almasim saglamak amaciyla il Midirliigiinde gegici gorevie
goreviendirilmis midir?

CEVAP 2:

Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu Genel Mudurliga Yetistirme
Yurdu, Cocuk Yuvasi, Cocuk ve Genglik Merkezi, Toplum Merkezi, Aile Danigma
Merkezi, Huzurevi, Huzurevi Yagh Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi gibi alanlarda 24
saat esasina dayall olarak hizmet vermekte olup, bu hizmetler kanun ve

~yonetmeliklere uygun olarak yiruttlmektedir. Bu nedenle; Hatay il Mudiriinan gdreve
baglamasindan sonra yasa ve genelgelere aykin olarak personel hareketliligini
baglatmasi iddiasi dogru degildir. Oncelikle Kurumumuz 2828 sayth  Kurulus
Kanunumuz geregi her turlt atamalar Merkez teskilatinca yapilmakta olup, verilen
hizmetin aksamadan yuritilmesi icin ihtiyag duyulmasi halinde il Sosyal Hizmetler
Maddrikleri 5442 sayili I idaresi Kanunu geregi Valilik oluru ile gecici géreviendirme
yapabilmektedirler.
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Ayrica, kadro karsilhg: sozlegmeli personel calistiran kuruluslarimizdaki
personelin kuruma baglh sézlesmesiz bir bagka kurulugta géreviendiriimesi Genel
Mudaniugomozan 2005/2 sayil Genelgesi ile dizenlenmistir. Bu goéreviendirme
sonucu ilgililere ayrica Gcret 6demesi yapilmamaktadir.

S6z konusu genelgede belirtilen kriterler:

e Gorevlendirmeyi teklif eden Makam tarafindan géreviendirme yapilacak
kurulusa personel géreviendirimemesi halinde hizmetlerinin aksayacaginin
acikca belirlenmesi, ‘

» Gegici goreviendirme ile acil personel gereksinimi duyulan kurulusa; diger
kuruluglardan  ( kadro  karsihi§r  sozlesmeli olmayan kuruluglardan)
gorevlendirilecek yeterli, uygun ve istekli personel bulunmamasi,

e Yapian gegici gdreviendiriimelerinin personel arasinda ¢alisma, huzur ve
dizeni ile verimlilige olumsuz etki yapmamasina azami 6zen gosteriimesi,

» Kadro karsiligi sézlesmeli personel cahstinlan kurulusumuzdaki personelin

- Kuruma bagh bir baska kurulus ile diger kamu kurumlarinda gecici olarak
gorevlendiriimesi  halinde, gérevlendirilen personelin galisma alaninin
Kurumumuzun hizmetlerine dogrudan katki saglayabilecek nitelikte olmasi ve
kadrosunun bulundugu kurulusta hizmet aciginin aksamadan
yurititlebileceginin belirlenmesi sartiyla tagra teskilatimizda sozlesmeli statide
gorev yapan personelimizin Valiliklerce gecici olarak diger kuruluslara
goreviendirilmeleri uygun goritlmektedir.

Yukarida belirtilen nitelikte yapilan goreviendiriimeler hizmetin geredi
Valiliklerin yetkisi dahilinde bulunmaktadir. '

SORU 3:

Yine il Midirliigiinde caligmakta olan bagka uzman bir personelin
Erkek Yetigtirme Yurdunda usulsiiz ek ders iicreti almakta midir?

CEVAP 3 :

Kadrosu II Sosyal Hizmetler Madarlagande olup, Valilik Oluru ile diger
kuruiuslarimizda gérev yapan meslek elemanlari 22.12.2000 tarih ve 24268 sayil
Resmi Gazete'de Yayimlanan “Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme Kurumu Merkez
ve Tagra Teskilatt ile Sosyal Hizmet Kuruluslarinda Okutulacak Ders Saatlerinin
Sayisi, Ders Goreve Alacaklarin Nitelikleri ve Benzeri Diger Hususlarnn Tespitine Dair
Esaslar’ in 10.maddesi ile  Genel Mudarligumazin 2002/3 sayill Genelgesi geregi
gorevli bulundukiar kurulusca ddenen ek ders icretinden yararlanabilmektedirier.
Hizmetin geregi yapildigr antasilan bu goreviendirmeler igin usulstiz ek ders ddemesi
80z konusu degildir.

~SORU 4:

Usule uygun olmayan bir sekilde gegici gérevli olan égretmenlere
yonetmeliklere aykin oldugu halde idarecilik gérevi verilmis midir?

CEVAP 4 :
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Asli kadrosu Il Milli Egitim Madurluginde Ogretmen olup, Kurumumuzun
personel ihtiyaci nedeniyle 5442 sayill il idaresi Kanunu geredi Hatay Valiligi
tarafindan Yetistirme Yurduna Ogretmen olarak géreviendirilen sdz konusu personel,
daha sonra 24 saat esasina dayali olarak yatil hizmet veren kurulusta idari ve hizmet
boslugu olusmamast bakimindan asil Madir Yardimeisi atanincaya kadar Hatay
Valiligince Valilik Oluru ile Kurulus Midir Yardimcisi olarak géreviendiritmistir.

Yapilan goérevlendirme Valiliklere kanunla tamnan yetki sinirlan iginde
gerceklestirildiginden, usule uygun olmayan bir durum séz konusu degildir.

SORU 5:

Hatay: SHGEK il Miidirliigiine bagh Erkek Yetistirme Yurdunda kalan
cocuklara stk sik siddet uygulanmakta mdir? Varsa bu siddet
uygulamalarindan sonra Erkek Yetigtlrme Yurdundan kag¢an ¢ocuk sayisi
artig gostermis midir?

CEVAP 5 :

Kurumumuza bagh Yetistirme Yurtlarinda ve dider kuruluslanmizda siddet
-uygulanmas| s6z konusu degildir. Bu konuda Kurumumuza yapilan sikayetler ve
haberler fitizlikle takip edilerek gerekli inceleme ve arastirmalar yapiimaktadir.
Kurumumuza bagh Yetistirme Yurtlarinda bakim ve korunma altinda bulunan
gocuklara izin verimesi ve kagak durumda bulunan ¢ocuklarla ilgili olarak 13.12.1998
tarih ve M-5-4-98-85 sayili geneige geredi islem yapiimaktadir.

Kurulug kayitlarinin incelenmesinden yurttan kacan cocuk sayisinda bir artis
olmadidi, aksine azalma oldugu goriimistir.

SORU 6:

Higbir mazeret gostermeksizin g¢ocuklarin ilisigi yurttan kesilip
sokaklara birakilmis midir? :

CEVAP 6 :

Kuruluglarda kalan ¢ocuklarin ilisik kesme islemleri yénetmelik, genelgeler ve
2828 sayilt Kanunun 24. maddesi gercevesinde yapiimaktadir.

SORU 7:

Yurtta kalan bazi c¢ocuklarin disipline edilemedigi gerekgesiyle
ceplerine yol parasi konularak 6zellikle “Bodrum, Aydin, Antalya, Marmaris,
. Kusadasi vb.” tatil bdlgelerine goénderilip uzaklastinldigi dogru mudur?

CEVAP 7 :

Bdyle bir uygulama sdéz konusu degildir.




SORU 8:

Kurum Miidiiriniin tiim isleri kendi gikarlan dogrultusunda ve bu
halinden dogan agiktan dolay: personel lizerindeki otoritesini tamamen
kaybetmis oldugu dogru mudur?

CEVAP 8 :

Kurum Mudarianin tim isleri kendi cikarlari dogrultusunda kullandidi ve
otoritesini kaybettigine iliskin iddialar dogru degildir.

SORU 9:

Personel bu idari boslugu kullanarak mesai saatlerinde kurumu terk
edip kendi kigisel igleriyle ugragmakta midir?

CEVAP 9 :

Erkek Yetigtirme Yurdu Mudurliglinde otoritenin olmadidi ve personelin kendi
kisisel iglerini mesai saatleri icerisinde yaptiklar iddialar dogru degildir.

SORU 10:

] Erkek Yetistirme Yurdunda gocuklarin faydalanmasi amaciyla kurulan
Internet Odasinda ilgisiz ve alakasizliktan dolayr c¢ocuklar ahlak digi
uygunsuz sitelere girdigi bilgisi dogru mudur?

CEVAP 10 :

Kurulusgta bulunan gocuklar internet salonuna belirli glin ve saatlerde 6gretmen
eslijinde girmekte olup, internetten kontrollli olarak faydalanmaktadirlar. Ayrica
bilgisayarlarda filtre programinin olmasi nedeniyle ahlak digi sitelere girmek otomatik
olarak engellenmektedir.

SORU 11:

Erkek Yetigtirme Yurdunda cocuklara ahlaken ve saglik agisindan
zarar getirecek nargile i¢ilen sark kdsesi diye bir yer kuruimus mudur?

CEVAP 11 :

Kurulusumuzda, bulunan gocuklarin bos zamanlannda dinlenmeleri, cesitli

sosyal ve Kultlrel faaliyetlerin gerceklestiriimesi, kurulusumuzu ziyaret edenlerin

~hayirsever vatandaglarin ve génlllillerin ¢ocuklarimizla daha rahat oturabilmeleri
amaciyla sark odasi dizenlenmigtir. S6z konusu sark odasinin diizenlenmesi ve

giderleri Korunmaya Muhtag Cocuklan Koruma Dernegi tarafindan karsilanmis olup,

konuya iligkin olarak 09.02.2006 tarihli ve 20250 sayili Bagis Makbuzu

dizenlenmisgtir. Bu oda kurulusumuzda kalmakta olan g¢ocuklara hizmet vermek

amaclyla duzenlenmistir. Iddia edildi§i gibi amacina aykin kullaniimamistir. Sark

odasina kultirel ve sosyal yasantimizi yansitan gesitli aksesuar ve takilar konulmus
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olup nargile de bu esyalarn i¢indedir ve kullanim amaglt degildir. Otantik gérinim
saglanmak amaciyla konulmustur. '

SORU 12:

Erkek Yetistirme Yurdu Mudiirii ile kurumun yemek ihalesini alan firma
sahibi arasinda is iligkisini asan gikar amach bir iliski var midir? ihaleyi alan
bu yemek firmasi sézlesme maddesine uymayip eksik personel ¢alistirdig:,
diiglik gramajda tabldotlar verdigi ve bu tabldotlarin gocuk ve personel
sayismndan daha fazla gésterip haksiz kazang sagladigi dogru mudur?

CEVAP 12:

Erkek Yetigtirme Yurdu Madur Vekili ile firma sahibi arasinda gikar amagli
herhangi bir iliskiye rastlanmadidl, sozlesme maddelerine aynen uyuldudu, eksik
personel c¢alistirmadiginin aylik sigorta prim bildirgesinden anlasildigi, yemek
gramajlarinin tam oldudu, ¢ocuk ve personel sayisinda fazla gosteriimesinin s6z
konusu olmadigi, her gin nébet¢i memurlarin hazirladii ndbet defterine gore
komisyon tarafindan yemek cetvellerinin hazirlanmasi, Kurum Mudarinin onaylamasi
nedeniyle firmanin fazla géstermesinin imkansiz oldugu belirtilmistir.

'SORU 13-

_ Séz konusu yemek hizmet alimi igini alan firma AKP il Genel Meclis
Uyesine mi aittir? S6z konusu firmanin, AKP iktidarindan dnce bu tiir hizmet
alim ihalelerine teklif verdigi vuku bulmus mudur?

CEVAP 13:

Ihaleyi alan firma bir aile sirketi olup, Bu sirket 1998 yilindan bu yana Hatay
llindeki Kuruluglarimiza __ihale ve dodrudan temin yolu ile gida ve malzeme
vermektedir.

SORU 14:

Erkek Yetistirme Yurdu Kurulug Midirii kurum bahgesinde kacak
benzin ve sigara satmakta midir?

CEVAP 14 :
Bdyie bir olay s6z konusu degildir.
SORU 15:
Kurulug Miidiirii makam odasinit hangi kaynaktan yenilemistir?

CEVAP 15 :

Kurulug Mudiriiniin Makam Odasint kendi parast ile satin altp, parasini kendi
cebinden 6dedigi, faturasinin bulundugu, yapilacak bir islemin olmadid: belirtiimistir.
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SORU 16:

flgili yemek firmasi Kurulus Miidiiriiniin evine aksamlarn ve hafta
sonlar yemek goéndermekte midir? Bu da yemek firmasina ek tabldot
yazilarak 6denmekte midir?

CEVAP 16 :

figili yemek firmasinin Kurulug Midriniin evine aksamlan ve hafta sonlar
yemek gondererek ek tabldot yazmasinin imkansiz oldugu, c¢lnki komisyonun
cetvelleri giinlik hazirladigi, arastirmada ek cetvellere rastlaniimadigi, séziesmedeki
hiukumlere gére 6demelerin usuliine uygun olarak yapildi§i belirtilmistir.

SORU 17 :

Erkek Yetistirme Yurdu Miidiirii vekaleten il Miidirliigiine baktidi siire
icersinde Ozelikle spor malzemeleri ve ayakkabt ile ilgili alimlan usuliine
uygun bir sekilde yapmig midir?

CEVAP 17 :

Erkek Yetistirme Yurdu Mudur Vekilinin, [l Midarligine baktd dénemde spor
malzemeleri ve ayakkabl aliminda 4734 sayil Kamu ihale Kanununun 22/d
maddesine gore dogrudan temin yolundan en disik ve uygun olan alindigi, usule
uygun oldudu kanaatine varildig belirtilmistir.

SORU 18:
AKP 10.sira Milletvekili aday yerel secimlerde de Hatay-Payas Belediye
Bagkan aday! ve su an Hatay SHCEK il Miidiirii yukanda bahsi gecen

iddialara ortak olmus mudur? Olmamigsa bu usulsiizliik iddialarina goz
yummus mudur?

CEVAP 18 :

S6z konusu iddialar dogru olmayip, ihale islemierinin usuliine uygun yapildig
tespit edilmistir.

Saygilarimia.

imetCU
Devlet Bakani




