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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Agagidaki sorularimin Bagbakan Sayin Recep Tayyip Erdogan tarafindan yazili olarak

| yamtlanmasin saygilanimla arz ederim. 08.11.2005

Berhan SIMSEK
Istanbul Milletvekili

1- 26.06.2005 tarthinde Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu tarafindan el konulan ve
yonetim kadrosu degistirilen GOLTAS Cimento’da, TMSF tarafindan yonetime
getirilen yoneticilerin, bu igyerinde is yeri huzuru, bars, is giivenligi ve giivencesini
ortadan kaldiric1 nitelikte, sendikasizlagtirma amaci giiden eylem ve iglemlerde
bulunduklan iddialar dogru mudur? 18 Agustos 2005 tarihinde Tiirkiye CIMSE-IS
Sendikasina iiye olan isgilere, sendikadan istifa etmeleri i¢in baski yapildig: iddialar,
sendikal hak ve ozgiirlikklerle, drgiitlenme 6zgiirliigii ile bagdasmakta midir? Sendikal
hak ve ozgiirliikleri engellemeye yonelik bu tiir girigimler, sik sik dile getirdiginiz
“Tiurkiye’yl demokrasi ayiplarindan kurtarma” iddiasiyla bagdasmakta mudir?
GOLTAS Cimento AS’de halen galismakta olan isci sayist nedir? Bu iscilerden ne
kadar miiteahhit firmalarda ¢aligmaktadir? Bu igyerinde galisan isgilerimizin ne kadart
sendika tiyesidir? Biitiin is¢ilerimiz sendika iiyesi degilse, sendikasiz ¢aligsan
iscilerimizin varligimn gerekgesi nedir? Bu igyerinde TMSF yénetime el koymadan
onceki sendikali ig¢i sayisi ile, sonraki ig¢i sayisi nedir? Bu isyerinde TMSF yénetime
el koydugundan beri, ka¢ is¢i sendikali olmugtur? Yine bu siire igerisinde kag isci
sendika iiyeliginden ¢ekilmistir? Sendika {iyeliginden ¢ekilen is¢ilerimizden hangileri,
bu yoénetim doneminde sendikali olmuglardir? Iscilerimizin sendika iiyeliginden
cekilmesinin gerekgeleri arasinda, yometim tarafindan isgilerimize yapilan baski var
mudir?

2- Genel Koordinatér Aslan Yaman’in - ve TMSF yetkilisi Turan Korkmaz’in bu
isyerindeki iscileri, isyeri yemekhanesinde toplayarak sendikadan istifa etmeleri
konusunda tehdit ettikleri iddiast dogru mudur? Bu isyerinde, TMSF tarafindan atanan
ydnetimin igbasina gelmesinden sonra is akti ilgili sirket tarafindan fesh edilen veya
uzun siireli izne ¢ikartilan is¢i var midir? Varsa bu igcilerimizin isimleri nedir? Bu
igcilerimizin ig akitlerinin fesh edilmesinin veya uzun siireli izne g¢ikartilmalarimin
gerekeeleri nedir?  Bu gerekgeler arasinda, bu iggilerimizin bu isyerinde
sendikalasmaya yoOnelik faaliyetlerde bulunduklan iddiasi var mudir? Bu iddialar
dogruysa, bu iddialarin dogrulugu, hilkkiimet programimzda gecen, “is¢i ve igveren
kuruluglarinin rol ve fonksiyonlarinm etkinligini artirici ortam olusturulacaktir”
hedefiyle ortiismekte midir? Is¢i sendikalarma karsi takinildig: iddia olunan ve
sendikasizlaghrma amaci giiden bu faaliyetler hiikiimet programinizda vaad
ettiklerinizi gerceklestiremediZinizin bir gostergesi midir?

3- TMSF’nin GOLTAS Cimento AS’nin yonetimine el koymasindan sonra TMSF
tarafindan géreve getirilen idarecilerle ilgili Cumhuriyet Gazetesi’nde ¢ikan haberler
ve benim bu konuda sizin yamitlamaniz istemiyle TBMM Baskanlii’na -24.10.2005
tarihinde verdigim soru énergesinin akabinde, bu igyerinde gazetede cikan habere ve
soru Onergesine konu olan bilgilerin kim tarafindan sizdinldiginin belirlenmesi




710790

amaciyla, igyeri calisanlarimin tehdit edildigi iddialan dogru mudur? GOLTAS
Cimento AS$’nin Muhasebe bélimiinde c¢alisan Muhasebe Miidiir Yardimcisi
Muammer Ko¢’un bu bilgileri basina sizdirdifi iddia edilerek isine son verildigi
iddialar1 dogru mudur? Adi gegen kiginin gérevine son verilmesinde bilgi sizdirma
iddias bir gerekge degilse, gbrevine son verilmesinin nedeni nedir?

3 Kasim 2002 segimleri 6ncesinde sendika iiyesi toplam kayith isgi sayisi nedtr"
Secimden sonra 2003, 2004 ve 2005 yili 3. ¢eyrek itibariyle sendika {iyesi olan toplam
is¢i sayimz nedir? Hﬁkﬁmetleriniz d6neminde sendika tiyest ig¢i sayisinda bir azalma
olmussa, bu durum hiikiimetinizin sendikal hak ve 6zgirliikler konusunda duyarsiz -
kaldigimin bir gostergesi midir? Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanli$i kayitlarina
gore Is Kanunu hiikiimlerine gére ¢alisan toplam is¢i saymmiz nedir? Is Kanunu
hiikiimlerine gére calismakta olan is¢ilerimizin kagi sendika tyesidir?

TMSF bilinyesinde faalivet gosteren isyerlerinde kac is¢i calismaktadir? Bu
iscilerimizin kagi sendika iiyesidir? TMSF tarafindan el konulan sirketlerde, el
konulmadan onceki sendikali 13¢i sayisi nedir? Bu igyerlerinde, TMSF tarafindan el
konulmadan &nceki sendikali is¢i sayisi, el konulduktan sonraki sendikall isgi
sayisindan fazla ise, bu durum TMSF tarafindan bu igyerlerine idareci olarak
atananlarin sendikasizlastirma konusunda 8zel bir ¢aba sarf ettiklerinin bir gdstergesi
midir?

2821 sayih Sendikalar Kanunu'nda $rgiitlenmenin oniindeki engelleri kaldiracak, is
kollarindaki dagimkligi giderecek, sendikalari demokratiklestirecek, Hak grevini
kanuni hak olarak diizenleyecek bir tasar1 hazirligi icerisinde misiniz? Hilkiimetinizce
béyle bir hazirhk yapilmiyorsa, bunun gerekcesi nedir? Hitkliimet programimzda gecen
“is¢i ve igveren kuruluslarinin rol ve fonksiyonlannin etkinlifini artirict ortam
olusturulacaktir” hedefiyle ilgili bugiine kadar hangi diizenlemeler yapilmgtir?

I¢ hukukumuzun AB Miiktesebatina uyumu konusunda sendikal yasama iligkin
simdiye kadar hangi diizenlemeler hangi tarithlerde yapilmuistir? Sendikal hak ve
dzgiirliiklere iliskin Miizakere Cerceve Belgesi’nde bir hiikkiim bulunmakta midir? AB
miiktesebatina uyum amaciyla sendikal yagama iligkin hangi diizenlemeler
yapilacaktir?

Hiikiimetinizin 6 Ekim 2004 tarihinde imzaladig1, “Gézden Gegirilmis Avrupa Sosyal
Sart’”min, “Tiim ¢alisanlarnin ekonomik ve sosyal ¢ikarlarini korumak amaciyla ulusal
ve uluslar arasi kuruluglar diizeyinde oOrgiitlenme 6zgiirliigline sahip” oldugunu
diizenleyen 5. maddesi ile “tiim galisanlarin toplu pazarlik hakkina sahip” oldugunu
diizenleyen 6. maddesine gekince konmus mudur? Bu maddelere ¢ekince konulmugsa
bunun gerekgesi nedir? Sosyal Sart’in bu maddelerine gekince konulmasi, sendikal
hak ve ozgiirlilklerin, &rgiitlenme &zgiirliglinin  hitklimetiniz  tarafindan
benimsenmediginin, istenilmediginin bir gdstergesi midir?

Uluslararas1 Ozgiir Sendikalar Konfederasyonu'nun (ICFTU) size yazdifn bir
mektupta, Mamak Belediyesi’nde partinize mensup Belediye Bagkani’nin iggilere
baski yaparak sendikal tercihlerini degistirmeye zorlandiklar: ifade edilmektedir. Buna
benzer sahsimza sendikal tercihlerini degistirmeye zorlanan, sendikal hak ve
dzgiirlitkleri engellenen iscilerle ilgili Uluslar arasi Srgiitler tarafindan yazilan mektup
var midir? Belediye Bagkani, idareci ve igverenlerin isgilere baski yaparak sendikal
hak ve ozgiirliiklerini kullanmalarina engel olmalarinin 6niine gegmek igin hangi
Onlemleri almay: diislinityorsunuz?




