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7/10846 ESAS NOLU SORU ONERGES! CEVABIDIR

Tiirkiye'de galisma cagindaki kadin nifusun % 24.3'G galismakta, bu orania
Tiirkiye, Ekonomik lsbirligi ve Kalkinma rgiitii (OECD) iilkkeleri iginde son sirada yer
almaktadir. OECD iilkelerinde bu oramin ortalama olarak % 56 oldugu gbz dniine
alindiginda bu oranin ne kadar diisiik oldugu ortaya citkmaktadar.

SORU 1:

Bu oramin diger iilkelere orania bu kadar diigiik olmasinin nedenleri nelerdir?

CEVAP 1:

Konuyla iligkin olarak Bakanh@ima bagh Aile ve Sosyal Aragtmmalar Genel
Miidurliiglince verilen cevaba gore;

istatistikler kadiniarin isgticine katiim oraniarinda yiltar itibariyle azalma oldugunu
gostermektedir. 1990 yilinda kirsal kesimde yagayan kadinlarin %52’si istihdama
katilirken, bu oran 2004 yilinda %30,9'a dagmustar. Bu oran kentsel yerlegim yerlerinde
pek bir dedisim gostermeyerek %17.1 olmustur.

2004 yih verilerine gére, Turkiye genelinde erkeklerin %71.9'y, kadinlarin ise %25'i
isglictne katiimaktadir. :
Tablo :Yillar itibariyle Tiirkiye Genelinde Sektdrierde Calisan Kadin Orani

-

Sektdr 1955-1965 1970-1980 1990-1995 2004
Tanm %S5 %86 %77 %53.1
Sanayi %2.5 %5 %8 %13.4
Hizmetler %2 %8 %13 %26.3
DIE Verileri

Turkiye'de kadinlanin buyik goguniudu tanmda, Gcretsiz aile isgisi olarak
calismaktadir. Kirsal kesimdeki iggicinin tanm digi alanlara yoniendirilmesi amaci!
izlenen politikalarin etkisiyle yaganan gé¢ sonucu tanmda Gcretsiz aile ig¢isi olan kadwnlar
kentte istihdam dist kalmistardir. Izlenen politikalarla tarim sektérinde azalma, sanayi ve
hizmetler sektoriinde ise, artis hedeflenmis ancak, yillar itibariyte tanm sektérinde galigan
kadin_sayisinda azaima olurken, sanayi ve hizmetler sektGrinde ayni oranda artig
gbzlenmemisgtir. :

 Kadin isglcine sektérler bazinda bakildidinda; 1955-1965 yillarinda tarimda
istihndam edilen kadin orani %95 iken, 2004 yilinda bu oran %53.1’e dugmustar. Sanayi
sektériinde ise 1955-1965 yillaninda %2.5 iken 2004 yill: verilerine bakildiginda %13.4'e
yukselmistir. Yine, 1955-1965 yillarinda hizmetler sekt6rinde % 2 olan kadin istihdam
orani 2004 yilinda % 26’ya yukselmigtir.

Kadinin is glich piyasasina katilimin dustk olmasinin nedenlerini géyle 6zetlemek
mimkandar.
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a) Ailelerin var olan kisith imkaniarini erkek gocuk lehine kullanmasi ite baglayan
kadinin dezavantaji, egitim kademeleri yikseldikge artmaktadir. lsgiicl piyasasinin
gerektirdigi  6zelliklere sahip olmayan kadinlarm rekabet etme sartlan
olusamamaktadr.

b) Kadinlarnin ev ve is yasamlanna uyumlastiracak mekanizmalar butunmamaktadyr.
Kadin caligma yasaminin getirdigi agir kosullar kadar ev ici igler, cocuk bakimi
varsa yasll ve hasta bakimi gibi gorevleri de yerine getirmek zorunda
kalmaktadir.Bu da kadin istihdamini olumsuz etkileyen faktdrlerden birisidir.

c) g gogler sonucu tanm kesiminde Uretimin iginde faal olarak bulunan kadmnlarin,
kente gog ile egitimsizlik, niteliksiz igglcd ve geleneksel yaklagim ile Gretim alaninin
disinda kalmasi, kadin istihdamini olumsuz yénde etkilemektedir.

d) Es ve aile bayikleri cesitli nedenlerle kadinin galigmasina izin vermemektedir.

Konuyla iligkin olarak Bakanligima bagh Kadinin Statiisi Genel Mudiirltigince
verilen cevaba gore;

Kadinlarin isgucine katihmi, sGrdGrilebilir kaikinmanin énemli bir unsuru olarak
kabul edilmektedir. Ancak, cinsiyete gére iggucune katiima oranlarina bakildiginda
kadinlarin erkeklerin cok gerisinde oldugu goriimektedir. Halen ylizde 25,4 olan kadinlarin
isglicine dusUk katilima orani kentlerdeki isgicine katilimin son derece sinirhi
kalmasindan kaynaklanmaktadir. Kanunlardaki esitlikgi yapiya ragmen, kadinin niteliksel
gelisimini ve isguci piyasasina girigini saglayacak gerekli mekanizmalarin olugamamasi
kadinlarin igguctne katilim oraninin dasuk olmasinda ki en énemli nedenlerden biridir.
Taurkiye'de kadin istihdami temel sorun alanlarindan biri olarak varhigini strdirmektedir.
Kadinlarin igsgicine katiima orani 1990°'da % 34,1 civarindayken, 2002 yiiinda % 26,9,
2004 yili igin % 25,4'tr.

Kadnlarin istihdam alanindaki sorunlar ézetle suniardir:

e Kadinlarin egitim dizeyi arttikga, isglictne katilim olanaklar: artmaktadir. Ancak, halen
egitimin her kademesinde kadinlar igin bir esitsizlik sé6z konusudur. Bu esitsizligin
gelecekte giderilmesi Gmit edilse bile, kadin emegine vasif kazandirabilmek igin orgln
egitim yaninda bilgi ve beceri geligtirmeye yonelik yaygin egitime de intiyac vardir.

e Kadinlarin hem caiisma yagamina girmesi, hem de girdikten sonra igte devamlar
konusunda yasalarda cinsiyete dayali aynmcilik so6z konusu degildir. 2003 yiinda
yUrirlige giren Yeni lg Kanunu'nda aym veya esit degerde bir ig igin cinsiyet nedeniyle
daha dOghk Ucret kararlagtiriamayacag hukmedilmektedir. Ancak belli ig ve
mesleklerin  kadinlara uygun isler olarak toplumsal kabul gérmemesi, gorev
dagiiminda adil davraniimamast, ekonomik kriz dénemlerinde 6nce kadiniarin isten
gikarimasi, 6zellikie kayit digi sektorde Ucretlerin distk tutulmasi gibi bazi aynmcihk
arnekleriyle kargilagiimaktadir.

» lg piyasasinda is ve mesleklerin "kadin igleri" ve "erkek igleri" olarak ayrigip toplumsal
kabul g6rmesinden dolayl, kadinlar ancak geleneksel kadin mesleklerinde
yoguniagmakta, daha dislik statdll ve ucretli islerde galigmaya razi olmaktadiriar. Bu
igler streli ve gegici galigmay, sosyal glivencesizligi beraberinde getirmektedir.

e Kadin isgiich ucuz emek olarak emek-yogun is kollari olan tekstil, gida, hazir giyim,
titiin gibi sanayi dallarinda yoguniagmistir. Ancak, tarim sektori ile kargilagtinidiginda
bu sektorierdeki kadin isguci oram dugktar.

e Tarim sektdriindeki kadinlar, cogunlukia Ucretsiz aile iggisi konumunda olmalan, gelir
elde etmemeleri, gelir azhig1 nedenleriyle, yasal bir engel olmamasina ragmen sosyal
glvenlik kapsamina biyik ol¢tide girememektedirler.
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o Tirkiye'de Ug farkh sosyal glvenlik kurulugu bulunmaktadir. isgi statistinde galiganiar
Sosyal Sigortalar Kurumuna (SSK), memur stattisiinde ¢alisaniar Emekli Sandigina,
bagimsiz cahiganiar ise BAG-KUR kapsaminda yer alabilmektedirler. Ancak bir
isyerinde galigmasina ragmen sigortali oimayan c¢ok sayida kadin vardir. Ev
kadinlarina iste§e bagh sigortalilk imkani saglayan Bag-Kur uygulamas: primlerin
yiksekligi, prim 6demede ese bagimii olma ve yeterli bilgi sahibi olmama gibi
nedenierle sinirh kaimaktadir. -

e Calisma yasamina girebilen kadinlarin ¢aligma yasamlarini kisa bir dénemde bitirmesi
velveya kariyerde yukseime dogrultusunda tum potansiyelini ortaya koyamamasinin
temel nedeni, ev ve is yagamini uziastirma konusunda yagadiklari sorunlardir. Kadin
aile yagaminda ¢ocuk bakimi yagh ve hasta bakimi gibi yakumlutikleri kocasi ile
velveya devietle paylagsmak durumundadir. Ancak tlkemizde kres gundiz bakimevi
gibi sosyal destek kurumlar tim gabalara karsin yeterli saylya ulasamamistir.

SORU 2:

Kadinlann ¢alisma hayatina dahil edilmesi igcin ne gibi caligmalar
yapiimaktadir?

CEVAP 2:

Konuyla iligkin olarak Bakanhgima bagh Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midirliigiince verilen cevaba gore;

Kurumumuzda Kadinlanin calisma hayatina dahil edilmesi igin sosyo-ekonomik
duzeyi dusuk bolgelerde agilan Topium Merkezleri ile Kadin Konukevierinde mesleki
calismalar yapiimaktadir.

N

Toplum merkezlerinde | faksuttuktan ve hizli kentlesmeden en cok etkilenen ve
toplumun bu ginini ve yarinin etkileme glcune sahip olan gocuk , geng ve kadinlar
dncelikli hizmet grubudur. '

Kadin istihdamina yonelik hizmetlerimiz, kadinlanmiz da  bilgi, beceri , anlayis ,
tutum ve davranis degisikligi yaratarak dzgiven kazanmalar: yolu ile galigma hayatina
katilimlarinin kolaylagtirimasi  ve galigma hayatina hazirlanmasinin saglanmasina
yonelik olup, bu ¢alismalar kapsaminda,

o Ev Kadinini Destekleme Projesi
+ Evde Cocuk Bakicilig! Projesi
o Evde Yasgl Bakicilid: Projesi

Kadinin el emeginin degerlendiriimesine ve meslek edindiriimesine yonelik kursiar
(bicki; dikis, nakis, mefrusat, ev aksesuar), kirkyama, tel kirma, dantel anglez, boyama,
serattiik, mis sabun Gretimi egitimi, yiyecek yapma ve saklama, yagh ve hasta bakicisi
yetistirme, halicilik, kuaforltk, bilgisayar kursu, gtzellik uzmanhidi vb), Kermes ve Sergiler.
vb hizmetler yaratilmektedir.

Kadin Konukevierinde ise kadinlarn; daha kolay ve daha lyi isler bulabilmeleri ve
sosyo-ekonomik dizeylerinin yukseitimesine yonelik yaygin egitim, igglct egitimi ve
benzeri egitim olanaklan saglayan kurum ve kuruluglardan haberdar edilerek
yénlendiriimeleri ve gerekli gorifen kamu ve sivil toplum kuruluglan ile igbirligi
saglanmaktadir.
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Kadin konukevierinin aciliglarindan itibaren yararlanan kadin sayisi 5078, cocuk
sayisi ise 3961’e ulagmigtir. lge yerlesen kadin sayisi ise 1000 dir.

Konuyla iligkin olarak Bakanhgima bagh Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel
Miidiirliiglince verilen cevaba gore;

Bagbakanlik Aile ve Sosyal Aragtirmalar Genel Mudariagontn kurulug amaci,
tilkemizdeki sosyat sorunlarin tespiti ve gozim ile Tark ailesinin btunlagunin. korunmasi,
giclendiriimesi ve sosyal refahinin artirimasina yonelik ulusal ve ulusiararas! bilimsei
aragtirmalar yapmak veya yaptirmak, projeler gelistirmek, desteklemek, buniarin
uygulamaya konulmasini saglamak ve aileye yonelik milli bir polittkanin olugsmasina
yardimci olmaktir.

Aile ve Sosyal Arastirmalar Genei Madarlagu tarafindan yaptirilan “Kadinin Ulke
Kalkinmasindaki Yeri “ adli aragtirmanin sonuglarina gére, kadinlarin galigma hayatina
yonelik olumiu gelismeler gézienmistir. 1981 yilinda calisan kadiniarin problemlerinin,
calisan kadin ve erkekler tarafindan nasil algilandigina iliskin [zmir yéresinde yapiian bir
arastirma, dokuz yil sonra ayni yérede tekrarlanmig ve elde edilen veriler; caliganlarn
dokuz yii éncesine gére daha geng ve egitimli olduklan, bayik bir b6iimanin bekar
olduklari, ailelerin gocuklar arasinda kiz-erkek ayrimini daha az yaptiklar, kadinlara esgit
Geret 6demeye yodnelik bir edilim oldudu, eviendikten sonra isten ayriimayi dasinen
kadinlarin oramnda azalma oldudu, ¢alisan kadina satagma ve rahatsiz edilmenin
azaldi§:, bazi iglerin kadinlar igin gig oldugu dustncesinin azaldi§:, kadinin aile batgesine
katki saglamak igin galigmasi gerektigi egilimlerinin arttigi gézlenmigtir.

Gunumizde pek ¢ok evde ailenin ekonomik hayatini devam ettirebiimesi igin
kadimin kazancina ihtiyag duyulmasi, 6zellikle Baylksehirierde kadinlarin giderek daha
cok egitim olanakianndan faydalanmasi ve isthdama yénelmesine etki etmektedir.

Genel Mudurlagumiizce daha gok ailelere yonelik bilgilendirme ve bilinglendirme
caligmalan yapiimaktadir. Bu galigmalara katilanlarda daha ¢ok kadinlar olmaktadir. Bu
programiardan birisi “Aile Egitimi” projesidir.Projenin temel amaci; Aile bireylerine ¢aga
uygun, kisisel ve duygusat geligimlerini olumlu yonde etkileyen bilgi, beceri ve davranis
gelistirmelerini saglamaktir. Aile Okulu Programinin amaci, toplumun ailenin énemine
dikkatini gekmektir. Aile ici iletisimden gocuk egitimine kadar uzanan genis bGtinlikte aile
Gyelerinin gerekli donaniminin saglanmasi ve aile kurumuna soruniarin ¢ozaldiga temel
bir merkez olarak bakilmasi gerektigini vurgulamaktir. Proje ile ézelde, bilgiye ulagma
imkani olmayan, kentlerin kenar mahallelerinde oturan disuk sosyo-ekonomik diizeydeki
ailelere egitim verilmesi, genelde ise, butlin ailelere imkanlar dahilinde ulagiimasi
amaclanmaktadir. Projenin yerei yénetimler ve valiliklerce de uyguianabilmesi igin 81 il
valilifine ve tam belediye bagkanliklarina gonderilmigtir.

o "Bu projenin uygulanmasi ile ¢aligan kadiniarin aile ilgili sorunlarini gdzme becerisi
kazanmas! kadar, bilinglenen kadinlarin egitim ve ¢ahisma talepieri gelistirmeleri de
olasdir.

Konuyla iligkin olarak Bakanh ima bagdh Kadimin Statiisii Genel Miidirligiince
verilen cevaba gore;

Kadinlarin is yasamina katilimlan ve is yasamindaki konumlan egitim durumlarina
bagli olarak bagarili tablolar da sergileyebilmektedir. Bilindigi gibi egitim, kadinin toplumsai
yasaminin dider alanlarina kathminin da temel unsurdur. Ulkemizde, egitimin her

4
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kademesinde kiz gocuklarinin okullasma oraniar: artmakta olup, bugin yUksek oranda
universite mezunu kadina sahip bulunmaktayiz. Bu paralelde tip, hukuk, mimarhk gibi
alanlarda ve Universitelerimizde kadinlarin sayilar! giderek artmakta ve énemli bagarilara

imza atiimaktadir.

Bakanlik olarak oncelikli alanlar arasinda kabul ettigimiz kadin istihdaminin
énundeki engelleri ortadan kaldirmak ve sorunlara ¢ozim Gretmek amaciyla yapilan

calismalar 6zetle sunlardir:

e AB Muktesebatina Uyum Ulusali Programimizda yer alan taahhitlerimizden biri
“Dogum izinleri ve Ebeveyn Izni Milessesinin Tesisi” ile ilgilidir. Kadinlarn istihdama
giris ve istihdamda kaligiarin gok yakindan ilgilendiren gocuk bakimi sorumlulugunun
paylagiimas! amaciyla Bakanligim tarafindan Kanun Tasarisi hazirlanmigtir. Tasarni ile
isci ve memur olarak caligan kadinlarimizin Ucretsiz dogum izinlerinin anne ve
babalarin kullanabilecedi ebeveyn izni haline getirilmesi, eviat edinme halinde bu izin
haklarindan yararlanabilmesi amaciyla Gikemizin kogullar: ve ilgili AB Direktifleri dikkate
alinarak hazirladigimiz Kanun Tasarisi TBMM Genel Kurulunun gundemindedir.

o Ulkemizde sosyal politikalar ve istihdam alaninda kadin-erkek esitligi konusunda
énemli gelismeler kaydedilmektedir. Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanligimizca
hazirlanan ve Haziran 2003 tarihinde yuririage giren Yeni Is Kanunu esitlikgi bir
yaklagimla hazirlanmistir.

s Yeni Is Kanununa bagh olarak “Gebe veya Emziren Kadintarin Calistirima Sartlanyla
Emzirme Odalar ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik® ile “Gebe veya Emziren
Kadinlarin Calistinima Sartlanyla Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair
Yoénetmelik” yGrariige girmistir.

e Personel alimlarinda cinsiyet aynmciligi yapiimamasina iliskin "Personel Temininde
Esitlik {lkesine Uygun Hareket Edilmesi” konulu 2004/7 sayilh Bagbakaniik Genelgesi
15 Ocak 2004 tarihinde 25347 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yararlige girmis
olup, tim kamu kurum ve kuruluslannin s6z konusu Genelgeye uymalan zorunludur.

e Tirkive'nin AB istihdam stratgjisine dahil olma cabalan, kadin istihdaminin da
artinimasinda itici bir role sahiptir. Bilindigi Gzere Avrupa istihdam Stratejisinin 4
poyutundan birisini kadin erkek esitligi olusturmaktadir. Galigma ve Sosyal Guvenlik
Bakanligi, AB istihdam Stratejisine dahil olmak uzere caligsmalarini strdiirmektedir. Bu
cercevede, “istihdam Durum Raporu® hazirlanmig ve kadinlarin is piyasasindaki
konumian bu raporda incelenmigtir. Halen Ortak istihdam Degeriendirme Belgesi
{izerinde ¢aligiimaktadir. Surecin devaminda bir Ulusal Eylem Plani hazirlanacak ve bu
Planda kadinlarin istihdam piyasasindaki pozisyonlarinin iyilestirilmesi icin gereken

. dnlemlere yer verilecektir. :

e Turkiye, Avrupa Birliginin Cinsiyet Esitligi Topluluk Programina 2003-2006 dénemi
itibariyle katihm sadlamakta ve bu gercevede duyarlik artinct seminerler
destekienmektedir.

» Tarkiye'de kadin istihdaminin geligtiriimesine yonelik olarak Tarkiye Is Kurumu Genel
Madorlaga ve AB  Komisyonu igbirligi ile “Aktif isghci  Programlari  Projesi”
yurGtaimektedir. Kadinin Statis Genel Madurltginin de Yaratme Komitesinde yer
aldigi Projenin hedef gruplarindan birisi de kadinlardir. Bu cercevede kabul edilen 30
adet kadin projesi desteklenmekte olup, bdylece kadin istindaminin geligtiriimesine
katkida bulunulacaktir. :

e Ayrica disikk diizeyde olan kadintanin iggiicine katiimini artirmak amaciyla; Turkiye
Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu (TESK), Kigik ve Orta Olgekii Sanayi
Gelistirme Idaresi Bagkanhgi (KOSGEB) ve kadin sivil toplum kuruluslan tarafindan
yarGtalen cesitli calismalar ve projelere Bakanligima bagll Kadinin Statisi Genel
Muadarlugi isbirligi kurulusu olarak katilmakta ve katki saglamaktadir.

5
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o Ullkemizde kiigik ve orta Oicekli isletmelere ve girisimcilere énemli destek ve katki
sunan KOSGEB'in kadin girigimcileri de benzer hizmetierle desteklemesi amaciyla,
KOSGER'e bagli olarak galismalarini strdaren "Girigimciligi Geligtirme Merkezi"
tarafindan 2006 yil igerisinde ilki Ankara'da olmak Uzere segilecek illerde "Kadin
Girigimeilik Egitimi" dizenlenmesi hususunda aniian Merkeze bir yazi iletilmigtir.

e Ulusal Programin mevcut igerigine gére Sosyal Politikatar ve Istihdam baghgi altinda 9
yasal dizenlemeye iligkin uyum caligmalar strdUrilmektedir. :

o Hazirhk gahigmalan strdurtlen 9. Kalkinma Plani cergevesinde lgglich Piyasasi Ozel
intisas Komisyonu kapsaminda kadin istihdami konusuna 6zel dnem verilmekte, gerek
vizyonda toplumsal cinsiyet esitligine, gerekse alinacak tedbirler arasinda kadin
istihdaminin artiriimas amaciyla tedbirlerin yer aimasina vurgu yapiimaktadir.

e Halk Bankast A.S Genel Madarlaga tarafindan "Geng Girigimci Kredisi" baglig: altinda
ilk kez mal ve hizmet Gretimi, serbest meslek yada ticari faaliyete yonelik is yeri acmak
isteyen, elinde yapacad isle ilgili gegerli bir belgeye veya igle ilgili bilgi ve deneyime
sahip 35 yasii agmamig erkek ve kadin girigimcilere ybnelik bir program
uygulanmaktadir. S6z konusu programin kadin girigimciler igin ayn bir baglik altinda eie
alinmasi, yeni bir kurumsal diazenlemeyle kadin girisimciligi departmani
olusturuimas) yéntunde anitan Genel Mudarlik nezdinde girisimde bulunulmustur.

Hiukometimizin  giindeminde yer alan istihdamin artinimas: ve igsizlik sorunun
¢6zimini saglayacak politikalan geligtirmek ve uygulamak ile ilgili kurulug Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanh@idir. Tum toplumsal alanlarda oldugu gibi istihdam alanindaki
politka ve programlara toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini yerlegtirme konusu
Bakanliyima bagh Kadinin Statisi Genel Mudariuginin gérev alanina girmektedir. Bir
koordinasyon kurulusu olarak Genel Mudurlik icraci kuruluglar ile igbirligi icerisinde bu
goérevini yerine getirmektedir.

SORU 3:

Okuma-yazma bilmeyen yetigkin kadin oraninin azaltiimasi i¢in herhangi bir
egitim programi sz konusu mudur?

CEVAP 3:

Konuyla iligkin olarak Bakanligima bagh Sosyal Hizmetler ve Gocuk Esirgeme
Kurumu Genel Midirligiince verilen cevaba gore;

Toplum merkezlerimizde okuma yazma bilmeyen yetigkin kadin oraninin
azaltimasi icin; {slevsel Yetigkin Okur Yazarlik Programi uygulanmaktadir.

Konuyla iligkin olarak Bakanhdima bagh Aile ve Sosyal Aréstlrmalar Genel
Midirtigunce verilen cevaba gbre;

~ Genel Mudorlugimizce daha ¢ok bilgilendirme, bilinglendirme caligmalar:
yapilmaktadir.
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Konuyla iligkin olarak Bakanhgima bagh Kadinin Statiisii Genel Midurligince
verilen cevaba gore;

Kadinlarin egitimi Turkiye’nin énemli sorun alanlarindan biridir. Tarkiye taraf oldugu
ulustararasi s6zlegmeler ve ¢ekincesiz kabul ettigi uluslararasi belgelerde (Kadiniara Kars!
Ayrimcihgin Onlenmesi Sozlesmesi, Pekin Deklarasyonu ve Eylem Plam) kadin okur
yazarhi§im yizde 100 olarak gerceklestirecegini taahhUt etmigtir. -

2000 yili itibariyle haien 15 ve yukari vasta bulunan kadinlarin yizde 21,5'i okur
yazar degildir. Okur yazar olmayan kadinlar daha cok ileri yaglarda bulunmakta ve az
gelismis boigelerde yagamaktadiriar. Bolgeler itibariyle dagiima bakildiginda en yiksek
orani barindiran bélgenin Ganey Dogu Anadolu Bolgesi (Yuzde 46.3), en duslk oranin ise
gelismiglik dizeyi en yiksek olan Marmara Bolgesinde (yluzde 13,1) oldugu
gozlenmektedir. Okur-yazar olmayan kadinlarn oran Dogu Anadolu Bélgesinde ylzde
38.1, Karadeniz Bélgesinde yiizde 24.9, Akdeniz Bélgesinde yizde 20.5, Ege Béigesinde
yizde 17.6, I¢ Anadolu Bélgesinde ylzde 17.0 duzeyindedir. Yag gruplan itibariyle okur-
yazar olmayan kadiniarin durumuna baktigimizda ise, okuma yazma bilmeyen 15 yag ve
st kadinlarin yiizde 64'Uni, 40 yas ve Uzeri kadinlann, yuzde 24'aGn(1 65 yas ve Ustl
kadinlarin olugturdugu gorulmektedir.

Yaygin egitim hizmeti veren Halk Egitim Merkezlerince agilan kurslarda diger
programiar yanisira okuma yazma kurslari da diizenlenmektedir. Bu kurslara iligkin durum
asagdida gésterilmigtir:

Halk Egitim Merkezince agilan kurslar(2003)

Kadin Erkek Toplam Kadin %
Meslek Kurslan “x 311473 198.655 510.128 61,1
Sosyo-kultarel kurstar 171399 141173 312.572 54,8
Okuma yazma kurslari 105.064 67.583 172.647 60,9

Ayrica kadin sivil toplum kuruluglan tarafindan diizenlenen okuma yazma kurslari
gercevesinde okuma yazma oraninin artinimasi amaciyla caligsmalar strdaraimektedir.

Saygilarimia.

Nifnet U
Devlet Bakan




