B8.M.M.
// CUMHURIYET HALK PARTISH

Grup Baskanhgi _
Tarih : OB QE.2206........ —
CHP Saars:iz B 7Y 7K - ?/145/7
TURKIYE BUYUK MILLET MECLILI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularmmin Bagbakan Sayin Recep Tayyip ERDOGAN tarafindan yazili
olarak cevaplandirilmasini arz ederim.

Tacidar, SEYHAN

15.03.1999 tarihli ve 99/12647 sayilt Bakanlar Kurulu karan ile yurtirliige konulan
Devlet memurlan gorevde yiikselme esaslar (399 sayili sézlesmeli personel bulunduran
kuruluslar da dahil olmak iizere) yeniden belirlenmis, buna gére ilgili kamu kurum ve
kuruluslarinda ¢alisan personelin liyakat, kariyer ilkeleri ve hizmet gerekleri esas alinmugtir.

Bu yonetmelik ¢ergevesinde; Merkezde Daire Bagkani, Mustakil Midiirlitk, Misavir,
Bas Uzman, Tagrada Isletme Miidirii, Tsletme Mudtir Yardimeisi ve Basuzman gibi unvanlara
atamalar sinavsiz yapilabilmektedir. Ancak Sube Mudirligiine, Sube Miidiir Yardimciligina
ve Sefliklere yapilacak atamalarin sinavla olmasi gerekmektedir.

Yukarda belirtilen bigiler 1s18inda;

1. 38 ve 59. hakiimet donemlerinde bu yonetmelik ¢ercevesinde Mayis 2006 yili sonuna
kadar yukarda belirtilen smavsiz atamalardan faydalanarak bazi sahislarin  Sube
Mudarligiine gecis yapmak Uzere once Milsavir, Bag Uzman, Isletme Mudiiri,
Isletme Miidiir Yardimcist, Mitessese Miidiir Yardimcist ve Mistakil Birim Miidiira
Kadrosuna atamp sonrasinda sube midirligine gecis yaptirildig iddialan dogru
mudur? Dogru ise bu yolla atanan personelin isimleri ve tahsil durumlan nedir?




