T.C. 7/ 3002
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI

Say1 :B.02.0.002/
Konu : 6 q 9,0

SURELIDIR

2810005

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA

ILGI: a) TBMM Bask.nm, 07.10.2005 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-13882 sayilx
yazisL

b) Devlet Personel Baskanhginm, 21.10.2005 tarih ve B.02.1.DPB.0.17/03-0040/
17954 sayih yazisi.

Hatay Milletvekili Saym Ziiheyir AMBER’in, Bakanlifima tevcih ettigi, 7/8002
esas no’lu yazih soru dnergesi cevabr hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet Ali SAHIN
Deviet Bakam ve

Basbakan Yardimcis:

Ek: Ilgi (b) yazi ve eki (2 sayfa)
DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Baskanhgina Bagbakanhga
Adres " Bagbakanlik Devlet Bakanhg1 ve Bagbakan Yardimeiign  Aynnuli Bilgi (0 312)419 1648

(Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanhiklar/ANKARA fgin Telefon : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Mudiir Yardimeis:
Telefon 1{0312)41373 22 e-posta :  : buro.mehmetalisshin@basbakanlik gov tr

Faks :{0312)419 1545 (0 312)425 14 35
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BASBAKANLIK --
Devlet Personel Baskanhg ?—/ 5002
Say1 :B.02.1.DPB.0.17/03-0040 TFASE 21 11012005

Konu : Soru dnergesine cevap

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Saym Mehmet Ali SAHIN)

Tigi: 14/10/2005 tarihli ve B.02.0.002/6749 sayili yazi.

Hatay Milletvekili Saym Ziibeyir AMBER’in, Bakanhfimiza tevcih ettifi ve
cevaplandirilmasint istedigi 7/8002 esas no’lu yazili soru 6nergesinin cevabs ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

J :
Devlet Personel Bagka
7.6 SIVE
EK: DEVLET BAKANLIG!
. |
Soru &nergesi cevabi (2 sayfa) BASBAKAN YARDIMCILIG

TARIH: 2-4.10.2

SAY!L © éga@

sor-13
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HATAY MILLETVEKILI SAYIN ZUBEYIR AMBER'IN, BAKANLIGINIZA TEVCIH
ETTiGi VE CEVAPLANDIRILMASINI ISTEDIGI 7/8002 ESAS NO'LU YAZILI SORU
ONERGESINE CEVABIMIZDIR

SORU 1- Bakanhgmiz ilgili ve bagl kurulusu olan Devlet Personel Bagkanlifi resmi
internet sitesinden, tarih ve sayisi belli olmayan yapmig oldugunuz duyuru ile kamu kurumlarimn
persone!l ihtiyacint bildirmesini rica etmigsiniz. KPSS (Kamu Personeli Segme Sinavi) 2005
kitapgiginda, gegen yerlestirmede oldugu gibi miiezzin kayyim kadrolarimn yogunlugu dikkati
cekmektedir. Milezzin kayyim kadrolan iilkemizin acil, ivedi ihtiyac midir?

SORU 2- Devlet Personel Bagkanhfii bu kadrolarn tespitini planlarken, hangi kriterleri
g6z online almaktadir? .

SORU 3- Dogu ve Giineydogu illerimizde acilen doktor, ebe, hemsire, saglik teknisyeni,
Sgretmen vb. gibi ihtiyaglarn bulunurken miiezzin kayyim kadrolarinin sayisal goklugunun sebebi
nedir? Miiezzin kayyim kadrolarna atanma sartlar nelerdir?

SORU 4- Yine KPSS (Kamu Personeli Se¢me Smavi) 2005 kitapgiginda, Istanbul Eylip
Belediyesi 26 zabita memuru talebinde bulunarak iki kategori belirtmig ve 15 zabita elemant igin
aranan eitim sartini soyle swralamigtir: “Ortadgrenim kurumlarinm Imam Hatip Lisesi, Imam
Hatip Lisesi (Yabanci Dil Agirhikli), Anadolu imam Hatip Lisesi, Imam Hatip Okulu, Cok
Programhi Liselerinin Imam Hatip Program, Cok Programlt Liselerin Anadolu imam Hatip
programinin birinden mezun olmak.” Diger 11 eleman i¢in ise kosul: “Ortadgrenim kurumlarnnin
herhangi bir aJanindan mezun olmak.” Ulkemizde bir “Zabita Meslek Yiiksekokulu’nun varlift
s6z konusuyken Eyiip Belediyesi bu ayrimi nigin yapmustir? Din gorevlisi alinacak olsa boyle bir
tercih yapmas: normaldir ama “zabita” aliminda imam hatip mezunlarina normal liselerden fazla
avantaj tanimasinin ve gahsinizin buna gbz yumma sebebi nedir?

CEVAP 1,2, 3, 4 - 5277 say1h 2005 Mali Y1l Biitge Kanununun 25’inci maddesinin (a)
bendinde, Genel bitceye. dahil dairelerle katma biitgeli idarelerin bog memur kadrolarina
yapacaklar1 agiktan atama sayilart ile konsolide biitge disindaki diger kamu kurum ve
kuruluglarindan yapacaklari memur nakilleri toplanmnin 48.000 adedi gegemeyecegi , sOZ konusu
toplam saymmn kurum ve kuruluglar itibariyla dagtlim, gerekli goriilmesi halinde bu toplam
saymn belirli bir oranda tutulmasi ve kullanimi ile diger hususlar ve yitksekogretim kurumlart
aragtirma gorevlisi kadrolarina yapilacak agiktan atamalara iligkin esaslarin Devlet Personel
Bagkanhigmin bagh oldugu Bakan ile Maliye Bakamnin miisterek Snerisi {izerine Basgbakan
tarafindan belirlenecegi hitkme baglanmistir. Bu hiikiim uyarinca, genel biitgeye dahil dairelerle
katma biitgeli idarelerin bos memur kadrolarina 2005 yilinda yapabilecekleri agiktan atama
sayilari ile konsolide biitge digindaki diger kamu kurum ve kuruluglarindan yapilacak memur
nakil sayilarina iligkin dagilim, yukarida agiklanan hususlar dikkate almarak 05/02/2005 tarihli
Bagbakanlik Oturlari ile gerceklestiritmistir.

Bu dagilimda Diyanet Isleri Bagkanligma 1500 adet kadro tahsis edilmis olup, ilgili
kadrolara memur alimlarimn agiktan ilk defa Kamu Gorevlerine ilk Defa Atanacaklar Igin
Yapilacak Sinaviar Hakkinda Genel Yonetmelik hiikiimlerine gore veya ilgili mevzuat uyarinca
agiktan yeniden veyahut diger kamu kurum ve kuruluglarindan nakil yoluyla atama yapilmak
suretiyle kullamm ile sayilarm belirleme vetkisi hizmet gerekleri dahilinde stz konusu
Kurumun takdirinde bulunmaktadir. Bu dagilimdan sonra, tahsis edilmis kadrolarn ilgili kamu
kurum ve kuruluslarinca hangi unvan icin kullamlacag hususunda Devlet Personel
Bagkanliginin herhangi bir dahii bulunmamaktaduir.

Ayrica, Miezzin-Kayyim kadrosu i¢in, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunu’ndaki
Devlet memuru olarak atanabilmeye iliskin genel sartlarmn yamnda, 25/08/2004 tarihli ve 25564
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saytli Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Diyanet Isleri Bagkanlig1 Atama ve Yer
Degistirme Y¢netmeliginin Miezzin Kayyim unvanlt kadroya atanabilme sartlarina iligkin 34
iincli maddesinde; “1) Lise ve dengi okul mezunu olmak, 2) Hafiz olmak (Ancak, Imam
Hatip Lisesi mezunlan ic¢in hafiz olma sarti aranmaz)” sartlari da aranmistir. S5z konusu
unvanlt kadrolar i¢in 2005 Kamu Personel Tercih Kilavuzuyla ilan edilmig sartlar da, Nitelik
Kod Kilavuzu ile mer-i mevzuata uygun olarak tespit edilmis bulunmaktadir.

18/03/2002 tarih ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiirlirlige konulan
Kamu Gorevlerine 1k Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Smavlar Hakkmnda Genel Yonetmeligin
20°nei maddesinin birinci fikrasinda; “Kamu kurum ve kuruluslan tarafindan, agiktan atama
yapacaklar1 (B) grubu kadrolar igin ilgili mevzuatt uyarinca yetkili makamlardan izin alindiktan
sonra, bu kadrolarin kogullarmin belirlenmesi amaciyla; vikksek dgretim kurumlar ile yiiksek
dgretim iist kuruluglan, Yiksek Ogretim Kurulu (YOK) Baskanhgna; mahalli idareler Igisleri
Bakanlifina; bunlann diginda kalan diger kamu kurum ve kuruluglart DPB’ye bagvurur.”
hitkmiine yer verilmis, ayni maddenin dérdinct fikrasinda ise, Devlet Personel Bagkanhgmin bu
bildirimleri, Nitelik-Kod Kilavuzunda yer alan hususlara uygunluk agisindan inceleyerek sonucu
manyetik ortamda Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi Bagkanligina bildirecegi belirtilmistir.

Bu gercevede, Devlet Personel Baskanligimin Resmi internet sitesinde de yer alan
12/04/2005 tarihli ve 6967 sayill yazi ile kamu kurum ve kuruluslarindan 2005 Mali Y1k
i¢erisinde 18/03/2002 tarihli ve 2002/3975 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile yiirlirlige konulmus
olan Kamu Gérevlerine Ilk Defa Atanacaklar fcin Yapilacak “Sinaviar Hakkinda Genel
Yénetmelik hiikiimlerine gore ilk defa agiktan atama yapacaklar1 kadro veya pozisyoniarina
iliskin taleplerini, Devlet Personel Bagkanhiginin resmi internet adresinde (www.basbakanlik-
dpb.gov.tr) yenilenmis haliyle yer alan Nitelik-Kod Kilavuzuna uygun olarak en geg
30/04/2005 tarihine kadar yiiksek &grenim kurumlan ile yilksek &gretim Ust kuruluglari, Yiiksek
Opretim Kurulu (YOK) Baskanligi, mahalli idareler Igisleri Bakanhig aracthiyla, diger kamu
kurum ve kuruluslar: da dogrudan manyetik ortamda Devlet Personel Bagkanligina ulagtirmalar
istenilmis ve bu kapsamda Devlet Personel Bagkanhgina intikal ettirilen talepler, bu Bagkanlikca
Nitelik Kod Kilavuzu ve mer-1 mevzuata uygunluk yoniinden incelenerek, Devlet Personel
Bagkanhg adina ilan edilmek tizere SYM Baskanlifina gonderilmis ve OSYM Bagkanhigl da
bu kadro ve pozisyonlart 2005 Kamu Personel Tercih Kilavuzu ile ilan edilerek yerlestirme
istemi gergeklestirilmigtir. ' '

Diger taraftan, KPSS Tercih Kilavuzunda ilan edilen kadro ve pozisyonlar ile bunlar i¢in
aramlan nitelikler, ilgili kurum ve kuruluslarn ihtiyaglan ve yiriirliikteki mevzuatlar: ile
Baskanligimizca onaylanan Nitelik-Kod Kilavuzu’nda belirtilen nitelikler cergevesinde kurumlar
tarafindan belirlenmekte ve Devlet Personel Bagkanlhifuun uygun gorisi lzerine OSYM
Bagkanliginca ilan edilmektedir. Devlet Personel Bagkanhgmin bu husustaki gorevi; ilan edilmek
iizere Deviet Personel Bagkanligina intikal ettirilen kadrolar ve bu kadrolar igin aranan
nitelikleri, mer’i mevzuat ve Nitelik Kod Kilavuzunda yer alan hususlara uygunluk ydniinden
incelemekten ibarettir.

flaveten, 15/07/1969 tarihli ve 13249 sayil: Resmi Gazetede yayimlanan Belediye Zahita
Personecli Yonetmeliginin Belediye zabitast meslegine girmek icin gerekli sartlar1 diizenleyen 16
nci maddesinin dgrenime iligkin niteliklerin beliriendigi (c) fikrasinda; «Fakiilte veya yiiksek
okul, halk saghg okulu, lise veya dengi, ortaokul veya dengi bir meslek okulunu bitirmig
olmak,” hitkmime yer verildiginden, Zabita Memurlarinin mutlak surette Zabita Meslek
Yiksekokulu mezunu olmalari da gerekmemektedir. Bu itibarla, 2005 Kamu Personel Tercih
Kilavuzuyla ilan edilmis bulunan Eyiip Belediyesine ait Zabita Memuru kadrolan i¢gin aranan
sartlar, Nitelik Kod Kilavuzuna, stz konusu Yonetmelige ve ilgili diger mevzuata aykarlik tegkil
etmemektedir.
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