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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Asagidaki sorularimi, T.C. Ziraat Bankasindan sorumlu Bakan
sayin Ali Babacan’in yazili olarak yamitlamasim bilgilerine
sunarim.
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Kemal KILICBAROGLU
Istanbul Milletvekili

Ziraat Bankasi Yonetim Kurulu 25.05.2005 tarih ve 158 sayili karan ile Insan
Kaynaklarl Yonetmeligine (110. maddesinin tglincti fikrasina D bendi),
“Emeklilize tabi 30 (otuz) hizmet yilim dolduranlaf- ‘Bankada
calistirilamaz. Bu durumdaki personelin yasalar ve ybnetmeliklerden

dogan tiim parasal haklarn 6denmek kaydiyla sozlesmelerl feshedilir”
hitkmii eklenmistir.

1. Bu Hikiim hangi yasava dayanmaktadir. Giiclinii Anayasa ya da
yasalardan almayan bu yonetmelik hangi gerekgeyle gikanlmagtir?

2. Bu hitkme dayanilarak kag personelin isine son verilmistir?

3. Mademki 30 hizmet yilim dolduranlar bir kamu bankasinda
calismayacak ise, siz Hiikiimet olarak emeklilik yasim1 hangi
gerekgeyle 65°¢ cikardimz? 20 yasinda Bankada ise baglayan bir
memur, 50 yasinda isten ¢ikarilacak. Peki bu kisi emekli olmak igin
15 yil nerede ¢alisacak?

4. Bu madde ylriirlikten kaldirildiysa, bu 1$Iem hangi - gerek¢eye
dayandiriidi?

5. 30 hizmet yihim doldurdu diye kag personelin isine son verildi?

6. Bankamin yaptifi bu yasadisi uygulamadan zarar gérenlerin tekrar
isbas1 yapmalanina Hitkiimet olarak olanak saglayacak misimiz?
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