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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISi BASKANLIGINA

ILGI :a) TBMM Bask.nin, 14.03.2006 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/12712-19360/49118 sayih yazisi.
b) Basbakanhigm 20.03.2006 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-507-22/1376
sayil1 yazisi
¢) Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu Baskanhgmm, 03.04.2006
tarih ve B.02.1.TBT.0.61.659-103-1375 sayih yaz1.

Zonguldak Milletvekili Saym Harun AKIN’m, Saymn Basbakanimiza tevcih ettigi
Saym Bagbakammuzin da Kendileri adma Bakanhgm koordinatérligiinde
cevaplandirilmasim istedigi, 7/12716 esas no’lu yazili soru énergesi cevabi hazirlanarak
ekte sunulmugstur

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Devlet Bakani ve

Basbakan Yardimeisi
Ek: Ilgi (¢) yaz1 (2 sayfa)
DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Baskanhgina Bagbakanhga
Adres : Bagbakanlik Devlet Bakanligi ve Bagbakan Yardimeili Ayrintih Bilgi (0312)419 16 48
(Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanliklar/ANKARA Igin Telefon  : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Midir Yardimeist
Telefon (0 312)413 7322 e-posta © : buro.mehmetalisahin@basbakarlik gov,ir

Faks :(0312)419 1545 - (0312) 425 14 35
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Sayi :B.02.1.TBT.0.61.659 _ 103 -133Y 023./04/2006
Konu: Harun AKIN'in soru &nergesi.

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN _YARDIMCILIGINA
(Sayin Mehmet Ali SAHIN)

Jigi: a) TBMM Bask.'mn 14/03/2006 tarihli ve KA.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/12712-19360/49118 sayil yazist.
b) Bagbakanligin 20/03/2006 tarihli ve B.02.0.KKG.0.12/106-507-22/1376 sayil1 yazisi.
¢) Bakanligimzin 21/03/2006 tarihii ve B.02.0.002/1899 sayil yazisi.

Nlgi (c)deki yazimz ile, Bakanliimiza intikal eden ve Kurumumuz eski personeli
Giilcan AKSOY ile ilgili olarak Zonguldak Milletvekili Harun AKIN tarafindan ilgi (a)'daki
yazi ile sunulan soru dnergesinde yer alan hususlara iligkin olarak Baskanlifimiz goriisi
sorutmaktadir.

Giilcan AKSOY 07/12/2004 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan “Oziirli Uzman
Yardimcis1” ilam iizerine Kurumumuza bagvurmus, kendisi ile yapilan miilakat sonrasinda
18/02/2005 tarihinde iki aylik dememe sireli i sozlesmesi ile Kurumumuzda c¢alismaya
baglamistir. Bu tarihten itibaren basta birim amiri olmak iizere tiim mesai arkadaslar Giilcan’
¢ok énemsemis ve Kuruma adapte olabilmesi igin TUBITAK 1n tiim birimleri seferber olmus,
ancak maalesef olumlu sonug alinamamuisgtir,

Oziir durumuna gore ¢aligma giicii kaybi, soru 6nergesinde belirtildiginin aksine % 60
degil Ankara Numune Egitim ve Arastirma Hastanesinden alinmig saglik raporu uyarninca %
65 olan Giilcan’in oturarak galismas: zorunlu oldugundan, sadece bilgisayar ile ¢alisilan,
evrak veya dosya alma veya bunlan yerine koyma gere§i olmayan ve masada oturularak
yerine getirilebilen bir is ayarlanmigtir.

Diger yandan Giilean AKSOY'un Kurumumuzda ise alinirken, mesleki ve sahsi
yetenekleri hakkinda sinav kuruluna yapu@1 beyanin gergekleri yansitmadig: (bilgisayarda C
programim bildigini ifade etmesine ragmen bilmedigi), istatistik konusunda dahi beklenen
mesleki bilgiden yoksun oldugu fark edilmistir. Buna ragmen, kendisini kotli hissetmemesi ve
ig yaptifim diiglinmesi igin, ¢alistigr birim ile ilgili gruba disket ile gelen verileri tek tek
veritabanna kaydederek kendisini iyi ve ise yarar hissetmesi, mutlu olmast amaglanmis, boyle
bir hoggdriintin Kurum olarak gosterilmesi gerektigi ditsiiniilmiistiir.

Ancak bu arada Gillcan ile yakin ¢alisma yapan personelin tek tek ortamdan aynidigi,
yeni personelin de yakin ¢alismaktan kagindifn gozlemlenmistir. Zira, Gillcan’1n tuvalet gibi
en mahrem ve en teme] ihtiyaglanim dahi tek basina gideremedigi, yemegini alamadigi, bigak
kullanamadi§1, belli bir agjamadan sonra da mesai arkadaslarinin Giilcan'in ihtiyaglarinin
karsilanmas1 sirasinda zorlandiklari, yardime:r olma konusunda sabirlarinin kalmadigi,
birimdeki islerin bu nedenle aksamaya bagladig goriilmiistiir.

Belirtmek gerekir ki; Kurumumuzda bedensel engelli diger cahsanlar diledikleri
takdirde, diledikleri zaman yemekhanemize telefon edip yemegini ofisine getirtme imkanina
sahiptirler. Giilean AKSOY'un rahat edebilmesi icin bu servisten yararlanabilecegi




2 - o 572?/?,_‘

-

diisiintilerek bu husus Giilcan’in gururunu incitmemek adina, babasina 6zel olarak iletilmis
ancak babast, oldukca kat1 bir tarzda teklifimizi reddederek bu imkami da olanaksiz kilmgtir.

Giilcan AKSOY'un iki aylik deneme siiresi sona erdiginde insan kaynaklari birimi
dahil tim Kurumumuz yetkilileri bir araya gelerek son ana kadar kendisini kazanmaya
caligmus ve bu kapsamda deneme siiresi 2 ay daha uzatlmigtir. Ancak bu siirecte de,
ailesinden yardim almamadig: igin sorun biiyliyerek varhgmi siirdirmiistir. Gilean
AKSOY'un kisisel ihtiyaglarin gidermek i¢in Kurumumuzun bagka bir personel tahsis etmesi
miimkiin olmadigina gore, onun buradaki ihtiya¢ olasthgini azaltarak yardim etme olasiligi
diisiiniilerek kendisini, “Bilim ve Teknik” dergisine ya da “Bilim ve Cocuk” dergisine yazar
olarak transfer etmek suretiyle, orada yayinlanacak gevirileri gerektiginde evinden yapmasina
da olanak saglanabilecedi ve bilgisayarla editdre yollayabilecegi kisacasi ¢aligma sistem,
zaman ve mekanini kendisinin tayin edebilecegi; egitim ve yeteneklerine uygun bu dergilerde
cevirmenlik/redaktérliik pozisyonu teklif edilmistir. Bu 6neri, Giilcan AKSOY tarafindan
uygun kargilanmasina ragmen, babasi bu éneriye siddetle kars: ¢ikmig ve kizinin boyle bir iste
cahsarak emekli olmasinin miimkiin olmadiim ileri stirerek oneriyi reddetmistir. Bunun
iizerine artik Kurumumuzun bagka bir segenegi ve daha fazla yapabilecegi birgsey kalmamus,
Giilcan AKSOY un s6zlegmesi bu sartlar altinda yenilenememistir.

Giilcan AKSOQOY tarafindan Kurumumuza karsi ise iade talebiyle Ankara 4. Is
Mahkemesinde ac¢ilan dava mahkemece reddedilmis; séz konusu mahkeme karari temyiz
edilmis; Yargitay 9. Hukuk Dairesi tarafindan da onaylanarak kesinlegmisgtir.

Giilcan AKSOY igin gosterilebilecek tim hoggdrii Kurum olarak sonuna kadar
gosterilmigtir. Oziirli olmasi nedeniyle Giilcan’a yonelik herhangi bir olumsuzluk icinde
bulunulmamus, aksine kendisini kazanmak igin olaganiistii ¢aba sarfedilmigtir. Ancak, bu ¢aba
ailesinin katkisi olmadigi, aksine ailesi bazi geyleri gérmemezlikten geldigi i¢in sonugsuz
kalmigtir.

TUBITAK'da sadece Bagkanlik binasinda 16 8zfirlii personel galigmakta olup, Giilcan
AKSOY ile birlikte mulakat ile ise baslayan difer dzlirlii ¢gahsanimiz halen Kurumumuzun
stirekli ig¢isi durumunda gorevine devam etmektedir, Bunun yani sira Giilcan AKSOY'un is
aktinin feshinden sonra 1 &ziirlii personel ise alinrmg olup, halen Kurumumuz biinyesinde
¢alismaya devam etmektedir.

Yukarida ayrintili olarak agiklanan tiim bu nedenlerle Giilcan AKSOY'a haksiz
muamele yapildigt iddialari tamamiyle gergekdist olup konunun yeniden ele alinarak
inceleme yapilmas: veya yukanda agiklanan gerekgeler karsisinda Giilcan AKSOY'un
hakkinin iade edilmesi gibi bir durum da Kurumumuz agisindan sézkonusu degildir.

‘ Bilgt ve takdirlerinize saygiyla arz ederim.
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