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DEVLET BAKANLIGI

SAY!l :B.02.0.007/00.2737 | 2511212005
KONU : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanuniar ve Kararlar Dairesi Bagkanhdi)

iLGi: a) Turkiye Byik Millet Meclisi Bagkanlig Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar
Dairesi Bagkanhigrnin 07.12.2005 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01 .0.GNS.0.10.00.02-
7/10909-16818/43702 sayili yazisi.
b) Basbakanlik Kanuniar ve Kararlar Genel Mudarloga'nan 12.12.2005 tarih ve
B.02.0.KKG.0.12/106-488-24/5488 sayih yazisi. '

ilgi (b) yazi ile Hatay Milletvekili Saymn Zuheyir AMBER tarafindan Sayin
Bagbakanimiza yoneltiien ve Sayin Bagbakanimizin da kendileri adina Bakanhgim

koordinatériugiinde cevaplandinimasini tensip ettikieri 7110909 esas nolu yazili soru
énergesinin cevabi ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

imet4.U
Devlet Bakan
Dagitim: '
Geredi : Bilgi
- TBMM Bsgk.Genel Sekreterligi - Bagbakanlik
(Kanunlar ve Kararlar Dai.Bgk.) (Kan.ve Kar.Gen.Mud.)

Ek: 1 Yazi (2 Nusha) Ek: 1 Yazi
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HATAY MILLETVEKILI SAYIN DRZUHEYIR AMBER'IN
7/10909 ESAS NOLU SORU ONERGESI CEVABIDIR

SORU 1:

Sayin Bagbakan; bir beyanatmzda “Cocuk Yuvalannda olan
igrencliklere ilgili bildiklerim var* dediniz. Bu bildikieriniz nelerdir?

CEVAP 1:

“Cocuk yuvalannda olan igrenclikierie ilgili bildiklerim var geklinde,
kamuoyuna yansitildiy gibi bir agiklamam olmadi. Ancak; kuruluslarimizda bazi
olumsuziukiar oldugu, bunlann da gegmigten ginimize gelen sistem sorunundan
kaynaklandig:, tom kamuoyunca bilinen bir gercektir. Bu sistemin cocuklanmizin
yuksek yaranna olacak daha ¢gagdas, insan onuruna yakisir bir gekle donastaralmesi
icin gerekli calismalar hikimetimiz doneminde baglatiimmgtir.

SORU 2:

Bundan sonra kiz yurtiannda nigin erkek yonetici atanmayacagm ifade
ediyorsunuz?

CEVAP 2:

SHCEK Genel Mudariagune bagh 41 Kiz Yetigtirme Yurdu Madariigonde
12’sinin  Kurulug Mudori Bayan, 29nun Kurulus Modaré ise Erkekdir.
Kuruluglanmizda koruma ve bakim altinda bulunan geng kizlarimizin psiko-sosyal
gelisimleri, ergenlik doneminde yasadikian psikolojik ve fizyolojik gelisim ve
degigsimleri nedeni ile ortaya ¢kan sorunlarinin yakinen takibi ve ¢6zOminin
saglanmasi bakimindan agwrhikh olarak bayan mesiek eleman: ve idarecilere ihtiyag
duyulmaktadir.

Genel uygulamalarnimiz agisindan idarecilerin atanmasina yonelik herhangi bir
cinsiyet ayrimi s6z konusu degildir. Ancak, kuruluglanmizdan hizmet alan genc
kizianmizin  ihtiyaglant ve taleplerinin  de dikkate ahnmas: gerektigi
degerlendiriimektedir.

Ozeliikle Kuruluglanmizda yoneticilik yapacak kisilerde dncelikle liyakat sahibi
olmasina énem verilmektedir.

SORU 3:

Bu bildikleriniz ile ima etmek istediginiz konular cinsel taciz, hirsizhik
vs. ise; bu konuda savciliga su¢ duyurusunda bulundunuz mu?
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CEVAP 3:

- Hic sdphesiz hukimetimiz her alanda oldugu gibi sosyal hizmetler ve sosyal
yardim alarunda da var olan olumsuziukiar gidermeye yonelik hem yasal hem de
yapisal yoénde kékli degisiklikler yapmaktadir. Oziirliiler Kanunu ve “Gocuk
Koruma Kanunu” gecen yasama déneminde gikartlarak yartrlage girmistir. SHCEK
yasas| da Bakanlar Kurulunda imzaya ac¢ilmis olup, yakin zamanda TBMM'ye sevk
edilecektir.

Son Gg¢ yil igerisinde; kuruluslarda meydana gelen olumsuzluklaria ilgili olarak
suciu oldukian belirlenen 13 kigi Yiksek Disiplin Kuruiu Karan ile memuriyetten
ctkanimigtir. Bu konularia ilgili ihmal ve istismar olan her kim olursa olsun gereken
adli ve idari sorugturmaya tabii tutularak, hukuk igerismde kalmak kaydiyla gerekii
cezay| mieyyideler uygulanmaktadir.

SORU 4:

Hikimet oldugunuzda her firsatta “Her Hikimet kendi kadrolan ile
c¢ahsir, biz kendi ekibimizi kuruyoruz” derken, Malatya’ya atarnmis oldugunuz
ve daha dnce birgok sefer sorugturma ve tahkikat geglrrms olan miidiiriniiz
bu ekibinize dahil mi?

CEVAP 4:

SHCEK emrindeki idari gbreviere yapilan atamalar hizmetin geregdi mesleki
egitim, idari tecribe ve deneyim ile liyakata dayali olarak 657 sayili DMK, 2828 say:h
Kurulug Kanunumuz, Bagbakanhk¢a Yayimlanan Deviet Memurlannin Gérevde
Yikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeiigine gére dizenlenen SHCEK Gérevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi dogrultusunda yapiimaktadir.

Malatya il MQdara olarak gérev yapan personelimiz MEB.emrinde Ogretmen,
Sube Muduars, il Mitli E@itim Madar Yardimeisi gérevierinde bulunduktan sonra 1996
yilinda Kurumumuz emrine Kurulug Madord olarak nakien atanmistir. Daha sonra
Malatya Cocuk Yuvasinda Ogretmen olarak gérev yapmakta iken, idari tecribesi ve
deneyimi g6z onande bulundurularak 15.04.2004 tarihinde Malatya il Madurt: olarak
atamasi yaptimigtir.

Malatya Cocuk Yuvasinda yasanan olaylarla ilgili olarak adi ge¢en sorumiu

gorulmas yaptlan inceleme ve sorusturma neticesinde idarecilik gérevinden aiinarak
bagka bir ile atamasi yapiimigtir. :

SORU &:

Bir Bagsbakan Bas miisavirinizin, Bagbakanhga igse ahnmasinda
referans oldugu ve gectigimiz giinlerde Belgika’da bir adam kagirma
olayindan dolay:1 gdzattina alinan Bagbakanhk Basin ve Halkla lligkiler
Miigaviriniz hakkindaki son bilgiler nelerdir?
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CEVAP 5:

Konuya iligkin olarak inceleme ve l0zumu halinde sorugturma yapiimas: igin
Bagbakanhk Mastesarlik Makamimin 18.10.2005 tarih ve B.02.0.PPG-0-11-910.03-
14721 sayili Onaylan ¢ercevesinde iki Bagbakanhk Mdfettisi géreviendiriimistir.

Disigleri Bakanligi ve Briksel Baylkelgiligi ile yapilan yazismalar neticesinde
19.10.2005 tarih ve 31/05-39 sayili yazi ile adi gegen hakkinda Deviet Memurian
Kanununun 137, 138 ve 140. maddeleri uyarinca MGfettisler tarafindan gérevden
uzaklastirma tedbiri uygulanmistir.

Konuyla ilgili inceleme-sorusturma caligmalan devam etmekte olup, en kisa
strede tamamianip sonuglandirilacaktir.

Saygilarimla.

Devlet akani




