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T.C. 1] L] I3
DEVLET BAKANLIGI VE SURELIDIR
BASBAKAN YARDIMCILIGI
Sayt :B.02.0.002/ ) § -/ ANKARA

Konn :

{ .4(./..912006
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

ILGI :a) TBMM Bask.nm, 28.03.2006 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/13114-19268/
49840 sayih yazisa.
b) Deviet Personel Bagkanh@immn 13.04.2006 tarih ve B.02.1.DPB.0.17/03-0040-
5982 sayih yazis.

Izmir Milletvekili Saym Hakki ULKO’niin Bakanhfima tevcih ettigi, 7/13114
esas no’lu yazih seru onergesi cevabr hazirlanarak ekte sunulmugtur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet Ali
Devlet ve
Basbakan Yardimaisi
Ek: ilgi (b) yaz ve ekleri (2 sayfa)
DAGITIM :
Geresi : Bilgi .
TBMM Bagkanhgmna Basbakanhga

Adres : Baghakanhk Deviet Bakanhs ve Bagbakan Yardmerhih  Aynntsh Bilgi @312)41916 48

(Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanhkiar/ANKARA Igin Telefon : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Madtr Yardimois:
Telefon (03124137322 e-posta :  :biiro. mehmetalisahin@basbakanlik. gov.ir
Faks 1(0312) 419 15 45 — (0 312) 425 14 35
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Devlet Personel Bagkanhg

Say1 :B.02.1.DPB.0.17/03-0040 5TE 2 1314 12006

Konu : Soru dnergesine cevap

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN ‘_YARDIMCILIéINA
(Saymm Mehmet Ali SAHIN)

Tigi: 03/04/2006 tarihli ve B.02.0.002/2202 sayili yaz.

izmir Milletvekili Saymn Hakki ULKU’niin, Makamlarimza teveih ettigi ve
cevaplandirilmasin istedigt 7/13114 esas no’lu yazihi soru nergesinin cevabi ekte sunulmustur.
Bilgilerinize arz ederim.

Devlet Personel Bagkam

EK: TC. :
: . :VLET BAKANLIGI VE
Soru Snergesi cevabi (2 sayfa) ngg;iAN YARDIMCILIGI
TARIH: /3. {, 2206
sor-16
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iZMiR MILLETVEKILI SAYIN HAKKI ULKU’NUN BAKANLIGINIZA TEVCIH
ETTiGI VE CEVAPLANDIRILMASINI ISTEDIGI 7/13114 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE CEVABIMIZDIR

SORU 1- Kamuya personel alimlaninda uygulanan yas simrlamasma iligkin usuller
nelerdir?

SORU 2- Hangi kurumlara hangi yas sinirlamasina gore personel alinmaktadir?

SORU 3- Kamuya personel .alimlarinda uygulanan yas simrlamalarna iligkin yargiya
intikal eden ya da sikayete neden olan konular nelerdir?

SORU 4- Kamuya personel aliminda uygulanan yas simrlanina iliskin usullerde bir
degisiklige gidilmesi s6z konusu mudur?

SORU 5- Boyle bir degisiklik Sngdrilmekte ise bunun esaslari nelerdlr?

CEVAP 1, 2, 3, 4 ve 5 — 18/03/2002 tarih ve 2002/3975 sayili Bakanlar Kurulu Karan ile
yitriiriige konulan Kamu Gorevlerine flk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Simavlar Hakkinda
Genel Yonetmeligin 20°nci maddesinin birinci fikrasinda; “Kamu kurum ve kuruluslan
tarafindan, agiktan atama yapacaklar: (B) grubu kadrolar icin ilgili mevzuat: uyaninca yetkili
makamlardan izin alindiktan sonra, bu kadrolann kosullarimin belirlenmesi amaciyla; yiiksek
8fretim kurumlan ile yiiksek &gretim st kuruluglam, Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)
Bagkanlifina; mahalli idareler Igisleri Bakanligina; bunlann disinda kalan diger kamu kurum ve
kurulugiar1 DPB’ye bagvurur.” hitkmiine yer verilmis, aym maddenin ddrdiincti fikrasinda ise,
Devlet Personel Bagkanlifiun bu bildirimleri, Nitelik-Kod Kilavuzunda yer alan hususlara
uygunluk agisindan inceleyerek sonucu manyetik ortamda Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezi Bagkanlifina bildirecedi belirtilmistir.

Bu gergevede, kamu kurum ve kuruluslan mezkur Yénetmelik hiikiimlerine gore ilk defa
aciktan atama yapacaklarn kadro veya pozisyonlarmna iligkin taleplerini, Devlet Personel
Bagkanlifimn resmi internet adresinde (www.dpb.gov.tr) yer alan Nitelik-Kod Kilavuzuna
uygun olarak manyetik ortamda Devlet Personel Bagkanligina ulastirmakta ve bu kapsamda
Devlet Personel Bagkanligina intikal ettirilen talepler, bu Bagkanlik¢a Nitelik Kod Kilavuzu ve
mer-i mevzuata uygunluk ySniinden incelenerek, Devlet Personel Bagkanhigi adina ilan edilmek
tizere OSYM Bagkanligina gonderilmekte ve OSYM Bagkanligi da bu kadro ve pozisyonlar
Kamu Personel Tercih Kilavuzu ile ilan edilerek yerlestirme iglemi gergeklestirmektedir.

KPSS Tercih Kiavuzuyla ilan edilen kadro ve pozisyonlar ile bunlar igin aramlan
nitelikler, ilgili kurum ve kuruluslarin ihtiyaglann ve yiiriirlikteki mevzuatlan ile Nitelik-Kod
Kilavuzu’nda belirtilen nitelikler cergevesinde kurumlar tarafindan belirlenmekte ve Devlet

| Personel Bagkanliinin uygun gériisii {izerine OSYM Bagkanhginca ilan edilmektedir. Devlet
Personel Bagkanligimn bu husustaki gérevi; ilan edilmek fizere Devlet Personel Bagkanligia
intikal ettirilen kadrolar ve bu kadrolar igin aranan nitelikleri, mer’i. mevzuat ve Nitelik Kod
Kilavuzunda yer alan hususlara uygunluk ydniinden incelemekten ibarettir.

Diger taraftan, llk Defa Devlet Kamu Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar I¢in Mecburi Yeterlik ve Yangma Sinavlari Genel Yonetmeliginde 1999 Yilinda
yapilan degisiklikle, Devlet memurluguna alinmada merkezi yerlestirme sistemine gecilmisti.
Devlet Personel Bagkanlifinca gergeklestirilen ilk yerlestirme iglemlerinde nitelikler, dogrudan
ilgili kurumlarca belirlenmis ve bu Bagkanlik¢a da mer-i mevzuata uygunluk agisindan bir
incelemeden gegirildikten sonra ilan edilmig ve yerlegtirmeler gerceklestirilmisti. Ancak, sonraki
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yerlestirme islemlerinde uygulamada birligin saglanmasi ve gahsa miinhasir ilanlara ¢ikilmasimin
5nlenebilinmesi gibi gayelerle, kamu kurum ve kuruluslarimin tiim ihtiyaglarms karsilayabilecek
sekilde Devlet Personel Bagkanhifica nitelik kodlar1 olusturulmus ve kamu kurum ve
kuruluslarindan yerlestirme islemlerinde bu kodlari kullanmalan istenmisti. Soz konusu Nitelik
Kod Kilavuzunda yasa iliskin sartlar ise, 25-46 yas arasi adaylarin bagvurabilecekleri seklinde
tespit edilmisti.

Diger taraftan, 657 sayilt Devlet Memurlar Kanunun 40°nc1 maddesinde; “Genel olarak
18 yagmi tamamlayanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler, en az 15 yasim doldurmus olmak ve Tirk
Medeni Kananunun 12’nci maddesine gore kazai riigt karar almig olmak sartiyla Devlet
memurluklarma atanabilirler” hilkmd; 48 inci maddesinin Ozel Sartlar baglikh (B) bendinin 2
nci alt bendinde ise; “Kurumlarn Szel kanun veya difer mevzuatinda aranan sartlar
tagimak” hitkmi yer almaktadir. Bu gergevede, kamu kurum ve kuruluslarina giriste asgari yas
sart1 tespit edilmis, ancak {ist ya§ suurina iligkin bir kisitlama getirilmemistir. Bu itibarla, kamu
kurum ve kuruluslarinin kendi hizmet Szellikleri ve ihtiyaglarina gore Ust yas siniri belirlemeleri
miimkiin bulunmaktayd.

Ancak, uygulamada birligi saglamak amaciyla kamu kurum ve kuruluslarinin kanunlarda
ya da kanunlarin bu konuya dair diizenleme yetkisi dngdrdiigii Tizik ve Yoénetmeliklerin 6zel
hitkiimleri haricinde merkezi yerlestirme yapilmasim talep edecekleri kadro ve pozisyonlar i¢in
yag siniri tespit edemeyeceklerine iligkin hikiim 13/02/2006 tarihli ve 2006/10036 sayih
Bakanlar Kurulu Karari ile adi gegen Yonetmelife eklenmis ve 18 yasim tamamlayan tiim
adaylarn KPSS’ye girmelerini milteakip bu Sinav sonucuna gore gerceklegtirilen yerlestirme
iglemlerine bagvurmalarina imkan tamnmusgtir.

flaveten, Devlet Personel Bagkanlifina intikal eden yasa iligkin dava ve bagvurular; KPSS
Kilavuzu ile ilan edilen kamu kurum ve kurutuglanmn kadro ve pozisyonlarina iligkin nitelikleri
arasinda yer alan yag sartinmn, kurumlar aras1 ve ayni kurum i¢inde unvanlar arasinda farklilik arz
etmesi, bu yas sartinin hesaplanmasinda hangi tarihin esas alinacagi, Sinav tarihi itibariyle heniiz
18 yagini tamamlamamig olanlann KPSS’ye girip giremeyecekleri konularinda olmaktadir.
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