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DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI . -
SURELIDIR
Say1 :B.02.0.002/ X 69}

Konu :

2052006

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGINA

ILGi: a) TBMM Bask.mmn, 10.05.2006 tarih ve A.01.0.GNS.0.10.00.02/20724 sayil yazisi.
b) Devlet Personel Baskanhginin 26.05.2006 tarih ve B.02.1.DPB.0.17/03-0040/
10367 sayih yazisi.

Izdir Milletvekili Saym Prof.Dr.Dursun AKDEMIR’in, Bakanhgima tevcih ettigi,
7/13869 esas no’lu yazih soru dnergesi cevabi hazirlanarak ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Mehmet Ali g-?;{'iN

Devlet Bakani ve
Basbakan Yardimcis

Ek: Ilgi (b) yaz1 ve eki (3 sayfa)

DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Baskanhgma Basbakanhga
Adres : Bagbakanlik Devlet Bakanlifi ve Bagbakan Yardimeihfi  Aynntil Bilgi (0312) 419 16 48
(Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanhklar/ANKARA Igin Telefon : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Madir Yardimetst
Telefon ((0312)413 73 22 e-posta ¢ :buro.mehmetalisahin@basbakanlik.gov.tr
Faks 1(0312) 41915 45 - (0 312) 425 14 35
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T. C.
BASBAKANLIK

Devlet Personel Bagkanlig

Say: :B.02.1DPB.0.17/03-0040 YOK 78 15712006

Konu : Soru dnergesine cevap

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Saym Mehmet Ali SAHIN)

Igi: 15/05/2006 tarihli ve B.02.0.002/3405 sayili yazi.

Igdir Milletvekili Sayin Dursun AKDEMIR’in, Makamlarimza tevcih ettigi ve
cevaplandirlmasim istedigi 7/13869 esas no’lu yazilt soru dnergesinin cevab ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
e U. AYGUL

Deviet Personel Bagkam

EK:
Soru tnergest cevabi (3 sayfa)

TC.
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI
TARIH : 2-b-05-2006

sor-17 savl @ 2 LS
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IGDIR MILLETVEKILI SN. DURSUN AKDEMIR’IN, BAKANLIGINIZA TEVCIH
ETTIGI VE CEVAPLANDIRILMASINI ISTEDIGI 7/13869 ESAS NO’LU YAZILI
SORU ONERGESINE CEVABIMIZDIR

SORU 1- 2006 KPSS’den dnce kamu kurum ve kuruluglannin ihtiyag duydugu bos kadro ve
pozisyonlara OSYM Bagkanhginca bir yerlegtirme yapmay: diigiinityor musunuz?

SORU 2- Deviet Memuru atanabilmek igin 2006 KPSS’ye ortaokul mezunlanimn alinmamasimn
hukuki gerekgesi nedir?

SORU 3- 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun 41 inci maddesinde ortackul mezunlarinin
Ofrenim seviyesi agisindan Devlet memuru olabileceginin duzenlenmxs olmasina ragmen
KPSS’ye alinmasi 657 sayith Kanuna aykin bir ha:reket degil midir?

SORU 4- Anayasanmn 70 inci maddesinde yer alan, “Her Tiirk, kamu hizmetlerine girme hakkina
sahiptir” hitkkmii oldugu halde, aykin olarak ortackul mezunlannmn KPSS’ye alinmamasi,
Anayasa’nmin s5z konusu hitkmiine aykir1 bir hareket degil midir?

CEVAP 1, 2, 3 ve 4 - Kamu kurum ve kuruluglanmn kadrolu ve sézlesmeli statiide personel
ihtiyaglanmin kargilanmasi esnasinda, liyakatin esas almmasi, torpil ve kayirmacilifin sona
erdirilmesi amaciyla {Ik Defa Deviet Kamu Hizmeti ve Gorevlerine Devlet Memuru Olarak
Atanacaklar Igin Mecburi Yeterlik ve Yarigma Sinavlart Genel Yonetmeligi 30/01/1986 tarih ve
19004 sayih Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliie girmistir. Bu Yonetmelige 02/02/1999
tarih ve 99/12377 sayih Bakanlar Kurulu Karari ile Ek-1’inci madde eklenmis, miiteakiben de bu
madde, 11/10/1999 tarih ve 99/13781 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile degigtirilerek ytiriirliige
girmisgtir.

Bu Yonetmelik hikkmii geregince, Deviet Memurlugu Smavi (DMS) 17/10/1999 tarihinde
(deprem nedeniyle bu simava giremeyenler igin 12/12/1999 tarihinde) Devlet Personel
Bagkanhginca Ogrenci Segme ve Yerlestirme Baskanhgina yaptinlmis ve bu Sinav sonuglarina
goére 5 merkezi yerlegtirme iglemi Devlet Personel Bagkanhginca gergeklestirilmigtir. Bu sinava
ortaokul mezunlan da alimms ve yerlestirme igslemlerine bagvurmuslardir.

Diger taraftan, Kamu Gorevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Siavlar Hakkinda
Genel Yoénetmelik 03/05/2002 tarih ve 24744 sayil: Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirlige
girmig olup, bu Yonetmelikle Kamu Personel Segme Smavimi yapma ve yerlestlrme iglemleri
OSYM’ye verilmis bulunmaktadir.

Bilindigi iizere, 657 sayil Deviet Memurlann Kanununun 50°nci maddesinin birinci
fikrasinda, Devlet kamu hizmeti ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarmm agilacak
Devlet memurlugu sinavlarma girmeleri ve sinavi kazanmalannin gart oldugu, bu smava iligkin
usul ve esaslarin genel bir Yonetmelikle diizenlenecegi belirtilmig olup, bu hikkme dayamilarak
yurirlige konulan Kamu Gorevlerine Ilk Defa Atanacaklar I¢in Yapitacak Sinaviar Hakkinda
Genel Yonetmeligin 6’nc1 maddesinde, “KPSS'nin usul ve esaslari, i¢erigi, yapilacag: yer ve
zamani, smavin duyurulmasi, KPSS'de yer alacak konular ile testler ve bunlarn
agirhklari, puan tiirleri ve hesaplama yontemi, bagvuru yapacaklarim 6frenim diizeyi,
adaylarin bagvurusu, smavdan elde edilecek puan tiirlerinin yerlestirmede ve girig smavina
cagnda kullantimasina ve KPSS sonuclarinin adaylara ve kurumlara bildirilmesine iliskin
esaslar, DPB ve OSYM tarafindan miistereken belirlenir.” hikmii yer almistir.
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Stz konusu sinavlar, Devlet memurluguna girmede tek bagina bir hak tegkil etmeyip,
memur alimlarinda kayirmaciligin 6niine gegilmesi ve objektif bir yerlegtirme yapilabilmesi
amaciyla agilan yangma sinavlan olup, bu smavlara giren adaylarin istihdami kamu kurum ve
kuruluglarmn hizmet ihtiyaglan, biitge imkanlan ve tilkenin i¢cinde bulundugu ekonomik durum
dikkate almarak ilan edilmis kadro ve pozisyonlarla sumrh bulunmaktadir. Ayrica, merkezi
sinavlar, kamu kurum ve kuruluglann ihtiyaglanim karsilamak tizere, bu kurum ve kuruluglann
talep ettikleri grenim diizeylerinden agilmakta olup, kamu kurum ve kuruluglar1 Devlet Personel
Bagkanligindan son iki y1l igerisinde ortad@retim(lise), dnlisans ve lisans diizeylerinden personel
talebinde bulunmaktadiriar. ' '

Kaldi ki; Anayasanm "Kamu Hizmetlerine Girme Hakki"min diizenlendigi 70'inci
maddesinde yer alan; "Her Tirk Kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada,
gorevin gerektirdigi niteliklerden bagka higbir ayrim giizetilemez." hitkmiinde yer alan “caligma
hakki”; kisilerin, dil, din, wk ve cinsiyet ayrimma tabi tutulmadan, esit. gekilde ise
almabilinmelerinin saglanmasim Sngormektedir. Yoksa, ise abmlarda, egitim durumu ve hizmet
gerekleri de dahil olmak iizere, higbir sekilde sart konulmamas: emredilmis degildir. Bu
meyanda, kamu kurum ve kuruluglan ihtiyaglarim en hizli ve etkin bigimde temin amacryla
hizmetin geregi olarak egitim durumuna iligkin sartlar koymakta ve bu talepler gergevesinde de

- agilacak KPSS’lerin kapsami belirlenmektedir. ' - '

Mezkur mevzuat hiikiimleri gergevesinde, son yillarda yaganan ekonomik krizler ve biitge
kanunlariyla getirilen simirlamalar ile kamu kurum ve kuruluglanmn personel politikasinda kamu
yara1 ile kariyer ve nitelik yoniinden donamml personel galistirnlmas: yoniindeki degisim de
goz Oniinde bulundurularak, kamu kurum ve kuruluglarimin - talepleri gergevesinde, 01-02
Temmuz 2006 tarihlerinde lisans diizeyinden (4 yillik fakiilte ve yiiksekokullardan mezun KPSS
(A) grubu, KPSS (B) grubu ve Ogretmenlik kadrolanna bagvuracak adaylar i¢in), 17 Eyliil 2006
tacihinde ise ortadgretim ve onlisans diizeyinden (lise ve.2 yilhk meslek yiiksekokullardan
mezun adaylar i¢in) KPSS yapilmast planlanarak kamuoyuna duyurulmug bulunmaktadir.

Ayrica, bagvurulari 27 Nisan 2006-10 Mayis 2006 tarihleri arasinda OSYM Baskanhginca
alman ve 01-02 Temmuz 2006 tarihlerinde yapilacak olan 2006-KPSS/1 Kilavuzu ile bagvurulari
22 Mayis 2006-26 Haziran 2006 tarihleri arasmda OSYM Baskanhginca alinmakta olan ve 17
Eytliil 2006 tarihlerinde yapilacak olan 2006-KPS5/2 Kilavuzunda kamu kurum ve kuruluslarnmm
2006 Yih iginde agiktan atama izni ahmmig B Grubu bos kadro ve pozisyonlarinin 2006 Yilinda
yapilacak KPSS’lerin sonuglarimin agiklanmasim miiteakip, OSYM Bagskanhifinin hazirlayacag:
Tercih Kilavuzu ile ilan edilecegi kamuoyuna duyurulmugtur. .

Bu itibarla, kamu kurum ve kuruluglanmn sz konusu hitkiim uyarinca belirleyecekleri
2006 yilinda atama yapabilecekleri kadro ve pozisyonlanndan ne kadarmn ilk defa, istifa sonras:
doniis ya da nakil yoluyla alacaklan ilgili kurum ve kuruluglarm takdirinde bulunmaktadsr.
Kamu kurum ve kuruluslarinca atama yapabilecekleri kadro ve pozisyonlardan, ilk defa agiktan
atama yoluyla kargilamak istedikleri ihtiyaglarina iliskin taleplerini Devlet Personel Bagkanhina
intikal ettirmeleri halinde bu Bagkanhkc¢a Nitelik-Kod Kilavuzuna uyguniugu yoniinden
incelenerek OSYM Bagkanhgma gonderilmesi, ad: gegen Bagkanhkga da 2006 Yilinda yapilacak
KPSS’lerin sonuglarimn agiklanmasim miiteakip, KPSS Tercih Kalavuzu ile s6z konusu kadro ve
pozisyonlarm ilan edilmesi ve adaylardan tercih alinmasi suretiyle yerlestirilme islemi yapilmasi
miimkiin olabilecektir. )

flaveten, s6z konusu Yonetmeligin 24 iincil maddesinin birinci fikrasinda yer alan “Kamu
kurum ve kuruluslari, ...yerlestirme yapilmasmdan sonra ortaya ¢ikan acil ve zorunlu
hallerde aciktan atama izni almmig bos kadrolarma yerlestirme yapilmasim isteyebilirler.”
hitkmii gergevesinde 2006 Yilinda, Tanm ve Koyisleri Bakanhg:, Posta Isletmeleri Genel
Miidiirliigii ve Yitksek Segim Kurulu Bagkanhgina yerlestirme yapilmmg, ayrica Gevre ve Orman
Bakanligindan gelen yerlestinne talebi deperlendirilmis ve ilan edilmek iizere OSYM
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Bagkanligina gonderilmistir. Diger kamu kurum ve kuruluslarimn da bu cercevede acil ihtiyag
bildirmeleri halinde, bu kuruluglara da yerlestirme yapilabilmesi degerlendirilebilinecektir.

SORU 5- Issizligin siiratle arttignn ilkemizde, Devlet Is¢i Smavina Ilkokul mezunlarimin
alinmamasi sebebi nedir? Vasifsiz islerde soz konusu itkokul mezunlarmn cahgtirilabilme
olanagimn saglanmasi hakkinda ne diigliniiyorsunuz?

CEVAP 5- 18/5/1983 tarihli ve 83/6750 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile ylirtirliige giren Kamu
Kurum ve Kuruluglarmm Daimi Kadrolanna Ik Defa Isgi Olarak Almacaklar Hakkinda
Uygulanacak Smav Yonetmelikle, kamu kurum ve kuruluslarina ilk defa is¢i olarak alinacaklar
ile gecici, mevsimlik ve muayyen siireli islerde ¢ahsip daimi kadrolara gecirilecek iggilerin
secimi ve yerlestirilmelerine iliskin gérevler Tiirkiye I Kurumu Genel Mudiirligtine verilmigtir.

S5z konusu Yonetmeligin smava almacak iscilerde aranacak sartlann belirlendigi 11’inci
maddesinin ¢ fikrasinda sinava girecek adaylarm en az ortadgretim diizeyinden mezun olmalari
gerektigi hikme baglanmgtir. :

Diger taraftan, adi gegen Yonetmeligin ek 3 iincii maddesinde, egitim diizeyleri itibanyla
(okur-yazar, ilkokul ve ortaokul mezunlan) KPSS’ye giremeyenlerden kamu kurum ve
kuruluslarinca istihdam edilecekler igin, Tirkiye Is Kurumu tarafindan talepte aramlan kogullar:
tasiyanlardan olusturulan listelerin miilakat sinavinin yapilacag: kamu kurum ve kuruluglanna
gonderilecegi, olugturulan listeler esas alinmak suretiyle talep sayisimn iki katim ge¢gmeyecek
sekilde noter huzurunda kura gekimi yapilacag: ve kura sonrasi kamu kurum ve kuruluglarinca
miilakatla atamas: yapilacaklar belirlenecegi hitkme baglanmigtir.
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- YUKSEKOGRETIM KURULU _
. OGRENCi SEGME VE YERLESTIRME MERKEZI

Baskanhk

22.05.2006
Say: B.30.1.08SM.0.00.00.00/471-1128

T.C.
DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sayin Mehmet Ali Sahin)

Ilgi: 15.05.2006 tarih ve B.02.0.002/3405 sayil: yazmz.

Igdir Milletvekili Saymn Prof. Dr. Dursun AKDEMIR ’in Bakanhigimza tevcih ettigi 7/13869 esas
nolu yazili soru 8nergesinde yer alan konularda Merkezimiz Bagkanhgxmn karar verme yetkisi

bulurrmamaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
Saygilarimla,

Prof. Dr. A.Unal YARIMAGAN
Bagkan

TC.
DEVLET BAKANLIG) vE
BASBAKAN YARD!MCILIGI

TARIH: 2.+ 2
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06538 ANKARA Telefon : (312) 298 80 00 (45 Hat) Faks: (312) 266 43 30 Telgraf: OSYM




