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DEVLET BAKANLIGT
Sayi  :B.020005/ 031 /i2 25 03/10 /2006

Konu : Soru Onergesi
TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : Turkiye Biyiik Millet Meclisi Bagkanlignin 14.09.2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.
00.02-24495 sayil1 yazisi. '

Igdir Milletvekili Saymn Yiicel ARTANTAS tarafindan tevcih edilen 7/16361 esas
sayih yazil soru énergesi ile ilgili olarak, Bakanhigim ilgili kurulugu Anadolu Ajanst Genel

Midirliiginden alinan 26.09.2006 tarihli ve B.02.1.AA 21/100-4701 sayil1 cevabi yaz1 ekte

gonderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Besir ATALAY
Devlet Bakam

EKLER
.- 1- Cevabi yazi (2 sayfa)

DAGITIM:

Geregi : Bilgi
TBMM Bagkanligina Bagbakanhga
Tel 141922 46-47-30
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ARADCLY ASJANS]
GENEL MUDURLUGU

sep  :B.02.1.AA 21/100-4701 26.09.2006
Ko :Soru Onergesi
DEVLET BAKANLIGINA

- {Sn. Prof. Dr. Besgir ATALAY)

- ILGI : Bakanhklarinm 25.09.2006 tarihli ve B.02.0.005/031/1235 sayih yazilam.

Igdir Milletvekili Sayin Yiicel ARTANTA$ tarafindan Bakarmglmza tevcih edilen
7/. 16361 esas sayili yazzh soru Onergesi incelenmistir.

Bilindigi {izere Anadolu Ajansi Genel Midiirligt, Tirk Ticaret Kanunu hitkimlerine

gore kurulmus bir Anonim Sirkettir. Sirketin Ana Statlisiintin 21. maddesine gére Yonetim

 Kurulu; sirketin ve mallarinin ySnetiminde tam yetkiye sahiptir. Ana Statiiniin 25. maddesi ise

personel alimi konusunu diizenlemis olup, “ Sirket amacinm gerceklestirilmesi dogrultusunda

galismast gerekli personel; kadro ve biitge imkanlan esas alinarak Genel Miidiirlikk¢e atamr, bu
‘atamalar Yénetim Kurulu’nun onay ile kesinlesir” denilmektedir.

Kurumumuzda ihtiyag duyulan tagimmaz ve demirbaslarin temini ve personel ahminda
ana statlimilzde belirtilen gérev ve yetkiler ¢cercevesinde hareket edilmektedir.

‘Bununla birlikte ilgide belirtilen soru dnergesine iligkin Kurumumuz goriisii yazmz. _
ekindedir. : '

Bilgilerinizi saygilanimla arz ederim. _ L - /
# o D Al!ml BENGi '

Yonetlm Kurulu Baskani
Genel Midiir
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‘ g@i@ YAZILI SORU ONERGESINE CEVAPLAR
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1- Anadolu Ajanst; hisselerinin yiizde 47,75°1 Hazineye, ylizde 52, 25’”le
bityik bolimii ozel sahislara ait olan, tamamen 6zel hukuk hitkiimleri
cercevesinde faaliyet gosteren bir anonim sirkettir. Bu cergevede personel alumi da
dahil kurum idaresinden Yonetim Kurulu sorumludur,

58-59’uncu hiikiimetler déneminde Anadolu Ajansmda 124 kisi ise baglamistir.

" Eleman alimina il biilteni ve goriintlilii haber hizmetlerinin baglatilmas, yurt ici ve
yurt diginda yeni biirolar agilmasi, emeklilik ya da diger sebeplerle meydana gelen
bosalmalar dolayistyla ihtiya¢c duyulmustur. {se baslayan personelin Onemli
béliimii bir 6nceki yonetim doneminde kageli (kadrosuz) olarak gorev yapanlardlr
Bu durumdaki personel 6-8 Mayis 2004 tarihinde acilan smav sonucu ige
baslatilmustir. Ayrica, 15 Temmuz 2006 tarihinde yapilan Ingilizce Bilen Muhabir
Giris Sinavi ile de toplu muhabir alim1 yapilmustir.

Goriildiigi lizere Anadolu Ajansinda smav yontemi ile eleman alimma bu
: donemde baslamlmistir.

" Yeni Safak Gazetesinden Genel Midiirligiimiize dogrudan bir gecis
olmamustrr. O tarihte yiirirliikte olan Personel Yonetmeligi cercevesinde ise alman
personelden 2’°sinin daha &nce Yeni safak Gazetesinde 212 sayili Yasa ile degisik
5953 sayih Basin Is Kanunu kapsaminda ¢aligtig) anlagitmistir. Anadolu Ajansima

" sbz konusu dénemde alinan personel igerisinde daha nce Hiurriyet, Cumhuriyet,

Terciiman, Radikal, Turkis Daily News gazeteleri, Kanal D, Show Tv, Haber Tiirk
Tv. gibi yazili ve goérsel basimn degisik kuruluslarmda gbrev yapmus kisiler de
bulunmaktadir. - '
Daha &nce yiiriirlitkte olan Personel Yénetmeligi lise mezunu olanlarin muhabir
olarak istihdam edilmesine imkan verirken, Anadolu Ajansi Yénetim Kurulu’nun
16.06.2005 tarihli ve 881 sayill karari ile yiirlirlige giren yeni Personel
Yonetmeligi merkez ve tagra tegkilatt muhabir kadrolarina atanacaklarin en az dort
yillik egitim veren okullardan mezun olmalarm: sart kosmustur. Dolayisiyla bu
tarihten sonra lise mezunlarinin muhabir kadrolanna atanmasi miimkiin degildir.
Meveut yonetim déneminde ortackul mezunu hig bir personel ise alimmamagtir.

2- Genel Miidiirligiimiiz internet sitesinde ve 18 Agustos 2006 tarihli Resmi
Gazetede yayumlanan ilanda agiklandig: {izere muhabir sinavina girecekler, her 11
icin tespit olunan kadro sayismin 5 kati tutarindaki adayin en yiiksek puandan

~ baslayarak KPSS puanina gére srralanmasiyla belirlenecektir. Smav duyurusunda
belirtilen sartlar1 tasidigin ispatlayan belgeleri Personel Sefligi’ne ileten adaylara

 smav' giris belgesi verilecek ve 07 Ekim 2006 Cumartesi giint Ankara’ da
yapilacak yazili sinavda adaylann habercilik yonii test edilecektir. '

3- Smav bagvurusunun sadece Genel Miidirliiglimiiz internet sitesinden kabul
edilmesi her kurumun yapmus oldugu bir uygulamadir. Bu uygulama en ileri bilgi
teknolojilerini kullanan bir iletisim kurumu i¢in dogal sayilmahdir. '

4. Genel Midtirliigiimiizde Tiirkiye Gazeteciler Sendikas: ile aramizda imza
edilen Toplu Sézlesme Hitkiimlerine gore ficret ve ikramiye 6demesi yapilmaktadir.




