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Uzman stenograflifa atanma sartlarina iligkin, ilgi 6nergenizde yer alan sorularmiz
ekte cevaplandinilmgtir.
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CEVAPLAR:

Cevap 1.~ Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi Tutanak Miidiirliigiindeki stenograflarin
wzman stenografliga yiikseltilmelerinde; yonetmeligin bulunmadigi 1976 yilindan onceki
yillarda ve 1976-1992 yillan arasinda uygulanan TBMM Tutanak Miidiirliifii Personeli ve
Stenografi Kursu Yénetmeliginde sinav sarti aranmarmgtir. Bu yillarda bosalan uzman
stenograf kadrolarina; mesleki kidemi, bilgisi, gayreti ve basarisi ile sicil durumu en iyi olan
stenograflar arasindan, Tutanak Midiiriiniin 6nerisi, Genel Sekreterhk Makammn teklifi ve
Bagkanlik Makaminin “Oluru ile atama yapilmgtir.

1992-2005 yillar arasinda uygulanan Yonetmehkte ise stenografliktan uzman
stenograflifa geciste sinav sarti getirilmigtir. Smav sarti, uygulamada biiyik zorluklara
sebep olmus, Yonetmeligin yiriirlitkkte bulundugu yillarda yapilabilen ii¢ sinavda dort
stenograf uzman stenografhiga ylikseltilmigtir.

1992 yilindan 6nceki uygulamanin hi¢bir sakinca yaratmamis olmasi, sinav sartinin
yerine getirilmesinin uygulamada ortaya ¢ikardig: gesitli zorluklar ve stenograflarin Tutanak
Miidiirliigi i¢indeki durumlari dikkate alinarak, uzman stenograflia gegiste smav sartin
kaldiran yeni Yonetmelik TBMM Baskanlik Divaninca oybirligi ile kabul edilmistir. '

Cevap 2.- Tutanak Midirliigine stenograf yardimeis: olarak atanan fakiilte mezunu
bir kisi kadro derecesi olarak 7 nci derecenin birinei kademesinden géreve (emeklilige esas
derece 9/1) baslamaktadir. Belli bir siire sonra yapilacak imtihani basariyla tamamlayarak
“stenografliga” yiikselenler, stenograf yardimeilifinda gecen siireler de dahil 18 sene sonra
kadro derecesi ve diger 6zliik haklariyla 1 inci dereceye gelmektedirler.

Yonetmeligin 33 iincli maddesine gdre, Uzman Stenograflia atanmada 1 inci
dereceyi iktisap etmis olma kosulu yaninda, mesleki kidem, sicil durumu, stenograflikta
gosterilen gayret ve basan kriterleri de ayrica dikkate alinmaktadr.

Stenograf yardimeciligina atanmadan 6nce kamu kurum ve kuruluglarinda veya ozel
sektérde gecen hizmet siireleri ile kisinin yiiksek lisans veya doktora yapmig olmasi halinde
bu durumu 657 sayili Devlet Memurlar Kanununa gére degerlendirilmektedir. Boylece bir
stenografin 18 yildan daha kisa bir siire i¢inde 1 inci dereceyg iktisap etmesi miimkin
olabilmektedir.

Cevap 3.- Yiiriirliie giren yeni Yonetmelige gore, Uzman Stenograflifa yiikselmede
sinav sistemi kaldinldifindan, 1 inci dereceyi kadro, emeklilik ve kazanilmg hak aylik
kadrolar1 bakimindan iktisap etmis olan 14 stenograf arasindan 4’1, kidemleri, stenografhkta
gosterdikleri gayret ve bagari ile sicil durumlan birlikte dikkate almarak, bos bulunan 4 adet
Uzman Stenograflik kadrolarnna atanmuslardur.

Atama bekleyen stenograflar arasinda, atananlara gdre daha fazla kideme sahip
olanlar bulunmaktadir. Yukanda aciklandig: iizere, sadece, daha fazla kideme sahip olma
viikselme igin yetmemekte, sicil durumu, basan ve gayret gibi hususlar da degerlendirmeye
alinarak atama yapilmaktadir.

Cevap 4.- Yonetmeligin 33 iincli maddesi uyarinca Uzman Stenograﬂlga atama
yapilirken stenograflar; yazdiklan tutanaklar ile gdsterdikleri bilgi, yetenek, kapasite, gayret
ve basari, mesleki kidem ve sicil durumlan ile degerlendirilmis ve atamalari mevzuata
uygun olarak yapilmigtir.




