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DEVLET BAKANLICGI

Say1  :B.02.0.005/p3! /145 ¥ 10212006

Konu : Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

Ilgi : Tiirkiye Bayik Millet Meclisi Bagkanliginin 02.12.2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.
00.02-18047 say1h yazis1.

Bursa Milletvekili Sayin Kemal DEMIREL tarafindan tevcih edilen 7/11908 esas
sayth yazili soru Onergesi ile ilgili olarak, Bakanlhgmm ilgili kurulugu Tirkiye Radyo
Televizyon Kurumu Genel Midiirliifiinden alman 09.02.2006 tarihli ve B.02.2.TRT.0.61.00.
00/357 sayili cevabi yazi ekte gonderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.
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Besir ATALAY
Devlet Bakam

EKLER
1- Cevabi yazi (1 sayfa)

DAGITIM:

Geregi : Bilgi
TBMM Bagkanligma Bagbakanliga
Tel 1 419 22 46-47-50

Faks 14192243
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Tiirkiye Radye-Televizyon Kurumu
Genel Miidiirhiidii '
Hukuk Miisavirligi

SAYI :B.022TRT.0.6100.06/397 3.1.2.12006
KONU : 7/11998 sayii Seru Onergesi Cevaba :

DEVLET BAKANLIGINA
(Saym Besir ATALAY)

g 07/02/ 2006 tarih ve B.02. 0.803/’931 145 say;h yazmlz.

Bursa Milletvekili Saym Kemal DEMIREL’in 7/11908 sayih yazﬁi soru Onergesi ile ilgili
olarak Kurumumuz cévabi asagida arz clunmustur.

' ~ 1- Kamu radyo ve televizyon vavincilify alamnda faalivet gosteren TRT, bu faaliyetlerini
Anayasa’dan zaldig: yetkiyle 2954 Sayih Kanun hitkiimlerine gbre yuriitmektedir. Amlan Kanunun
49. Maddesinde Kurum hizmetlerinin memurlar, isci savilmayan sozlesmeli personel ve gegici
personel eliyle gorduruiecegi hikmi yer almaktadr. Dolayistyla, Kurumumuzda 4857 sayit
Kanun kapsamnda is¢i calistiriimas: mimkiin bulunmamaktadir.

2- Isci Sayilmayan Gegici Personelin galisma sartlariyla ilgili uysruiamalar 27.04.2001
tarih ve 24385 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirhige giren “Isci Sayitmayan Gecici
Personei Cabstirimasma Riskin Yonetmelik te yer alan hikkiimlere gore belirlenmekiedir.

3- Isci Saviimayan Gegici Personel Calistmimasina fligkin Yénetmeligin 1 inci maddesi
hitkmii geregince bu kisilerle, bir yﬁdan az sireli istihdam edilecek sekilde sbzlegmeler
akdedilmektedir.

' 4- Isci Sayimayan Gegici Personel Calistirilmasina Hliskin Yonetmeligin 12 inci
maddesinde de belirtildigi tizere bu sisteme gore calistirilan personel, sosyal giivenlik mevzuati
yoniinden, 506 sayih Sosyal Sigortalar Kanunu hikGmlerine tabidir.

5- TRT de 10 vildan fazla bir siire ile Istisna Akdi hikiimlerine gore hizmet ahmms;. olup
stz konusu kisilerin sosyzl givenlik kapsamma abinmasim teminen 17.06.2002 tarthinden itibaren
Isci Sayiimayan Gegici Personel statiisiinde personel ¢alistinlmaya baslanmustir.

6- Bu sistemde cahistirilan kisilerin durumlarinda her hangi bir degisikligin yapilabilmesi
icin Kanuni dizenleme gerekmekie olup dizenlemeler sirasinda bu kigilerin durumlarimin
ivilestirilmesi voniinde cahsmalar vapilacaktir. '

Arz ederim.” . |
| | l& t;UNEY

Genel Madir V.




