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BASBAKAN YARDIMCILIGI

Say1 :B.02.0.002/ 585 a_g

Konu :

SURELIDIR
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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

ILGI :a) TBMM Bagk.nn, 28.11.2005 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/10830-16240/42901 yazis.
b) Bagbakanhign 05.12.2005 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-487/5312

sayih yazis.
¢) Devlet Bakanh@min, (Sn.Besir ATALAY) 22.12.2005 tarih ve B.02.0.005/031/

1875 sayih yazisy.
d) Devlet Bakanhgmmn, (Sn.Nimet CUBUKCU) 19.12.2005 tarih ve B.02.0.005/00.
2698 sayih yazisi.

Hatay Milletvekili Saymm Mehmet ERASLAN’mn, Saymn Bagbakanmmza tevcih
ettigi Saymn Bagbakammizin da kendileri adma Bakanhfim koordinatbrliigiinde
cevaplandiriimasim istedigi, 7/10830 esas no’lu yazih soru onergesi cevab1 hazirlanarak
ekte sunulmustur.

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Devlet Bakan) ve
Basbakan Yardimmeis:
EKLER :
1) Ilgi () yaz1 ve eki (5 sayfa
2) Ilgi (d) yaz1 ve eki (4 sayfa)
DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Baskanhgna Basbakanhga
Adres : Basbakanlik Devlet Bakaniifi ve Bagbakan Yardmeiign — Ayrmtl Bilgi (0312)41916 48
{Sn.Mechmet Ali SAHIN) Bakanliklar/ANKARA Igin Telefon : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Mudir Yardimess:
Telefon 1 (0312)413 7322 e-posta :  : buro.mehmetalisahin@basbakanlik.gov.tr

Faks :(0312)4191545 - (0 312) 425 14 35




 7/l0830

DEVLET BAKANLIGI

Sayr  :B.02.0.005/834/ 1545 - 22122005

Konu : Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sn. Mehmet Ali SAHIN)

flgi : 07.12.2005 tarihli ve B.02.0.002/7967 sayili yazzmz.

Hatay Milletvekili Sayin Mehmet ERASLAN’m Saymn Bagbakammiza tevcih ettifi
Sayin Ba$b-akan1ﬁ11m da  kendileri .adma ' Bakaniigimz koordinatdrliiglinde
cevaplandinimasin tensip ettikleri 7/10830 esas sayih yazili soru Snergesi ile ilgili olarak
Bakanlifim bagli kurulugu Tivkiye istatistik Kurumu Bagkanlhifindan aliran 15.12.2005
taribli ve B.02.1.TU1.0.20.00.01/906-41 sayili cevabi yazi ekte gonderilmektedir.

Bilgilerinize arz ederim.

L
Besir ATALAY
Devlet Bakam

TC. '
DEVLET BAKANLIG VE

. BASBAKAN YARDIMCH| :
EKLER TARIH - 23_;2’% Y
1- Cevabi yaz (5 sayfa) SAY! : LSO 5
Tel - 419 22 46-47-50

Faks 14192243
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BASBAKANLIK
Turkive Istatistik Kurumu-Bagkani:g

Say1 :B.02.1.TU1.0.20.00.01/906- ¢/ 15 112/2005
Konu : 7/10830 Esas Sayili '
~ Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGINA
( Saym Besir ATALAY)

figi . :07/12/2005 tarih ve B.02.0.002/7967 sayih yaz.

Ilgi yazida gegen 7/10830 esas sayilt soru dnergesi ile ilgili bilgiler ekte sunulmugtur.

Bilgilerinize arz edenm.

e .
d ! CDZ"”’B/
Dog. Dr. Omer DEMIR
Bagkan

FKLER :
1. Cevap ( 1 sayfa)
-2. Tablo { 3 sayfa )

Necatibey Cad. 114, 06100 Yicetepe/Cankaya-ANKARA floili Birim: ~ Strateji Geligtirme Daire Bagkanh:

Tel :0.312.410 04 10 (Santral) _ Planlama ve Koordinasyon Grubu
Faks:0.312.42533 87, 03124181182 Tel :0.312.4100702, 0.312.41007 32
Internet Adresi; www. ik cov.tr Faks:0.312.42535%3
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Hatay milletvekili Mehmet ERASLAN'in soru 6nergesine verilen cevaplar

Soru 1. Ozel sektérde ve Kamuda calisan toplam kadin sayise nedir?

Hanehalki Isglicli Anketieri Sonuclarina gbre Agustos 2005 tarihi itibariyle, kamu
sektoriinde calisan kadin sayist 628 bln kisi, ozel sektorde ise 5 298 bin kigi olarak

tahmin edilmigtir.

.'Soru 2. Galisan kadinlarin toplam kadin niifusuna oram nedir? Bu sayiy
. yeterdi buiuyor musunuz? _

Hanehalkt Isgiicii Anketieri sonug{anna gore Agustos 2005 tarihi ltlbanyfe, galisan
kadinlann, 15 ve daha yukan vyastaki. kadm niifusuna oram %. 23,1 olarak

gergekie§m|§t|r

Soru 3. Ulkemizdeki ¢alisan kadin sayisi ile AB iiyesi iilkelerinde calisan
kadin sayisi kargilastirildiginda nastl bir sonug ortaya crikmaktadir?

Kadin calisanlann, segilmig ulkeier ‘bazmda karg,tiagttrmasma iligkin tablo, Ek—2’de
_venim@t;r - _ : -

: Soru 4. Iktldarm 1z dineminde kadm istihdamini artirmaya yone‘h( ne glb:
_ gal:;malar yapilmistir.

Soru 5. Bugiin itibariyle Ulkkemizdeki kadin ve erkek igsiz sayist toplanu ne
kadardu?

Hanehalki Isglici Anketleri sonuglanna gbre Adustos 2005 tarihi itibariyle,
Turk;ye’dekz igsiz sayisi (kadm+erkek) 2 381 bin klgl olarak tahmm ed:lmzstrr




Tablo 1. Isyerinin hukuki durumuna gére istihdam edilenler {(Agustos 2005)
{Bin kisi)
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T.C.
DEVLET BAKANLIGI

SAY! : B.02.0.007/00.2678 | /1. 1212005
KONU : Yazih Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Sayin Mehmet Ali SAHIN)

- iLGI: a) Turkiye Buydk Millet Meclisi Bagkanhigrnin 28.11.2005 tarih ve
KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-7/710830-16240/42901 sayili yazist.

b) Bagbakantik Kanunlar ve Kararlar Genel Midur0ga'ntn 05.12.2005 tarih ve

B.02.0.KKG.0.12/106-487/5312 sayih yazisi.

¢) 07.12.2005 tarih ve B.02.0.002/7967 sayili yaziniz.

flgi {c) yaziniz ekinde Hatay Milletvekili Sayin Mehmet ERASLAN’a ait 7/10830
esas nolu yazili soru 6nergesi Bakaniigima bagli Kadinin Statisa Genel MidioriGgu'ne

incelettirilmis olup, gelen cevaplar hazirlanarak ekte sunulmaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.

i TC.
Ek-1 Yaz DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI -
TARIH: \©.\L. 2e=7

SAYl : 82318
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HATAY MILLETVEKILI SAYIN MEHMET ERASLAN'IN -
7/40830 SORU ONERGESi CEVABIDIR

SORU1:
Ozel sektdrde ve Kamuda ¢ahgan toplam kadin sayist ne kadardir?
CEVAP1:

Tirkiye istatistk Kurumu'nun 2005 AJustos Hanehalki Isglcl Anketi
sonuclarina gére; Tarkiye'de 15 ve yukan yastaki kadin nafus sayisi 25.674.000 olup,
kadin nifusun 15.849.000' kentte, 9.825.000'i ise kirda yagamaktadir. 15 ve yukari
yasta olan kadin nifusunun 5.926. 000'i istihdam edilmekiedir. Istihdam edilen kadin
nifusunun 2. 566.000' kentte, 3.369.000' ise kirda istihdam ediimektedir.

_- ~Igyeri dummuna gore istindam edilen kadin nifusun ise, 629.000' kamu
sektorunde 5.298.0001 ise ozel sektorde istihdam ed;imekte olup, kamu sektorinde
istihdam edilen kadm nifusun 531.000 kentte, 98.000 ise kirda istihdam
edilmektedir.Ozel sektorde istihdam edilen kadin ndfusun 2,036.000' kentte,
3.262.000' ise kirda istihdam edilmektedir.

SORU 2:

. Galisan kadinlann toplam kadin niifusuna oram nedir? Bu sayiyi yeterli
bulu_yor_ musunuz?

CEVAP 2:

Torkiye'de toplam kadin nifusu 35.929. 000 olup, kadin nifusun 5.926.000'
istihdam edilmektedir. Caligan kadin niifusun topiam kadin ntfusuna oram % 23,1
olup, bu oran istenilen diizeyde degildir.

Kadinlarin iggicine katlimi, sOrdarliebilir kalkanmanin Gnemli bir unsuru
olarak kabul ediimektedir. Ancak, cinsiyete gére isgicine katiima oranlanna
bakildiginda kadinlarin erkeklerin gok gerisinde oldugu goriimektedir. Kanunlardaki
esitlikgi yapiya ragmen, kadimin niteliksel geligimini ve isglci piyasasina girisini
sajlayacak gerekli mekanizmalarnin olugamamast kadmnlann iggucine katthm
oraninin dusiik olmasindaki en dnemli nedenlerden biridir. Tarkiye’de kadin istthdam:
temel sorun atanlanndan biri oflarak varkgini sUrdurmektedir. ‘Kadintarnn iggactne
katilma oranm 1990'da % 34,1 civanindayken, 2002 yilnda % 26,9, 2005 yih icin %
25,6'dir.

Halen yilzde 25,6 olan kadinlarin isgicine dugtk katilma orani kentlerdeki
|§gucune katihmin son derece simirh kalmasindan kaynakianmaktadir. Kdyden kente
gocl yogun olarak yasayan Ulkemizde, kdyde iggiici iginde goralen kadin kente
geldifinde yeterli editim ve mesleki bilgi-becerive sahip clmamast nedeniyle kent
isglch piyasasina girememekte, isgtich diginda ka-iarak geneliikle ev kadint
olmaktadir.
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isgucine kattlmayan 100 kadindan 70.1’1 isglicine katiimama nedeni olarak
"ev kadini" cimalarini géstermeitedir. Bu olgu hem kirda hem de kentte kadinin
isgiciine katihmin azaitmaktadir. Gelir azh§ nedeniyle galigmak zorunda olan
kadin, sosyal glvencesiz dagik statlla-gelirli iglerde calismak zorunda kaimaktadir.

SORU 3:

{iikemizdeki calisan kadin sayis: ile AB liyesi Glkelerinde ¢aligan kadin
sayisi kargilagtinidiinda nasil bir sonug ortaya grkmaktadir?

CEVAP 3:

Avrupa Birligi'nde (25), 2004 verilerine gore 15 yag ve daha yukan yagtaki
nirfus 377.500.000 olup, bu nifusun 195.545.000 kadmiardan olusmaktadir. (%51.8)
istihdama katifan 194.514.000 kisinin, 85.622.000 kadindir (%44). AB (15), 2004 yihi
~ verilerine gore istihdama katilan 165.485.000 kiginin, 72.473.000° kadindir.

(Kaynak: Statistics in focus, Population and Social Conditions, 8/2005; Labour -
Market)

2004 il verilerine gore; Turkiye'de 15 ve daha yukan yastaki nifusun
24.775.000% erkek, 25.168.000% kadinlardan olugmaktadir. Bu nafus igindeki
kadinlanin 6.323.000', erkeklerin ise 16.551.000'i istihdama katiimaktadir. Kadinlar
igin istindam oram %25.1, erkekler igin 66.8'tir.

(Kaynak; DIE, Hanehalki isgcti Anketi Sonugtan,9.1 2.2004)

SORU 4:

- iktidanmiz ddneminde kadin istihdanuni® arthrmaya ydnelik ne gibi
¢alismalar yapiinugtur?

CEVAP4:

Kadwlann is yasamina kathimlan ve i yasamindaki konumlarn egitim
durumiarina bagli olarak bagarih tabloiar sergilemektedir. Bilindigi gibi egitim, kadimn
toplumsal yasamnin. diger alanlarina katlimmin, da teme! unsurudur. Ulkemizde,
egitimin her kademesinde kiz gocuklanmn okullagma oranian artmakta olup, bugiin
yiksek oranda Gniversite mezunu kadina sahip bulunmaktayiz. Bugun Glkemizde
Gniversitelerde 6gretim elemam kadin orani % 36 olup, toplam profesoérer icinde
kadin orani % 25'e ulagmigtir. Mimarlann % 31'i, doktor ve operatorlerin % 29y,
avukatlann ise % 26'st kadindir.

Bakanlik olarak oncelikli aiéhlar arasinda kabul ettiéimiz kadin istihdaminin
snundeki engelleri ortadan kaldirmak ve sorunlara ¢6zim Gretmek amaciyla yaptian
- caligmalar 6zetle sunlardir:

« AB Miktesebatina Uyum Ulusal Programimizda yer alan taahhitierimizden biri
"Dogum izinleri ve Ebeveyn izni Musssesinin Tesis? fle Hgilidir. Kadinlann
istindama giris ve istindamda kalislanni cok yakindan figilendiren gocuk bakimi
sorumiuiugunun paylagtimas: amactyla Bakanligim tarafindan Kanun Tasarisi
hazilanmistir. Tasan ile igci ve memur olarak galigan kadinlanmizin Ocretsiz
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dogum izinlerinin anne ve babalann kullanabileced “ebeveyn izni haline
getirilmesi, eviat edinme halinde bu izin haklarindan yararlanabilmesi amaciyla
Ofkemizin kosullars ve ilgili AB Direktifleri dikkate alinarak hazirladigimiz Kanun
Tasanst TBMM Genel Kurulunun gindemindedir.

Uikemizde sosyal politikalar ve istihdam alaninda kadin-erkek esitligi konusunda
enemli gelismeler kaydedilmektedir. Cahgma ve Sosyal Givenlik Bakanhigimizca
hazirlanan ve Haziran 2003 tarihinde yGrGriade giren Yeni Is Kanunu esitlikgi bir
yaklasimia hazirtanmigtic.

Yeni is Kanununa bagh olarak “Gebe veya Emziren Kadnlann Cahstiriima
Sartlaniyla Emzirme Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlanna Dair Yonetmelik® ite
“Gebe veya Emziren Kadintarin Cahigtinima Sartlanyla Emzirme Odalan ve Cocuk
Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik® yarriage girmigtir. _
Personel almlarinda cinsiyet aynmciidn  yapiimamasina  iligkin "Personel
 Temininde Egitlik ilkesine Uygun Hareket Edilmesi® konulu 2004/7 sayihi
Basbakaniik Genelgesi 15 Ocak 2004 tarihinde 25347 sayil Resmi Gazetede
yayimlanarak yoradtge girmis olup, tam kamu kurum ve kuruluglannin sz
. konusu Genelgeye uymalan zorunfudur. ' : '
Tarkiye'nin AB istihdam stratejisine dahil clma cgabalar!, kadin istihdaminin da
artiriimasinda itici bir role sahiptir. Bitindi§i Gzere Avrupa {stindam Stratejisinin 4
boyutundan birisini kadin erkek esitligi olugturmaktadw. Caligma ve Sosyal
Giiveniik Bakaniifi, AB Istihdam Stratejisine dahil olmak Uzere caligmalanni
surdirmektedir. Bu cercevede, ‘istihdam Durum Rapory® hazirlanmis ve
kadinlarin is piyasasindaki konumlart bu raporda incelenmistir. Halen Ortak
. istihndam Degerlendirme Belgesi Gzerinde caligilmaktadir. Srecin devaminda bir
Ulusal Eylem Plant hazirlanacak ve bu Planda kadinlann istihdam piyasasindaki
pozisyonlannin iyitegtiriimesi igin gereken dnlemiere yer verileceklir.

Tirkiye, Avrupa Birliginin Cinsiyet Esitligi Topluluk Programina 2003-2006 dénemi
itibariyle kathm sa§ilamakta ve bu gergevede duyariik artinc seminerler
desteklenmektedir. -

Turkiye'de kadin istihdaminin geligtirilmesine yonelik olarak Tarkiye is Kurumu
Gene! Mudarlaga ve AB Komisyonu isbirligi ite "Aktif isgich Programian Projesi”
yurGtilmektedir. Kadimin Statas Genel Madaradinin de Yaritme Komitesinde
yer aldidi Projenin hedef grupiarindan birisi de kadintardir. Bu gergevede kabu!
edilen 30 adet kadin projesi desteklenmekte olup, boylece kadin istihdaminin
gelistiriimesine katkida bulunulacaktr. B

Ayrica diguk diizeyde olan kadinlann isgictne Katihiminm artirmak amaciyla;
Turkiye Esnaf ve Sanatkarlan Konfederasyonu (TESK), Kiagik ve Orta Olgekii
Sanayi Geligtirme idaresi Bagkanh§i (KOSGEB) ve kadin sivil toplum kuruluglart
tarafindan yGratilen cesitli cahsmalar ve projelere Bakanhigima bagh Kadinin
Statisi  Genel Mudortagu  isbirdigi  kurutusu olarak  katimakta ve katki
sagjlamaktadir. o |
{lkemizde kigik ve orta digekli igletmelere ve girigimcilere dnemli destek ve katia
sunan KOSGEB'in kadin girigimcileri de benzer hizmetierle desteklemesi
amactyla, KOSGEB'e bagh ofarak cahgmalarin surdaren "Girigimciligi Getigtirme
Merkezi" tarafindan 2006 yih igerisinde ikki Ankara'da olmak Uzere segilecek
illerde “Kadin Girigimcilik Egitimi* dizenlenmesi hususunda KOSGEB'e
basvuruda bulunulmustur.

Ulusal Programin mevcut icerijine gére Sosyal Politikalar ve istihdam bashd:
altinda 9 yasal dizenlemeye iligkin uyum galigmalarn sGrdorGimektedir.




. ppsio

o Hazirlk calismalan strdardlen 9. Kalkinma Plam wgevesmde isghcl Piyasasi
Ozel intisas Komisyonu kapsaminda kadin istihdami konusuna o&zel Onem
veriimekte, gerek vizyonda toplumsal cinsiyet esitligine, gerekse alinacak tedbirler
arasinda kadin istihdaminin artiriimasi amactyla tedbirlerin yer almasina vurgu
yapilmaktadir.

e Halk Bankasi A.S Genel Midonuga tarafindan "Geng Girigimci Kredisi® baghgs
altinda itk kez mat ve hizmet Gretimi, serbest mesiek yada ticari faaliyete yonelik
is yeri agmak isteyen, elinde yapacag: igle ilgili gecerii bir belgeye veya igle daili
bilgi ve deneyime sahip 35 yagini agmamitg erkek ve kadin girigimcilere yonelik bir
program uygulanmaktadir. S6z konusu programin kadin -girigimciler igin ayri bir
‘baglik altinda ele alinmasi, yeni bir kurumsal dizenlemeyle kadin girigimciligi
departmani olusturulmas! yonunde amian Genel Madarlik nezdinde girigimde
bulunulmustur '

_ HOkametimizin gindeminde yer alan 1st1hdamm artirimasi ve igsizlik sorunun
gozumunu saglayacak politikaiar gehstmnek ve uygulamak ile ilgili kuruiug Calisma
ve Sosyal Giivenlik' Bakanhdidir. Tam toplumsal alanlarda oldugu gibi istihdam
alanindaki politika ve programiara toplumsal cinsiyet esitligi perspektifini yerlestirme
konusu ‘Bakanhdima badh ‘Kadimn StatGst Genel Mudordaganion gorev alanma
girmektedir. Bir koordinasyon kurulusu olarak Genel MGdurlik icraci kurulusiar ile

- igbirligi igerisinde bu gérevini yerine getirmektedir.

S”ORU 5:

Bu giin lhbanyle Ulkemizdeki kadin ve erkek igsiz saytsi toplam ne
kadardtr?

'.'CEVAps._

Turkiye istatistik Kurumu' nun Agustos 2005 yii Hanehalki isgici Anketi
sonuglarma gore; 15 ve daha yukan yastaki nifus icinde igsizlik oram %9.4'ar. Ayn
nifus iginde kadin igsizlik orant %9.9 iken, erkek issizlik orani %9.3'dir. Kentlerde
‘genel igsiziik orani %12.3 olup, kadln issizlik orani %17.5, erkeklerde %10.9'dur.

_ Sayxsal ofarak baklldlgmda Turknye genelinde 2.381.000 :§s:z mevcut olup,
toplam igsizlerin 651.000'nt kadinlar, 1.729.000'ini ise erkekler - olugturmaktadr.

Kentlerdeki toplam 1.807_000 igsiz sayisirun 544.000' kadinlar, 1 263 000'ini erkekler
olusturmaktadir.
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