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P, KONYA MILLETVEKILI SAYIN ATILLA KART’IN
YAZILI SORU ONERGESINE ILiSKIN CEVAPLARIMIZ

CEVAP:1 _

Eregli Seker Fabrikasi kémiir ihtiyacini karsilamak tizere 4734-4735 sayili Kamu fhale Kanunu ve
Kamu lhale Sézlesmeleri Kanunu'na gdre hazirlanan sartname ve sézlesmeler cercevesinde,
ihtiyag olan 26 bin ton yiiksek kalorili komiir Firat Tag. San. Ltd. $ti’ne ihale edilmigtir.

Ancak, sartname ve sozlesmenin ayrilmaz bir parcasi olan kémiir alunina ait Teknik Sartnamede;
kalori degeri, tane biiyiikliigii (elek alti-elek iistii), ucucu madde, kiil erime nokt351 ve kiikiirt gibi
sur degerler belirtilmektedir.

Istekli tarafindan bu esaslar dahilinde fabrikaya gonderilen kémiirlerden alinan numuneler, fabrika
laboratuarinda muayene ve analizi yapilarak sartname ve sozlesmemlzm ilgili maddeleri geregi
kabul, penalite uygulanarak kabul veya ret edilmektedir.

Yapilan analizlere istekli tarafindan itiraz oldugunda, s6z konusu partiye ait sahit numune hakem
laboratuvara (Seker Enstitiisii veya MTA) gonderilmekte, hakem laboratuvarinin analiz sonuglar
taraflarca kesin kabul edilmektedir.

17/11/2005 tarihi itibariyle 19.234,940 ton yiiksek kaliteli kémiire ait numunelerin analizi fabrika
laboratuarinda, gerek duyulan ve fabrika laboratuarinda yapilamayan analizler ise MTA
laboratuarinda yaptinlarak teknik sartnamede belirtilen degerlere uygunlugu tespit edilmis ve -
teselliim edilerek bu miktar i¢in KDV hari¢ 2.808.301,- YTL 6deme yapilmmgtir. Teselliim edilen
bu kdmiiriin 18.200 tonu kazanlarda yakilmigtir.

Eregli $eker Fabrikasi’'min pancar igleme kapasitesi giinliik 8.000 ton olup, 2005/06
kampanyasinda fiili ortalama kapasitesi 7.925 ton, kapasite kullanmn orant ise % 99,06’dur.
Bundan dolay: herhangi bir kayip s6z konusu degildir.

CEVAP : 2-
Birinci sorunun agiklamalarindan da anlagilacagi tizere kamu zararina ve kampanyamn uzamasina
yol agan herhangi bir durum sz konusu degildir.

Eregli Seker Fabrikas: Isletme Sefi terfien bagka bir fabrikaya tayin edilmis, bosalan bu kadroya
bir bagka fabrikadan Isletme Sefi atanmustir. Yeni atanan isletme sefinin esi Miidiir Yardimcist
(Kalite ve Isletme Kontrol) oldugundan es durumu nedeniyle Genel Mudiirliigiimiizee (Tayin ve
Terfi) Eregli Seker Fabrikasi laboratuarina tayin edilmistir. Bu nedenle aym kadroda bulunan
Midiir Yardimeis: (Kalite ve Isletme Kontrol) M.Behi¢ Goktan da, Tiirkiye Seker Fabrikalari
A.S. “Personel ve Yer Degistirme Yonetmeligi”nin 6. maddesinin (a) bendi geregince, 20/07/2005
tarihi itibariyle Erzincan Seker Fabrikasi’na nakledilmigtir.

CEVAP:3

Eregli Seker Fabrikasindaki igciler, Seker Is Sendikast ile Seker sanayi arasinda yapilan 21. Toplu
Is Sozlegmesi’nin “Ulusal Bayram, Hafta Tatili ve Genel Tatil Giinlerinde Calisma” bagligim
tagtyan 20. maddesine gére Cumhuriyet Bayramm ve Ramazan Bayraminda ¢ahistirlmuglardir.

Bu maddeye gore “igveren kampanya siiresi igerisinde ulusal bayram, hafta tatili ve genel tatil
giinlerinde biitiin personeli ¢aligtirabilir” denmektedir. Fabrikada iiretimde ¢ahsan (6ziirlii ve
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Oziirltt olmayan) tiim personel bayram siiresince ¢aligtirilmis; tiretim disindaki sosyal tesislerden
misafirhane, lokanta gibi hizmetini siirdiirmesi gereken ¢aligtmlmalarinda zorunluluk bulunan

p

. personel tespit edilerek (Sziirlti 18, 6ziirli olmayan 19) personel ¢alistirilmis, 6ziirli ve 6ziirli

olmayan ayrim yapmaksizin dier personel ise bayram tatiline ayrilmistir. Bu sekilde bayram
nedeni ile iggiicline ihtiyagc duyulmadigi igin calistrilmayan isci statiisiindeki personel,
Cumbhuriyet Bayraminda 50 kisi, Ramazan Bayraminda ise 45 kigidir. Cahstirlmayan &ziirli
isgiler i¢in herhangi bir art niyet bulunmamaktadir. Toplu Is Sézlesmesine gore bayram tatilinde
calisan personele ticreti yiizde ikiyiiz zamla Gdenmektedir. Tasarruf tedbirleri g¢ergevesinde,
tretime dogrudan katkida bulunan ve hizmetin devamini gerekli oldugu kisimiarin is¢ileri disinda
eleman c¢alistinlmamasi hususuna azami riayet edilmektedir.

Eregli Seker Fabrikasi’min kuruldugundan beri var olan ve su ihtiyacim karsilayan havuzlarin
etrafindaki tesisler elden gegirilerek bakimi yapilmis ve tiim personelimizin hizmetine
sunulmugtur. Ayrica, fabrika misafirhanesi altinda bulunan ve kullamlmayan salona Eregli Seker
Spor Kuliibii tarafindan kendi sporculari ve mensuplarin hizmetine sunulmak tizere gesitli
kondiisyon aletleri alinmig ve spor salonu olarak diizenlenmistir.

CEVAP : 4

Eregli Seker Fabrikasi’nda galisan ve ayni zamanda yerel gazetede muhabirlik yapan Ekrem Hortu
ve siyasi bir partinin ilge tegkilati bagkan: Ayhan Dargegit’in yerel bir gazetede vermis olduklan
asilsiz haberlere istinaden, 21. Toplu I3 Sézlesmesinin 77. maddesine gére ig yerinin inzibat
bakimindan tiim personelin uymakla miikellef olduklan husustardan “Teskilat Miidiirti tarafindan
kendisine teblig edilen isi veya istihdam sartlan ile ilgili olarak her tiirlii malumati harice
vermemek ve her ne sebeple olursa olsun, hakikate uymayan beyanda bulunmamak™ maddesi ile
4857 sayil: Is Kanunu’nun igverenin hakli nedenle derhal feshi hakkin: igeren 25. maddesinin
2 no’lu bendinin “ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” maddesinin b ve ¢
siklan uyarinca haklarinda disiplin kurulu toplanmasina karar verilmistir. iki sendika ve bir isci
temsilcisinin de bulundugu disiplin kurulu toplantisinda Ekrem Hortw’ya 7 giin, Ayhan Dargegit’e
3 giin isten uzaklagtirma cezasi verilmisgtir.

CEVAP:5

Eregli Seker Fabrikasi’min giinliik pancar igleme kapasitesi 8.000 ton olup, 55 giintilk kampanya
siiresince 443.800 ton pancar islenmis ve giinltik fiili ortalama kapasitesi 7.925 ton, kapasite
kullamm orani ise % 99,06 olmustur. Bundan dolay: herhangi bir kayip séz konusu degildir.
20/12/2005 tarihi itibariyle ise toplam 682 bin ton pancar islenerck 95 bin 840 ton seker
tiretilmisgtir,

2005/2006 kampanyasinda Eregli Seker Fabrikas: buhar kazanlarinda kampanya baslangicindan
itibaren 20/12/2005 tarihine kadar kazanlardaki duruglardan sonra kémiirii ateslemek ve ayrica 10
ton/saat’lik diger kazamn buhar yetersizligi durumlarinda takviye amaciyla toplam 16 ton mazot
kullanitmugtrr, Teselliim edilen kdmiir miktart ve 6deme miktar: birinci soruda verilmistir,




