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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA,

Asagidaki sorulanmin, Ulastirma Bakam Sayin Binali YILDIRIM
tarafindan yazih olarak cevaplandirilmasim takdirlerinize sunarim 07.06.2006.

MustafaBZYUREK

Mersin Milletvekili

AKP Hiikumetinin igsbasina geldigi giinden bu yana kamu kurum ve
kuruluslarinin personel! kadrolarinda olaganiistli bir hareketlilik goriilmektedir.
Bir kismu isin geregi, ilgilinin talebine ve ihtiyaca bagl olarak reel sebeplere
tekabiil eden bu atama, tayin ve gorevlendirmelerin, ¢ok biiyiik bir béliimii ise
saydigimmz tiirden nedenlerin diginda ve gogunlukla siyasi miilahazalara dayah
oldugu izlenimi vermektedir.

Belirtilen tarzda olumsuz izlenimlere neden  olabilecek
gorevlendirmelerden biri de se¢im bdlgem olan Mersin’de TCDD 6. Bélge
Tesisler Miidiirliigiine bagh Mersin Gar Miidirliiglinde tahakkuk etmistir.
Mevcut mevzuat dahilinde izahi miimkiin olmayan sbz konusu gérevlendirmeyle
ilgili olarak bazi ilave bilgilere ihtiya¢ duyulmustur.

1. Mersin Gar Midiirliigline ta;idif1 sartlar, yani muktesebl geregi
vekalet etmekte iken, siirdiirmekte oldugu goreve asaleten atanmak yerine, ilgili
personelin Konya Gar Midiirliigii emrine harcirahsiz olarak gegici gorevle
gonderilmesinin gerekcesi nedir?

2. Bu personel ile ilgili olarak, sikayet, disiplin cezasi, sorugturma vb.
tiirden herhangi bir olumsuzluk bulunmakta midir?

3. Bu “gegici” gorevlendirmenin siiresi ne kadardir?

4. Gorevlendirme “geglcl mahiyette ise, neden 1lg111 personeim
yerine, Gar Midirligii goérevinin yiriitiilmesinde mevzuatta ~ (Personel
Yonetmeligi ile TCDD Genel Miidiirliigii ve Bagh Ortakliklar1 Personelinin
Gorevde Yiikselme Yonetmeligi) aranan sartlan tagimayan bir personel Adana
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Gar Miidirliigiindeki meveut seflik gorevini siirdiirmek yerine, Mersin Gar
Miidiirliigii gorevine vekalet ettirilmektedir?

5. Bu “gegici” gﬁrevléndirme sonucunda, zincirleme olarak, kag
personelin daha gorev yerlerinin degistirilmek durumunda kalmdigim biliyor
musunuz?

6. Norm kadro sayilarina gore, 5 adet Gar Miidiir Yardimcis1 ile
faahyette bulunmasi gereken Mersin Gar Miidiirliglinde Adana’dan yapilan
gecici gorevlendlrme dahil iki Gar Miidiir Yardimcis: gorev yapmakta iken,
yapilmis olan bu gegici gorevlendirmelerin nasil bir ihtiyaca dayanmaktadir?

7. Adana’dan gegici gorevlendirme suretiyle Mersin Gar Miidiirltigiine
vekaleten gelen personelin, aynmi zamanda, hem Gar Miidiirltigii vekalet gbrevini
siirdiiriirken, hem de Hasilat Miidiir Yardimcilifina vekalet ettirilmesini dogru
buluyor musunuz?

8. Bu “gecici” ihtiyaglarm kargilanmasindan sonra, TCDD Genel
Miidiirliigiiniin kalic: bir ¢6ziim olmak anlaminda bir prensip karar: var midir?




