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DEVLET BAKANLIGI VE
BASBAKAN YARDIMCILIGI

:B.02.0.002/
Say1 :B 00 362, {

Konu ¢

SORELIDIR
23, 1312006

TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

ILGI :a) TBMM Bagk.nn, 09.05.2006 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
7/13705-20535/51755 sayih yazisi.
b) Bagbakanlizin 17.05.2006 tarih ve B.02.0.KKG.0.12/106-514-11/2468
sayth yazisi.
¢) Devlet Personel Bagkanh@min, 25.05.2006 tarih ve B.02.1.DPB.0.16/180-3329/
10674 sayih yazsi.

Mugla Milletvekili Saym Fahrettin USTUN’iin, Saym Bagbakanmmza tevcih
ettizi Saym Bagbakammzin da kendileri adma Bakanhim koordinatdrliigiinde
cevaplandirilmasim istedigi, 7/13705 esas no’lu yazih soru dnergesi cevabl hazirlanarak

ekte sunulmustur.
Mehmet Ali j AHIN

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

~ Devlet Bakam ve
Bagbakan Yardimcisi
Ek: 1lgi (c) yazi ve eki (2 sayfa)
DAGITIM
Geregi : Bilgi
TBMM Basgkanligina Basbakanhga
Adres - Bagbakanlik Devlet Bakanlifi ve Bagbakan Yardimcihg Ayrmitili Bilgi (0312)419 16 48
{Sn.Mehmet Ali SAHIN) Bakanliklar/ANKARA fgin Telefon  : M. DURMUSOGLU Ozel Kalem Mudiir Yardimcis:
Telefon 1 (0312)41373 22 e-posta 1 : biiro.mehmetalisahin@basbakanlik gov.tr

Faks :(0312) 4191545 - (0 312) 425 14 35
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Devlet Personel Bagkanhf
i iVEDI
Say1 :B.02.1.DPB.0.16/180-3329— /CCF L, D5 ! / 5712006

Konu :Soru Onergesi

DEVLET BAKANLIGI VE BASBAKAN YARDIMCILIGINA
(Saymm Mehmet Ali SAHIN)

figi:a)TBMM Basgkanhginm 09/05/2006 tarihli ve KAN.KARMD.A.01.GNS.0.10.00.
02-7/13705-20535/51755 sayih yazisi.
b)Makamlarimizin 17/05/2006 taribli ve B.02.0.002/3466 sayh yazisi.

Mugla Milletvekili Saym Fahrettin (ISTUNtin Sayin Basbakammza teveih ettigi,
Sayn Bagbakammuzin da kendileri adina Bakanhfimz koordinatdrligiinde
cevaplandirilmasini istedigi 7/13705 esas no’hu yaz:hi soru dnergesi hakkindaki ilgi (b)
yaz1 ve eki incelenmis olup, s6z konusu soru dnergesi cevabi ek’te sunulmusgtur.

Bilgi ve takdirlerinize arz ederim.
JMI"JL
Devlet Personel Baskam

EK:
Soru Onergesi cevabi (2 sayfa)

TC.

ET BAKANLIGI VE
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SORU ONERGESINDE YER ALAN SORULAR VE CEVAPLARI

SORU 1- Mugla ili Fethiye ilgesi Gocek-Etibank krom isietmelerinde
0zellestirme nedeniyle Milli Egitim Bakanhfma abmp, 10 ay caliyjma ve 2 ay
ficretsiz izinle ve asgari licretle gecici personel olarak calistirilan personelin dzlitk
haklar geri verilecek midir? _

CEVAPI1- 4046 sayih Kanunun degisik 22 nci maddesine gére, dzellestirme
uygulamalan cergevesinde, bu kuruluglarda ¢alisan memur, s6zlesmeli personel ile
kapsamdist personel (bu maddede 5398 sayili Kanun ile yaplan degisiklikte
kapsamdis1 personelin nakil hakki genel miidiir, genel miidiir yardimcis, teftis kurulu
bagkami, kurul bagkani, daire baskam, miiessese, bolge, fabrika, isletme ve sube
miidiirii, miifettiy ve miifettis yardimcis:, miisavir ve basuzman unvanh kadrolara
atanmak suretiyle gbrev yapan personel ile sinirlanmistir), diger kamu kurum ve
kuruluglanna nakledilmektedir. Belirtilen personel diginda kalan is¢i personel hakkinda
ise herhangi bir nakil islemi yapilmamakta, bu personelin tzellestirme uygulamalarna
bagh olarak isini kaybetmeleri halinde ise kanunlardan ve yiriirliikteki toplu is
sozlesmelerinden dogan mali haklar 6denerek magduriyetleri giderilmekte idi.

Bahse konu isgi personelden, &zellestirme uygulamalarina bagh olarak isini
kaybedenlerin her hangi bir hak kayb: bulunmamasina ve hicbir kanuni zorunluluk ta
olmamasma ragmen, sosyal Devlet anlayiginin geregi olarak, 59 uncu Hiikiimet
doneminde, 03/05/2004 tarihli ve 2004/7898 sayih Bakanlar Kurulu Karan eki
“Ozellestirme Uygulamalan Sonucunda Igsiz Kalan ve Bilahare Issiz Kalacak Olan
Isgilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde Istihdam
Edilmelerine lligkin Esaslar” ile 01/01/1992 tarihinden bu giine kadar ozellestirme
uygulamalan sebebiyle igini kaybeden bahse konu kisilerin, en azindan emeklilik
haklarim elde edinceye kadar kamuda istihdamlan amaglanmak suretiyle ilave bir hak
taminmig olup, herhangi bir haksizlik s6z konusu degildir.

Diger taraftan, kamu kurum ve kuruluslarinda bir yildan az sirei veya
mevsimlik hizmet ihtiyacinin daha énceki dénemlere gore belirgin sekilde artmasi ve
bu ihtiyacin da 657 sayith Kanunun 4 iincii maddesinin (C) fikras1 gere§i gecici
personel] istihdam: ile giderilmesi Ongoriilmiis olup, ilgililerin ¢aligma siireleri bu
gercevede belirfenmigtir.

SORU 2- Ozliik haklarinin elinden almmasi Anayasa’ya ve yasalara aykin
degil midir?

CEVAP 2- Yukanda da ifade ediididi tizere, bahse konu ig¢i personelin
Ozellestirme uygulamalarma bagli olarak igini kaybetmeleri halinde kanunlardan ve
yiiriirlitkteki toplu is s6zlegsmelerinden dogan mali haklari 6denmekte olup gerek
Anayasa gerekse yasalara aykirilik séz konusu degildir. Ozellestirme uygulamalarinm
bagladii tarihten bu giine kadar Gzellestirilen veya Ozellestirme programna alinan
kuruluglardaki memur, sozlesmeli personel ve kapsamdisi personel 4046 sayih
Kanun’un 22 nci maddesi gergevesinde diger kamu kurum ve kuruluslanna
nakledilirken is¢ilerin nakline iliskin herhangi bir diizenleme mevcut degildi. Bu
bakimdan 59 uncu Hiikiimet déneminde getirilen bahse konu uygulamanin Anayasa ve
yasalara aykinhgindan sbz edilemeyecegi gibi 24/05/2006 tarihi itibariyla 13.838
kisiye is imkam saglanarak takdire sayan bir uygulama gergeklestirilmistir.
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SORU 3- iscilere yapilan bu haksizhik hiikiimet¢e giderilecek midir?

CEVAP 3- S6z konusu uygulama ile bahse konu kisilerin, en azindan emeklilik
haklarim elde edinceye kadar kamuda istihdamlan amaclanmak suretiyle ilave bir hak
tanmms olup, herhangi bir haksizhik s6z konusu degildir.

Bununla birlikte, kamu personel rejiminin yeniden yapilandinlmasma ydnelik
Kamu Personeli Kanunu Tasaris1 Taslag: ¢alismalart devam etmekte olup, s6z konusu
Tasan ile, biitge imkanlari ve uygulanmakta olan ekonomik istikrar programlan dikkate
almmak suretiyle tiim kamu cahsanlannin 6zlik ve mali haklannmn iyilestirilmesi
amaglanmaktadar.




