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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSi BASKANLIGINA

Asadidaki sorulanimin, Sayin Bagbakan Recep Tayyip Erdofan tarafindan yazili olarak
yanitlanmasi hususunu arz ederim. '
Saygitanimla, 25/1/2006

Prof. Dr. Haluk Kog
Samsun Milletvekili

2004/ 7898 sayih Bakanlar Kurulu Kararina eki “Ozellestirme Uygulamalarn Sonucunda Issiz Kalan
ve Bilahare Igsiz Kalacak Olan Isgilerin Diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gegici Personel Statiisiinde
istihdam Edilmelerine iliskin Esaslarin  Yirididge Konulmast Hakkinda Karar® ile, kurulugiarin
ézellestiriimesi neticesinde [s Kanunu hikiimlerine tabi daimi veya gegici isgilerden is akdi feshedilenlerin
657 sayilt Deviet Memurlari Kanununun 4 ncil maddesinin (C} fikras1 kapsaminda istihdam edilmeleri
mimkin hale getirilmis ve 2005/9388 sayill Bakanlar Kurulu Karan ile; isthdam edilecek gegici
personelden, ylksekégrenim mezunlarina 19.000, lise ve dengi okul mezunlanna 17.000, Hkddretim
mezunlarina 15.000 gdsterge rakaminin memur maag katsayisi iie carpimindan elde edilecek tutanin briit
aylik olarak ddenmesi kararastirilmistir.

Bugiine kadar yapilmis olan uygulamalarin 191§t altinda asadidaki sorularn sorulmasina gerek
duyulmustur,

1. Yapilan ézellestirmeler yiiziinden igsiz kalan ve gegici personel olrﬁayt caresizlik iginde
kabul eden vatandaglarimiz lcretierinin dustkliginden son derece rahatsizdwilar. Bu isgilerin gogunlugu
aldiklari tazminati da igsiz kaldiklan donemde harcadiklant igin magduriyetleri  katlanmmistir.
Goreviendirildikleri kamu kurumlarinda distk Gceretle caligmak zorunda kalan 6zellestirme magduru
igcilerimizin Geretlerini magduriyetlerini giderecek élgiide artirmayi dasiniyor musunuz?

2. Gegici personel olarak bagka kamu kurumlarinda géreviendirilen isgilerin ¢ogu daha énce
yaptiklart is ve meslekle ilgili konularda géreviendiritmemektedirler. Yillarca kamu isletmelerinde isgi, usta,
teknisyen, operatdr gibi nitelikli iglerde bagan ile gbrev yapan bu iggiler, niteliksiz islerde gdreviendirmeden
dolay: bir bagka sekilde cezalandirimaktadir. Ozellestirme magduru isgilerin niteliklerine ve mesleklerine
uygun géreviendirme yapiimasini sadlayacak diizenlemelerin gerekli olduguna inaniyor musunuz? Bunlann
hizmetlerinden en iyi gekilde yararlanmak igin ne tlr dnlemler disiiniiyor sunuz?




