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TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSI BASKANLIGINA
flgi  :12.04.2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-20159 say1li yaz1.

Bursa Milletvekili Saym Prof. Dr. Mustafa OZYURT un, “Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi'ne iliskin” Ilgi yaz eki 7/13459 esas numarali yazih soru
Onergesi incelenmisgtir.

1-2-3-4. Bilindigi gibi, “Milli Egitim Bakanlig Personeli Gorevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Yonetmeligi™ 04.03.2006 tarthli ve 26098 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanarak yiirtirliige girmistir.

Bu Yonetmelik, mevzuat diizenlemeye iliskin esaslar ve iist diizenlemelerin amir
hiikkiimleri esas alinarak hazirlanmustir. Bagbakanlkca 18.04.1999 tarihli ve 23670 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren Bakantar Kurulu Karan eki “Kamu Kurum ve
Kuruluslarinda Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslanna Dair  Genel
Yonetmeligin® “Gorevde vikselme yonetmelikleri” baghkli 157c1 Maddesi'nde; “Kurumlar,
bu Yénetmeligin kapsamma giren gorevlere atanacaklarda aranacak 6grenim diizeyi ile hizmet
siiresi, alt gorevlerde bulunma siiresi, sicil ve disipline iligkin sartlar ile bunlar igin verilecek
gorevde yitkselme egitiminin ilani, sekli, siiresi, konulari, agihklart ve kapsama dahil
edilecek diger unvanlar ve bunlara iligskin secme kriterlerini, yapilacak sinavlara iligkin usul
ve esaslar ile bu konulara iliskin diger hususlarn Devlet Personel Baskanhigimn olumlu
goriistinil alarak ¢ikaracaklar Yénetmelikle diizenler.” Gegici 3’iinci Maddest’nde de, “Bu
Yonetmelik kapsamina giren unvanlari, ilgili mevzuatlan uyarinca kazananlarn haklar
saklidir. Bu Yonetmeligin yayimu tarthinde gérevde bulunanlardan iki yillik yiiksek 6grenim
gorenler, diger kosullara sahip olduklan takdirde, 5'inci Madde’nin uygulanmasi bakimindan
dort yilhk yiiksek égrenim gdrmiis kabul edilirler.

Kurumlar, 6zel yonetmelikleriyle bu Yénetmeligin ytrirliige girdigi tarihte gérevde
bulunan personeli bakimindan, 5’inci Madde ile éngoriilen 6grenim diizeyinin altinda bir
dgrenim diizeyi belirleyebilirler” hitkiimlerine yer verilmigtir.

Bu hiikiim cercevesinde diger biitiin kamu kurumlan ¢ikarmis olduklar1 gérevde
viikselme yonetmeliklerinde 6grenim diizeyine iliskin bu hitkme yer vermislerdir.

Goriilecegi gibi; “Milli Egitim Bakanh@ Personeli Gorevde Yikselme ve Unvan
Degisikligi Yonetmeligi“nin dayanagi olan Yonetmelik’teki hiikiimlerden hareketle, Gegici
1’inci Madde’sinde yer alan; “18.04.1999 tarihinde gorevde bulunanlardan 2 ve 3 yilhk
yiiksek6grenim gérmils olanlar diger $zel sartlara sahip olduklan takdirde dort yillik
yiiksekogrenim gdrmiis kabul edilir” seklindeki diizenlemeyi Bakanliginuzin da 04.03.2006
tarihli ve 26098 sayili Resmi Gazete’de yayimlayarak ylriirliige koydugu bu Yonetmelik'te
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yasal olarak diizenleme yapma zorunlulugu bulunmaktadir.

Kaldz ki, bu hiikiim yiiriirlitkten kaldirilmig olan Gérevde Yikselme Yonetmeligi'nde
de ver almaktaydi. Bakanh@gimizea yapilan mevzuat diizenlenmelerinde kisiler veya belirli bir
kesim dikkate aliarak 6zel bir diizenleme yapilmamaktadir.

Bilgilerinize arz ederim.
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