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DEVLET BAKANLIGI

SAY! :B.02.0.007/00. Ly 72 021312006
KONU : Yazili Soru Onergesi

TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGI
- GENEL SEKRETERLIGINE
(Kanunlar ve Kararlar Dairesi Bagkanh)

ILGI: Turkiye Buyik Millet Meclisi Bagkanli§i Genel Sekreterligi Kanunlar ve Kararlar

Dairesi Bagkanhdrnin 15.02.2006 tarih ve KAN.KAR.MD.A.01.0.GNS.0.10.00.02-
18268 sayili yazis..

ligi yazi ile Adana Milletvekili Sayin Prof.Dr.N.Gaye ERBATUR (11 adet) ve
Istanbul Milletvekili Sayin Emin SiRiN‘e ait Yazili Soru Onergeleri hakkindaki bilgileri
iceren cevaplar ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.

‘et C U

Devlet Bakani
Daditim:
Geredi : Bilgi
- TBMM Bgk.Genel Sekreterligi - Bagbakanlik
{(Kanunlar ve Kararlar Dai.Bsk.) (Kan.ve Kar.Gen.Md.)

Ek: 12 Yazi (2'ser Nisha) Ek: 12 Yazi
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ADANA MILLETVEKILI SAYIN PROF.DR.N.GAYE ERBATUR’UN
7/12120 ESAS NOLU YAZILI SORU ONERGESI CEVABIDIR

Tirkiye, Kadinlara Kargi Her Tirlli Aynmciigin Onlenmesi Sézlegmesi'ni
onaylayarak yasalarda ve uygulamada var olan aynmcilikian kaldirmayi taahhiit
etmigtir. Buna ragmen, Arahk 2003 OSYM web sayfasinda yayinlanan kamu
kurumlanna sinavila eleman alinacagina iligkin duyuruda "kadmnlara karsi aynmcilik”
vapiimis. Deviet Su igleri Toprak Mahsulleri Ofisi Gn. Md.liigii'ne sinavia eleman
ahinmas) kogullan arasinda “cinsiyeti erkek olmak™ koguluna yer verilmigti. Yine 2004
Kamu Personeli Segme Sinavi sonuclanna gére hazirfanan Kamu kurumlanna ilk
defa atanacakiar igin ek yerlestirme klavuzu hazirfanmig, 08.11.2004 tarihinde
dagitimina baglanan tercih kiavuzunda Maden Teknik Arama Gene! Mudidiigii'niin
merkez tegkilatina yerlegtiriimesi yapiacak miihendis kadrolan igin kosullar
belirtilmigti. Tercih Klavuzu'nda 75 miihendis kadrosuna erkek olma sartina kargilik,
sadece 5 jeoloji milhendisligi kadrosuna kadin olma kosulu getirilmigti. '

Aynmcihgin  onlenmesi ve kaidinimasi icin daha énce birgok defa soru
Gnergeleri vermis olmamiza ragmen,

SORU1:

Resmi Gazete'de 16.01.2006 tarihli ve 26051 sayil is alanlannda 22 erkek
mihendise kargilik 5 kadin miithendis ilam veriimistir. 2006 yils is ilanlannda bile
halen aynmcilik yapiimas: konusunda gerekli yasal 6nlemler ne zaman ahinacaktir?

CEVAP1:

Bazt kamu kurum ve kuruluglarinin personel alimina iligkin ilaniarinda hizmet
gerekleri digina giktiklar! izlenimini olusturacak sekilde "erkek olmak" sartina yer verildigi
gorlimekte olup, personel aliminda hizmet gerekleri diginda cinsiyet ayrimi yapiimasi,
bagta Anayasamiz ve taraf oldugumuz uluslararasi sézlesmelerdeki kadin-erkek esitligine
iigkin htkiamiere aykirilik tegkil etmektedir. .

Maden Tetkik Arama Genel Midurlaga, Deviet Su igleri Genel Mudarlagi ve Deviet
Hava Meydanlan Igletmesi Genel MidariGgu'nan sinavla eleman alma kosulflar arasinda
“cinsiyeti erkek olmak" kosuluna yer verilmesi zerine, Bakanh@ima bagl Kadinin Statusa
Genel Muduriaga'nan baslatigh ¢alismalar sonucunda, Kamu Personel alimiarinda cinsiyet
aynmciligr yapiimamasina iliskin “Personel Temininde Esitlik ilkesine Uygun Hareket
Edilmesi” konulu 2004/7 sayili Bagbakanlk Genelgesi yaruriige girmis ve Genelge tim
kamu kurum ve kuruluslarina iletilmistir.

SORU 2:. '

Bu tiir ilanlar veriimesi Anayasa'min egitlik ilkesine aykin degil midir ve
- Anayasa'da herkese taninmig olan ¢aligma hakkimin kadinlar aleyhine kisittanmasi
anlamina gelmez mi?

CEVAP 2:

Anayasamizin "Kamu . Hizmetlerine Girme Hakki"'min duzenlendigi 70'inc
maddesinde; "Her Turk kamu hizmetlerine girme hakkina sahiptir. Hizmete alinmada,
gorevin gerektirdigi niteliklerden bagka higbir ayinm gézetilemez." denilmek suretiyle kamu
hizmetlerine giriste kadin-erkek esitligi teminat altina alinmistir. '




. Ote yandan, Ulkemizin de taraf oldugu, Birlesmis Mifletler Kadinlara Karsi Her TrlG
Aynmciligin Ortadan Kaldinimasi Sézlesmesi'nin (CEDAW) 2'inci maddesinde “Herhangi
bir kigi veya kurulugun kadinlara karsi ayinm yapma ginigimini énlemek ve kadinlara karsi
aymmmceiiik olugturan mevcut yasa, ydnetmelik, adet ve uygulamalarn degistirmek veya
feshetmek icin yasal duzenlemeler de dahil gerekli bitin &nlemler alinacaktr” ve
sézlesmenin 11'inci maddesinde: "Taraf devietler, kadin ve erkek esitlligi temelinde
istihdam konularinda kadina karsi aynmciligin ortadan kaidirtimasina ybneiik bGtan uygun
6niemleri alacaklardir.” ifadeleri yer almaktadir.

Gerek Anayasamiz, gerekse taraf oldugumuz Birlesmig Milletler Kadinlara Karg: Her
Tarld Aynmcihdin Ortadan Kaldiriimas) Sozlesmesi'nde yer alan hikUmlere aykiri iglemier
cinsiyete dayah ayinmcilik olarak degerlendirilmektedir.

SCRU 3 :

Bdyle bir ilan veren &zel ya da kamu sektdr igverene uygulanan yaptinm
nedir?

CEVAP 3:

Kamu Personel alimlarinda cinsiyet aynimciligi yapiimamasina iligkin “Personel
Temininde Esitlik iikesine Uygun Hareket Edilmesi” konuiu 2004/7 sayill Bagbakanlik
Genelgesi 15 Ocak 2004 tarihinde 25347 sayih Resmi Gazete'de yayimlanarak yurtriage
girmis olup, tim kamu kurum ve kuruluslan tarafindan personel temini amaciyia yapilacak
caligmalarda, bagvuru kabul sartlarinin hizmet gerekieri dogrultusunda belirlenmesi ve
vatandaglar arasinda ayinm yapiididi izleniminin olusmasina meydan vermeyecek gekilde
hareket edilmesi zoruniudur. _

Ayrica 4857 Sayih I Kanunu'nun "Esit Davranma ilkesi" baslikli 5 inci madde ve
gerekcesinde “Isverenin ise almadan baglayarak tim caligma kosullan yéniinden isgilerine
kargi esit davranma, bu arada cinsiyet ayinmna gitme yukimitlaga, calisma hayatinin
onemli sorunlarindan biri olarak tim Gikelerin, uluslararasi ve uluslaristii hukukun
gundemine girmis ve ¢ok sayida ulusal ve uluslararasi kaynaklarda yer almigtir. Esit
davranma ilkesi ve cinsiyet ayirimi yasagina aykiri davranmanin yer aldiyi maddeye
Avrupa Birligi'nin konuya iligkin ispat yukimlaloga  hakkindaki 98/53 sayili yénerge
hiktmierine uyum saglayan bir bent de eklenmistir.

Maddenin (d) bendinde hukuki yaptinm olarak dngérilen igcinin "dért aya kadar
tcreti tutarindaki" tazminat igin esas olacak {cret "asi Ucret" olup, tcretin ekleri olan
ikramiye, prim ve paraya iligkin sosyal yardimiar buna dahildir.

Saygilarimia.

Nimet

eviet Bakani




