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CHP Antalya Milletvekili

TURKIYE BUYUK MILLET MECLiSi BASKANLIGI’NA
Asagidaki sorularimin Milli Egitim Bakam Sayin Hiiseyin CELIK tarafindan yazih

olarak cevaplandiriimasini saygtlarimla arz ederim.
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Milli Egitim Bakanhii’'nca yayinlanan ve 4 Mart 2006°da Resmi Gazete’de yer alan
“MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi’nin Gegici 1.
maddesine eklenen *“18/4/1999 tarihinde gorevde bulunanlardan iki ve ti¢ yillik yiiksek
ogrenim gormiis olanlar, diger 6zel sartlara sahip olduklar takdirde dort yillik yﬁkéekﬁgrenim
gérmiis kabul edilirler” ibaresiyle dort yillik fakiilte mezunu olmayanlar icin objektif statii
yaratmistir. Bu durum ulusal basinda da yer alan haberlerden hareketle rahatsizlik yaratmistir.
Bilindigi tizere 657 sayili Devlet Memurlart Kanuﬁu’nun 3. maddesinde memurlugun temel
nitelikleri arésmda yiikselme i¢in kariyer ve liyakat ilkeleri 6ngoriilmiistiir. Bu yonetmeligin
adr gecen maddesi iki veya li¢ yillik okul meiunlarma il miidiiri dahi olma yolu agtif1 i¢in

liyakat ilkesiyle baglantili olan esitlige aykin bir nitelik tagimaktadir. Bu cergevede;

1. MEB’in yayinladig1 bu diizenleyici islemin sebep ve maksat 6geleri nelerdir?

2. Bu diizenlemeden faydalanan personel sayisi kagtir?

3. Soézkonusu iglemin liyakat ve esitlik itkelerine aykir olacag: distintilmekte midir?
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