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TURKIYE BUYUK MILLET MECLIiSI BASKANLIGINA

Milli Egitim Bakanligi’nin, merkez ve tagra teskilatina ait kadrolara atanma, gorevde
yiikselme, unvan degisiklifi ve goérevler arasi gegislerde uygulanacak esas ve usulleri
belirlemek amaciyla hazirladigi MEB Personeli Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi
Yoénetmeligi, iki ve ii¢ yillik yiiksek 6grenim gormiis olan MEB personelini dort yilik
yilkksekdgretim gérmiis kabul etmekte ve kadrolasmanmn yolunu da agacak olan bazi
degisiklikleri icermektedir. Bu baglamda, stz konusu yénetmelik hakkindaki sorulanmn
Milli Egitim Bakam Hiiseyin CELIK tarafindan yazili olarak cevaplandmrilmasini
saygilanimla arz ederim.

Mehmet Vedat YUCESAN
Eskisehir Milletvekili

1- Iki yillik 8n lisans mezunu personelin yayinlanan b1r yonetmehkle dort yilhik hsans
mezunu sayilmasinin mantikli bir izahn var midir?

2- Yonetmelikteki ilgili madde hiikiimetin viicut dilinden anlayan belirli k1$1 ya da kisiler
icin dzel olarak mi diizenlemigtir?

3- Yonetmeligin 24. maddesiyle, okul mitdiirlerinin il milli egitim miidiirligiine gecisi
miimkiin hale getirilmektedir. Bakanlbik hiyerarsisi gozetllmeden A tipi egitim
kurumlari miidiirlerinin il milli egitim miidirligii gbrevine getirilmesi dogru bir
uygulama midir? Bu durum yoénetimde sikintilar yaratmayacak midir?

4- llgili diizenleme personel atamalar1 ve gorevde ylikselmelerde liyakat yerine sadakate
mi dnem verilecegine isaret etmektedir?

5- Kadrolasmay1 ve belirli kigsileri {ist yonetim kademelerine tasimayr amaclayan bu
tiirdeki diizenlemeler egitim sistemimizde bir tahribata yol agmayacak mudir?




