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Asagidaki sorularimin Devlet Bakam Sn.Nimet Cubukgu tarafindan
yazih olarak cevaplandinlmasini Anayasa’nin 98 ve Igtiiziiglin 96. maddeleri
geregince saygiyla talep ederim. -

Atilla Kart
CHP Konya Milletvekili

Ilgi__; (a) 7/4339 esas sayili yazili soru Gnergem.

(b) Devlet Bakani Sn.Giildal Aksit imzal 27.12.2004 tarih-2287
sayili cevap. -

(c) 7/7235 esas sayih yazili soru Snergem.

Tlgi (a) omergeyle: Konya i1 Sosyal Hizmetler Midikligii'ndeki usulsiiz yakit
alimma iligkin iddialar, Cocuk Yuvasindaki Ogrencilerin giydirilmedigi ve memurlar arasinda
aynm yapildig1 yolundaki iddia ve bulgular dile getirilmis, Bakanlik goreve davet edilmis; Bakanlik
ise, ilgi (b) cevap ile, bu iddialarla ilgili olarak 2 Bagmiifettisin 24.12.2004 tarihinde
goreviendirildigini ifade ederek, gerekli incelemenin baglatiidigim ceyaben bildirmistir,

Aradan 7 ay gecmis olmasina ragmen bu incefemenin sonuglari tarafimiza
ulagtilmadigindan bu defa ilgi (¢ snergeyle; hem bu onergenin akibeti sorulmus, hem de
tarafimiza ulasan yeni olaylar ve bilgiler esas alinarak, Sosyal Hizmetler Il Miidiirligli biinyesinde
yapilan hukuka aykin ve haksiz uygulamalar 9 ayn kalem halinde aciklanarak, bu konulara
agiklik getirilmesi istenilmistir. Ancak, ilgi (c) 6nergeye halen cevap alinamamgtir. :

Gelinen siiregte Konya il Sosyal Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde maalesef her
giin yeni usulsiizlik ve hukuk dis1 iliskilere yonelik bilgi ve bulgular tarafimiza ulagmaktadir. Bu
miidiirlik biinyesindeki uygulamalann “keyfi ve sorumsuz” boyutlara ulastify goriilmektedir.
Niteliksiz ve vasifsiz kadrolasma sonucunda, kurum iglevini yapamaz hale gelmis, ¢alisan ve
hizmet iireten personel dislanmg, kurumdan aynimalan yolunda fiili ve psikolojik baski ortami
hazirlanmistir.

Oylesine bir kadrolasma yapilmisgtir ki, onemli birimlerin tamamina yakin
“yekaleten gireviendirmelerle” siirdiiriilmektedir.

Bu gelismeler kargisinda asagidaki hususlarin cevaplandirnimasini
talep etmek geregi dogmustur;

1- figi (a) ve (c) onergelere konu yaptigimz olaylarla ilgili olarak,
Bakanlik tarafindan mne gibi bir islem uygulanmistir? 2 Basmiifettisin
gorevlendirilmesinden  bu  yana, inceleme  ve  sorusturma  neden
sonu¢landinimamstir?

ilgi (a) ve (c) dnergelere ragmen tarafimiza neden cevap verilmemistir?

Sozii edilen sorusturmalar hangi asamadadar?
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2- Huzurevi Miidiirii;

- Dr.M.Metin Sener’in Imam Hatip mezunu oldugu ve gdrevini
vekaleten siirdiirdiig, yme Miidiir Yardimeis: Ogretmen Cemil Pasi’nin ilahiyat
mezunu oldugu ve gorevini vekaleten siirdiirdiigli, Miidir Yardimcisi Ogretmen
Kemal Pekcaglar’in bu gdrevini vekaleten siirdiirdiigii;

Erkek Yetistirme Yurdu Miidiirii;

Mehmet Siit¢ii’niin {lahiyat mezunu oldugu,

Miidiir Yardimeisi Ogretmen Hasan Onat’m Ilahiyat mezunu oldugu
ve gbrevini vekaleten siirdiirdiigii,

D.Ali’nin ilahiyat mezunu oldufu ve gérevini vekaleten stirdlirdiigii;

Cocuk Yuvas) Miidiirii;

Mustafa Korkmaz’in Ilahiyat mezunu oldugu,

Fahriye Ermin’in bu gorevi vekaleten srdlirdigi,

Kiz Yetistirme Yurdu’nda;

Ozkan Yavuz’un Ilahiyat mezunu oldugu, gorevini vekaleten

stirdiirdiigt, |

Mustafa Uzun’un Imam Hatip mezunu oldugu, vekaleten gorev
yaptigy; -

Rehberlik ve Aile Danisma Merkezi’nde;

Mustafa Duru’nun Imam Hatip mezunu oldugu, vekaleten gdrevini
siirdiirdtigii;

11 Miidiirliigii biinyesinde ise; e '

[l Midiirii olarak gbrev yapan Mustafa Giirbiiz’iin Ilahlyat mezunu
oldugu, 11 Miidiir Yardimeis1 olarak gorev yapan Mahmut Kilig’in da imam Hatip
mezunu oldugu;

yolundaki bilgiler dogru mudur?

3-Bu bilgiler dogru ise;

Neden 6zellikle Imam Hatip ve Ilahlyat mezunlarina éncelik verllm1§t1r‘?

Neden asaleten goreviendirme yerine yogun bir sekilde vekaleten
gorevlendirmeler yapilmigtir?

Vekaleten gorevlendirmeler hangi tarihten bu yana devam etmektedir?

Vekaleten gorevlendirmelerin, smirl olarak ve gegici siireyle
uygulanmasi; yargi kararlan ve doktrin goriiglerine gore bu siirenin 3 ay: asmamasi
gerekmesine gore; hangi yasal ve takdiri gerekgeyle bu kisiler 2 yila ulasan bir
siireden bu yana bu gorevleri stirdiirmektedirler?

Kurum biinyesinde uzmanliklar, egitim ve birikimleri yeterli olan, bu
konulardaki kidem ve liyakati iist diizey olan personel bulunmasina,

bu kisiler hakkinda herbangi bir idari ve adli siire¢ sdzkonusu
olmamasina ragmen; bu kigilerin hak ve hukuklarmin ¢ignenmesi pahasina, neden
kidem ve liyakat: uygun olmayan vasifsiz kadrolasmalarda 1srar olunmaktadir?

Boylesine bir gorevlendirme anlayis;; kamu yetkisinin kotiye
kullanilmasi anlamina gelmez mi?




