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TURKIYE BUYUK MILLET MECLISI BASKANLIGINA

llgg  :14.09.2006 tarihli ve A.01.0.GNS.0.10.00.02-24495say1l1 yazi.
) Mersin Milletvekili Sayin IHiseyin GULER’in, “OKS sonuglarina iligkin™ ilgi vazi eki
7/16527 esas numarali yazili soru Snergesi incelenmistir,

1-3-4. Bakanlizimiz, iilke genelinde egitim sistemimizin etkinliginin ve verimliliginin
artirthmasi ve daha nitelikli duruma getirilmesi amaciyla ¢aligmalarini araliksiz siirdiirmektedir.
Bu dogrultuda 2005-2006 o&gretim yilindan itibaren kademeli olarak uvgulanmak (izere
ortadgretimde egitim ve 8gretim siiresini 4 yila gikarilmasi ortadgretim ders c¢izelgelerinin
veniden diizenlenerck ders yiikiiniin azaltilmasi, belirlenen ders cizelgelerine gore ilkdgretimden
ortad@retime gegisin yeniden diizenlenmesi, genel ve mesleki ortadgretimin 9’uncu simiflarinda
ortak programlarin okutulmasi gibi kararfar alinmustir.

Bu baglamda; ilkdgretim ders programlarinin venilenmesi ¢aligmalart baglatilmsg ve
tamaminin yeniden hazirlanmast  ¢aligmalan  tamamlanmigtir. - Ayrica bu c¢ahigmalarda
yapilandirier program gelistirme yaklagimi temel alinmis, cagdas egitsel yaklagimlarla akutf
6grenme ilkelerine uygun Sgrenci merkezli, etkinlik tabanli ve Avrupa Birligi iilkelerinde
kullanilan programlar da dikkate alinmustir.

Hazirlanan ilkdgretim programlari ile getirilen yenilikler kisa basliklar halinde asagida
Szetlenmigtir.

e 1940’lardan beri ilk kez milli egitim miifredat: uluslararasi mukayese yapiiarak

biitlinsel olarak ele alnmigtir.

e Kati davranisoi program anlayigindan kognitif ve yapilandirict (konstruktif) bir

vaklagima gegilmigtir.

o Okul 8ncesi, ilkégretim ile genel orta dgretim ve mesleki ortadgretim, bir amag birligi

icinde yeniden tasarlanmgtir.

o Sadece dgretim yerine, insanimizin egitimi de kapsamli olarak ele alinmustir.

o ilkokul ve ortaokul mantigia gore diizenlenmis olan parcali program anlayist yerine.

programlar sekiz yillik kesintisiz egitime uygun héle getirilmistir.

e Diinya ile entegrasyon ve AB standartiar dikkate alimmusgtur.

e Programlar hazirlanmadan O&nce insan yetistirme modelimizin felsefi temeli

olusturulmustur.

o Olusturulan felsefenin bir sonucu olarak tim dersler icin yedi ortak beceri

saptanmistir. .

e Her bir dersin ilkgretim ve ortadgretim igin kavram analizleri yapiimistr.

o Dersler sinif seviyelerine gore kavram analizlerine tabi tutuldugu gibi, dersler aras

karslastirmalar da yapilmis ve tiim dersler birbirleriyle iliskilendirilmistir.

o Spor kiltiirii ve olimpik egitim, saglk, gevre, rehberlik, kariyer gelisimi, girisimeilik,

afet bilinei ve deprem gibi ara disiplinter derslerin igine yerlestirilmistir.
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e Yiizeysel davranig ifadesi yerine bilgi, beceri, anlayis ve tutumlar icerecek sekilde

~ kazanumlar kulaniimistir.

» Baskin linecr diisiince yerine, karsilikli nedensellik ilkesi ve ¢oklu sebep-goklu sonug

anlayis1 one ¢ikariimistir.

« Programlar, etkinliklerle zenginlestirilerek Sgretmen merkezli olmaktan, dgrencl

merkezli hale getirilmistir. '

»  Cesitli semboller marifetiyie programa agiklamalar kismu yerlestirilmistir.

o Olgme degerlendirme anlayiginda sonuca dayali bir anlayis verine, sireci de

degerlendiren bir anlayisa gegilmistir.

e Tiitkce’ve duyarhilik tiim derslerin ana becerisi haline getirilmigtir.

Ayrica, Hikiimetimiz ile Avrupa Birligi arasinda imzalanarak yiiriirliige giren Temel
Egitime Destek Projesinin “Ogretmen Egitimi Bilegeni” kapsaminda;

»  “Opretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”nin,

o llksgretim kademesindeki dgretmenlere yonelik “Ozel Alan Yeterlikleri”nin,

o “Ogretmen Yeterliklerini Gelistirmek Igin  Okul Temelli Mesleki Geligim

Kilavuzu”nun

hazirtanmas: projelendirilmistir.

Proje kapsaminda yapilan seminer galigmalar: sonucunda:

a) Tim &gretmenlerde bulunmast gereken bilgi, beceri ve tutum dzelliklerini kapsayan, 6
ana veterlik, 31 alt yeterlik ve 233 performans gdstergesinden olugan “Ogretmenlik Meslegi
Genel Yeterlikleri” calismasi tamamlanarak, dgretmen yetistirme politikalarmin belirlenmesinde,
Sgretmenlerin; hizmet Oncesi ve hizmet gl egitimlerinde, seg¢iminde, ig bagarimiarinin ve
performanslarinin degetlendirilmesinde, kendilerini tanima ve kariver gelisimlerinde kultaniimak
{izere yiiriirlige konulmustur.

b) Hkogretim kademest dgretmenlerinin branglar temelinde Ozel Alan Yeterlikleri (14
alanda) ile normal suuflarda 6grenim géren ozel cgitim gereksinimi olan &grencilere destel
saglayacak gérme, isitme ve zihinsel zel egitim dgretmeni yeterlik taslaklar (3 alanda) olmak
iizere toplam 17 alanda, 5grenme alanlari, kapsam, yeterlikler ile temel diizey, orta dizey ve
uzmanlik diizeyi olarak, performans gostergelerini igerecek sekilde hazsrfanmustir. Ozel alan
yeterlik taslaklarinin paydas goriigleri aragtirmasi; pilot illerdeki eitim siireci paydaglar ile
Tiirkiye genelinden belirlenen 26 6gretmen yetistiren yiiksek dgretim kurumunda vapilmasindan
sonra hazirlanan Paydas Goriigleri Arastirmast Ulusal Raporu verileri esas alinarak. ozel alan
yeterlik taslaklarma son sekli verilmistir. Bundan sonraki siirecte Talim ve Terbive Kurulu
Baskanhgun goritsleri alindiktan sonra yiiriirliige konulacaktir.

¢) Ogretmen Yeterliklerini Gelistirmek Igin Okul Temelli Mesleki Gelisim Kilavuzu
hazirlanarak, bu kapsamda pilot illerde belirlenen pilot okullarda il g¢ahsma ekiplerince
27.03.2006-30.06.2006 tarihleri arasinda “mesleki gelisim uygulamasi”nin  egitim  ve
bilgilendirmeye iligkin birinci agamasi tamamlanmistir. Ogretmenlerin belirleyecekleri yeterlik
“alaninda mesleki gelisimlerini saglamak iizere hazirlayip uygulayacaklarieylem planlari ile 1lgih
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ikinci agama calismalart (01.09.2006-28.02.2007) surdiiriilmektedir. Bu pilot uygulamadan sonra
Kilavuz un tekrar gozden gegirilerek “gelistirilmesi” galismasinin yapilmas: planlanmaktadir.

Ogretmen yeterlikleri, etkili dgretim ve dgrenim igin gelistirilen miifredat programlarim
hayata gecirecek Ogretmenlerde bulunmasi gereken bilg, beceri ve tutum &zeiliklerini
icermektedir. Bu bakimdan egitim reformunun miifredat programlar anlayigini kapsayan ikinci
ayagim olugturmaktadir.

Ogretmenlik mesleginin niteliginin ylikseltilmesi, tncelikle dgretmenierin sahip olmasi
gereken genel ve 6zel alan yeterliklerinin belirlenmesi, daha sonra da bu yeterliklermm hizmet
oncesi ve hizmet ici efitim programlariyla 6gretmen adaylarina ve dgretmenlere kazandirilmast
yaninda is basanimlarnin degerlendirilmesi ve kariyer gelisimlerinde kullandmasi ile mimkiin
olabilecektir. Tiim egitim siireci paydaslarmin katiimlart ile hazirlaparak yiirirlage konulan
Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri’nden beklenen sonuglarm elde edilebilmesi i¢in tiim
paydaslarin bilgilendirilmesi, is birligi ve esglidim siireclerinin belirlenmesi ve yeterliklerin
davranis bigimlerine yansitilabilmesi igin Ogretmen Yeterlikleri Eylem Plani hazirlanmugtir.

Belirtilen Eylem Plani ile veterliklerin hazirlik ve karar stireglerine etkin katrlimi saglanan
ilgili birimler (TTKB, YOK, OSYM, 6gretmen yetistiren yiiksek ogretim kurumlari, egitim
dgretim daireleri, 81 il milli egitim midirtigii, egitim-6gretim ve bilim hizmetlert kolunda
faaliyet gosteren sendikalar) uygulama siirecinde de ortak calismaya davet edilmistir.

Opretmen Yeterlikleri;

« Ogretmen yetistirme politikalarinin belirlenmesinde,

o Ogretmen yetistiren yiiksek 8gretim kurumlarmin hizmet Sncesi 8gretim

programlarinin hazirlanmasinda,

e Goreve yeni atanacak dgretmen adaylarinin segiminde,

o Ogretmenlerin hizmet i¢i egitim programlarinin gelistirilmesinde,

e Ogretmenlerin ig bagarimlarinin degerlendirilmesinde,

e Ogzretmenlerin kisisel ve mesleki geligimlerinde

cerceklestirifecek doniigimleri biitinctil bir yaklasimla ortaya koyma ve bu alanlarda
yapilacak caligmalarin uyumlastirilmasini saglanarak, ydnlendirici bir islev gormek iizere
yiriirlige konuimustur.

Ulkemizde dgretmenleri yetistirme gorevi, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanhgma bagh
BEretmen yetistiren yilksekogretim kurumlarinca yerine getirilmektedir. Proje kapsaminda
hazirlanan, “Ogretmenlik Meslegi Genel Yeterlikleri”nin bir omegi, Ogretmen yetigtiren
yitksekdgretim kurumlarinin hizmet dncesi 6gretmen yetistirme programlarinin geligtirilmesinde
degerlendirilmek tzere Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanligia gonderilmistir.

Osgretmen Yeterliklerinin;

« Milli egitim hedeflerinin desteklenmesine katki saglamas,

e Ulusal is birligi ve bilgi paylasimim daha etkin olarak gergeklestirmesi, -

o Ogretmenlerin niteligi ve kalitesi i¢in kiyaslama, kargilasurma yapilabilecek bir

yapi/sistem olusturmast,
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o« Ogretmenlik mesleginin statiisii ve kalitesi agisindan toplumsal beklentilerde tutarliik

olusturmast,

o (Opretmenlerin mesleki gelisimlerinde esas alinacak agik, anlagilir ve giivenilir bir

kaynak olusturmast,

o Ulusal diizeyde profesyonel! gretmenlik seviyesinin tartigitimasinda kullanilacak ortak

terim ve tanimlamalari iceren bir dil birligi saglamast,

= Osretmenlerin bilgi, beceri, tutum ve degerlerini tanimayarak, topium tarafindan fark

edilmelerini ve toplumun géziinde statiilerinin ylikseltilmesini saglamasl,

e Ogrencilerin “8grenmeyi 6grenmesi” igin firsatlar saglamasi,

o Ogretmenterin gorevierini seffaflagtirarak veliler ve toplum igin kalite glivencesini

olusturmak,

gibi pek ¢ok amacin gergeklestirilmesi igin yarar saglamasi beklenmektedir.

Bakanligimiza yasalarla verilen gdrevler gergevesinde egitimimizin daha da iyilestiriimesi
icin gerekli ¢alismalar siirdiiriilmekte olup bu kapsamda dgrencilerimizin basansinin artirilmast
icin de gerekli gayret gosterilmektedir. Aksi degerlendirmeler gergegi yansitmamaktadir.

2.26.06.1983 tarihli ve 18088 say1li Resmi Gazete’de yaymmlanarak yiiriirliige giren 2860
sayih Yardim Toplama Kanunu'nun 4%inci maddesinde; “Yardim istege baghdir. Kisi ve
kuruluslar vardimda bulunmaya zorlanamaz.”, 31.05.2005 tarihli ve 25831 sayil Resmi
Gazete’de yayimlanarak yiriirlige giren Milli Egitim  Bakanhgl Okul-Aile  Birligi
Yoénetmeligi'nin  16'nc1 maddesinde  de; “QOgrenci velileri higbir surette bafis yapmaya
zorlanamaz.” hitkiimleri yer almaktadir.

Ayrica, Bakanhigimizin; 13.08.2004 tarih ve 3021 (2004/58) sayili Genelge’sinde;
“Velilere bagista bufunulmasi igin hicbir sekilde zorlama yapilmayacakur. (...) Aksine harcket
edenler hakkinda yasal islem yapilacaktir.” denilmekte ve geregi yerine getirilmekte olup
“okullarm bir egitim kurumu gibi degil de bir ticarethane, bir isletme gibi” ¢alistifi iddiasinn
gergekle ilgisi bulunmamaktadir. ' )

Bilgilerinize arz ederim.

Dog¢. Dr. Hiiseyin (§
Milli Egitim*Bakém

DAGITIM :
Gerefi : Bilgi :
TBMM Bagkanligina Baghakanliga
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