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TORKIYE BUYUK MILLET MECLIS BASKANLIGI'NA

Asagidaki sorularimun, Milli Egitim* Bakani,- Sayin Hiiseyin
Gelik tarafindan, yazil olarak yamtianmasim dilerim.
/ -

Milli Egitim Bakanhgi “Gorevde Yiikselme ve Unvan

Degisikligi Yonetmeligi”, 04.03.2006 tarihinde, Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
' Bu yonetmelikte gorevde yiikselme degisikligine tabi
kadrolar, yonetim hizmetleri , arastirma ve planlama hizmetleri,
bilgi islem hizmetieri ve idari hizmetler olarak
gruplandirimistur.

Bu gruplara atanabilmek icin, ozel sartlar belirlenip
yonetmelikte aciklanmistir. .

~ Sube miidiirii, tesis miidiirii, kamp miidiirii kadrolanna
atanabilmek icin dort yilhk yiikksek dgrenim gormiis olmak,
miidiir yardimcihg, coziimleyici, ayniyat saymani, sayman,
raportor gibi kadrolara atanabilmek: icin ise iki yilhk yiiksek
6§renim gormiis olma sarti aranmaktadir. . :
: Yonetmelije 18.4.1999 tarihinde goérevde bulunanlardan
iki ve iic yilhk yiiksek 6grenim gbrmiis olanlarin, diger ozel
sartiara sahip olduklan taktirde, dort yillik yiiksek égrenim
gormiis kabul edilmelerine iliskin, gecici . birinci madde
ekienmistir. Yine Yonetmeliklie gorev gruplan aras: gegisler
kolaylastininis, en az iki yil Il veya Iice Milli Egitim Sube
Miidiirliigi gorevinde bulunanlar ile (A) tipi egitim kurumlannda
asaleten miidiir olarak en az iig yil hizmeti bulunaniar, Ilce Milli
Egitim Midiirii, Il Milli Egitim Midir Yardimcsi, Bakanlik Sube
Miidiirliigii gbrevierine atanmalannin 6nii aciimis, (A) tipi egitim
kurumlarinda miidiir olarak en az sekiz yil hizmeti bulunanlarnn,
il Milli Egitim Miidurliig gorevine, (B) tipi egitim kurumlannda
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miidiir olarak en az bes yil hizmeti bulunanlarin fice Milli Egitim

‘Miidiirliigii gbrevine atanmalannin, Il veya lige Milii Egitim Sube
. Miidiirliigii gorevierinde en az bes yil, flce Milli Egitim Miidiry,
Milli Egitim Midar Yardimasi, Bakanlikk Sube Midiiri
gorevierinde en az iki yil veya bu yoneticilik gorevierinde toplam
en az dort yil hizmeti bulunanlar daire baskanhidi ve I Mmilli
Egitim Miidirliigii gorevierine atanmalannin yollan acimistr.
Ayrica bu ydnetmeligin 26.maddesinde Dijer kamu kurum ve
kurulusianndan nakien gecis yapilmasinin yolu da acilmistir.

Bu nedenlerle;

1-Yonetmelige gecici madde olarak eklenerek iki ve i
«  yilik yiiksek dgrenim gormils olanlarin, dért yillk

yitkksek oOgrenim gormils gibi kabul edilmelerinin
aciklamasi sizce nedir? Iki ve iic yilik yiiksek dgrenim
gbrmiis olanlann, dort yilhk yitksek 6grenim gormiis gibi
kabul edilebilecegine iliskin bir yasal dayanak var midir?

2-Bakanligimzin bir yonetmelik yayimlamas, kisiye seni
dort yillik yiiksek dgrenim gérmils kabul ediyorum veya
sen dort yillik yilksek 6grenim gérmiigsiin, ama ben seni
iki yilik yiiksek Ogrenim gormiis kabul ediyorum,
diyebilme yetkisi verir mi? |

3-Bu yonetmelik; lizerinde fazla calisiimadan, acele olarak
hazirflanmis ve celigkilerle doludur. Yonetmeligi bu
haliyle icinize sindirebiliyor musunuz?

a-iki ve iic yihk yiilksek ogrenim gormils kisilerin, bu
yonetmelikle, doit yilhk yiiksek ogrenim gormiis gibi
kabul edilerek, gorevde yiikselme sinavina katiimalan,
baskalarinin hakkina tecaviiz etmek degil midir?




